
DZI Spenden-SiegelFORUM  2010

Bericht und Diskussion zur Neufassung 

der DZI Spenden-Siegel-Leitlinien

Standard 5: Vergütungen

Karsten Schulz-Sandhof
Wissenschaftlicher Mitarbeiter, DZI

Dienstag, 27. April 2010 – Berlin-Brandenburgische Akademie der Wissenschaften



Standard 5: Vergütungen

Bericht und Diskussion zur Neufassung der DZI Spenden-Siegel Leitlinien 

Karsten Schulz-Sandhof, Wissenschaftlicher Mitarbeiter, DZI 2

DZI Spenden-SiegelFORUM  2010

Ziffer 5 Einleitung
Vergütung im branchenüblichen Rahmen

Kommentare:
• „in ihrem Dienst stehende Personen“ unklar
• Verweis auf Gemeinnützigkeit redundant

Veränderungen DZI:
• „feste und freie Mitarbeiter sowie Organmitglieder“
• „Status der Gemeinnützigkeit“
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Ziffer 5. a. (1) und (2)
Mitteilung der höchsten Jahresgesamtbezüge an das DZI

Kommentare:
• Mitteilung der Bezüge unabhängig vom Stellenumfang?
• Welche Vergütungen bei verbundenen Organisationen relevant?

Veränderung DZI:
• Stellenumfang explizit berücksichtigt
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Ziffer 5. b. (1) und (2)
keine ausschließlich erfolgsabhängige Vergütung,
erfolgsabhängiger Anteil höchstens 50% der Gesamtvergütung

Kommentare:
• Regelung auf bestimmte Werbeformen beschränken (z.B. „Drücker“)
• bei rein technischer Spendenabwicklung zulassen (Charity-SMS etc.)
• Beschränkung auf max. 30% aller so gewonnenen Spenden

Veränderung DZI:
• Beschränkung insbesondere auf mündliche Werbeformen


