fiir eine
gute Wirkungsberichterstattung

> Ausgangssituation, Problemstellung und Ursachen
> Zielgruppen und ihre Bediirfnisse

> Vision der Organisation
> Strategie und Forderansatz
> Projektziel — Beschreibung der beabsichtigten Wirkung

> Darstellung der durchgefiihrten (wesentlichen) Aktivitaten
> Ressourceneinsatz (Input) einschlieBlich finanzieller und personeller
Mitteleinsatz

> Erbrachte Leistungen (Output)
> Veranderungen, die durch die Aktivitaten eingetreten sind
* Veranderungen in der Lebenssituation der Zielgruppe (Outcome)
* soziale und 6konomische Veranderungen der Gesellschaft (Impact)
> Informationen (iber ungeplante (positive und negative) Wirkungen
> Misserfolge und mdgliche Risiken

> Erwartungen erfillt? - Reflexion und Bewertung der Ergebnisse
> Neue Erkenntnisse

> Lerneffekte und Verbesserungsbedarfe

> Konsequenz fiir bestehende bzw. zukiinftige Fordermalnahmen

> Methode und Frequenz der Wirkungsbeobachtung
> Ver6ffentlichung von Wirkungsbelegen (z.B. Evaluationsbericht)



