VENRO

® o o
VERBAND ENTWICKLUNGSPOLITIK

UND HUMANITARE HILFE




VERBAND ENTWICKLUNGSPOLITIK
UND HUMANITARE HILFE

Wer st VENRO?

%m Abtion Canchanatiryo¥. G7Y)

g *"*,.:;:.'w BASE agl s

& » e
ar h Vi
\GIY  aGEHR® archeno\

/\ il N
% (m o o K@"&‘;‘;ﬂi @BQNO BORDA@ e q @M ©y  cantaintematonal
—_— > m care A8 AR S0 TR IR
[ s fas it } 8 e
CHANGEZ @- * dbdb MR o JUSTITIA :
RGO Chﬂdﬁ'\:‘f.‘g' CiR ¥ s Sb[n o — Ny DESWOS ETPAX Waitbevdikerung
A oo EINE &y
e ANTATECHE DKKV | Q) 88umcswen £ @"‘ “*ﬂm VhsS  sineweicne) ("Js CIRENE)

sher Eiren Welt

( EMA
B bidirseasn At

ox Conpamtion see n-n-—‘
Ay gt

HDL
e Help -. 1—._“

= s
oy

i @

IB Tnternationalar Verhusd ) Islamic Relief
Weafillluner Kindemdbator o V. -:Gv_y Deutschisnd

e @ @ LT T
Karl Kiibe] S g AFRIKA ¥ Zeatnn eX.
fiir Kind und Familie -l

d_- Missionsdeztliches m OI K@S

GERMANWATCH
N

2 Institut Wirzburg

4> thabe mhnxvl |

SALEM @
EH

LA

mmmluht Initiative
eine welt

3 RA o i
susila Dharma JECH  h
Soziale Dienste ¢.V.

‘ -
O reinevs Y hamger
hilfe

Ly

TIERARZTE

SERT REANILAY

b i

WwWWwW.venro.org

> o

affr ot
JAM J'\;?@\'uba Sonannren &
G o 0ra® @
@mdncmwm % NSES _% SODI! [ OLPING sef: wa..
@ L (o

@m H?JPQA%';,"-‘!?]“‘ Warkho! Darmstadt  weaksrarr YWAN akonomr !mwus World Vision q
= UnwentySevios  Zukunfe fir Kinder!

@ oo oo German

ﬁ H Toitet
Organization

T
JFUTURD §if m

SANT'EGIDIO

ﬁ INDERHILFE..  INICQTA 4

[

htematlonal

2 =

@

Kinderhilfe R0 VERDE Plan
e o ikt Kirwdern vine Oharce.
suilun ‘
no' St -

€ Oxfam

S/ briicken

U N

s Trondonst
Zukunftsstiftung
Entwicklung



NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
UND HUMANITARE HILFE

Qualitatsstandards fur die Arbeit der NRO

Warum sind Qualitatsstandards wichtig?
 Sie schaffen Vertrauen
» Sie erhohen die Effektivitat
 Sle reduzieren Risiken

* Sie sind eine Basis fur Solidaritat
zwischen den NRO
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Kodizes

VENRO-
Verhaltenskodex

Transparenz
Organisationsftihrung
Kontrolle

2008

VENRO-Kodex

Entwicklungsbezogene
Offentlichkeitsarbeit

1998

Www.venro.org

VENRO-Kodex
zU Kinderrechten

Schutz von Kindern
vor Missbrauch und
Ausbeutung in der

EZ und Humanitaren Hilfe

2009
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Was sind Kodizes?

Kodex ...
 |Ist ein rechtlich nicht verbindliches Regelwerk.

« Wurde von den Mitgliedsorganisationen erarbeitet.
 |Ist auf die Bedarfe der Mitglieder abgestimmit.
« Formuliert Prinzipien, setzt Standards.

Www.venro.org
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Kodex Entwicklungsbezogene OA

VENRO

« Seit 1998 mit 14 Verpflichtungen

* Bspw. Verpflichtung auf frauengerechte
Darstellung, Verpflichtung auf konstruktive VENKO-KODEX i enwckungs:
Veranderungen

* Verpflichtung auf transparente und verantwortliche

Mittelverwendung
* ... die in VENRO zusammengeschlossenen NRO verpflichten
sich, mit den ihnen anvertrauten Mitteln (Spenden)
verantwortungsbewusst, sorgfaltig und wirtschatftlich
umzugehen. Ferner verpflichten sie sich, die Herkunft und
Verwendung der Mittel transparent und den Geber/innen
zuganglich zu machen.

WWW.VEenro.org
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VENRO-Verhaltenskodex

« Wurde von den Mitgliedsorganisationen nach der
UNICEF Krise 2007 erarbeitet.

« 2008 eingefuhrt und nach 2 Jahren Erprobung 2010
als verbindliche Selbstverpflichtung erklart.

 Flankiert durch Handreichungen mit Praxis- und

Best-Practice Beispielen —

Www.venro.org
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VENRO-Verhaltenskodex

...deckt vier Bereiche ab:

Organisationsftihrung
Kommunikation
Betriebsflihrung
Wirkungsorientierung

Www.venro.org
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VENRO-Verhaltenskodex

« Kommunikation:

Veroffentlichung eines Jahresberichts

Dieser beinhaltet umfassende Informationen Uber
Aktivitaten, Finanzen und Strukturen
Berichterstattung Uber alle Aspekte der Arbeit — Erfolge
aber auch Herausforderungen und Ruckschlage
Werbe- und Verwaltungskosten sind notwendig und
sinnvoll

Keine Zusage von 100-prozentiger Mittelweiterleitung
(aul3er bei rein ehrenamtlichen Organisationen)
Transparenz bei Art der Ausgaben

(Projekte, Verwaltung und Werbung)

Transparenz bel Art der Einnahmen

(Spenden, offentliche Gelder, kirchliche Steuergelder)

Www.venro.org
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VENRO-Verhaltenskodex

« Anforderungen nach Grof3e der NRO:
« NRO mit weniger als 250 000€ Jahresumsatz:
 Fur die Finanzprifung gentgt eine
organisationsinterne Prifung durch eine fachlich
ausgebildete Person.

« NRO mit weniger als 3 Mio. € Jahresumsatz:
« Sollen die allgemeinen Anforderungen erfillen
(Tatigkeitsbericht, Arbeitsweise, Organstruktur,
Finanzbericht)

 NRO mit mehr als 3 Mio. € Jahresumsatz:
« Sollen die speziellen Anforderungen erftllen.

Www.venro.org
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VENRO-Verhaltenskodex

« Anforderungen an einen Jahresbericht
« Tatigkeitsbericht
« Satzungszwecke
« Ziele und Strategien
 Arbeitsweise und angewandte Methoden
» Erfolge, Risiken
« Gesamtubersicht Uber Mittelverwendung
« Bericht Gber Marketing (Werbung und Fundraising)*
« Ausblick auf das Folgejahr*
« Organstruktur und personelle Zusammensetzung
« Angaben zur Gehaltsstruktur*
* Finanzbericht und Angaben lber Prifung
« Angaben gemald DZI-Richtlinien*
« Getrennte Darstellung von Werbe- und Verwaltungsausgaben

WWW.VEenro.org
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkaeit!

Stresemannstral3e 72 | 10963 Berlin
Telefon: 030 2639299-10 | Telefax: 030 2639299-99

E-Mail: sekretariat@venro.org | Internet: www.venro.org

Www.venro.org



Adressaten der Rechenschaftslegung

Veroffentlichung von

- Zielen | Offentlichkeit

- Risiken

- Organisationsstrukturen .

- Mittelverwendung y/ N

- Einnahmequellen \

- Planung Mitglieder |
| Begiinstigte MitarbeiterInnen  Spender

Partner

Institutionelle

Zuwendungs-
geber

WWW.VEenro.org



