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Wer ist VENRO? 
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Warum sind Qualitätsstandards wichtig? 

• Sie schaffen Vertrauen 

• Sie erhöhen die Effektivität 

• Sie reduzieren Risiken 

• Sie sind eine Basis für Solidarität  

zwischen den NRO 

Qualitätsstandards für die Arbeit der NRO 
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Kodizes 

VENRO-Kodex 
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Was sind Kodizes? 

 

Kodex … 

• Ist ein rechtlich nicht verbindliches Regelwerk. 

• Wurde von den Mitgliedsorganisationen erarbeitet. 

• Ist auf die Bedarfe der Mitglieder abgestimmt. 

• Formuliert Prinzipien, setzt Standards. 
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Kodex Entwicklungsbezogene ÖA 

 

• Seit 1998 mit 14 Verpflichtungen  

 
• Bspw. Verpflichtung auf frauengerechte  

Darstellung, Verpflichtung auf konstruktive  

Veränderungen 

 

• Verpflichtung auf transparente und verantwortliche 

Mittelverwendung 
• … die in VENRO zusammengeschlossenen NRO verpflichten 

sich, mit den ihnen anvertrauten Mitteln (Spenden) 

verantwortungsbewusst, sorgfältig und wirtschaftlich 

umzugehen. Ferner verpflichten sie sich, die Herkunft und 

Verwendung der Mittel transparent und den Geber/innen 

zugänglich zu machen. 
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VENRO-Verhaltenskodex 

 

• Wurde von den Mitgliedsorganisationen nach der 

UNICEF Krise 2007 erarbeitet. 

• 2008 eingeführt und nach 2 Jahren Erprobung 2010 

als verbindliche Selbstverpflichtung erklärt. 

• Flankiert durch Handreichungen mit Praxis- und 

Best-Practice Beispielen 

 

 



www.venro.org 

VENRO-Verhaltenskodex 

 

…deckt vier Bereiche ab: 

 
• Organisationsführung 

• Kommunikation 

• Betriebsführung 

• Wirkungsorientierung 
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VENRO-Verhaltenskodex 
 

• Kommunikation: 

• Veröffentlichung eines Jahresberichts 

• Dieser beinhaltet umfassende Informationen über 

Aktivitäten, Finanzen und Strukturen 

• Berichterstattung über alle Aspekte der Arbeit – Erfolge 

aber auch Herausforderungen und Rückschläge 

• Werbe- und Verwaltungskosten sind notwendig und 

sinnvoll 

• Keine Zusage von 100-prozentiger Mittelweiterleitung 

(außer bei rein ehrenamtlichen Organisationen) 

• Transparenz bei Art der Ausgaben  

(Projekte, Verwaltung und Werbung) 

• Transparenz bei Art der Einnahmen  

(Spenden, öffentliche Gelder, kirchliche Steuergelder) 

 

 



www.venro.org 

VENRO-Verhaltenskodex 

 

• Anforderungen nach Größe der NRO: 

• NRO mit weniger als 250 000€ Jahresumsatz: 

• Für die Finanzprüfung genügt eine 

organisationsinterne Prüfung durch eine fachlich 

ausgebildete Person. 

 

• NRO mit weniger als 3 Mio. € Jahresumsatz: 

• Sollen die allgemeinen Anforderungen erfüllen 

(Tätigkeitsbericht, Arbeitsweise, Organstruktur, 

Finanzbericht) 

 

• NRO mit mehr als 3 Mio. € Jahresumsatz: 

• Sollen die speziellen Anforderungen erfüllen. 
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VENRO-Verhaltenskodex 
 

• Anforderungen an einen Jahresbericht 
• Tätigkeitsbericht 

• Satzungszwecke 

• Ziele und Strategien 

• Arbeitsweise und angewandte Methoden 

• Erfolge, Risiken 

• Gesamtübersicht über Mittelverwendung 

• Bericht über Marketing (Werbung und Fundraising)* 

• Ausblick auf das Folgejahr* 

• Organstruktur und personelle Zusammensetzung 

• Angaben zur Gehaltsstruktur* 

• Finanzbericht und Angaben über Prüfung 

• Angaben gemäß DZI-Richtlinien* 

• Getrennte Darstellung von Werbe- und Verwaltungsausgaben 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!  

 
Stresemannstraße 72 |  10963 Berlin 

Telefon: 030 2639299-10 |  Telefax: 030 2639299-99  

E-Mail: sekretariat@venro.org  |  Internet: www.venro.org 
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Adressaten der Rechenschaftslegung 

Mitglieder 

MitarbeiterInnen 

Partner 

Öffentlichkeit 

Spender 

Institutionelle 
Zuwendungs-

geber 

Begünstigte 

Veröffentlichung von 
  

- Zielen 

- Risiken 

- Organisationsstrukturen  

- Mittelverwendung 

- Einnahmequellen 

- Planung 


