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Projektarbeit

Im vergangenen Jahr unterstiitzten
durch Helping Hands e.V. zahlreiche
Spender in Deutschland eine Reihe
von langerfristigen Entwicklungs-
hilfeprojekten. AuBerdem wurde
Katastrophenhilfe durch Spenden
groBziigig unterstlitzt; allen voran
die Hilfe fir syrische Fliichtlinge im
Nahen Osten.

In der folgenden Tabelle finden Sie
eine Ubersicht Uber die Projekte,
die Helping Hands im Jahre 2014
mit mehr als 1.000,00 Euro un-
terstlitzte. Drei Projekte sind auf
dieser Seite kurz beschrieben; auf
den néchsten Seiten lesen Sie lan-
gere Projektbeschreibungen ber
sieben weitere Projekte sowie drei

Projekte ,zum Mitmachen™.

Weitere Wirkungsanalysen, Berich-
te und Erfolgsgeschichten finden
Sie auf unserer Website:
www.helpinghandsev.org

fentwicklungshilfe/wirkungsanalysen.htm|
Jueberuns/reiseberichte.html|
/kinder/storieskinder.html|
/katastrophenhilfe/storieskatastrophenhilfe.
html
fentwicklungshilfe/storiesentwicklungshilfe.html

Land Projekttitel 2014 iiberwiesen | Partnerorganisation

s. Seite 8 Kinderpatenschaften 49.959,48 Euro

diverse

rums in Srimongol Kofinanzierung)

Bangladesch Bau einer Schule und eines Schulungszent- 29.429,16 Euro (BMZ- | Bangladesh Nazarene Mission

3.621,00 Euro (Anteil
Helping Hands e.V.)

Sri Lanka ~Shadow Riders" Kinderzentrum in Unawatuna | 4.451,50 Euro

NCM Lanka

Naher Osten Bildung & Nothilfe fiir syrische und irakische 28.277,34 Euro
Fliichtlingsfamilien

NCM Middle East

Trak Fliichtlingsnothilfe im Irak 3.771,01 Euro

NCM Middle East

Libanon Bildungsprogramm fiir syrische Kinder 20.380,00 Euro

NCM Middle East

DR Kongo Schulen in Bukavu und Uvira 1.992,34 Euro

NCM Africa

Albanien Bau von Sanitdranlagen und Kinderprogramm | 5.579,15 Euro
(paXan)

NCM Albania (Institute of Total
Encouragement)

Bulgarien Schule und Internat, Vidrare 4.850,00 Euro

NCM Bulgaria

Bulgarien, Weihnachtspackchenaktion 3.592,63 Euro
Rumanien

NCM Romania, NCM Bulgaria

Rumanien Kinderprogramm in Tigmandru 954,99 Euro

NCM Romania

USA Renovierungsarbeiten (paXan) 5.000,00 Euro

Kinderprogramm, Rumanien Schulen in der D.R. Kongo

D ZI Deutsches Zentralinstitut
fir soziale Fragen

Flichtlingshilfe im Irak
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Kinderprogramm, Rumanien

Seit einigen Jahren bietet Magda Cini, Lei-
terin der Arbeit in Tigmandru, zweimal pro
Woche ein Programm fiir Kinder aus be-
dirftigen Familien an; oft nehmen bis zu
100 Kinder daran teil. Einmal pro Woche
erhalten sie eine nahrhafte Mahlzeit, denn
zwei Drittel der Kinder bekommen zuhau-
se maximal eine Mahlzeit pro Tag und sind
meist extrem hungrig. Durch zusatzliche
Spenden im Rahmen des Weihnachtstrans-
portes wurde der Kauf von Obst, Gemiise
u.a. fir die Kinder-Mahlzeiten erméglicht.

D ZI Deutsches Zentralinstitut
fir soziale Fragen

Schulen in der D.R. Kongo

In den Orten Bukavu und Uvira in der Pro-
vinz Slid-Kivu der D.R. Kongo ermdglichen
zwei Schulen unseres ortlichen Partners
mehreren hundert verwaisten und bed(irf-
tigen Kindern eine Schulbildung. Doch die
Schulen bieten kaum Platz fiir alle Schiiler
und waren extrem sanierungsbeduirftig.
Durch Spenden aus einem der Weihnachts-
projekte 2013 konnten in den beiden Schu-
len mehrere Klassenzimmer renoviert bzw.
gebaut und die R&ume mit neuen Banken
ausgestattet werden.

c

2. Helping hnads Jahresbericht 2014

Fliichtlingshilfe im Irak

Hunderttausende Menschen flohen im ver-
gangenen Jahr im und aus dem Irak vor
der Extremistengruppe IS, die weiterhin
Angst und Terror verbreitet. Unser ortlicher
Partner half ca. 150 Binnenfllichtlingen,
u.a. in Dohuk im Nord-Irak mit Kleidung,
Medizin, Nahrungsmitteln, Unterkunft und
Traumaseelsorge und bot verschiedene
Kinderprogramme an. AuBerdem werden
zahlreiche irakische Fliichtlingsfamilien im
Libanon und in Jordanien mit Nothilfe und
Schulbildung unterstiitzt (s. S. 11).
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Schule und Schulungszentrum in Bangladesch

Gemeinsam_mit dem Bundesmi-
nisterium filir wirtschaftliche  Zu-
sammenarbeit  und  Entwickiung
finanzierte Helping Hands e.V. in
Snimongol in Nordost-Bangladesch
in einem zweijahrigen Projekt den
Bau einer Schule und eines Schu-
lungszentrums und forderte die
rsten Menate des Schulungsbe-
triebs. Im Juni 2014 konnten die
Gebaude offiziell eingeweint wer-
den; das Projekt endete im Dezem-
ber 2014, Hier ein Auszug aus dem
Bericht zur Einweihung:

Montag, 30. Juni 2014. Zur Einwei-
hung des neven Schulungszent-
rums haben sich mehrere hundert
Menschen  eingefunden:  Kinder
und Erwachsene aus umliegenden
Dérfern, Vertreter der artlichen
Regierung und der gesellschaft-
lich wichtigen Gruppierungen samt
Mullah und Priester, Mitarbeiter
von Banaladesh Nazarene Mission,
Helping Hands' &rtlichem Partner,
sowie Dr. Hermann Gschwandtner,
1. Vorsitzendar von Helping Hands
2.V, und Dr. von Weyhe, Stellver-
tretender Botschafter der Bundes-
republik Deutschland in  Bangla-
desch. Das Projekt in Srimongol
wird zu B1% aus Geldern der Bun-
desregierung finanziert.

Es ist sehr heill und schwil hier
im Osten des Landes, wo das fla-
che Land sich zu sanften Hlgeln
erhebt und ein fir Bangladesch
sonst untypisches Panorama bie-
tet: Kilometer um Kilometer reihen
sich die Teebusche aneinander,
gelegentlich wird das einférmige
Grin unterbrochen von  bunten
Flecken—Teepfiicksrinnen in ih-
ren farbenfrohen Saris, die trotz
der Hitze unermudiich bei der Ar-
beit sind. Bangladesch mag nicht
50 bekannt sein fur seinen Tee wie
zum Beispial Sri Lanka, aber gines
haben die beiden Linder gemain-
sam: Auch hier leben die Arbeiter
auf den Teeplantagen unter teils
menschenunwiirdigen  Bedingun-
gen, haben wenig Chancen auf Bil-
ung oder auf die Anderung ihrer
Lebensumstinde, kaum Perspekti-
ven fiir die Zukunft.

Aber genau das mdchte Bangla-
desh Nazarene Mission andérn:
Im Rahmen eines umfassenden
Dorfentw\cklung?ro'ektes werden
mehrere tausend Frauen und Ju-
gendliche geschult und in Selbst-

hilfegruppen zu  selbststandigem
Handeln motiviert, Zudem wird den
bedrftigsten Kindemn der Schulbs-
such erméglicht, Etwa 10,000 Fa-
milien in 50 Dorfern profitieren von
den MaBriahmen.

Durch das Schulungszentrum wer-
den die Ferfigkgiten und das Be-
wusstsein der bedirfigen Rand-
qru‘fpen in Srimongol geférdert
und_die Menschen zur Selbsthilfe
motiviert”, erklart Steve Costa, der
Projektleiter. "Das Schulungszent-
rum spielt eine zentrzle Rolle darin,
die Ressourcen der Z\elgrug)pe U
mobilisieren, alternative Einkom-
mensmo‘ql‘\chkewten fiir die Teepfli-
cker, Tageléhner usw. zu schaffen
und so die Dorfgemeinschaften
zu vereinigen und zu Da-
durch wird nach einer gewissen
Zeitspanne die Dorfgemeinschaft
so  bevollmachtigt und befah\ﬁt
sein, dass sie die Verbesserung ih-
rer Lebensumstinde, Uberwinden
von Barrieren und Umsetzung ihrer
Rechte selbst in die Hand nehmen
nnen.

Na%(elneu und frisch gestrichen
funkeln die beiden Geb3ude in der
gleiBenden Mittagssonne: links das
Schulungszentrum mit Blrotrakt,
rechts die Schule fir etwa 300
Kinder. Dazwischen ist heute ein
groBes Zelt errichtst, in dem die
Besucher schon geduldig warten,
bis die Gaste aus Dhaka eintref-

fen, Nach einer kurzen Erfrischung
kann endlich die Einweihungszere-
monie beginnen. Jeder Vertreter
darf ein paar Worte weitergebean.
In seiner Ansprache betont Dr. von
Weyhe, dass Bangladesch derzeit
ein Schwerpunkithema fir die
deutsche Regierung ist, zu deren
Hauptanliegen gehort, Menschen-
rechte, Wirde und Gleichberachti-

gung zu férdern. Die gute Zusam-
menarbeit mit BNM Gber Helpiny
Hands sei ein Zeichen der Freund-
schaft zwischen Bangladesch und
Deutschland.

Auf die symbolische Ubsrgabe &i-
nes riesigen Schlissels folgt die fei-
erliche Einweihung. Dazu werden
zuerst die deutsche und banglade-
schische Flagge gehisst und dann
symbolisch das Band durchschnit-
ten. Nach der Vorflhrung einiger
traditioneller Tanze von Kindern,
die die neue Schule besuchen, ist
noch_etwas Zeit fir Geréplﬁche,
und Dr. von Weyhe erkundigt sich
intensiv iiber die Arbeit von BNM,
spricht mit Miittern aus dem Dﬂrﬁ
zeigt viel Interesse an dem, was in
Srimongol geplant ist bzw. bereits
durchgefihrt wird, Ende 2013 wur-
den die Gebaude fertiggestellt und
bis Anfang 2014 eingerichtet; seit
einigen Monaten findet dort regu-
Igrer Schulunterricht statt. Aber dia
Grindung von Selbsthilfegruppen
und Schalungen fir deren” Mitglie-
der begannen schon deutlich fri-
her. Einige Vertreter der Gruppen
sind auch bei der Einweihung als
Gaste geladen, und die Frauen
konnen bereits berichten von dem,
was sich durch die Selbsthilfegrup-
5“ in ihren Familien gendert hat.
it Anfang des Jahres konnen die
Schulungen nun auch regelmaBig
im Schulungszentrum stattfinden.

» Zielgruppe 10.000 Kleinkauernfa-
milien (ca. 50,000 Personen) in 50
rfern in Srimongol, Bangladesch
b Pariner Bangladash Mazsrens Mission
Finanzierung 3.621,00 Eurs sus
privaten Spendan; 25.425,16 Euro
Kofinanzierung BMZ
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Kampagnen, Aktionen
und Bildungsarbeit

Foto: Kodjo Bikw

Wer vom Sisden redet, darf im Norden nicht schweigen — diese Uberzeugung be-
stimmt die Arbeit von INKOTA in Deutschland und Europa. Mit unserer Kampagnen- und
Offentlichkeitsarbeit wollen wir im globalen Norden das erreichen, was nachhaltige Entwick-
lung im Stden erst méglich macht. Dazu gehéren faire Regeln im Welthandel und eine
angepasste Agrarpolitik genauso wie verbindliche Vereinbarungen, die daofir sorgen,
dass global agierende Konzeme und ihre Zulieferer weltweit soziale Mindeststandards
einhalten. Bei all diesen Themen agieren wir nicht allein: Unsere Partnerorganisationen
im globalen Siiden geben wichtige Impulse fir unsere Arbeit im globalen Norden. Indem
wir uns weltweit mit anderen Ak der Zivil lischaft vernetzen, sind wir Teil einer
starken globalen Bewegung.
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Guatemala

* Ausbildung von Jugendlichen und Erndhrungssicherung
* Vermarktung kleinbéuerlicher Produkte

Nicaragua

¢ Erndhrungssicherung und Umweltschutz
‘ ¢ Frauenférderung

¢ Urbane Gérten

El Salvador

¢ Erndhrungssicherung und Umweltschutz

¢ Empowerment fir Frauen und Katastrophenschutz
* Reproduktive Rechte

1006
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Projektinhalt Partnerorganisation Ort Lavfzeit Projektkosten  Spendenbedarf

Nicaragua  Erndhrungssicherung und Umweltschutz ODESAR Landkreis San Dionisio 09/2014 —12/2017 427.180 EUR 47.467 EUR
Fravenforderung Frauenzentrum Xochilt Acalt Landkreise Malpaisillo und Telica  09/2012 — 12/2015 207.416 EUR 27910 EUR
Fravenforderung APADEIM Dep. Chinandega 11/2014 - 12/2016 211.960 EUR 23.551 EUR
Urbane Girten CAPRI Managua 11/2015-12/2018  244480EUR  27.450 EUR
Aushlick 2016: Mit Xochilt Acalt soll im Juni 2016 ein neues Projekt starten.

El Salvador Erndhrungssicherung und Umweltschutz Procomes Landkreise Berlin und Alegria 05/2015 — 08/2018 343.660 EUR 38.191 EUR
Fravenforderung und Katastrophenschutz 0IKOS Londkreis San Rafael Oriente 08/2012 —12/2015 193.660 EUR 24 416 EUR

Reproduktive Rechte Biirgerinnenvereinigung zur Entkriminalisierung  landesweit 08/2015 — 07/2016 8.400 EUR 4444 EUR
des Schwangerschaftsabbruchs

Ausblick 2016: Im Mai 2016 hat ein neues Dreijahresprojekt mit Qikos begonnen.
Guatemala Aushildung von Jugendlichen und Erndhrungssicherung  Landpastorale San Marcos 6 Landkreise im Dep. San Marcos  01/2014 — 04/2015 20.000 EUR 2.040 EUR

Vermarktung kleinbduerlicher Produkte ADAM Dep. Quetzoltenango, Solald, 10/2015—09/2018 223.352 EUR 22.336 EUR
Totonicapdn und Huehuetenango

Ausblick 2016: Mit der Landpastorale San Marcos soll im Juni 2016 ein neves Projekt beginnen.

10:09

A oy

D ZI Deutsches Zentralinstitut
fir soziale Fragen



Wirkungsbeobachtung — kinder unserer welt - initiative fiir notleidende kinder e.V. (Jahresbericht 2015)

Datei Bearbeiten Ansicht Chronik Lesezeichen Extras Hilfe _ X
‘n’ kuw_JB-2015_28s 4c A4 7. X |+
€ O wwwkinderunsererwelt.de/fileadmin/Redaktion/Bilder/Ueber_uns/Dokumente/kuw_JB-201 5_28s_4c_A4_72dpi.pdf c kinder unserer Welt 2015 > ﬁ B @ 3 @ . A =i

in} 4 ¥ Seite

Familiare Pflege von
HIV-infizierten Waisenkindern

Projektbericht / / / In der Pflegeeinrichtung Lambano Sanctuary im
siidafrikanischen Johannesburg werden HIV-infizierte Waisenkinder

aufgenommen und in kleinen Wohngruppen liebevoll betreut. Die

Kinder haben hier ein neues Zuhause und eine neue Familie gefunden.

Einen Video-
Clip zum Projekt
finden Sie hier:

D Z Deutsches Zentralinstitut
fir soziale Fragen

/ /| Ausgangssituation

Jede vierte Frau unter 30 Jahren in Johannesburg
und Umgebung trigt das HI-Virus in sich. Viele
geben es bei der Schwangerschaft an ihre Kin-
der weiter. Sind die Miitter an Aids erkrankt und
pllegebediirftig, werden die Kinder oft ausgesetzt
oder vernachlassigt.

/1! Manahmen und Wirkungen

Das Lambano Sanctuary hat Platz fiir 30 Kinder,
sie alle sind Waisen und HIV-infiziert. Eine Haus-
mutter und mehrere Sozialarbeiter umsorgen
als verlassliche Bezugspersonen jeweils fiinf bis
sechs Kinder bei Tag und Nacht. Sie betreuen sie
im Alltag, spielen mit ihnen und achten darauf,
dass sie ihre Medikamente regelmiRig nehmen.

Fiir elf von diesen Kindern im Lambano Sanctua-
ry iibernimmt kinder unserer welt die monatlichen
Kosten fiir Betreuung und medizinische Versor-
gung. Viele dieser Kinder waren zum Zeitpunkt
ihrer Aufnahme krank und unterernihrt. Dank der
fiirsorglichen Behandlung sind aus ihnen mittler-
weile lebensfrohe Teenager geworden, von denen
dank HIV-Medikamentierung bislang keiner an
Aids erkrankt ist.

Alle elf durch kinder unserer welt geforder-
ten Kinder besuchen die Schule. Durch die fort-
gesetzte finanzielle Unterstiitzung sind z. B. auch
logopidische Mafnahmen oder eine psychothera-
peutische Begleitung méglich. Seit 2007 konnen
fiir die Kinder im Lambano Sanctuary Patenschaf-
ten itbernommen werden.
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PROJEKT-INFO MEINE ERFAHRUNG

Internationaler Projektname: »Wie iiberall auf der Welt ist die Erledi-
Lambano Sanctuary gung der Hausaufgaben fiir viele Kinder
Lokaler Projektpartner: ; T 2
malar Prossktportany bl (und damit auch fiir die Betreuer) eine
Lambano Sanctuary * : . g
) . ® Herausforderung. Dies gilt umso mehr
Projektstart: Mai 2004 JOHANNESBURG i X i s
fiir die Kinder im Lambano mit Lern-

Budgetvolumen 2015: 25.700 Euro
Supervision: November 2015 Q 1T bzw. Konzentrationsschwichen.«

akt. Vertragslaufzeit: bis 30. Sept. 2016 .
Petra Kiihler-Anders Patenbetreuung / Mitglied der Projektgruppe

11.472 Euro P o 37 Patinnen/Paten

Spendengelder der Paten ergeben ’ : 4 unterstiitzen auch weiterhin elf Kinder
fiir das Jahr 2015 eine durchschnitt- Ny ' im Lambano. Mit ihren Spenden kann ein
liche Spendenhédhe von 87 Euro Teil der Kosten fiir Medikamente, Pflege
pro Kind und Monat. A - und Betreuung gedeckt werden.

/ /] Aktuelle Entwicklung
Die Mehrzahl der Lambano-Kinder sind inzwi-
schen mitten in der Pubertit. Entsprechend grof
sind die Herausforderungen im tiglichen Mitei-
nander und fiir eine verlissliche Medikamenten-
einnahme. So versuchen die Lambano-Mitarbeiter
diese je nach Kind und Situation mit psychologi-
scher, therapeutischer und sozialpidagogischer
Fiirsorge zu bewirken. Hierzu wird viel mit den
Kindern gesprochen, um — basierend auf ihrer in-
dividuellen Lebensgeschichte — geeignete Motiva-
toren zu identifizieren.

Ein wichtiges Thema bei den ilteren Teen-
agern ist die Suche nach der eigenen Identitit. Vie-

ﬁl E AT 10:24
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2.4. Aufder Suche nach dem richtigen Weg
Nachholbedarf bei sachgerechter Wirkungsbeobachtung

Weiterhin erheblichen Nachholbedarf haben wir im Bereich sachgerechter Wirkungsbeobachtung. Da
befinden wir uns allerdings in guter Gesellschaft. Selbst die groBen NROs in der Entwicklungsszene
hinken - trotz der wesentlich gréBeren finanziellen und personellen Ressourcen - ebenfalls noch hinter-
her. Doch dieser Seitenblick mag zwar etwas beruhigen, hilft uns aber nicht weiter. Als kleine NRO
miissen wir eigene und unseren Bedirfnissen und Maglichkeiten angepasste Verfahren der Wirkungs-
beabachtung entwickeln, zumal uns der VENRO-Verhaltenskodex zu einer wirkungsorientierten
Arbeitsweise verpflichtet.

Aktion Canchanabury Jahresarbeitsbericht 2015

Keine teuren Fremdevaluierungen

Dies bedeutet, angestrebte Wirkungen unserer Projektvorhaben zu beschreiben, erzielte Wirkungen
zu beobachten und auszuwerten sowie aus den Erfahrungen zu lemen. Wir wollen damit auch
unsere Projektpartner motivieren, ebenso zu verfahren. Es geht darum, bei uns selbst, unseren
Partnern und den Zielgruppen unserer Projekte Lernprozesse anzuregen und kontinuierliche
Verbesserungen zu ermoglichen.

Das klingt abgehoben und theoretisch. Daher miissen wir fiir uns angemessene Methoden und
Formen fiir die praktische Wirkungsbeobachtung entwickeln. Die Anforderungen mussen sich dabei
an den Rahmenbedingungen, so zum Beispiel auch an unseren personellen und finanziellen
Maglichkeiten sowie der Anzahl und der Komplexitit der Projekte orientieren. Nutzen und Kosten
sollten dabei in einer angemessenen Relation stehen. Die Aktion mit ihren relativ kleinen und
{iberschaubaren Projekten wird sich keine teuren Fremdevaluierungen leisten kénnen.

Die richtigen Fragen stellen

Eines unserer Instrumente der Wirkungsbeobachtung ist unser standardisierter Evaluierungsfrage-
bogen. Wirentwickeln ihn auf dem Hintergrund eigener Erfahrungen und der Riickmeldungen unserer
Partner standig weiter. Es soll den Sachstand, den Projektfortschritt sowie intern und extern bedingte
Probleme bei der Projektumsetzung erfragen.

D ZI Deutsches Zentralinstitut
fir soziale Fragen
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STARK UND GESUND IN DER GRUNDSCHULE

Verein Programm Klasse 2000 e. V.

Jahres- und
Wirkungsbericht
2014/2015




Wirkungsbeobachtung — Verein Programm Klasse 2000 e.V. (Jahresbericht 2014/2015)

Datei Bearbeiten Ansicht Chronik Lesezeichen Extras Hilfe
Jahresbericht_2014-2015_32Sei... X  #% Microsoft Word - Arbeitsb... X = =+
€ © wwwklasse2000.de/fleadmin/us

¥ Seite:

9 von32

D ZI Deutsches Zentralinstitut
fir soziale Fragen

2.4. Darstellung der Wirkungskette

c \ aktin canchanabury Jahresbericht 2015

Y
Vision und Ziele

Kiasse2000 will dazu beitragen,
dass Kinder eine positive Einstel-
lung 2u sich selbst sowie wichtige
Grundkenntnisse und -fertigkeiten
entwickeln, die ihnen heifen, ihren
Alltag zu bewaltigen und ihr Wohl-
befinden positiv zu beeinflussen —
kdeperlich, psychisch und sozial

\ 4

Ressourcen (Input)

= Verein Programm Kiasse 2000
0. V2 Unterrichtskonzept ,
Verwaltung, Materialproduk-
tion und -versand, Organisa-
tion, Evaluation, Offentlich-
keitsarbeit

* Patenschaftsbetrige und
Fordergelder ermaglichen die
Programmdurchfilhrung

* Zahlreiche Partner und Unter-
stitzer auf regionaler, Landes-
und Bundeebene machen
Schulen auf das Programm
aufmerksam und helfen bei
der Suche nach weiteren
Paten

Die i F

Um Gesundheitsrisiken zu verringem, miissen Pravention
und die Forderung eines gesundheitsfdrdemnden Lebens-

stils bereits im Kindesalter beginnen.

Leistungen (output)

Wirkungen

Programmdurchfiihrung

durch geschulte

Kiasse2000-Gesundheits-

forderer und Lehrkrafte,

Themen!

* Gesund essen und trinken

* Bewegen und ent:
spannen

« sich selbst mdgen und
Freunde haben

* Probleme und Konflikte
lasen

* Kritisch denken und
nein-Sagen

Gesundheits- und Lebenskom-
petenzen der Kinder werden
gestarkt:

« Kindem ist es wichtig,
gesund zu sein und sie sind
Gberzeugt, selbst etwas dafir
tun zu kdnnen
Sie kennen ihren Korper und
wissen, was sie tun konnen,
um gesund zu bleiben und
sich wohlzufiihlen, 2.8
Emdhrung, Bewegung,
Entspannung
Sie besitzen wichtige
Lebenskompetenzen, 2.8
mit Gefhlen und Stress
umgehen, mit anderen
kommunizieren und
kooperieren, Nein-Sagen,
2.B. 7u Tabak und Alkohol

Elternarbeit: Liternabende,
Briefe, Zeitung, kleine
Hausaufgaben® und
Matorial, das die Kinder
mitbringen

Eitern

Familie unterstitzt und
verstarkt die Klasse2000-
Themen zuhause

Broschire ., Schule 2020
2ur Schulentwickiung
Angebot des Klasse2000-
Zertifikats fir die intensive
Programm-Umsetzung

Schulen

Gesundheitsforderung findet
nicht nur im Klassenzimmer,
sondern in der ganzen Schule
statt

Akquise und Training
geaigneter
Gesundheitsforderer,
Administration

Gesundheits
forderer

Gesundheitsforderer begets
tern die Kinder, ihre Besuche
erinnern Lehrkrafte an die
Durchfihrung des Programms.

3
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Die umfangreichen geférderten Projekte 2015 (Auswahl)

2.1.2.1 National

Ziel:
Verbesserung der Situation von
herzkranken Kindern und deren
Familien

Land:
Deutschland

Projekt:
Bau eines Familienbaumhauses
auf dem Gelande des Universi-
tatsklinikums Hamburg-Eppen-
dorf

Forderbetrag:
833.733 Euro insgesamt, in 2015
ausbezahlt: 666.986,40 Furo

Tragerorganisation:
Forderverein Universitares Herz-
zentrum Hamburg e.V.

Ausgangslage:

Auf der Kinderherzstation des Univer
sitaren Herzzentrums des Universitats:
Klinikums Hamburg-Eppendorf (UKE)
werden Kinder mit komplexen Herzfeh-
lern behandelt. Oft kommen die Pati-
enten als akute Notfalle auf die Station,
manchmal sogar unmittelbar nach der
Geburt. Nicht selten geht es bei den klei-
nen Heszpatienten um Leben und Tod.
Manche von ihnen miissen in ihren ers-
ten Lebensjahren viele aufwandige Herz
operationen hinter sich bringen und
deshalb Wochen, manchmal Monate, in
der Klinik verbringen. Eltern massen oft
lange Anreisen in Kauf nehmen, um ihre
Kinder an einem der wenigen Zentren
in Deutschland behandeln zu lassen und
ihnen dabei zur Seite zu stehen. Gerade
fiir berufstatige Fitern, Alleinerziehende,
oder wenn weitere Geschwister zu ver-
sorgen sind, wird die Situation zwischen
Alitag und Klinik erschwert. Nicht selten
miissen Eitern sich eine kostenpflich

tige Unterkunft suchen, um ihre kranken

Kinder in dieser schwierigen Zeit nicht
alleine zu lassen. Auch im Universitaren
Herzzentrum fehlte es bislang an Platz
fiir die Unterbringung der Familien der
kleinen Herzpatienten — eine belastende
Situation fir die Kinder wie fiir ihre
Angehorigen. Dabei ist es fir die Gene-
sung der jungen Patienten wichtig, ihre
Familien vor Ort zu haben

Umsetzung/MaRnahmen:

Im Herbst 2014 begannen die BaumaB
nahmen fir das Familienbaumhaus auf
einem alten Bunkergebaude neben dem
historischen Verwaltungsgebiude auf
dem Gelande des UKE. Am 2. November
2015 fand mit dem Projektpaten Steffen
Hallaschka die Schlisseliibergabe statt.
Seit Dezember 2015 ist das Baumhaus
erdffnet: In Hohe der Baumkronen auf
dem Bunker gelegen, stehen seitdem
Familien mit herzkranken Kindern, die
im UKE behandelt werden, drei jeweils
30 Quadratmeter groRe Familienzim-
mer, ein Gemeinschaftsraum mit Kiche,

D ZI Deutsches Zentralinstitut
fir soziale Fragen

ein Ess- und Loungebereich sowie eine
Terrasse als Zuhause auf Zeit zur Verfi
qung. Mit Blick iiber den Eppendorfer
Park sollen sich Familien in wohnlicher
Umgebung in dem Zuhause auf Zeit
wohlfGhlen kdnnen und psychisch ent-
lastet werden.

Ergebnis/Wirkung:

Das Baumhaus erméglicht den Familien
mit herzkranken Kindern einen Riick-
zugsort und damit ein wenig Normalitat
in Zeiten groRter Sorge. Hier konnen die
Kinder und ihre Angehérigen gemein-
sam kochen, sich mit anderen austau-
schen und ohne Krankenhausatmo-
sphare als Familie zusammen sein.

c

\ Stiftung Rtl jahresbericht 2015

Steffen Hallaschka freut sich mit Prof. Dr. Dr.
Reichenspurner, der kleinen Leonie und ihrer
Mutter Michaela Giber das neve Familienbaum-
haus.

10:55
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AIDA e.V. Jahresbericht 2015

Jahresbericht 2015
AIDAe.V.

AIDA e.V. ist unter der Nummer VR 14803 im Vereinsregister Miinchen eingetragen. Das Finanzamt
Miinchen hat am 02.10.2014 unter der Steuernummer 143/210/10351 einen Freistellungsbescheid fiir
die Jahre 2011 bis 2013 erteilt.

ATIDA e.V. wurde im Jahr 1994 von Pater Heribert Kloos CSSp gegriindet und verfolgt ausschlieflich
und unmittelbar gemeinniitzige und mildtitige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,steuerbegiinstigte
Zwecke* der Abgabenordnung. Zweck des Vereins ist die Férderung der Bildung und Erziehung und
die Unterstiitzung bediirftiger Menschen — insbesondere von Kindern und Jugendlichen — in Brasilien.
Zur Erreichung dieses Vereinszwecks erfolgte 1999 die Griindung von St. Antons Kinder- und
Jugendzentrum in Tangua im brasilianischen Bundesstaat Rio de Janeiro. Seitdem sammelt AIDA e.V.
Spenden, um damit einen wesentlichen Beitrag zum Unterhalt dieses Projektes zu leisten. Pater Heribert
verstarb am 01.09.2006 in Tangua.

Seit Griindung des Vereins engagieren sich Mitarbeiter ausschlieBlich auf ehrenamtlicher Basis. Die
Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung als Aufsichtsorgan sowie der Vorstand. Die
Mitgliederversammlung wihlt, kontrolliert und entlastet den Vorstand, bestimmt die Kassenpriifer und
entscheidet im Falle einer Berufung gegen den Ausschluss eines Mitglieds. Der Vorstand hat sich fiir
die Durchfithrung der Geschéfisfithrung eine Geschiiftsordnung gegeben, seine Amtszeit betrégt 3 Jahre.
Auf der Mitgliederversammlung am 09.07.2015 wurde der Vorstand mit Thomas Reverchon als 1.
Vorsitzenden, Dr. Steffen Barreto da Rosa als stellvertretenden Vorsitzenden, Renate Strazicky als
Schatzmeisterin, Sabine Schuster als Schriftfiihrerin und Wolfgang Schmitt als Beisitzer wieder-
gewdhlt. Dariiber hinaus stehen im Bedarfsfall mehrere ebenfalls ehrenamtliche Helfer bereit.
Vergiitungen jeglicher Art sowie Aufwandsentschiidigungen und im Rahmen der Mittelbeschaffung
erfolgsabhidngige Vergiitungen wurden im Jahr 2015 wie in den vergangenen Jahren nicht geleistet.

Der Verein bestand am 31.12.2015 aus 35 stimmberechtigten Mitgliedern. Uber Aufnahmeantriige von
neuen Mitgliedern entscheidet der Vorstand.

Eine Zusammenarbeit des Vereins mit Dienstleistern und Unternehmen besteht nicht. Ebenso wenig

D ZI Deutsches Zentralinstitut
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Rechnungslegung

Vergleich 2015/2014
01.01. bis 31.12. (in Euro)

Einnahmen

Instit. Einn.:

Instit. Einn.-direkt bebucht
Vereins-Beitrag
Verwaltung
Zinseinkiinfte

Gesamt Instit. Einn.

Kalender

Spenden-Eingang:

24 P. Carlos

30 Piamarta

60 St. Antons Kinder- Jugend

67 Dom Meinrad

76 P. Spiegel

82 Creche Bela Vista
Gesamt Spenden-Eingang

Gesamt Einnahmen

D ZI Deutsches Zentralinstitut
fir soziale Fragen

01.01.15-
31.12.15

3.288,09
1.520,00
497,77
0,00
5.305,86

4.918,90

740,00
450,00
123.532,96
0,00
0,00
1.200,00
125.922,96

136.147,72

c aida jahreshericht 2015

01.01.14-
31.12.14

4.059,45
1.340,00
560,20
245,13
6.204,78

9.716,20

1.655,00
690,00
216.148,20
0,00
20,00
1.200,00
219.713,20

235.634,18
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AIDA e.V.

Ausgaben

Instit. Ausg:
Bewirtung
Computer
Geldverkehr
Miete
Porto
Reisekosten
Rundbrief
sonstige Aufwendungen
Telefon
Verwaltung
Werbung

Gesamt Instit. Ausg

Kalender Ausg.

Spenden-Ausgang:
24 P. Carlos
30 Piamarta
60 St. Antons Kinder-Jugend
67 Dom Meinrad
76 P. Spiegel
82 Creche Bela Vista
Gesamt Spenden-Ausgang

Gesamt Ausgaben

Ergebnis
Einnahmen - Ausgaben

D ZI Deutsches Zentralinstitut
fir soziale Fragen

110%

01.01.15-
31.12.15

186,42
182,49
4,81
1.320,00
2.890,26
0,00
125,25
0,00
382,95
590,60
0,00

740,00
400,00
130.000,00
0,00
0,00
1.200,00

132.340,00

143.4334,24

-7.186,52

[ aida jahresbericht 2015

Jahresbericht 2015

01.01.14-
31.12.14

78,24
184,44
5,07
1.200,00
3.099,59
274,19
303,28
100,00
389,68
2.972,10
0,00

1.655,00
1.213,52
65.000,00
120,00
20,00
1.200,00

69.208,52

83.649,26

151.984,92
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Einnahmen 1.sanuar 2015 - 31.0ezember 2015 in Euro

Vereinsjahr 2015
Einnahmen
2u verwenden for

Entwickiungs- | Volkerver-
uammen. | standigung
n% | arbe n EUR

49823786 105| A71%81| 8103972 50180017
4968283 41719814 7963469 499792067
1.405,03 140503 200750
1608992 03 teteos2| 1720397

378870015 7196 25014185

124872484 124872484 74855000

196262716 1862627,16, 119723870
000 400000
59733957 576092.02|  2124745| S004S7TA7
602000 24530000
240000

50000

20000

472678 200000

1650000 1650000 000

1972792 197279| 5911045
Kndesmissionswerk: Stermsinger-sammiungen 15290147 15290147 13787294
Misoreor 2250000 250000 3630000
Zuschisse privater Organisationen 22691358 48 18977301
AK S, Dassekdorf 605000 750000
Alternaid stftung, Linden 667500
Antonta Ruut SUftung, Trier 1500000
Asha eV, Namberg 000
Chidaid Network Suftung, Konigstein 000

3653098
000

500,00

149107 000
000

514

Gesamtesnnahmen | 4.760.435,06 100 | 449947098

1109
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Menschenrechte
Grundbildung
7,8% : : - :
7 6% Projektentwicklung, Qualitats- u. Finanzmanagement
0
! Politischer Dialog und Vernetzung
48 henhit 1,9% Bildungsarbeit in Deutschland
1,6% Katastrophenhilfe — 1,Z7% bllaungsar elt In Deutschlan
0%

1,8% Freiwilligendienst, Begegnungsprogramme
) / __ 0,8 % Presse- und Medienarbeit
— 0,6 % Bangladesch-Zeitschrift NETZ

3,1% Spender/innen-Kommunikation, Spendenwerbung
1,1 % Allgemeine Verwaltung und Vereinsarbeit

68,9 %

Ein Leben lang genug Reis

Mehr als 25.000 Stunden ehren-
amtliche Arbeit haben Aktive im
Jahr 2015 in der Partnerschaft mit
Bangladesch geleistet.

11:13
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Bilanz zum 31.pezember 2015 in Euro

| AKTIVA
Anlagevermogen
Baroausstattung
Miatkaution
Umbaufvermogen
Bank, Kasse und Vorschusse fur Ausgaben
F und sonstige

aus g nach

Bilanzsumme

Verainsjahr 2015 Vorjahr
8.224.26 8561,32
6.354,45
2.206,87
29.453,73
191.962,33 28.605,97
176,86 BA7,76
28.563,87 0,00
22052732 | 3801505

601739
2.206,87

[ passiva

| ital zum 31.12.2014

3281274 142.807,92

[ 2015

173.734,24 -109.995,18

Eigenkapital zum 31.12.2015
Freie Racklagen

000

Verlustvortrag

Kurzfristige Verbindlichkeiten
aus | shnsteuer und Soziaversicherung

827426
14914576

gegeniiber BMZ:Rickzahlung von Zuschiissen
aus FU- Projekt in Bangladesch:Verbindlichkeiten gegeniber Parmenm

Darehen der Wilhelm-Oberle-Stifung
Darlehen der Linner Apotheke

Die Vereinseinnahmen betrugen 4,7 Milli-
conen Euro. Dies sind die hdchsten Jahres-
einnahmen, die NETZ bis dato je erzielt
hat. Sielagen 36 Prozent hiher als im
Jahr 2014. Die Spenderinnen und Spender
haben sich mit 498.238 Euro inder Part-
nerschaft mit Bangladesch engagiert.
Staatliche Zuschiisse, die den griflen
Anteil der E

Bilanzsumme

Bangladesch im Jahr 26 in Hohe von
193.248 Euro sind als' indli iten in

14092150 | 3281274
000
8.561,32
2425142
37044882 | 520231
44930 5.060,76
252779 141,55
193428,00 0,00
10000000 000
5000000 0,00
22052732 3801505

Bei der Verwendung der Vereinsmit-

der Bilanz ausgewiesen.

Die kirchlichen Zuschiisse lapen 8 Pro-
zent unter dem Vorjahreswert. Die
Zuwendungen privater Organisationen
hingegen stiegen um 20 Prozent.
149.700 Euro betrugen die Zuschiisse

kirchlicher und privater Ins-

gen,8Millionen Eura und lagen 49 Pro
zent hoher als im Vorjahr.

NETZ konnte sein Programm ,Ein Leben
lang genug Reis* deutlich ausweiten: Die

titutionen zur Finanzierung der Vilker

verstindigung. Dies beinhaltet den paliti-

schen Dialog, das Globale Lernen und die
entwi tische Offentlichkeits-

Zuschiisse des Bundesentwicklungsmi
nisteriums (BMZ) stiegen um 67 Prozent
auf 1,2 Millionen Euro. Ebenso stieg der
Zuschuss vom britischen Department for
International Development (DFID) um 56
Prozent.

Im Bereich Menschenrechte begann am
1. Januar 2m6 ein neues Projekt zur Stir

tel wird der Tid
zwecke von NETZ unterschieden. Dies
sind (&) die Entwicklungszusammen-
arbeit mit Bangladesch und (B) Globa
les Lernen und Volkerverstindigung.
Die Ausgaben fiir (C) Spendenakquise,
Verein und Verwaltung dienen beiden
Satzungszwecken.

90,6 Prozent der Ausgaben hat NETZ
fiir die Entwicklungszusammenarbeit
mit Bangladesch und Indien eingesetzt.
Die Personal- und Betriebskosten sind

hend d schlichen Zeit

arbeitvorwiegend in Tx hland

Die Spenden selzen sich zZusammen aus
Sammelaktionen von Gruppen, Kirchen
gemeinden und Schulen sowie Spenden
von Privatpersonen und Unternehmen.
Siewerden entsprechend des jeweiligen
Verwendungszwecks eingesetzt, den die
Spender angeben. NETZ nimmt Spenden

P
und Geldaufwand direkt dem jewei-
ligen Bereich zupeordnet. Die Details
sind auf www.bangladesch.org darge-
stellt. Inspesamt betrugen die Personal-
kosten in Deutschland 525.913,46 Euro.
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Von AIDA e V. unterstiitzte Projekte

St. Antons Kinder- und Jugendzentrum ist das einzige Projekt von AIDA e.V., fiir das durch zweimal
jahrlich erscheinende Rundbriefe an die Spender, den jihrlich erscheinenden Kalender, in dem das
Projekt ausfiihrlich beschrieben wird, Prospekte, Vortrige an Schulen, Kirchengemeinden usw. sowie
durch personliche Kontaktpflege zu vielen der Spender. AIDA e.V. fiihlt sich verpflichtet, einen
wesentlichen Beitrag zum Unterhalt des Projektes zu leisten und damit den dort aufgenommenen
Kindern durch pidagogische Betreuung und schulische Ausbildung den Weg in eine bessere und
chancenreichere Zukunft vorzubereiten. Auch auf den christlich-religiosen Aspekt der Erziehung wird
dabei Wert gelegt.

Andere Projekte werden, wie aus unserem Kalender ersichtlich, von AIDA e.V. nur dahingehend

unterstiitzt, dass ihnen mit einem Kalenderblatt ein Forum zur Selbstdarstellung gegeben wird. Es
handelt sich hierbei um Organisationen oder Einrichtungen, die AIDA e.V. als vertrauenswiirdig bekannt
sind. Fiir diese Projekte eingehende Spenden werden den Organisationen kostenfrei und vollstindig
weitergeleitet. Eine dartiber hinausgehende Forderung durch AIDA e.V. besteht nicht.

Chancen, Risiken

Ein duBerst geringes Risiko besteht darin, dass Sefras als Betreiber von St. Antons Kinder- und
Jugendzentrum ausfallen konnte, dann wire AIDA e.V. von Deutschland aus nicht in der Lage, den
Betrieb finanziell und organisatorisch aufrecht zu erhalten. Fin weiteres Risiko ist etwaige Verringerung
des Spendenaufkommens durch die allgemeine wirtschaftliche Situation oder den Wegfall von
Spendern. Umgekehrt besteht die Chance, dass sich das Spendenaufkommen z.B. durch weitere
Werbemalinahmen vergrofiert.

D ZI Deutsches Zentralinstitut
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Veridndern

Wenn Hilfe wirklich wirkungsvoll
und relevant ist und sich auf nach-
haltige Ergebnisse konzentriert,
dann konnen Projekte zu echter
Jransformation® filhren - von
Grund auf verandertes Leben. Und
zwar nicht nur fir Kinder in Kin-
derzentren, sondern fiir Familien
und ganze Siedlungen und damit
schlussendlich fiir die ganze Ge-
sellschaft.

Nachhaltige ,Verdnderung" be-
deutet aber nicht eine ,Verwestli-
chung"®, eine Angleichung an Werte
oder Wiinsche der Spendernatio-
nen und im Endeffekt eine kompro-
misslose Globalisierung und Zersto-
rung von lokalen Kulturen. Durch
die Zusammenarbeit mit einheimi-
schen Mitarbeitern wird Menschen
Eanz bewusst in ihrem speziellen

ulturellen Umfeld geholfen und
ihre Gedanken, Wiinsche und auch
ihre Bedenken in allen Bereichen
der Projektplanung und Durchfiih-
rung ernst genommen und die Pro-
jekte daran orientiert.

Veranderung bedeutet hier: dass
Verzweiflung zu Hoffnung wird,
dass echte Chancen fir die Zu-
kunft erdffnet werden, dass Men-
schen bevollmachtigt werden und
Wirde erhalten. Verdnderung be-
deutet auch, dass Kinder nicht an

D ZI Deutsches Zentralinstitut
fir soziale Fragen

vermeidbaren Krankheiten sterben
muissen, dass Familien nicht auf
der Suche nach Arbeit ihre Heimat
verlassen miissen, dass Katastro-
phen so weit wie maglich vermie-
den werden, dass Einzelpersonen
ihr Potential und ihre Kreativitat
voll entfalten kénnen und dass
Trédume zur Wirklichkeit werden.

Chancen

Die Projekte von Helping Hands
und Partnern bewirken Verande-
rungen im Leben von Frauen und
Kindern, ganzen Familien und
Dorfgemeinschaften. Das birgt die
Chance, dass so auch auf die Ge-
sellschaft Einfluss genommen wer-
den kann. Besonders Frauen und
Kinder geben das Gelernte weiter
und multiplizieren Erfolge in ihrem
Umfeld.

Dadurch, dass Helping Hands e.V.
fast grundsatzlich mit lokalen NROs
zusammenarbeitet, sorgen einhei-
mische Mitarbeiter daflr, dass die
Unterstlitzung kulturell relevant
und sozial angemessen ist und be-
sonders in Katastrophen zeitnah
und kostenglinstig geholfen wer-
den kann.

Risiken

Natdrlich sind auch Risiken mit der
Projektarbeit verbunden. GroBten-
teils versuchen wir, diese durch
gezielte Strategien zu vermeiden
oder minimieren: Zum Beispiel
wird die Gefahr, dass Menschen
die Projekte oder daraus entste-
hende Veranderungen nicht an-
nehmen, deutlich verringert, wenn
die Dorfbewohner von Anfang an
stark in Planung und Umsetzung
eingebunden sind. Gegen andere
Risiken lasst sich weniger unter-
nehmen: Unter anderem arbeiten
wir in mehreren politischen Krisen-
gebieten sowie in Gebieten, die
regelmaBig von Naturkatastrophen
heimgesucht werden. Soweit mdg-
lich wird das in der Projektplanung
in Betracht gezogen.

Teilweise stehen auch nur weni-
ge speziell ausgebildete Mitarbei-
ter zur Verfigung. Deshalb ist die
Schulung von einheimischen Mitar-
beitern oft ein Bestandteil der Pro-
jektarbeit.

Die aktuelle Fassung unserer Sat-
zung finden Sie hier: www.helpin
handsev.org/ueberuns/satzung. pdf

1n:18
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DZI

ALLGEMEINE BEWERTUNG

Das Jahr 2013 war fiir SODI durch eine Fille von Infragestellungen
und Umbriichen geprdgt, die einen hohen personellen und finanziel-
len Einsatz gefordert haben. Die Komplexitit der Herausforderungen
hat gezeigt, dass sirukiurelle Anpassungen notwendig sind. Als eine
Folge davon wird der ehrenamiliche Vorstand kiinftig weniger die
operativen Prozesse begleiten und slatidessen mehr als bisher an
der Beschreibung und Durchsetzung von Strategien und Zielen der
Vereinsarbeit arbeilen. Es gilt, die Selbstorganisation zu verbessern,
sich weniger mit Detailfragen, sondern mit Prioritétensetzung zu
beschdiftigen, damit die Vereinsarbeit funktionieren kann und die be-
nétigten Kapazititen weiterhin im Ehrenamt geleistet werden kénnen.

Fiir den Berichtszeitraum 2013 stellt der Vorstand fest, dass SODI
salzungsgemébe Arbeit geleisiet hat. In den Projekten konzentrierte
sich der Verein auf die Erfullung der Satzungszwecke der Entwick-
lungszusammenarbeil, der Férderung der Firsorge fur Kriegsoplfer,

Deutsches Zentralinstitut
fir soziale Fragen
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musste. Die SODI-Mitgliederversammlung weihlte Ende Juni einen
neuen Vorsiand (zur Besetzung siehe Seite 39). Dieser hat sich in
fonf Sitzungen und einer zweitdgigen Klausur gemeinsam mit der
SODI-Geschéftsfishrung tber die weitere strategische Gestaltung
der Arbeit verstéindigt, neve Herausforderungen von SODI beraten
und Beschlisse zur Konsolidierung gefasst.

2. SODI-Strategie 2013 bis 2020

Der Vorstand hat nach eingehender Beratung Ende Okiober die
strategische Ausrichtung von SODI fur die Jahre 2013 bis 2020
und notwendige Empfehlungen fiir die Umsetzung und Aktivitéten
formuliert:

® SODI erhélt sein Yermégen, hat einen ausgeglichen Jahresab-
schluss und bildet jahrlich Ricklagen

* SODI-Geschafisslelle und Vorstand arbeilen und wirken strukiu-
riert, systematisch und zielorientiert zusammen

® Projekle und Programme werden anhand von Landerkonzept
pRgpicren kKiyriert ynd risicobew geplgnt yng ymgesa

11:24
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Sonstiges

Klage gegen den Frauennothilfever-
ein Hatun & Can”

Beim ,Wer wird Millionar? —Prominen-
tenspecial” im September 2009 erspielte
Alice Schwarzer 500.000 Euro, die auf
Wunsch der Journalistin Gber die ,Stif
tung RTL - Wir helfen Kindern e.V:* an
den Frauenhilfeverein ,Hatun & Can®
iiberwiesen wurden. Nach Ermittiungen
der Staatsanwaltschaft erhartete sich der
Verdacht, dass der Vorsitzende des Ver
eins, Udo DomraR, die Spendengelder
nicht zweckgebunden eingesetzt hat.
Im Jahre 2009 wurde ein Strafverfah-
ren gegen Udo DomrdR eingeleitet. Im
Zuge dessen wurde DomioR am 21. Sep:
tember 2011 vor dem Landgericht Berin
wegen Betruges zu einer Freiheitsstrafe
von vier Jahren und zehn Monaten ver-
urteilt. Die von Udo DomréR eingelegte
Revision beim Bundesgerichtshof wurde
am 13, September 2012 vom 5. Strafse-
nat des Bundesgerichtshofs als unbe-
grundet verworfen, damit ist das Strafur-
teil rechtskréftig.

RTL Television hat am 27. Mai 2010 Klage
auf Riickerstattung der Spende in Hohe
von 500.000 Euro gegen Udo Domro8
und den Verein ,Hatun & Can” beim
Landgericht Berlin erhoben. Da zu die
sem Zeitpunkt der Vorsitzende des Ver-
eins noch nicht rechtskraftig verurteilt
war und fiir die zivilrechtlichen Ansprii-
che von RTL Television die Feststellungen
im Strafverfahren unmittelbare Auswir
kungen haben, wurde zunchst bean-
tragt, das Verfahren im Zivilprozess bis
zur Entscheidung im Strafverfahren aus-
zusetzen. Diesem Antrag wurde stattge-
geben. Nach Rechtskraft des Strafurteils
wurde beantragt, das Zivilverfahren fort-
zusetzen, Das Landgericht hat daraufhin
mitgeteilt, dass nach Eingang der Strafak-
ten das Verfahren wieder aufgenommen
wird und ein Termin zur mindlichen Ver
handlung anberaumt werden soll, Ein
solcher Termin steht noch nicht fest.

Verfahren Beluga

Im Rahmen des RTL-Spendenmarathons
2009 wurden auch Spenden fir die
Finanzierung, den Unterhalt und Betrieb
eines Schulneubaus in Thailand gesam-
melt. Trager des Projektes und Vertrags-
partner war die Beluga School for life
gGmbH. Zur Unterstiitzung des Projek
tes in Thailand hatte die Beluga Shipping
GmbH zweckgerichtet einen Betrag in
Hohe von 500.000 Furo an die ,Stiftung
RTL — Wir helfen Kindern e.V." Gberwie-
sen. Nach den Einnahmen des RTL-Spen:
denmarathons wurden fir das Projekt
insgesamt 1.006.577 Furo zur Verfiigung
gestellt. Der erste Teilbetrag wurde im
Dezember 2009, der zweite Teilbetrag im
April 2010 an die Beluga School for life
gGmbH Gberwiesen. Laufend erhielt die
Stiftung RTL — Wir helfen Kinderm

e.\" Zwischenberichte und Verwen-
dungsnachweise iber die Verwendung
der Spenden. Am 3. November 2010
konnte Projektpatin Miriam Pielhau mit
ortlichen Wiirdentragern die feierliche
Er6ffnung des Schulneubaus in Thailand
feiern.

Seit Anfang Marz 2011 ermittelte die
Staatsanwaltschaft gegen den Firmen-
griinder der Beluga-Reederei und Vor-
sitzenden der Beluga School for life
gGmbH, Niels Stolberg, u. a. wegen
Untreue. Die Beluga Shipping GmbH
meldete am 16. Marz 2011 Insolvenz an.
Nach den ersten Presseberichten tiber
das Ermittlungsverfahren gegen Niels
Stolberg stand die ,Stiftung RTL — Wir
helfen Kindern e.V." in dauerndem Kon
takt zu den Verantwortlichen und hat
um Aufkdarung tiber den Verbleib und
die Verwendung der Spendengelder
ersucht

Im April 2011 wurde der ,Stiftung RTL
Wir helfen Kindern e.V." ein Bericht des
Wirtschaftsprisfers Consul GmbH vor-
gelegt, der zu dem Ergebnis kam, dass
die Gelder in Hohe der kompletten
Spendensumme an die Tochtergesell-
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land weitergeleitet wurden. Im Rahmen
der jahrlichen Priifung des DZI-Siegels
stellte der Prufungsbericht des DZI vom
2012 fehlende Ve di
nachweise fiir die Spende fest. Ungeach-
tet dessen wurde der ,Stiftung RTL
Wir helfen Kindern e.\" ein DZI-Siegel
erneut erteilt.

Aus eigenem Interesse hat die ,Stif-
tung RTL- Wir helfen Kindern e.V.* Ende
Dezember 2012 die Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft PricewaterhouseCooper
(PwC) mit der Oberpriifung des Sachver
halts beauftragt. Es solite insbesondere
festgestellt werden, ob die Sorgfalts-
pflichten der ,Stiftung RTL— Wir helfen
Kindern e.V." in dieser Sache eingehal
ten wurden. Der Prifungsbericht wird
Anfang 2013 erwartet. Zur Sicherung
etwaiger Anspriiche hat die ,Stiftung
RTL —Wir helfen Kindern e.V." im Dezem-
ber 2012 einen Verjahrungsverzicht mit
der Hanseatic School for Life gGmbH,
der Rechtsnachfolgerin der Beluga
School for Life gGmbH, vereinbart.

Zuvor hatte die ,Stiftung RTL— Wir hel
fen Kindern e.\." bereits im Oktober
2011 Akteneinsicht bei der zustandigen
Staatsanwaltschaft Bremen beantragt
und diese Anfang 2013 erhalten.

(Jahresbericht 2012)
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Dieser kleine elterniose Junge in Litaven hat
durch die Erdffnung eines Tageszentrums
2008 eine Chance auf eine bessere Zukunft
erhalten.

Tanja Ibrahim und Christel Neff, Leitung DZI Spenderberatung
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Vereinsstruktur

Verein
Helping Hands e.V. (Deutschland)
13 Mitglieder

wiihlt fiir 2 Jahre l wihlt fiir 2 Jahre l

Vorstand
Helping Hands e,V.
3 Mitglieder

stellt ein l
Projekte

Personal fiir Biiroleitung/Patenschaften und
Offentlichkeitsarbeit/Projektmanagement

bezahlt, auf Teilzeitbasis)

Kassenpriifer

2 qualifizierte Personen

Patenschaften

Marketing &
§ I A Kommunikation
struktu n und organisieren

Arbeit der ehrenamtlichen Helfer

Der Vorstand besteht aus dem 1. Der Vorstand des Vereins rekrutiert  Zum Ende des Geschaftsjahres
Vorsitzenden, dem 2. Vorsitzenden,  sich aus den Mitgliedern des Ver- 2014 ergaben sich die folgenden
und dem Schriftfihrer. Form der eins. Die Vorstandsmitglieder ar- Mitgliederzahlen und Mitarbeiter:
Ermnennung ist die Wahl. Der Ver- beiten ehrenamtlich und erhalten
einsvorstand  trifft alle wichtigen  keine Vergiitung. Das Personal fir
Entscheidungen zwischen den Mit-  Buroleitung/Patenschaften und Of  Mitglieder:
glleder’versammlungen, inklusive  fentlichkeitsarbeit/Projektmanage- 13 stimmberechtigte Mitglieder, 18
eg inhallﬂchen aus&ichtung der Lﬂent ist hauptamtlich auf Teilzeit-  férdernde Mitgli
Arbeit, und entscheidet in Perso-  basis gegen Vergltung tatig. hauptamtlich Beschiiftigte:

P gte:
nalangelegenheiten. Da Helping Hands e.\. weniger als 2 Stellen auf Teilzeitbasis
drei hauptamtlich Beschaftigte hat, ehrenamtliche Mitarbeiter:
1. Vorsitzender: ‘f’;:ﬁl?::ﬁ: dz;},’%.’:;&z;g'g e‘;‘,emtf, 9 regelmaBige Ehrenamtliche,
Dr. Hermann Gschwandtner arbeiter. Alle Vereinsmitglieder sind 30-50 gelegentliche Mitarbeiter
2. Vorsitzender: ehrenamtlich tatig und erhalten
Hans-Giinter Mohn keine Aufwandsentschadigungen.

schriftfiihrer: Winfried Friedel

Kassenpriifer:

127

22.02.2017

D ZI Deutsches Zentralinstitut
fir soziale Fragen



Organisationsstruktur — Aktion Canchanabury e.V. (Jahresbericht 2015)

Datei Bearbeiten Ansicht Chronik Lesezeichen Extras Hilfe

- X
## Microsoft Word - Arbeitsb... X Jahresbericht 2013.pdf X | SODI_Jahresbericht_20130603.... X Jahresbericht2012.pdf X +
€ @ www.canchanabury.deffiles/canchanabury/downloads/arbeitsbericht_2015.pdf c canchanabury Jahresbericht 2015 4 ﬁ’ B 9 & # A | =

Aktion Canchanabury Jahresarbeitsbericht 2015

Jemandem zu helfen, bedeutet nicht, sich selbst zu vernachlassigen.
Spruchweisheit der Mamprussi, Ghana/Togo

5. AKTION INTERN

Innenansichten einer Hilfsorganisation

Die Aktion ist schon immer sehr stolz auf das Engagement, die soziale Mischung und den Ideen-
reichtum ihrer vielen ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen. Eine Organisation unserer Gréenordnung
lebt in besonderer Weise von dem aktiven und kreativen Mittun vieler engagierter Menschen.
Anderenfalls ware die Arbeit auf Dauer nicht mehr leistbar.

5.1. Die,Méadchen fiir alles” gibt es nicht mehr

So stellt sich uns jedes Jahr die Frage aufs Neue, wie kénnen wir ehrenamtliches Engagement bzw.
Freiwilligenarbeit starken und attraktiv gestalten? Wie finden wir fir die vielfdltigen Tatigkeitsbereiche
Freiwillige (Stundenspender), die ,was drauf haben” und auch zupacken kénnen? Allen Beteiligten ist
mittlerweile vollig klar, dass es den Universal-Ehrenamtlichen, der jederzeit fir alle mdaglichen
Aufgaben ansprechbar ist, nicht mehr gibt. Die grundsatzliche Bereitschaft sich zu engagieren, ist aber
nach wie vor vorhanden.

D ZI Deutsches Zentralinstitut
fir soziale Fragen
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5.2.1 Vorstand der Aktion

Die Leitung der Aktion liegt in den
Héanden des sechskopfigen, ehren-
amtlichen Vorstandes. Dem Vorstand
gehoren derzeit an:

- Marco Malcherek-Schwiderowski,
Bochum, 1. Vorsitzender

- Hans-Martin Reinhardt, Bochum
- Jutta Schuhmann, Bochum

- Charlotte Hesse, Bochum

- Hans Voss, Bochum

- Hartmut Rechlin, Witten

Der Vorstand trifft sich regelmaBig zu monatlichen Vorstandssitzungen. Ferner fanden eine Klausur-
tagung vom 30.01.-01.02.2015 in Hilchenbach-Ruckersfeld und ein Klausurtag am 23.01.2016 in
Bochum statt.

5.2.2 Mitgliederversammlung

Die ordentliche Mitgliederversammlung fand am 28. April 2015 statt. Der Vorstand wurde - bei
Enthaltung der Vorstandsmitglieder — ohne Gegenstimme entlastet. Da das Vorstandsmitglied
Daniel Speer seine Vorstandstatigkeit aus beruflichen Griinden nicht fortsetzen kann, wurde eine
Nachwabhl fir die verbleibenden drei Jahre erforderlich. Jutta Schuhmann aus Bochum wurde bei einer
mit 26 Ja-Stimmen bei einer Enthaltung zur Nachfolgerin von Daniel Speer gewdhlt.

Zu neuen stimmberechtigten Mitgliedern berief die Versammlung einstimmig Frau Sofia Vassiou und
Frau Sarah Hofmann, beide aus Bochum. Damit gehdren der Mitgliederversammlung aktuell 44 an.

Mit der externen Priifung des Jahresabschlusses 2015 wurde erneut der vereidigte, unabhangige

D ZI Deutsches Zentralinstitut
fir soziale Fragen
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5.2.3 Ombudsperson

Mit der Einrichtung des Amtes einer Ombudsperson ist — neben der Anti-Korruptionsleitlinie -
eine weitere Institution geschaffen worden, die die Aktion Canchanabury bei der Vermeidung und
Bekdampfung von Korruption unterstiitzt. Die Ombudsperson wird von der Mitgliederversammlung
der Aktion berufen und erstattet ihr jéhrlich Bericht. Ombudsfrau der Aktion ist das ehemalige
Vorstandsmitglied Frau Christa Chamoni aus Bochum. Sie wurde von der Mitgliederversammlung
2009 berufen und 2015 in ihrem Amt bestatigt.

32
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5.2.4 Arbeitsgruppen

Fir Planungs- und Organisationsaufgaben sowie fiir die inhaltliche Weiterentwicklung der Arbeit der
Aktion werden je nach Bedarf Ad-hoc-Arbeitsgruppen fiir zeitlich befristete Aufgabenstellungen ein-
gerichtet. Ad-hoc-Arbeitsgruppen gab es 2015 zu folgenden Aufgabenstellungen:

AG ,Neue Kommunikationsformen / Neue Zielgruppen”
AG Verleihung Hans-Reinhardt-Preis 2015

AG ,Wir laufen fiir Aids-Waisen“-Marathonteam der Aktion
AG Vorbereitung ,BlauPause 2015"

AG Vorbereitung ,Drachenboot-Rennen”

D ZI Deutsches Zentralinstitut
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Zum Team der Geschaftsstelle gehorten 2015:

Reinhard Micheel - Geschaftsfiihrer

Henriette Roos - halbtags - Projektmanagement, Inlandsarbeit, Aids-Kampagne

Gerd Stegemann - halbtags - Spenderbetreuung und Verwaltung, Veranstaltungen,
Hilfsguttransporte

Johanna Bischoff - Bundesfreiwilligendienst 01.09.14 -28.02.15
Maxime Genot - Bundesfreiwilligendienst 01.09.15 -31.08.16

Emil Riiger - Schulpraktikant 10.06.15 - 24.06.15
Philipp - Schulpraktikant 10.06.15 - 24.06.15

5.4  Qualifiziert und engagiert - Das Team der Ehrenamtlichen

Ehrenamtliche, die regelmaRig in der bzw. fir die Geschiftsstelle arbeiten:

Karin Dubielzig - Lohnbuchhaltung
Brigitte Hofmann - Finanzbuchhaltung
Elmar Schneider - Betreuung EDV-Netzwerk u. Hardware

Dr. Alfred Klassen - Kontrolle medizinische Sachspenden
Dr. Ulrich Rustemeier - Kontrolle medizinische Sachspenden
Martin Steffen - Akquisition medizinische Sachspenden
Hans Voss - Containerhandling, ,Werkstatt”

Lothar Vielhaber - Briefmarken-Bearbeitung
Erika Birck - Briefmarken-Bearbeitung
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