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WHW. und XSV. in der Ostmark.

Die letzten Rechenschaftsberichte des Winterhilfswerks hatten deutlich gezeigt,
wie mit der Uberwindung der Massenarbeitslosigkeit das W HW. seinen Charakter
in starkem MaBe verdnderte. In den ersten Jahren konnte es allein seine Aufgabe
sein, unter der Devise ,.keiner soll hungern, keiner soll frieren den Massen der
Arbeitslosen durch Verteilung von Lebensmitteln, Kohle und anderen Brennstoffen,
von Kleidungsstiicken u. 4. iiber den Winter zu helfen. Es war und mufite in diesen
Jahren wesentlich ein riesiger Verteilungsapparat vorwiegend wirtschaftlicher Hilfe
sein, wenn daneben auch eine gewisse geistige und seelische Betreuung des Hilfs-
bediirftigen stattfand. Dabei hat nie ein Zweifel dariiber bestanden, da3 eine solche
Massenverteilung naturaler Unterstiitzung nur zu rechtfertigen ist als Linderungs-
mittel einer einmal vorhandenen Massennot, die im iibrigen schnellstens durch
andere Mafnahmen des Staates, insbesondere auf dem Gebiet der Wirtschafts-
politik und des Arbeitseinsatzes, beseitigt werden muf3. In dem MaB, in dem das
gelang, konnte das Winterhilfswerk seine direkte Verteilungsaktion mehr und mehr
einschrinken und die gesammelten Mittel fiir andere Zwecke der Volkswohlfahrts-
pflege zur Verfligung stellen, vor allem fiir die vorbeugenden Aufgaben im Rahmen
des Hilfswerks ,,Mutter und Kind*.

Diese Entwicklung, von der insbesondere die beiden letzten Rechenschafts-
berichte des Winterhilfswerks Zeugnis ablegen, wird sich in den kommenden Jahren
fort6etzen. Die in diesem Jahre erfolgte Wiederangliederung der deutschen Ostmark
und des Sudetenlandes an das Reich stellt aber mindestens voriibergehend in diesen
Gebieten Aufgaben, die vollig denen entsprechen, denen das Winterhilfswerk im
Altreich 1933 gegeniiberstand. In beiden Gebieten fanden wir eine Notlage der
Bevolkerung vor, die teilweise die Notlage der deutschen Bevdlkerung im Altreich
um das Jahr 1933 noch weit iibersteigt. Damit bestand die Notwendigkeit, auch
hier zunichst einmal als Sofortmafinahme in groem Umfang eine rein wirtschaft-
liche Unterstiitzung der notleidenden Bevolkerung durch Verteilung von Sach-
spenden eintreten zu lassen. Daneben waren sofort die Maflnahmen und Einrich-
tungen der NSV. im Altreich auf diese Gebiete zu uibertragen. Insbesondere hatte
in groBem Umfange die Erholungspflege einzusetzen, um den Menschen der deutschen
Ostmark und des Sudetenlandes nicht nur die Verbundenheit des Altreichs mit
ihnen augenfillig zu beweisen, sondern ebenso um die durch jahrelange Not hervor-
gerufenen Gesundheitsgefdhrdungen und -Schiadigungen moglichst rasch wieder aus-
zugleichen. Im Gegensatz zu den Gepflogenheiten im Altreich, das Winterhilfswerk
nur wihrend der Monate Oktober bis Mirz arbeiten zu lassen, wurden diesmal
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die Sammlungen des Winterhilfswerks zur Linderung der Not in der befreiten-.
Ostmark bis zum 10. April 1938 durchgefiihrt.

Zusammen mit dem Rechenschaftsbericht des Winterhilfswerks 1937/38 (s. Be-
richt in der DZW. 1938, Heft 7, S. 333) wurde der Offentlichkeit ein Leistungsbericht
des WHV. und der NSV. in der deutschen Ostmark fiir die Zeit von ihrer Angliederung
bis zum 15. September 1938 iibergeben. Diese im folgenden abgedruckte Rechnungs-
legung weist neben der im Rechenschaftsbericht des WHW. aufgefiihrten Abgabe
von 12 750 000 RM in bar und von aus WHW.-Bestinden abgegebenen Sachen im
Werte von tiiber 8 Millionen RM weitere Spenden, Zuschiisse aus Mitteln der NSV..
Leistungen der Erholungs- und Heilverschickung aus, so daf3 sie mit einem Gesamt-
aufkommen von uber 76 Millionen RM schliet. Der Bericht zeigt, daf3 neben
der in sehr starkem MaBe durchgefiihrten Erholungsverschickung in das Altreich
in erheblichem Umfange auch in der Ostmark selber Einrichtungen iibernommen
und geschaffen worden sind, die den Einrichtungen des Hilfswerks ,,Mutter und
Kind“ im Altreich entsprechen. Eine Besonderheit bildet die in erheblichem Umfang
erfolgte Verteilung von Rundfunkgeriten, die einer breiten Schicht Hilfsbediirftiger
die Teilnahme am geistigen Leben der Nation vermittelt, soweit der Rundfunk
dieses widerspiegelt. Damit tragen die im Rahmen dieser Rechnungslegung erfaf3ten
MaBnahmen in der deutschen Ostmark von vornherein einen anderen Charakter
als die urspriinglichen MaBnahmen des WHW. im Altreich. Immerhin darf aber
nicht verkannt werden, daf3 sowohl in der Ostmark wie auch im Sudetengau min-
destens voriibergehend wieder in sehr viel stirkerem Mafle umfangreiche Verteilungs-
aktionen von Lebensmitteln, Brennstoff und Kleidung notwendig sind.

Damit die von dieser Notwendigkeit diktierten MaBnahmen die weitere \er-
lagerung des Schwergewichts der Arbeit des WHW. hin zu den umfassenden vor-
beugenden Aufgaben des Hilfswerks ,,Mutter und Kind* nicht beeintrichtigen, wird
es notwendig sein, dal das Aufkommen der Sammlungen des Winterhilfswerks in
diesem Winter sich gegeniiber dem Vorjahre erheblich steigert. Die bisher durch-
gefiihrten Sammlungen dieses Winters lassen den erfreulichen Schlul zu, daf3 das
deutsche Volk in der Tat gewillt ist, die Mittel zur Verfiigung zu stellen, um die
Massennot in den an das Reich riickgegliederten Gebieten zu lindern, ohne dadurch
den weiteren Ausbau der anderen Aufgabengebiete der Volkswohlfahrtspflege ver-
nachldssigen zu miissen. Vor allem aber zeigt sich mit aller Deutlichkeit, daf3 die
Ostmark selber gewillt ist, das Thre durch ihr eigenes Opfer dazu beizutragen, daf3
diese Aufgaben erfiillt werden konnen.

Rechnungslegung
bis zum 15. September 1938.
Aufkommen
Zuschiisse aus Mitteln des WHW.
an Landesleitung Deutsche Ostmark ... RM 12 000 000,00
fiir Beschaffung von Rundfunkgeriten ... RM 750 000,00 RM 12750 000,00

Zuschiisse aus Mitteln der NSV RM 20 430000,0
Volksopende RM 6 200000,0
Opfertag der Ostmark (22. 5. 1938) 1 105544,1
Aus WHW .-Bestinden abgegebene Sachen RM 8 381226,2

Sachspenden aus dem Altreich und der Deutschen Ostmark. RM 968 556,17
Gespendete Platze der Kinderlandverschickung und der Hitler-

Freiplatzspende RM 13 362 642,00
Zur Verfiigung gestellte Pliatze fir Miitter- und Kinderheim-

verschickung und Kurplitze RM 3 521327,4

Wertzuwachs durch verbilligten Einkauf, frachtfreie Beforde-

rung von Sachspenden, Fahrpreiserla3 furErholungspflege RM 9269 200,00
Einnahmen aus Aufnahmegebiihren, NSV.-Mitgliedshcitrigen,

Zinsen und Skonti RM 562 274,38

Gesamt-Aufkommen: RM 76 550 770,44
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Verwendung
Verteilte Spenden
Gutscheine
Speisungen

RM 25 143 782,12
RM 7011 827,13
RM 5947 576,14

Erholungspflege
Kinderlandverschickung
Kinderheiniverschickung.

RM 13168 250,00
RM 3749 510,00

Miitterverschickung RM497 800,00
Hitlerfreiplatzspende RM 4991 347,00 RM 22 406 907,00
Tuberkulosehilfswerk und Heilverschickung.........ccccoeoecicnincnne. RM 237 359,57
Einrichtung und Unterhaltung von Heimen, Kindertages-
stitten, Hilfs- und Beratungsstellen usw.. Schwangeren-,
Sauglings- und Klcinkinderfiirsorge, Wohnungshilfe und
SondermafBnahmen im Rahmen des Hilfswerks ,,Mutter und
Kind* RM 9 989 862,87
Hilfswerk Langoth (Betreuung ehemaliger illegaler Kdmpfer) RM 1 105 544,15
Sonstige Leistungen RM 3 517 807,77
Unkosten RM 1 111 222,33
Leistung RM 76 471 889,08
Barvortrag, RM 78 881,36
RM 76 550 770,44
Be.

Zusammenarbeit dev 6ffentlichen
and freien Wohlfahrtspflege im Blindenwesenl).

Von Landesrat Dr. Pork, Miinster.

Um die Moglichkeiten und die Wege einer Zusammenarbeit der offentlichen
und der freien Wohlfahrtspflege im Blindenwesen zu erkennen, muf3 man sich
zunichst einen Uberblick iiber die beiderseitigen Aufgaben und Pflichten ver-
schaffen.

Die Pflichten und Aufgaben der Tridger der offentlichen Blindenfiirsorge,
der Landesfiirsorgeverbande, lassen sich rein #dufBlerlich in 4 Gruppen einteilen:
die Heilbehandlung, die Schulausbildung, die Berufsausbildung und die Pflege.
Die Fragen der Heilbehandlung und der Pflege interessieren in diesem Zusammenhang
nicht vorziglich. Wichtiger erscheinen die beiden Gruppen der Schul- und der
Berufsausbildung. Aber mit dieser Aufzihlung ist selbstverstiandlich der Aufgaben-
und Interessenkreis der 6ffentlichen Blindenfiirsorge nicht erschopft.

Dal} ein 6ffentlicher Fiirsorgetriger, der die Aufgabe der Heilbehandlung hat,
gleichzeitig ein ausschlaggebendes Interesse an allen vorbeugenden MafBnahmen
zur Verhiitung der Erblindung nimmt, ist selbstverstindlich. Wie kann weiter
ein Offentlicher Fiirsorgetrager, der fiir die Schul- und Berufsausbildung des Blinden
zu sorgen hat, daneben stehen, wenn es sich darum handelt, in den spiteren Lebens-
jahren dem Blinden die Auswertung dieser Ausbildung, die geeignete Dauer-
beschiftigung zu sichern! Alle diese Aufgabenkreise sind unlGslich miteinander
verbunden durch Pflichten und Interessen, die teils vorbeugender, teils nach-
gehender Natur sind. Man kann auch nicht sagen, dafl ein Unterschied gemacht
werden konne und miisse zwischen den gesetzlichen und freiwilligen Aufgaben.
Ebenso wie die Arbeitsbeschaffung fiir Erwerbsbehinderte gehdren auch alle Maf3-
nahmen, die notwendig sind, um dem Blinden die Arbeitskraft auf seinem Platz
zu erhalten, naturgemifl zum unmittelbaren Aufgaben- und Pflichtenkreis des
oOffentlichen Flrsorgetriagers.

‘Wenn so das Gebiet der eigentlichen Schul- und Berufsausbildung und Erwerbs*
befahigung durch diese Gruppen vorbeugender und nachgehender fiirsorgerischer

*) Nach einem Vortrag, gehalten auf der Tagung des Deutschen Blindenfiirsorgeverbandes
in Berlin am 15. 10. 1938.
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MafBnahmen zu erginzen ist. so gibt e6 auf der anderen Seite fiir den Sffentlichen
Fiirsorgetriager eine bedeutsame Begrenzung, zwar nicht so 6ehr hinsichtlich seiner
Aufgaben als vielmehr hinsichtlich der Form der Erfiillung dieser Aufgaben. Wenn
auch der oOffentliche Fursorgetriger sowohl organisatorisch wie auch finanziell
selbstverantwortlich fiir die Durchfiihrung Sorge zu tragen hat, so ist er doch in
keiner Weise verpflichtet, die zur Erfilllung dieser Aufgaben notwendige Einzel-
arbeit immer selbst zu leisten. Es ist ihm hier sogar eine gesetzliche Beschrinkung
auferlegt; er soll eigene Einrichtungen nicht neu schaffen, sofern geeignete Ein-
richtungen der freien Wohlfahrtspflege vorhanden sind.

Der offentlichen Fiirsorge gegeniiber steht die freie Wohlfahrtspflege. Auch
sie hat eine Reihe von Aufgaben und Pflichten aus einem ganz unmittelbaren und
primédren Zustandigkeitsbereich heraus. Wenn ich fiir solche unmittelbaren Auf-
gaben der freien Wohlfahrtspflege einige Beispiele nennen darf, so wire z. B. die
Erfassung und Zusammenfassung der erwachsenen Blinden eine fiirsorgerische
Aufgabe und Notwendigkeit, die von der 6ffentlichen Fiirsorge und ihren Trigem
zweckdienlich gar nicht erfiillt werden kann.

Weiter, die umfassende Betreuung rein geistiger und seelischer Art von Mensch
zu Mensch, nicht zum wenigsten auch die politische Beeinflussung und Ausrichtung
dieses Personenkreises, die Forderung des Kameradschafts- und Gemeinschafts-
geistes zur Verhinderung der Vereinsamung des einzelnen Blinden — das alles
sind ganz unmittelbare und primidre Aufgaben der freien Wohlfahrtspflege.

Ferner die Beratung der Blinden in allen Fragen ihres privaten Lebens, z. B.
die Hilfeleistung bei der Inanspruchnahme der Fiirsorge oder sonstiger Behorden,
bei der Stellung von Antrigen usf. Solche Arbeiten sind nur von Mensch zu
Mensch in der freien Wohlfahrtspflege moglich. Besonders hinzuweisen ist auf
die wichtige Aufgabe der Beratung der o6ffentlichen Blindenfiirsorge und ihrer
Triager, auf die diese immer ganz besonderen Wert gelegt haben.

Zu diesem unmittelbaren und primédren Zustdndigkeitsbereich der freien
‘Wohlfahrtspflege treten dann die besonderen Aufgaben als Triager von fiirsorge-
rischen Einrichtungen, z. B. von Blindenwerkstitten, Blindenschulen, Erholungs-
heimen und dergleichen. Es ist eine reine Ermessensfrage, ob solche Einrichtungen
besser in der offentlichen Hand oder in der Hand der freien Wohlfahrtspflege sind.
Ein allgemein giiltiges Rezept 148t sich dafiir nicht geben. Das kann sich nur nach
den Ortlichen Verhéltnissen, vielfach unter Beriicksichtigung des historisch Ge-
wordenen richten. Jedes Schema wiirde hier nur organische Entwickelungen storen.

Aus diesen beiden Aufgabengruppen der freien Wohlfahrtspflege ergeben sich
mehrere Anhaltspunkte fiir den Aufbau der Organisation, fiir die Organisationsform.
Zunichst ist es eine unbedingte Notwendigkeit, fir das Blindenwesen und fiir
die Blindenbetreuung eine besondere Organisation zu haben. Die Verhiltnisse
im Blindenwesen sind so besonders geartet, dafl die richtige Erfassung und Be-
treuung durch allgemeine Einrichtungen sich nicht erméglichen 1dBt. Die besonderen
Interessen, die besondere Einstellung und Veranlagung der Blinden und die be-
sonderen Aufgaben des Blindenwesens erfordern einfach eine Spezialorganisation,
die mit Spezialkenntnissen und -methoden arbeitet. Aus dem Aufgabenkreis ergibt
sich als weiteres Erfordernis die Beibehaltung selbstindiger Korperschaften in
der aufgabenerfiillenden Mittelinstanz. In dieser Mittclinstanz beriihren sich die
Aufgabenkreise der offentlichen und der freien Wohlfahrtspflege im Blindenwesen
am stiarksten. Deswegen ist es auch gerade in dieser Ebene fuir die offentliche
Blindenfiirsorge und ihre Triger von ganz besonderer Bedeutung und von unschétz-
barem Werte, daf3 selbstindige Korperschaften bestehen, die in der Lage sind,
Tréager blindenflirsorgerischer Einrichtungen zu sein.

Die Organisation der freien Wohlfahrtspflege in der Blindenfiirsorge muf}
weiterhin getragen sein von dem Gedanken der Selbsthilfe. Es sei grundsitzlich
aufzwei Einwinde eingegangen, die immer wieder gegen die Selbsthilfeorganisationcn
und ihre Tatigkeit erhoben werden. Zunichst heif3t es: Es 6tchen fiir die Selbsthilfe
keine geeigneten Leute aus den Kreisen der Blinden zur Verfiigung. Dazu muf}
gesagt werden: Es gibt zahlreiche Blinde, die sich durchaus erfolgreich in Selbst-
hilfeorganisationen betitigen, und ebenso Selbsthilfeorganisationen, die sehr gut
von Blinden geleitet werden.
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Wenn aber wirklich an solchen geeigneten Blinden ein Mangel bestehen sollte,
so kann das doch nur daran Hegen, daB3 frither unsere Anstaltserziechung gewisse
Mingel in dieser Hinsicht aufwies. Es wire eine dankbare Aufgabe fiir unsere
Anstalten, wenn sie sich der Festigung der PersonHchkeit und des Charakters
der BHnden in ganz besonderem Mafle annehmen wiirden. Hier ist frither zweifellos
manches versdumt worden, das unbedingt nachgeholt werden muf. Warum sollte
es aber dann nicht moglich sein, aus einem geistig durchaus durchschnittHch ver-
anlagten Kreis von BHnden durch entsprechende charakterliche Einwirkung solche
Personlichkeiten herauszubilden ?

Der zweite Einwand geht dahin: Die Selbsthilfe lebt ja nicht aus eigenen Mitteln,
sondern sie wird immer wieder finanziell unterstiitzt. — Ja, ist denn das das Cha-
rakteristikum der Selbsthilfe? Lebt denn irgendeine andere flirsorgeausiibende
Organisation aus eigenen Mitteln ? Sie erhalten alle Zuwendungen von irgendeiner
dritten Seite. Wir haben jede Veranlassung, das Pfldnzlein der Selbsthilfe zu hegen
und zu pflegen, wie 'wir nur irgend konnen.

Ist es nun iiberhaupt moglich, eine Trennung der beiderseitigen Aufgaben
der oOffentlichen und der freien Wohlfahrtspflege vorzunehmen? Theoretisch ist
das natiirlich zu bejahen, wenn man rein rationell von den Aufgaben der 6ffentlichen
BHndenfiirsorge ausgeht und ihnen die Aufgaben der freien Wohlfahrtspflege gegen-
uberstellt. Aber dann hat man nicht mehr als eine kalte und lebensfremde Organi®
sation, ein Schema, das zwar auf dem Papier steht, dem aber jeder lebenswarroe
Inhalt fehlt. Man hat dann zwar eine konstruktive Aufteilung, aber auch die ist
noch vielfach durchaus unzweckmiflig. Es kann zum Beispiel viel niitzlicher sein,
daB3 Beschiftigungswerkstitten nicht durch die Offentliche Hand, sondern durch
die freie Wohlfahrtspflege betrieben werden. Die gesamte unmittelbare seelische
Betreuung der BHnden ist zweifellos bei der freien Wohlfahrtspflege viel besser
aufgehoben. Es wiirde etwas absolut Unorganisches entstehen, ohne Schlagkratt
und Geschlossenheit, wenn man das auseinanderreiflen wiirde. Praktisch moglich
ist deshalb nur die Gemeinschaftsarbeit.

Es ist doch auch gar nicht so, dafl jeder Teil getrennte Aufgabengebiete zu
bearbeiten und Fiirsorgezweige zu versorgen hat. Sondern auf jedem Aufgaben-
gebiet, in jedem Fiirsorgezweig hat jeder Teil seine Aufgabe, und zur Erfiillung
der Fursorgeaufgabe hat jeder Teil mit seinen Mitteln und seinen Methoden das
seine beizutragen. Dadurch aber gehen die Aufgaben so ineinander iiber, dal} sie
ohne Schaden nicht auseinanderzureiflen sind. Und erst das Zusammenwirken
dieser verschiedenartigen Mittel und Methoden umfaf3t das einzelne fiirsorgerische
Gebiet in seinem ganzen Umfange und in seiner ganzen Tiefe, und erst damit ist
der volle fiirsorgerische Erfolg gewdhrleistet.

Wie soll nun diese Zusammenarbeit vor sich gehen?

Ich habe vorher schon betont, das Schwergewicht Hegt beiderseitig in der
aufgabenerfiillenden Mittelinstanz. Hier kommt es ganz besonders aufdie Sicherung
der Gemeinschaftsarbeit an. Hier muf3 dem oOffentlichen Fiirsorgetriager eine selb-
stindige Korperschaft der freien Wohlfahrtspflege gegeniiberstehen, nicht nur zur
Erfiillung der unmittelbaren Aufgaben der freien Wohlfahrtspflege, sondern auch,
um gegebenenfalls als Triger von Firsorgeeinrichtungen zur Verfiigung zu stehen.
Hier muB} eine enge Querverbindung geschaffen werden, die dauernde engste Fithlung-
nahme und Gemeinschaftsarbeit gewéhrleistet. Aber auch hier gibt es fiir die Form
kein Allgemeinrezept, denn in jedem Landesteil liegen die Verhéltnisse anders.
In Anpassung an die Ortlichen Gegebenheiten gilt es, liier eine Gemeinschaftsform
zu finden, die eine moglichst hohe Leistung gewihrleistet. Das wichtigste aber
scheint mir dabei, nicht von oben her zu organisieren und etwas rein Konstruktives
ohne Wurzeln zu schaffen, sondern orgunisch zu férdern und zu verbinden, was
volks- und landschaftsgebunden ist. Wenn dann beiderseitig der gute Wille und
das Verstindnis fiur die Gemeinschaftsarbeit besteht, dann wird sich auch .eine
Form finden, die héchste Leistungen ermdoglicht. Dann wichst beides zu einer
Einheit zusammen mit festen Wurzeln, erfiillt mit neuem Leben, und kann dem
grof3en Ziele dienen, zum Wohle und zum Besten unserer blinden Volksgenossen
und zum Heile unserer nationalsozialistischen Volksgemeinschaft!
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Aus den Berichten der Oewerbeanfsiehtsbeamten
(Betriebswolilfahrtspflegc).

Von Oberregicrungsrat i. R. Else Liiders, Berlin.

Die Bedeutung des am 20. Januar 1934 erlassenen Gesetzes zur Ordnung der
nationalen Arbeit liegt darin, dafl damit das gesamte Arbeitsleben des Volkes
auf eine neue Grundlage gestellt und der Gedanke der Volksgemeinschaft auch
innerhalb der Betriebe verwirklicht wird. Das Arbeitsverhiltnis, das vorher héufig
genug durch erbitterte Kampfe, zum mindesten scharfe Gegensitze, vergiftet
war, sollte entgiftet und zu einem Vertrauensverhiltnis gestaltet werden. Im Gesetz
kommt dieser Gedanke in den Worten zum Ausdruck, da3 der Betriebsfiihrer ,,fiir
das Wohl der Gefolgschaft zu sorgen hat, dafl die Gefolgschaft aber ihrerseits
dem Betriebsfiihrer ,,die in der Betriebsgemeinschaft begriindete Treue® schuldig
ist. Im Sinne eines zu erstrebenden Vertrauensverhiltnisses sind auch die weiteren
Vorschriften des Gesetzes und die auf Grund des Gesetzes erlassenen Verord-
nungen gehalten.

In der amtlichen Einleitung zu dem Gesetz wurde mit einer gewissen Zuriick-
haltung darauf hingewiesen, dafl das Gesetz in vielen Punkten der natiirlichen
Entwicklung vorausgreife und Grundséitze aufstelle, ,,deren restlose Verwirklichung
erst nach einer langen Erziehungsarbeit an den beteiligten Menschen moglich sein
wird*“. Beim Studium der Berichte der Gewerbeaufsichtsbeamten iiber die Jahre
1935 und 19361) gewinnt man jedoch den erfreulichen Eindruck, daf3 diese Er-
ziehungsarbeit bereits in der kurzen Zeit nach Erlafl des Gesetzes Friichte zu tragen
beginnt. Selbstverstiandlich gibt c¢s auch heute noch sowohl auf seiten der Betriebs-
fiihrer wie der Gefolgschaften Menschen, die vom Gedanken der Volksverbundenheit
und einer wahren Betricbsgemeiuschaft noch nicht erfaB3t sind; aber es ist un-
verkennbar, daf3 sich auf beiden Seiten ein neuer Geist durchzusetzen beginnt.

Der Gewerbeaufsicht ist die Aufsicht iiber die Durchfiihrung der Arbeitsschutz-
gesetzc libertragen, aber iliber den Rahmen dieser Hauptaufgabe hinaus gewinnt
man aus den alle zwei Jahre erscheinenden umfangreichen Berichten auch wertvolle
Einblicke in die gesamte Wirtschaftslage und in die sozialen Verhiltnisse. Aus
den Berichten fir die Jahre 1935/36 spiirt man deutlich die erhdohte Sorge der
Betriebsfiihrer fiir das Wohl der Gefolgschaften heraus.

Wie oft konnte man in den Berichten fritherer Jahre die Klage finden, daf3
dringend notwendige Verbesserungen der Arbeitsraume und der Maschinen von der
Behorde nicht durchgesetzt werden konnten, weil dem Besitzer des Betriebes die geld-
lichen .Mittel dazu fehlten oder weil auch Unverstand und boser Wille hemmend
wirkten. In den vorliegenden Berichten kann dagegen fast durchweg gerithmt werden,
daBl die Betriebsfiihrer freiwillig weitgehende Verbesserungen einfiihrten oder den
Anregungen der Gewerbeaufsicht bereitwillig nachkamen. Natiirlich hat die giin-
stigere wirtschaftliche Lage der Betriebe all solche MaBnahmen erleichtert; aber
es. wurde doch auch vieles geschaffen, was tiber das rein notwendige Mal3 hinaus-
geht und Zeugnis fiir ein erhohtes Verantwortungsgefiihl ablegt, ,.fur das Wohl
der Gefolgschaft zu sorgen®*. Die Bestrebungen des von der Deutschen Arbeitsfront
geschaffenen Amtes ,,.Schonheit der Arbeit” wiren in fritheren Zeiten vielleicht
von vornherein auf Widerstand gestolen, wihrend dieses Amt jetzt Bemiihungen
der Gewerbeaufsicht um zweckmaifBigere und zugleich schonere Gestaltung des
Arbeitsraumes tatkraftig zu unterstiitzen vermag. Oft kann mit einfachen Mitteln,
wie bessere Beleuchtung, zweckmaéBigere Anordn?.ng der Werkzeuge auf dem Arbeits-
tisch, sauberer Anstrich der Winde usw., viel erreicht werden, und freundliche
Bilder an den Wunden oder Blumen am Fenster tragen zum Wohlbehagen und damit
zur Arbeitsfreude und Leistungsfiahigkeit bei.

Dn im Zeichen des Vierjahresplanes vielfach Mehrarbeit geleistet werden muf3
und oft ein sehr schnelles Arbeitstempo herrscht, so kommt der Regelung der
Pausen und der Ernahrungsfrage erhohte Bedeutung zu. Leider fehlt den Gefolg-
schaften selbst dufiir oft das geniigende Verstdndnis; aber durch Schaffung behag-

*) Ende 1937 hernusgegeben vom Reichs- und PreuBischen Arbcitsministeriuni.
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lieber Rdume zum Aufenthalt in den Pausen und durch die Moglichkeit, warmes
Essen zu billigem Preis zu bekommen oder Gelegenheit zum Wirmen des mit-
gebrachten Essens zu haben, kann viel fiir die Volksgesundheit geleistet werden.
Die Gewerbeaufsicht kann von vielen derartigen Einrichtungen berichten, ebenso
von Verbesserung oder Schaffung von Neuanlagen flir Wasch- und Badeeinrichtungen
innerhalb und auBerhalb der Betriebe.

In diesem Zusammenhang kommt auch der betrieblichen Wohlfahrtspflege,
der sogenannten Fabrikpflege durch sozial vorgebildete Frauen, heute
besondere Bedeutung zu. Zwei Typen haben sich dabei besonders herausgebildet:
die Fabrikpflegerin, die vom Betriebsfiihrer fiir die Betreuung der Gefolgschafts-
mitglieder angestellt ist; die Soziale Betriebsarbeiterin, bei der Wert darauf
gelegt ist, daB sie alle im Betrieb vorkommenden Frauenarbeiten selbst praktisch
erprobt hat, um beurteilen zu kénnen, was dem Frauenkorper zugemutet werden
kann. Die Soziale Betriebsarbeiterin ist manchmal aus den Reihen der Gefolgschaft
selbst hervorgegangen. Diese soziale Betriebsarbeit wird vom Frauenamt der
Deutschen Arbeitsfront gefordert, und die fiir den Posten der Sozialen Betriebs-
arbeiterin ausersehenen Frauen erhalten von diesem Amt in Verbindung mit dem
Deutschen Frauenwerk neben der sozialen Schulung auch weltanschauliche Schulung
im Sinne der Nationalsozialistischen Bewegung. An den zur Weiterbildung und fiir
den inneren Zusammenhalt stattfindenden Schulungslehrgingen und Jahrestreffen,
die vom Frauenamt veranstaltet werden, nehmen Fabrikpflegerinnen und Soziale
Betriebsarbeiterinnen gemeinsam teil.

Die Aufgaben der Fabrikpflege sind auBlerordentlich vielgestaltig. Sie hingen
natiirlich in erster Linie von der GroéBe der Betriebe und der Zusammensetzung
ihrer Gefolgschaften ab. Auch der mehr oder minder starke soziale Sinn der Betriebs-
fiihrung und die Kraft und Initiative der sozial tédtigen Frau vermogen das
Arbeitsfeld einzuengen oder auszubauen. In manchen Fillen wird schon von Fabrik-
pflege gesprochen, wenn eine Krankenpflegerin zur ersten Hilfe bei Unfédllen oder
Erkrankungen vorhanden ist, in andern Fillen kann sich der Aufgabenkreis zu
einer voll ausgebauten Familienfiirsorge ausweiten. Einen guten Einblick in die
Arbeitsmoglichkeiten gibt die folgende Zusammenfassung, die dem Preuflischen
Bericht entnommen ist. Danach gehort zu den Aufgaben der Fabrikpflegerinnen
..Priifung der Arbeitspliatze der weiblichen Betriebsangehorigen, Entgegennahme
von Klagen iiber Art und Entlohnung der zugewiesenen Arbeit, Schlichtung von
Streitigkeiten unter den weiblichen Gefolgschaftsmitgliedern. Sie iiberwachen
ferner z. T. die Zubereitung und Ausgabe von Speisen und Getrinken, die Sauberkeit
und ordnungsmifBlige Instandhaltung der Wohlfahrtsrdume, verwalten die Werks-
biichereien und halten Sprechstunden ab. Wihrend der Arbeitspausen sind sie
nach Moglichkeit im Aufenthaltsraura mit den weiblichen Gefolgschaftsmitgliedern
zusammen. Sie betreuen aber nicht nur die Arbeiterinnen in den Fabrikraumen,
sondern nehmen sieh auch der hiduslichen Verhiltnisse der verheirateten Gefolg-
schaftsmitglieder an, pflegen Wochnerinnen und kranke Familienangehorige und
versorgen kinderreiche Familien. Ihnen obliegt auch die Ausgestaltung der Freizeit
durch Veranstaltung von hauswirtschaftlichen Kursen, Turn-, Spiel- und Sport-
stunden, von Schulungs-, Gesangs- und Heimabenden‘*. — Natiirlich kann eine
Kraft allein niemals all diese Aufgaben zusammen erfiillen, oft sind mehrere Frauen
mit verschiedenen Aufgabengebieten fiir den gleichen Betrieb titig. So wird von
einem GrofBbetrieb der Textilindustrie im Regierungsbezirk Breslau berichtet,
der fir den Betrieb und die fiir die Gefolgschaft bestehenden Erholungsheime
und ein Sduglingsheim zwei Volkspflegerinncn, eine Gesundheitsfiirsorgerin, zwei
Krankenschwestern, drei Jugendleiterinnen, fiinf Kindergértnerinnen und Hort-
nerinnen, zwei Haushaltungspllegerinnen und zwei Gewcrbelchrerinnen angestcllt hat.

Der vorstehende Uberblick zeigt zugleich die verschiedenen Moglichkeiten
der Wohlfahrtspflege innerhalb und auBlerhalb der Betricbe. Besonders den Bei-
hilfen zur Freizeitgestaltung wird mehr und mehr Beachtung geschenkt,
vor allein durch Schaffung von Sportanlagen oder sonstige Forderung. Die Urlaubs-
frage uls die bedeutungsvollste ,,Freizeit™ des ganzen Jahres ist jetzt wohl tiber-

gend durch die Tarifanordnungen der Treuhidnder der Arbeit geregelt; aber
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die Gestaltung des Urlaubs kann natiirlich den Gefolgschaften und ihren An-
gehorigen wesentlich erleichtert und verschént werden, wenn geldliche Beihilfen
gewihrt werden oder eigene Erholungsheime zur Verfligung stehen. In wachsendem
MaBle kann in den vorliegenden Berichten diese Art der Fiirsorge durch die Be-
triebe festgestellt werden.

Unter den geldlichen Beihilfen, die in Notfillen aus bestehenden Unter-
stiitzungskassen oder bei besondern Anldssen (z. B. Jubilden) verteilt wurden,
verdienen besonders die Geburts- und Ehestandsbeihilfen hervorgehoben
zu werden, mit denen einige GroBbetriecbe die bevoilkerungspolitischen Ziele der
Regierung zu fordern suchen. Die Betrige, die sich zum Teil nach der Dauer und
Art des Arbeitsverhiltnisses abstufen, erreichen manchmal eine betriachtliche
Hohe. Betrige von 300 bis 400 RM sollen keine Seltenheit sein. Bei einer Grof3-
brauerei steigen die Ehestandsbeihilfen nach 20jdhriger Dienstzeit, wenn wegen
Verheiratung die Arbeit aufgegeben wird, bis auf 1500 RM.

SchlieBlich sei noch auf einen Teil der betrieblichen Wohlfahrtspflege hiu-
gewiesen, der steigende Bedeutung gewonnen hat: die Fursorge fur gesunde
Wohnungen der Gefolgschaftsmitglieder. Die Ankurbelung der Wirtschaft hat
stellenweise zu einer starken Zusammenballung der Industrie und zum Entstehen
neuer Industrie-Standorte gefiihrt. Eine schwere Aufgabe ist es aber dann in vielen
Fallen, fur die Gefolgschaften, die oft aus anderen Gegenden herangezogen werden
miissen, geeignete Wohnungen zu Anden. Fiir die unverheirateten Arbeiter und
Arbeiterinnen hilft man sich mit der Errichtung von Ledigenheimen, namentlich
wenn es sich um Saisonarbeiten handelt. Fiir die verheirateten Krifte aber miissen
Wohnungen geschaffen werden, wenn irgend moglich in Kleinhdusern mit etwas
Garten- und Landwirtschaft. Die Betriebsfiihrer suchten auf mannigfache Weise
diese Bestrebungen zu fordern, sei es durch Beschaffung von Grundstiicken zu
verbilligtem Preis oder unentgeltliche Uberlassung von unbenutztem Fabrikgeldnde.
6ei cs durch Hergabe billiger Darlehen als Hypothek oder personliches Darlehen
an den Siedler. Die Wohnungsfiirsorge durch die Betriebsfithrer dient aber nicht
mir den Betriecben selbst, indem sie dadurch einen bodenstindigen Arbeiterstamm
erhalten, sondern diese betriebliche Wohlfahrtspflege weitet sich aus zu einem
Dienst am Volksganzen; denn die Losung der Wohnungs- und Siedlungsfrage
ist wohl einer der bedeutungsvollsten Punkte fiir die Zukunft des deutschen Volkes.

Licht- und
Schattenseiten der Summe!Vormundschaft.

Von Stadtinspektor Georg Allerding, Amt fur Wohlfahrtsanstalten Hamburg, Anstalt
Farmsen.

Die Einrichtung von Sammclvormundschaftcn (nachfolgend Sa-Vo abgekiirzt)
fir entmiindigte oder unter vorldauflger Vormundschaft stehende Trinker, geistes-
schwache Minderwertige und Geisteskranke hat in GroBstidten mehr und mehr
Anklang gefunden.

Vom Standpunkt der Fursorgestellen, die iiberwiegend mit einer grolen Anzahl
von entmiindigten oder unter vorlduflger Vormundschaft stehenden Personen zu
tun haben, und vom Blickfeld eines Anstaltsbeamten, dem ebenfalls die Betreuung
einer groflen Zahl solcher Miindel obliegt, verdient sie unbedingt den Vorzug vor
der Einzelvormundschaft (nachstehend E-Vo abgekiirzt).

L
Der Vormund kann den Aufenthalt des Miindels bestimmen und hat die An-
gelegenheiten des Miindels zu besorgen; ihm steht also kraft Gesetzes die Aufsicht
iiber die Gesamtlebensbeziehungen des Miindels zu, wobei neben der vermdgens-
rechtlichen Vertretung insbesondere die Unterstellung des Miindels unter die Obhut
des Vormundes zum Zweck der Anwendung von Schutzmufinahmen ins Gewicht fallt.
Es ist eine alte Tatsache, daf3 die Durchfiihrung der E-Vo vdllig von der Person
des Vormundes, von seiner Eignung oder Nichteignung abhingig ist. Neben Einzel-
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Vormiindern, die sich mit ganzer Liebe und Tatkraft und mit einem geriittelten
MaBl von Verantwortungsbewuftsein ihrem Amte hingeben, gibt es Vormiinder,
welche die Téatigkeit, fiur die sie ausgesucht und bestimmt wurden, als lédstiges
Ubel empfinden und sich nur notgedrungen um ihre Miindel kiimmern. Die An-
schauungen der Einzelvormiinder iber ihre Stellung zum Miindel sind oft grund-
verschieden. Der eine Vormund glaubt in dieser, der andere in jener Form die
richtige Behandlungsmethode gefunden zu haben; unter Umstidnden aber haben
beide trotz bestem Willen nicht den richtigen Weg eingeschlagen, der fiir das Miindel
allein in Frage kam — ganz abgesehen von den Vormiindern, die fiir ihr Amt iiber-
haupt nicht geeignet sind.

Die Durchschnittserfahrungen mit Einzelvormiindern rechtfertigen die Be-
hauptung, daf3 ein Sammelvormund sich in ganz anderer Weise mit den Belangen
seiner Miindel befafit als viele Einzelvormiindcr. Der Sammelvormund — gleich-
giiltig ob es sich um einen méinnlichen oder weiblichen Vormund handelt — ent-
stammt unweigerlich der Fiirsorgepraxis, kennt also die Materie genau und ist mit
dem Wesen seiner Miindel von vornherein vertraut, wahrend der Einzclvormund
sieh meist erst in das Aufgabengebiet einarbeiten und nach der richtigen Einstellung
«lern Miindel gegeniiber suchen muf3. Sachkenntnis und geschultes Einfiihlungs-
vermogen in die betreuten Personen sind aber bei einer derartig lebenswichtigen
Aufgabe wie der Vormundschaft von grundlegender Bedeutung.

Die Entmiindigung und ihr Vorlaufer, die vorlaufige Vormundschaft, als der
Allgemeinheit dienende flirsorgerische Mallnahmen verlangen heute eine einheitliche
Ausrichtung in der Behandlung der betreuten Personen, insbesondere im Hinblick
auf ihre zweckméfBige Anstaltsunterbringung.

Im Gegensatz zur E-Vo bietet die Sa-Vo die Gewihr, da3 von Vormund und
Anstaltsleitung eine Fursorge nach vereinbarten Richtlinien durchgefiihrt wird,
daBl eine gleichmifBige Behandlung aller bevormundeten Anstaltsinsassen erfolgt
und zwischen Vormund, Miindel und Anstalt ein Vertrauensverhéltnis geschaffen
wird. Im Interesse einheitlicher Wirkung von anstaltsfiirsorgerischcn Maf3inahmen
ist deshalb fiir diese Personengruppen der Sa-Vo der Vorzug zu geben.

Die regelmiBig in kurzen Abstdnden wiederholten Anstaltsbcsuche der Sammel-
vormiinder geben den Miindeln die Moglichkeit zur Riicksprache mit dem Vormund,
der hinzugezogenen Anstaltslcitung zur EinfluBnahme auf den Filrsorgefall und
ebenfalls zur Aussprache mit dein Vormund. Vormund und Anstaltsbetreuer
wirken Hand in Hand zu fruchtbringender Arbeit. Bei Einzelvormiindern scheitert
die eintrachtige Zusammenarbeit oftmals am eigenwilligen, besserwissenden Ver-
halten eines mit der Materie keineswegs vertrauten Vormundes.

Tin Falle der Auswahl des Vormundes aus dem Verwandtenkreise des Miindels
leidet die objektive Durchfithrung der Vormundschaft hiufig an zu grof3er Nachsicht
oder zu ausgepridgter Héarte des Verwandten dem Miindel gegeniiber. Oft wird die
Einstellung solcher Verwandten-, aber auch sonstiger Einzelvormiinder von den
beharrlichen Wiinschen, insbesondere dem Freiheitsdrang des Miindels beeinfluf3t.
Sie erwirken dann gegen den Willen der Anstaltslcitung die Herausnahme der
Miindel, die entweder keineswegs gefestigt sind (Trinker), wegen Hemmungslosigkeit
noch nicht fir den Arbeitseinsatz in Frage kommen (entmiindigte Prostituierte)
oder infolge geistiger und wirtschaftlicher Unzulénglichkeit als Bewahrfillc (Asoziale,
Abnorme, verwahrloste Geistesschwache usw.) eines dauernden Anstaltsaufcnthalts
bediirfen.

Der Sammclvormund geht auf die Belange der Miindel mit einer Griindlichkeit
ein, die Einzelvormiinder gar zu oft vermissen lassen; er stiitzt aber vor allem
die anstaltsscitig notwendigerweise getroffenen MaBlnahmen. Wenn ein Vormund
den Anstaltsaufenthalt seines Miindels bestimmt, muf3 er sich tiber den Charakter
der Anstalt und ihre Einrichtungen klar sein und sich mit der dortigen Behandlung
abfinden. Natlirlich steht ihm das Recht zu, mit den Betreuern seines Miindels
einen Meinungsaustausch zu pflegen, Aufklarung und Berichterstattung zu ver-
langen. Keine Anstaltsleitung wird sich solchen berechtigten Wiinschen von Einzel-
vormiindern verschlieBen. Verniinftige Aussprachen werden zum Ziele fiihren
und Mittel und Wege finden lassen, um im Anstaltsralunen Wiinschen der Einzcl-
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Vormiinder zu entsprechen. Dennoch treten mit Einzelvormiindern mehr, als
vielleicht im allgemeinen bekannt, Schwierigkeiten auf, die storend und zeitraubend
fiir den Anstaltsbetrieb wirken. Eine Anstaltslcitung kann natiirlich mit den ihr
anvertrauten Insassen (Insassinnen) nur fertig werden, wenn die Anstaltsordnung
und die Gewohnheiten einer solchen Sammelstclle von den sic in Anspruch neh-
menden Menschen nicht unberechtigt durchkreuzt werden. Einzelvormiinder
kritisieren aber vielfach die Behandlungsart der Anstalt und glauben sich im ver-
meintlichen Interesse ihrer Miindel berechtigt, in irgendeiner Form in den Betrieb
einzugreifen. Im Gegensatz dazu ermdglicht der reibungslose Verkehr mit Sammel-
vormiindern im Anstaltswesen einen giinstigeren Ablauf der an sich schwierigen
und nervenaufreibenden Arbeit an einem Menschenmaterial, welches tagsiiber
Unruhe und Verdruf3 genug in die Anstalt hineintragt.

Ein Vorzug im Verkehr zwischen Sammelvormund und Anstalten besteht in
der Ausnutzung der Fernsprecheinrichtung. Fernmiindlich 148t sich auf schnellstem
Wege ein Einvernehmen tuber zu treffende MaBinahmen erzielen, ein Gedanken-
austausch iiber eine etwa vorzunehmende Entlassung oder Arbeitsvermittlung
ist leicht durchgefiihrt. Uber die Wiederzufiihrung eines Entwichenen oder das
Vorliegen einer besonderen Begebenheit, die von Bedeutung fiir den Sammel-
vormund ist, wird durch Fernsprecher schnell Klarheit geschaffen.

Der Zweck einer Sa-Vo besteht aber nicht, wie leicht angenommen werden
konnte, darin, zwischen Vormund und Amnstalt ein besseres Verstehensverhiltnis
zu schaffen und die Anstaltsarbeit zu erleichtern, sondern mehr darin, den Schutz
und Beistand des Miindels in allen personlichen Angelegenheiten zu férdern und
das Vertrauensverhéltnis zwischen Vormund und Miindel zu stidrken. Die er-
wihnten regelmifigen Aussprachen zwischen Sammelvormund und Miindel und
das dabei hervortretende zielsichere und aus dem Erfahrungsschatz auf diesem
Gebiet geborene Verstdndnis des fachlich durchgebildcten Sammelvormundes fiir
das Miindel bilden den Grundpfeiler fiir den Wert und die ersprie8liche Auswirkung
von Sa-Vo.

1I.

Die Einrichtung von Sa-Vo bedingt eine umfangreiche Aktenfithrung und
verwaltungsmaifige Vorbereitung und Bearbeitung der Vormundschaftsfille durch
geschulte Hilfsarbeiter. Wéihrend bei der Inanspruchnahme der Einzclvormiinder
ein staatlicher oder gemeindlicher Kostenaufwand nicht erforderlich ist, wird die
Fihrung von Sa-Vo mit dem notwendigen biiromiBigen Apparat wohl immer in
Verbindung mit amtlichen Fiirsorgestellen stehen miissen. Die nebenamtliche
oder hauptamtliche Tiatigkeit der Sammclvormiinder verursacht aber Kosten,
die haushaltsrcchtlich bei der amtlichen Stelle in Erscheinung treten, die mit der
Wahrnehmung der Aufgaben betraut worden ist.

Im Zusammenwirken zwischen der Anstalt als dem Hauptsammclbeckcen der
unter Vormundschaft stehenden Personen und dem SammelVormund entwickelt
sich zwangsldufig ein im Verhiltnis zur gelegentlichen Berichterstattung an Einzel-
vormiinder sehr reger Schriftverkehr. Diese Mehrbelastung muf3 im Interesse
der gegenseitigen Unterstiitzung beider Stellen von der Anstaltsverwaltung in
Kauf genommen werden. So ist es selbstverstindlich, da3 die Anstalt, die vom
Insassen ein Lichtbild fr/ die Anstaltsakte anfertigt, einen weiteren Abzug fiir
die Ilandaktc des Samuiclvormundes abgibt. Uber wichtige Vorkommnisse in
der Fihrung des Miindels wird ohne weiteres an den Sammelvormund berichtet.
Er bedient sich in viel stirkerem Malle der beratenden Mithilfe der Anstaltsfiirsorge
als ein Einzelvormund, der seine Entscheidungen meist allein (dabei vielfach sachlich
abwegig) trifft.

Dabei sei von vornherein klargesi 11t, dal der Sammelvormund gegeniiber
dem Einzelvormund nicht etwa eine bevorzugte Stellung einnimmt. Sa-Vo und
E-Vo stehen der Anstaltsverwaltung auf Grund ihres gleichen gesetzlichen Ur-
sprunges durchaus gleichbedeutend gegeniiber. Eine Einflunahme auf die interne
Regelung des Anstaltsbetriebes oder eine Einmischung in Dinge, die der Anstalts-
ordnung unterliegen, ist den Sammclvoriniindern ebensowenig gestattet wie den
Einzclvormiindcrn. Es wiirde auch der Rechtslage nicht entsprechen, wenn sich
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die Sa-Vo zu einer Behordeninstanz auswachsen wiirde mit der Tendenz, etwa
Aufsichtsrechte iber Anstalten fur sich in Anspruch zu nehmen. Einer solchen Ent-
wicklung miiffite mit aller Entschiedenheit entgegengetreten werden. Die Sa-Vo
soll sich lediglich durch eine fachlich routinierte und damit besser funktionierende
Aufgabenerledigung auszcichnen und sich zu einer musterhaften und vorbildlichen
Vormundschaftsfithrung auswirken. Und dieses Ziel wird bei richtiger Auswahl
der Sammelvormiinder auch erreicht.

I11.

Die in den voraufgegangenen beiden Abschnitten niedergelegten Ausfiihrungen
stiitzen sich auf die in Hamburg gemachten Erfahrungen mit E-Vo und Sa-Vo.
In Hamburg sind zwei Sammelvormiinder fiir Trunksiichtige beiderlei Geschlechts
eingesetzt: ein Senatsrat und ein Firsorger. Der Senatsrat ist gleichzeitig Leiter
der Abteilung Arbeitsfiirsorge der Sozialverwaltung Hamburgs, wihrend der Fiir-
sorger Dienststellenleiter der amtlichen Trinkerfiirsorge, einer Unterabteilung der
Abteilung Arbeitsfiirsorge, ist. Diese Verbindung hat sich als sehr wirkungsvoll
erwiesen, weil durch die organische Angliederung der amtlichen Trinkerfiirsorge
an die Abteilung Arbeitsflirsorge gewdihrleistet wird, daf3 Trinker, die mit Aussicht
auf Erfolg fiuirsorgerisch betreut wurden, durch die Abteilung Arbeitsfiirsorge in
Arbeit und damit in eine ordentliche Lebensbahn zuriickgebracht werden kénnen.
Die Ergebnisse der Trinkerheilbehandlungen sind daher in Hamburg ganz besonders
glinstig.

Fur minnliche gemeinschaftswidrige und gemeinschaftsuntiichtige Personen
(Psychopathen, Asoziale usw.) besteht eine weitere Sammclvormundschaft. Im
Laufe der vergangenen Jahre hatte sich herausgestellt, daf3 die Beurteilung dieser
schwierigen Menschen durch EinzelVormiinder mehr oder weniger abwegig war;
damit hatte sich die Notwendigkeit zur Errichtung einer Sa-Vo fiir diesen Personen-
kreis verdichtet. Seit kurzer Zeit ist einem Stadtamtmann aus der Abteilung
.Arbeitsfiirsorge diese Sa-Vo iibertragen. Die Verbindung mit der genannten Ab-
teilung der Sozialverwaltung Hamburgs erweist sich auch hier wieder als niitzlich
und erfolgversprechend.

Schliefllich wird in enger Verbindung mit dem Pflcgeamt der Sozialverwaltung
eine Sa-Vo 1iiber weibliche Geistesschwache, Prostituierte, sexuell Verwahrloste,
dltere ausgediente Kontrollmadchcen usw. gefiihrt. Seit Jahren ist mit dieser Sa-Vo
eine Senatsasscssorin betraut, bei der als Leiterin des Pflegearntes alle Faden zu-
sammenlaufen, die diesen Personenkreis betreffen. Mit dieser Doppelstcllung
wurde eine gliickliche Losung fiir dieses mit seinen verantwortungsvollen Aufgaben
und seiner reichen Arbeit schwierige Gebiet gefunden.

In Hamburg werden nicht nur neue Fille unter Sa-Vo gestellt; sondern cs
wurde auch bereits dazu ibergegangen, Einzelvormiindcr aus ZweckmaiBigkeits-
griinden abzulésen und die Miindel unter die vorhandene jeweils zustdndige Sa-Vo
zu bringen.

Fest steht, daf3 die mit einem Kostenaufwand begleitete und mit verwaltungs-
technischer Einrichtung versehene Sa-Vo, die auch der Anstaltsfiirsorge eine Mehr-
arbeit bringt, im Endergebnis wegen der quantitativ und qualitativ mehr Friichte
tragenden Arbeit den E-Vo unbedingt vorzuziehen ist.

Diese vorwiegend in Grof3stadten zur Anwendung kommenden und bevorzugten
Sa-Vo eignen sich aber bestimmt auch vorziiglich bei der Betreuung der gekenn-
zeichneten Personengruppen in kleineren Stddten und in ldndlichen Bezirken,
wenn Sammelvormiinder in gebietlich einheitlichen Landesteilen (Provinzen,
mehreren zusammengefa3ten Stadt- und Landkreisen) zur Entwicklung einer ziel-
sicheren, richtungsstarken und Erfolg verheilenden Arbeit an Stelle von Einzel-
vormiindern eingesetzt werden. Die Lichtseiten {ibertreffen die Schattenseiten
der Sa-Vo und vor allem die in ihrer Tatigkeit oft dirftigen E-rVo so gewaltig
dal mit Fug und Recht mehr und mehr dazu iibergegangen we den Bullte, da,
wo es sich irgendwie ermoglichen 14Bt, wenige Sammelvormundschaften unstatt
unzihliger Einzelvormiindcr wirken zu lassen.
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Gegenwartsstromungen
in der englischen Wohlfahrtsarbeit.
Von Etta von Oertzen, Berlin.
(Fortsetzung von S. 420.)

Unter dem Gesichtspunkt dieser Spannung und des sich vollziehenden neuen
Ausgleichs zwischen Individuum und Gemeinschaft soll versucht werden, Struktur
und Funktion der heutigen Sozialdienste in Umrissen zu schildern. Dazu ist es nétig,
den Begriff,Sozialdienstd zu kldren. Eine Begriffsbestimmung ist dadurch erschwert,
dal3 die Worte ,Social Serviced, einfach als , Sozialer Dienstd iibersetzt, im Deutschen
farblos sind, wéhrend ihnen im Englischen eine traditionsschwere Bedeutung an-
haftet. Es ist daher am besten, eine repriasentative englische Stimme sprechen zu
lassen:l)

,,Es wird Zeit, daf die freien Organisationen aufhdren, ihre Betdtigungen als Selbstzweck
anzusehen, wihrend sie doch nur Mittel zu einem Zwecke sind — dem Dienst an der Gesamtheit.
Es wird Zeit, da3 ,Sozialdienst* heranreift zur Erkenntnis seiner eigentlichen Aufgabe, die weder
Barmherzigkeit noch Menschenliebe ist (in dem entarteten Sinne dieser Worte), sondern deren
Wesen in nichts anderem besteht als im Dienst am Volke. ...Die Stirke einer Nation héingt
letzten Endes von dem Wohlbefinden eines jeden Volksgenossen ab, und in dem Mafe, in dein
wir durch unsere Arbeit dies Wohlbefinden fordern, leisten wrir Dienst an der Gemeinschaft
der Nation.*

Immer mehr setzt sich heute diese vertiefte Auffassung vom Wesen des Sozial-
dienstes durch. Auch der 1937 vertffentlichte Bericht des (anfangs erwédhnten) PEP
geht von denselben Grundgedanken aus und sucht nach einer neuen Synthese fur
die beiden traditionellen Pole: Einzclpcrsonlichkeit und Volksgemeinschaft.

Die Fiille der Arbeitsgebiete, die im heutigen England unter ,Sozialdiensten*
zusammengefallt werden, wird in der Regel in drei Gruppen gegliedert:

1. Die konstruktiven Sozialdicnste, die auf der Verpflichtung der Ge-
samtheit gegeniiber Individuum und Gemeinschaft beruhen und daher finanziell
teils ausschlieBllich, teils iiberwiegend von der Gesamtheit getragen werden. (Er-
zichungs- und Gesundheitswesen.)

2. Die Sozialversicherungsdienste, die, wie bei uns, aufgebaut sind auf
dem Prinzip der Beitragspflicht, also der Mitverantwortung des Individuums, mit
zusatzlichen Leistungen der Gemeinschaft. (Kranken-, Arbeitslosen-, Alters- und
Unfallversicherung.)

3. Die Sozialen Hilfsdienste, die wiederum primér auf der Gemeinschafts-
verpflichtung dem individuellen Hilfsbediirftigen gegeniiber beruhen. (Wirtschaft-
liche Firsorge, Arbeitslosenhilfe, Beitragsfreic Altcrshilfc.)

Die Trager fiir die konstruktive Arbeit (Constructive Social Services) und fiir
einen wichtigen Zweig der Sozialen Hilfsdienste (Social Assistance Servies), ndmlich
der Wirtschaftsfiirsorge fiir den einzelnen Hilfsbedirftigen (Public Assistance),
sind in erster und ausschlaggebender Linie die County Councils (Selbstverwal-
tungskorper innerhalb der Grafschaften). Ihre Bedeutung liegt darin, daB3 sie
eine Schlisselstellung einnchmen zwischen den Ministerien als staatlichen Auf-
sichtsbehdrden und den freien Organisationen als anerkannten Mitarbeitern bei der
Durchfiihrung der Sozialdienste. Sie sind die wichtigsten Organe fiir die 6ffentliche
Wohlfahrtsarbcit im Rahmen der Selbstverwaltung.

Durch Gesetz von 1888 geschaffen, wurden diese Stellen durch die Vcrwaltungsreformeu
von 1929 und 1930 (Local Government Acts) stark umgcstaltet und stehen heute im Mittelpunkt
stadtischen und léndlichen Gemeinschaftslebens.

Uber englische Selbstverwaltung ist in letzter Zeit manches verdffentlicht worden, so da3
hier nur kurz daran erinnert zu werden braucht, welche Zeitstromungen in den ,Local Government
Acts* ihren Niederschlag fanden. Die Entwicklung in der Nachkriegszeit zeigte eine zweifache
Tendenz: eine Ausweitung der 6ffentlichen Arbeit auf Kosten der privaten und eine Aufspaltung
des alten Armengesetzes in neue, stark differenzierte Sachgebiete. In der weiten Zeitspanne
zwischen 1579, als die erste Fassung des ,I*oor Law* erschien, und dem Anfang des 20. Jahr-

*) Wyndhnm-Dccdes: National Service — What does it Mcan? in: The Social Service
Review, Febr. 1936.
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hunderts, als die ersten Versicherungsgesetze herauskamen, finden wir kaum Spureu eines Sozial-
dicnstes am Ganzen der Nation. Nicht, daB3 das Verantwort.ungsbewuBtsein fiir den Mitmenschen
geschlafen hitte; eine Studie der freien Liebestitigkeit in diesen Jahrhunderten wiirde zeigen,
welch eine Fiille von helfender Einzeltitigkeit am Werke war. Aber die Beweggriinde waren rein
individualistisch: Mitleid, Humanitét und hiufig auch das unruhige Gewissen der Wohlhabenden.
Auch das 19. Jahrhundert zeigt erst wenig echte soziale Ansitze: wir finden nur eine Reform
des génzlich tiberalterten Armengesetzes (18B34), eine erste Regelung des 6ffentlichen Gesundheits-
wesens (1848), das aber nur generelle sanitire MaBnahmen, noch keine Volks- und Individual-
hygiene kannte, und das erste Schulgesetz (1870), jedoch noch ohne allgemeine Schulpflicht.
Erst in den letzten Vorkriegsjahren (1908 bis 1912) kamen die Grundgesetze des heutigen Ver-
sicherungswesens heraus.

Wirklich charakteristisch fiir ein neues Verantwortungsbewuf3tsein und ent-
scheidend fiir die Neugestaltung der Sozialarbeit wurde erst die Verwaltungsreform
von 1929 und 1930, die die Entwicklungstendenzen der Nachkriegszeit gewisser-
maflen zusammenfafite: diese Gesetze rdumten mit der Uberzahl kleiner leistungs-
schwacher Selbstverwaltungskdrper auf, vereinigten eine groflere Koinpetenzfiille
in den County Councils (Zentralisierung) und brachen zugleich das ,Poor Law* auf;
an die Stelle der alten Armenbehérden (Boards of Guardians) trat eine Reihe neuer
Kommissionen fiir die verschiedenen Aufgaben modernen Erziehungs- und Gesund-
heitswesens (Spezialisierung).

Im Winter 1937/38 lief in London ein Film ,South Riding*, der nach einem gleichnamigen
Buch der bekannten Essayistin Winifred Holtby die heutige Titigkeit eines County Council
(South Riding ist eine fiktive Grafschaft in Yorksliire) schildert. Der County Council wird hier
geschaut als eine Art Kampftruppe von .public spirited* (gemeinschaftshewuBten) Minnern und
Frauen, die in vorderster Front stehen im Kampf gegen Schiden und Note dos Volkslebens.
Was den Film besonders fiir einen Nicht-Englidnder eindrucksvoll macht, ist dreierlei: die bunte
Vielheit englischen Volkslebens, dessen Lebensnerven im County Council zusammenlaufen; die
ungeheure Verantwortung, die in die Hande der vom Bezirk gewihlten Councillors und Aldermen
gelegt ist in der Lenkung der Geschicke ihrer Grafschuft; und endlich jenes schwer fa3bare Ele-
ment, das die Arbeit und das Verhalten dieser Menschen selbsttitig zu regulieren scheint, das
Korruption ans Licht bringt, MiBstindc beseitigt, und immer wieder — uufjene selbstverstind-
liche englische Art — ,the right type of man* in den Council bringt.

Die Umgestaltung der County Councils im Jahr 1929 war hochst kompliziert;
die Tendenzen der Reform sind nicht aufeinen Nenner zu bringen. Die 1340 bisher
vorhandenen Lokalbehérden wurden auf 429 zusaramengestrichen. Typisch aber
fiir den englischen ,sense of proportion* ist die Tatsache, daf3 die kleineren Korper-
schaften, wie District Councils (Kreise) und Borough Councils (kreisfreie Stadte),
nicht rechtlich entkriftet und lediglich zu nachgeordnetcn Stellen der County Councils
(= C.C.s) gemacht wurden, sondern selbstindige Behorden blieben mit eigenen
Obliegenheiten, wie z. B. dem ortlichen Volksschul- und Sanitdtswesen, zum Teil
auch der ,Wohlfahrt fiir Mutter und Kind* usw. Zwar haben die C.C.s ein gewisses
Aufsichtsrecht, teilweise auch ein konkurrierendes Recht, solche MafBBnahmen durch-
zufuihren, fir die sich ein District oder Borough Council als unfdhig erweist. Immer
wieder aber in diesem Zusammenhang wird von Sozialpolitiken! und Verwaltungs-
kundigen betont, daf3 die Beibehaltung der kleinen Korperschaften als Beschluf3-,
nicht nur als Beratungsstellen von entscheidender Bedeutung ist fiir das Ziel, die
Verwaltung lebensnah und volkstiimlich zu erhalten und jede nicht notwendige
Schematisierung zu vermeiden. Der englische Mensch sieht im ganzen Zentrali-
sierung und Biirokratisierung als ein iibel an, wenn auch als ein im heutigen Lehen
gelegentlich notwendiges.

Auch die Beziehungen der C.C.s zur Regierung in Whitehall haben durch die
Verwaltungsreform Anderungen erfahren. Festgehalten worden ist an dem alten
englischen Grundsatz, keine staatlichen Verwaltungsstellen im Lande zu schafTen:
dennoch ist der Einflufl und die Aufsicht der Regierung auf die ortlichen Stellen neu
gesichert und eher verstiarkt worden. Drei Wege dafiir sind gesetzlich festgelegt
und werden in der Praxis mit verschiedener Intensitit benutzt: Die Sclbstverwal-
tungskiirper miissen Rechenschaft geben iiber die Verwendung der staatlichen Zu-
schiisse, die zum Teil {iber 50% ihrer Budgets betragen; sie bediirfen der Zustimmung
der Regierung fiir die Aufnahme von Anleihen; und endlich unterstehen sie einem
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Inspektionsrecht, das im wesentlichen durch Reiseinspektoren ausgeiibt wird?). Dies
In6pcktionsrccht hat wiederum drei verschiedene Gradstiarken: bei gewissen Typen
von »Public Schools' z. B. besteht nur ein .visiting right* der Regierung, die eigent-
liche Kontrolle wird (trotz staatlicher Zuschiisse) von einem privaten .Board of
Directors* ausgetibt. Dann gibt es das Recht der allgemeinen »supervision*, bei dem
der Schwerpunkt mehr bei Beobachtung als bei Eingriff liegt; endlich die eigentliche
,control‘, die einen iiberwiegend finanziellen Charakter hat. Trotz seiner rechtlichen
Basis — und das ist wiederum ein charakteristisch britischer Zug — spielt sich das
Aufsichtsrecht faktisch mehr in beratender als in befehlender Form ab.

Zwei psychologische Momente sprechen hier mit: einmal die englische Abneigung gegen
.drastic measures*. gegen die Form direkten und scharfen Vorgehens. Ein sprachliches Beispiel:
,1 am afraid it is not possiblc* im dienstlichen Verkehr wire sinngemif zu tibersetzen mit »Dies
hat aufjeden Fall zu unterbleibend. Solange als moglich wird der indirekte Weg bevorzugt:
allerdings gehort ein in langer Tradition geschultes Fingerspitzengefithl dazu, um zu wissen,
wann unter Umstidnden ein »Vorschlag* das Gewicht einer »Anordnung* bekommt. Zum andern
besteht — soweit Verallgemeinerungen zuldssig sind — ein relativ hoher Grad von »public spirit*
und »common sense*; zwei Elemente, die jene Haltung ergeben, in der sich der Sinn fiir das im
Einzelfall Mogliche mit der Verantwortung fiir das unbedingt Notwendige verbindet. Eine solche
Mentalitét ist natiirlich die Voraussetzung fiir die Methode der indirekten Fiithrung und Beein-
flussung und vice versa. Es muf} hinzugefiigt werden, daf3 dort, wo eine Kontrollinstanz tatsdachlich
aufMangel an »public spirit*, auf Nachlissigkeit oder Verschulden stoBt und die indirekte Methode
sich erschopft hat, unter Umstinden mit einer Schirfe und Riicksichtslosigkeit eingegriffen wird,
die nichts zu wiinschen tbrig 14Bt.

Es wurde von deutscher Seite vor einiger Zeit ausgefiihrt3), daf {iber kurz oder lang eich
in England das System der zentralbiirokratischen Verwaltung durchsetzen wiirde, da ja in einem
gegebenen Behordenapparat ehrenamtliche und freiwillige Funktionen unrentabel geworden seien
und hochstens noch den Sinn haben konnten, die Verbindung mit dem Steuerzahler herzustellen.
Wenn eine solche Tendenz auch in gewissem Umfang vorhanden ist, so darfihr Gewicht und ihre
Motivierung doch nicht iiberschiitzt und nach deutschen Begriffen interpretiert werden. Ans
der englischen Mentalitit heraus gesehen, ist die ,,Verbindung mit dem Steuerzahler® von
primérer Wichtigkeit und wiirde besser als »Lebensnihe der Verwaltung* bezeichnet. Die ehren-
amtlichen Councillors und Vertreter in den Coimnittees—trotz der in wachsender Zahl eingestellten
geschulten Beamten — bilden keinen »Behérdenapparat* in der deutschen Bedeutung dieses
Worte Die ehrenamtliche und freiwillige Téatigkeit gibt allen Funktionen ein spezifisches
Geprige; die Arbeit wird als staatsbiirgerlich wertvoll angesehen: ein gewisser Mehraufwand
an Zeit und Geld, selbst wenn ein UbermaB gelegentlich beklagt wird, spielt keine entscheidende
Rolle. Fiir weite Kreise des kleinen und mittleren Mittelstandes, besonders auch fiir Frauen,
die ihr Haushalt oder Beruf nicht vollig in Anspruch nimmt, ist ,Zcit* kein »absoluter* Wert,
gemeinniitzige Betitigung dagegen Lebensbediirfnis. In bezug auf die Frage einer stirkeren
Zentralisation der Verwaltung ist es aufschlufireich, zu héren, was das Gremium des »Political and
Economic Planning* zu der Frage sagt; in dem schon erwiihnten Report von 1937 hei3t cs in bezog
auf die staatlich aufgezogene Arbeitslosenhilfe: (p. 103)

,.Es liegt auf der Hand, daB eine Zentralverwaltung mit einem Netz von ortlichen Stellen
hier nétig ist. Aber das Fehlen einer mehr oder weniger selbstindigen Lokalverwaltung ist kein
eindeutiger Vorzug... Zentralbehérden sind leicht unbeliebt und werden hiufig miB3ver-
standen, selbst dann, wenn ortliche Vertreter in beratenden Kommissionen mitarbeiten.*

Diese Worte spiegeln deutlich die Spannung wider, die die gesamte englische Wohlfahrt
erfiillt: auf der einen Seite die Einsicht, daB3 Planung und Zentralisation in gewissen Bereichen
unvermeidlich geworden sind; auf der andern den im britischen Volkscharakter verwurzelten
Willen, an selbstindigen, ehrenamtlichen, auf individueller Einstellung beruhenden Methoden
festzuhalten.

Unter diesem Gesichtspunkt entwickelt sich naturgemif3 die Arbeit der C.C.s
ortlich sehr verschieden. Die angefiigte Tabelle gibt einen Uberblick iiber Arbeits-
gebiete und Kostenaufwendungen der County Councils von England und Wales
(unter Ausschluf3 Schottlands) fiir das Rechnungsjahr 1933/34.

*) Eine weitere Moglichkeit fiir die Regierung, Einsicht in die ortlichen Verhiltnisse zu
gewinnen, bietet das traditionelle Bricfschreiberccht; stindig laufen bei den Ministerien aus allen
Teilen des Landes von privater Seite Briefe ein mit Vorschldgen, Beschwerden usw. Das Gewicht
dieser Form von Offentlicher MeinungsiduBerung ist natiirlich schwer abzuschitzen; es 6pielt
aber eine zugestandene Rolle in den Beziehungen zwischen Whitehall und den ortlichen Stellen.

3) Deutsche Zeitschr. f. Wohlfahrtspflege, Dez. 1936. ..Wohlfahrtspflege in England* von
Lundcsverwaltungsrat Dr. II. Schinidt-Schmiedebach.
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Sozial-Dienste:
Einnahmen und Ausgaben der oOrtlichen Selbstverwaltung in England
und Wales 1933—1934.
(Zahlen = 1000 £)

Einnahmen Ausgaben
=g
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| Volksschulen..........cccoceeoineeenns
982 30318 31 844 63145 58968 4177 63 145
Hohere Schulen...........ceenee.. 3111 8 178 8918 20206 18420 1 786 20 206
Wohlfahrt fiir Mutter und
Kind...oooooooeeveeeeeeeees 456 4 2617 3077 2937 90 3077
Krankenhduser, Sanatorien u.
Polikliniken fuir:
Tuberkulose ......cccocevveenee. 123 — 3576 3 699 3417 282 3699
Geschlechtskrankheiten . 3 — 432 436 431 5 436
Andere ansteckende
Krankheiten ............... 171 1 3352 3525 3184 341 3525
Allgem. Krankenhéuser .. 460 | 4 199 4 660 4 144 516 4 660
Anzeigepflichtige Krank-
heiten; Desinfektion, Imp-
36 1 627 665 656 9 665
7 — 1 788 1795 1 794 1 1 795
Blindenflirsorge 86 — 1018 1 104 1 093 11 1 104
Geisteskranken-
Anstalten.... 2 139 14 9223 11376 10478 898 11 376
| Armenflirsorge 2 338 24 31529 33891 32922 969 33 891

Gesamt: 9912 38541 99 123 147 579 138494 9085 147 579
Mit Genehmigung des I*EP nach dem Report von 1937.

Der lose Rahmen der mit vielen Kann-Bestimmungen versehenen Gesetze 1483t
fiir Methode und Inhalt viel Spielraum zu. Dementsprechend ist z. B. die Zusammen-
arbeit mit den .Voluntary Services*, der freien Wohlfahrt, au3erordentlich mannig-
faltig. Es besteht die Moglichkeit — von der auch weitgehend Gebrauch gemacht
wird — ganze Gebiete, wie z. B. Geisteskranken- und Blindenfiirsorge, an freie
Organisationen zu delegieren. Die Anstalten und Hospitiler der freien Wohlfahrt
werden stark in Anspruch genommen, da ihre jahrhundertealte Erfahrung ihnen auf
diesem Gebiet eine Vorrangstellung gibt. Andererseits wird das Krankenhaus-
und Klinikwesen heute in manchen Grafschaften und besonders in den gréf3eren
Stiddten in stirkerem Male auch von den kommunalen Stellen aufgegriffen und aus-
gebaut. Einen typischen Ausdruck der Haltung gegeniiber den von freien Kriften
getragenen Hospitidlern finden wir z. B. (unter dem 29. September 1938) in der
Times4):

,,Die filhrenden unter unsern freien Hospitidlern sind Jahrhunderte alt und stellen
mLebewesen dar, die aus dem britischen Volke heraus gewachsen sind. Es wiirde uns wesens-
fremd und ein Schaden fiir unser volkisches Lehen sein, wollten wir c¢s zulassen, daf3 diese
Einrichtungen und alles, was sie verkOrpern, in einem kommunalen Behordenwesen auf-
gingen. Andererseits diirfen die freien Hospitédler nicht als isolierte Korper dastchen, sondern
miissen in ihrer Art eingebaut werden in ein umfassendes System der Gesundheitsdienste...«

4) Lord Dawson of Penn, anldBlich der Einweihung eines neuen medizinischen Instituts der
Universitdt Aberdeen.
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Ein weiteres Beispiel der eigenartigen Zusammenarbeit von amtlichen und freien
Kraften bietet die Schulfiirsorge des London County Council. Die Arbeit ist hier
auf der Basis der sog. ,Care Committees* aufgebaut. Die gesamte .FrontarbeiV
wird hier von freiwilligen Hilfskriaften ausgefiihrt (pensionierten Lehrern, Arzt-
frauen usw.); der County Council stellt nur eine beschriankte Zahl von geschulten
Sozialbeamtcn an, denen vor allem die Organisation der Committecs und die Ein-
fiihrung der freien Krifte obliegt.

Auf den Inhalt der einzelnen Arbeitsgebiete der County Councils kann im
Kidhmen dieses Aufsatzes natiirlich nur in Umrissen eingegangen werden.

Unter den Arbeitsgebieten, die sich in der Nachkriegszeit als die dringlichsten
entwickelten und jetzt zu dem statutarischen Pflichtenkreis der C.C.s gehoren,
stehen das Erziehungs- und das Gesundheitswesen obenan. Das erstere Gebiet
steht in bezug auf den Umfang seiner Ausgaben an der Spitze aller Sozialdienste
in England. Von 1900 bis 1934 sind die Ausgaben um das Fiinffache gestiegen und
betragen innerhalb der Ausgaben fiir konstruktive Sozialdienste vier Funftel der
Gesamtkosten. (Fortsetzung folgt.)

Bewegung; und Volk in der Wolil fahrtsarbeit

Aus der NSV. 1937 III. Vierteljahr ........... 7 613 673
Die NSV. fiihrt dhnlich wie nach der Iv. i 7941 821
Heimkehr der deutschen Ostmark so 1938 L i 8 220 410
auch im befreiten Sudetenland eine um- Ig """""" g 2?3 ;gg
fangreiche  Verschickung  erholungs- : -
bediirftiger Kinder durch. 70 000 su-

detendeutsche Kinder werden in den
nidchsten Monaten zu einem sechs-
wochigen Erholungsaufenthalt ins Reich
kommen. 10 000 Kinder werden in
Heimen untergebracht, und zwar in erster
Linie durch die NSV. Fur einen Teil
dieser Kinder haben die Gemeinden und
Gemeindeverbiande Freipldtze und er-
maBigte Kurplatze bereitgestellt. 60 000
Kinder werden im Rahmen der Kinder-
landverschickung der NSV. in Familien
untergebracht.

Die ersten Sonderziige, von denenjeder
im Durchschnitt etwa 800 Kinder mit-
fiihrte, gingen bereits ab. Sic brachten
in der Zeit vom 1.—10. November iiber
17 000 Kinder in die Gaue Berlin, Pom-
mern, Sachsen und Thiiringen. Bei den
weiteren Transporten werden die librigen
Gaue beriicksichtigt werden.

Die Zahl der Mitglieder der NS.-Volks-
wohlfahrt zeigt eine stetige Aufwirts-
entwicklung. Seit dem 30. September
1937 (vgl. DZW. XIII S. 482) stellt sich
die Entwicklung von Vierteljahr zu
Vierteljahr wie folgt dar:
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Aus dem WITW.

Das Winterhilfswerk des Deutschen
Volkes wurde fir den Gau Sudetenland
am 4. November d. J. in Gablonz feier-
lich eroffnet. Rcichshauptamtsleiter
Hilgenfeldt wies auf den Kampf hin. den
die Sudetendeutschen jahrelang in einem
fremden Staatsverband unter den schwer-
sten Verhiltnissen um die Erhaltung des
Volkslebens gegen fremdes Volkstum
kampfen mufBiten, und schilderte dann
ausfiihrlich Weg und Ziele des WIIW.
und der NSV. Darauf forderte Rcichs-
konunissar Henlcin eingedenk der Hilfe
des Reiches und der deutschen Volks-
gemeinschaft zur titigen und opfer-
bereiten Mithilfe am groflen sozialen
Hilfswerk des deutschen Volkes auf.

Die zweite ReichsstraBensainmluug
fand am 5. und 6. November d. J. statt.
Die Formationen der Bewegung, SA..
SS., NSKK., sowie das NSFK. ver-
kauften bunte Webabzeichen, die zwanzig
verschiedene Volkstrachten der heim-
gekehrten Ostmark darstellten.



Nach den bisherigen Feststellungen
betridgt das Sammelergebnis insgesamt
6 591 845,97 RM. Davon entfallen auf
das Altreich 5 093 167,34 RM, auf die
deutsche Ostmark 921 207,98 RM und
auf den Gau Sudetenland, der sich erst-
mals an einer ReichsstraBensammlung
beteiligte, 577 470,65 RM.

Gegeniiber dem Vorjahr sind im Alt-
reich 1006 872,12 RM mehr aufge-
kommen, was eine Steigerung um 24,64%
bedeutet.

*

Der Deutschlandsender veranstaltete
am 30. Oktober sein zweites Wunsch-
konzert in diesem Winter, das fast zwei
Stunden dauerte. 447 Namen wurden
durchgegeben und 38 Wunschstiicke ge-
spielt.

Der Gesamtbetrag an Spenden, der
seit Bestehen des Wunschkonzerts durch
diese Einrichtung dem Wainterhilfswerk
zugefiihrt werden konnte, uberschritt
die Hohe von einer Viertelmillion RM.

Die am 5. und 6. Oktober d. J. durch-
gefiihrte erste ReichsstraBensammlung
zeitigte ein vorldufiges Ergebnis von
10 425 621,24 RM. Davon kamen
im Altreich 9 082 306,15 RM und
1 343 315,09 RM in der deutschen Ost-
mark auf. Gegeniiber der entsprechen-
den ReichsstraBensammlung des Vor-
jahres stieg das Aufkommen um
2 952 469,60 RM oder um 48,17%.

Die Spendenkarteu zugunsten des
Winterhilfswerks, die durch die Fahr-
kartenausgaben der Deutschen Reichs-
bahn vertrieben werden, wurden auch im
Winter 1937/38 gern gekauft. Abziiglich
der Unkosten fiuir die Herstellung der
Karten konnten dem WI4W. 481 164,80
Reichsmark zugefiihrt werden. Gegen-
tiber dem Vorjahr bedeutet dies eine
Steigerung um 133 734,21 RM bzw.
38,5%. Der Erfolg beweist, dal3 viele
reisende Volksgenossen gern diese Ge-
legenheit ergreifen, um fiir das Winter-
hilfswerk zu spenden.

Aber auch die Schalterbeamten haben
durch ihren unermiidlichen Einsatz einen
redlichen Anteil an dem Erfolg. Der
Reichsverkehrsminister und General-
direktor der Deutschen Reichsbahn hat
bei Bekanntwerden des Ergebnisses allen

beteiligten Beamten seinen Dank und
seine Anerkennung fiir die wiederum be-
wiesene opferfreudige und erfolgreiche
Mitarbeit am Winterhilfswerk des Deut-
schen Volkes ausgesprochen.

<

Die Deutsche Reichspost gibt ebenso
wie in den vergangenen Jahren eine
Reihe von Sonderwertzeichen mit Zu-
schldgen zugunsten des Winterhilfswerks
heraus. Es erscheinen neun Werte und
auBerdem sechs Postkarten. Die Post-
karten zeigen auf der linken Hiélfte der
Anschriftseite die jeweils giiltige Mo-
natstiirplakette des WHW.

Die Markenbiider der neuen WHW.-
Briefmarken zeigen Landschaften aus
der befreiten Ostmark, in die eine fiir die
verschiedenen Gaue der Ostmark cha-
rakteristische Blume eiugezeichnet ist.

Die Auslieferung der Marken hat am
18. November d. J. begonnen. Spiterhin
werden auch die NSV.-Walter die
WHW. - Briefmarken vertreiben. Die
postalische Giiltigkeit erstreckt sich bis
zum 30. Juni 1939.

PlanméafBige Kinderheimentsendung.

Der Erfolg einer Erholungs- und Heil-
kur setzt eine richtige Auswahl des
Kindes und die richtige Auswahl des
Erholungsortes voraus. Bei der Auswahl
der Kinder macht der untersuchende
Arzt daher auch Vorschlidge iiber den
zweckmaifligsten Erholungsort und be-
ziiglich des Charakters des Heimes (Er-
holungsheim, Genesungsheim oder Heil-
stiatte). Die Durchfiihrung dieser Vor-
schldge des Arztes macht jedoch gewisse
Schwierigkeiten, weil den Entsende-
stcllen nicht alle geeigneten Heime be-
kannt sind, die in den geeigneten Heimen
verfligbaren Plitze in der Regel bereits
besetzt oder fest vergeben sind, so dal3
vielfach trotz grofiter Bemiihungen die
Vorschldge des Arztes nicht in vollem
Umfange beriicksichtigt werden konnten.
Durch den Auftrieb, den die Kinderheim-
entsendung in den letzten Jahren ge-
nommen hat, machte sich an verschie-
denen Stellen auBerdem ein erheblicher

Platzmangel bemerkbar, wéihrend in
anderen Gegenden Heime nicht aus-
genutzt waren. Die Reichszentrale

,.Landaufenthalt fur Stadtkinder“ hat
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daher vor 2 Jahren eine sogenannte
Rcichsausgleichstelle geschaffen, die in-
zwischen erheblich ausgebaut wurde.
Die Reichsausgleichstelle stellt iiber die
Gauamtslcitungen der NSV. samtliche
freien Plitze in allen geeigneten Heimen
fest und sichert sie fiir die Entsendungen
der offentlichen und freien Wohlfahrts-
pflege in einem Umfange, der dem et-
waigen Bedarf entspricht. Die Heime
miissen genaue Angaben tiber die Be-
triebszeit, liber Alter und Geschlecht der
Kinder, iber den Pflegesatz sowie Hin-
weise iliber die Auswahl der Kinder in
bezug aufden Gesundheitszustand geben.

Die Gauamtsleitungen der NSV. leiten
diese Angaben nach gewissen Ergén-
zungen an die Reichsausgleichstelle. Bei
der Reichsau8gleichstellc melden die Ent-
sendestellen, und zwar in erster Linie die
NSV.-Entscndestellen, sowie die Bezirks-
flirsorgeverbidnde und die Einrichtungen
der Betriebsfiirsorge ihren Bedarf an
Platzen unter Angabe der Kinderzahl
und der erforderlichen Indikationen und
klimatischen Voraussetzungen (Mittel-
gebirge, See, Sole) an. Diese Plitze
werden durch die Rcichsausgleichstelle
mit genauer Angabe der Kurzeit zuge-
getcilt, so dafl auf diesem Wege ein Aus-
gleich zwischen Angebot und Nachfrage
geschaffen und den Entsendestellen eine
planmiBige Kinderentsendung ermog-
licht wird. Die Entsendestellen haben
auBBerdem Gelegenheit, Heime, die sie
etwa selbst betreiben, uber die Reichs-
ausgleichstcllc belegen zu lassen, wenn
sich die Notwendigkeit ergibt, die von
ihnen ausgewihltcn Kinder in anderen
Orten und Einrichtungen, als den ihnen
zur Zeit zur Verfiigung stehenden, unter-
zubringen. Die Rcichsausgleichstelle be-
setzt auch gegebenenfalls kurzfristig
Pliatze in Heimen, die von Entsendc-
stellen aus irgendwelchen besonderen
Griinden (Entsendesperre infolge Epi-
demien) nicht in Anspruch genommen
werden konnen. Zur einheitlichen Er-
fassung aller Heime und freien Plitze
werden die Platze nicht unmittelbar
durch die Rcichszentrale, sondern tber
die NSV.-Gauamtsleitungen erfaf3t, iiber
die auch die Plitze wieder an die Ent-
scndcstellen zugewiesen werden und die
fiir die Dauer der Aufnahme von Kindern
in den Reichsausgleichheimen mit diesen
in stindiger Fihlung bleiben. Die Vor-
bereitungen der Rcichsausgleichstelle
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sind soweit getroffen, dal3 bereits jetzt
uiber die Belegungen des gesamten Jahres
1939 disponiert wird. Hck.

Das Hausbuch ,,Ewiges Deutschland6*.

Das Winterhilfswerk des Deutschen
Volkes betreut die von ihm unterstiitzten
Volksgenossen in zunehmendem Malle
auch ideell. Die verschiedenen Kultur-
einrichtungen leisten dabei tatkriftige
Mithilfe und stellen sich bereitwilligst in
den Dienst dieser Aufgabe.

In diesem Jahre ist eine neue MaB3-
nahme hinzugekommen. Das Winter-
hilfswerk tiberreicht zum Weihnachtsfest
allen betreuten Haushaltungen ein eigens
fiir diesen Zweck geschaffenes Buch, das
Hausbuch ,,Ewiges Deutschland‘“. Das
Buch bringt auf mehr als 300 Seiten eine
vielfiltige und sorgsame Auswahl aus
dem Schaffen deutscher Dichter und
Denker. Es enthidlt Erzdulungen, Ge-
dichte und Sinnspriiche heiteren und
ernsten Inhalts und zwischendurch zahl-
reiche Holzschnitte und Zeichnungen.

Zwei Millionen Exemplare werden zu
Weihnachten den Betreuten zum Ge-
schenk gebracht. Auflerdem ist eine be-
sondere Auflage des Buches hergcstellt.
die durch den Buchhandel vertrieben
wird. Die zum Preise von 3,— RM
kéduflichen Biicher weisen die gleiche
gute Ausstattung und den gleichen Druck
auf wie die der Geschenkaktion.

Rcichsministcr Dr. Goebbels hat den*
Buch ein Vorwort mitgegeben, das den
Inhalt treffend kennzeichnet.

,Angefangen vom grofiten Sdnger des
frihen Mittelalters, Walther von der
Vogelweide, bis hin zum jiingsten Staats-
preistrager, dem unbekannten Hitler-
jungen, der seiner Sehnsucht nach dem
groflen deutschen Volksreich in den
,Liedern der Getreuen' Ausdruck ver-
lich, haben alle echten Dichter und
Kinder deutscher Seele, die seit einem
Jahrtausend das Fiihlen und Denken des
Volkes in Vers und Prosa ausdriickten,
in diesem Buch Raum gefunden, um
unserer Generation vom Erlebnis ihrer
Zeit zu berichten. Mogen diese un-
vergéanglichen Werte deutscher Dichtung
in die Herzen aller deutschen Volks-
genossen cingchen, denen dieses Haus-
buch beschert wird, mdge cs in besinn-
lichen Stunden fiir alle seine Leser ein
Quell steter Freude sein.*



Wohlfahrtsarbeit der deutschen Gemeinden

Reichszuschiisse fiir Kleinrentner.

Durch ErlaB des Prasidenten der
Reichsanstalt fiir Arbeitsvermittlungund
Arbeitslosenversicherung vom 23. Sep-
tember 1938 (Reichsarbeitsbl. S. 1 330,
DZW. XIV S. 497) ist angeordnet
worden, dalB3 die Reichszuschiisse fiir
Kleinrentner bei der Bestimmung der
Hohe der Arbeitslosenunterstiitzung
auller Ansatz zu bleiben haben.

Ehestandsdarlehen usw. in den sudeten-
deutschen Gebieten.

Durch Verordnung vom 25. 11. 1938
(RGBL. I S. 1670) werden mit Wirkung
vom 1. Januar 1939 an die Ehestands-
darlehen, die Kinderbeihilfen, die Ein-
richtungsdarlehen und die Einrichtungs-
zuschiisse in den sudetendeutschen Ge-
bieten eingefiihrt.

Arzneitaxen im Lande Osterreich.

Durch Verordnung vom 28. 10. 1938
(RGBI. I S. 1611) ist die Deutsche Arz-
neitaxe (Ziffer 1 der Bekanntmachung
des Reichs- und PreuBlischen Ministers
des Innern vom 27. Dezember 1935
— IV B 12 387/4128 —, Ministerialbl. d.
Reichs- u. Preufl. Min. d. Innern
[RMBIiV.] 1936 S. 28 i/k) mit Wirkung
vom 1. Dezember 1938 an im Lande
Osterreich eingefiihrt worden.

Krankenversicherung der Krankenpflege-
schiilerinnen (-schiiler).

Nach § 8 Abs. 3 Satz 2 KrPflV. vom
28.9.38 (RGBIL. I S. 1310) muf3 der
Trager der Krankenpflegeschule die
Krankenpflegeschiilerinnen (-schiiler) auf
seine Kosten gegen Krankheit bei dem
vom Reichsarbeitsminister nach § 363 a
Abs. 3 RVO. bezeichneten Trager der
gesetzlichen Krankenversicherung ver-
sichern, sofern nicht den Schillerinnen
(-Schiilern) gegen den Trager der Schule
ein Anspruch mindestens auf Kranken-
pflege in Hohe und Dauer der Regel-
leistungen der Krankenkassen gewéhr-
leistet ist. Durch Erl. vom 21. 10. 38
(RABI1. S. IV 433) hat der Reichsarbeits-
minister angeordnet, daf3 als Kranken-
kassen im Sinne des § 363a RVO. die

Allgemeine Ortskrankenkasse, die fir
den Sitz des Tréagers der Krankenpflege-
schule zustindig ist, oder, wo eine solche
nicht besteht, die zustidndige Land-
krankenkasse gilt. Der Trager der Schule
hat die Krankenpflegeschiilerinnen
(Krankenpflegeschiiler) innerhalb drei
Tagen nach Beginn des Lehrganges bei
der vorerwihnten Krankenkasse an und
ebenso nach Beendigung des Lehrganges
abzumelden. Die Beitrdge werden nach
einem Grundlohn von 90 RM monatlich
(3 RM kalendertédglich) berechnet. Dafiir
gewihren die Krankenkassen im Erkran-
kungsfalle alle satzungsmifBigen Lei-
stungen mit Ausnahme des Kranken- und
Hausgeldes.

Aus dem Verwaltungsbericht des Stédt.
Wohlfahrtsamtes Freiburg i. B. fiir die
Rechnungsjahre 1936 und 1937.

Allgemeines.

Das Verhiéltnis hinsichtlich der Zahl
der betreuten Parteien im Vergleich zum
Reich und dem Durchschnitt der ver-
gleichbaren Stddte hat sich gegeniiber
dem Jahre 1933 vollkommen verschoben.
Wihrend im Jahre 1933 Freiburg im
Vergleich zum Reich und anderen Stad-
ten nahezu die geringste, auf 1000
Einwohner umgerechnete Zahl der Hilfs-
bediirftigen hatte, liegt nunmehr die
Stadt Freiburg weit iiber dem Durch-
schnitt des Reiches und der Stiddte
von 100 000—200 000 Einwohnern. Im
Durchschnitt des Reiches hat die Par-
teienzahl seit 1933 um 62,4 v. H. ab-
genommen, in Freiburg hingegen nur um
35,7 v. II. Die Ursache dieses wesentlich
geringeren prozentualen Riickgangs ist
darin zu suchen, daf3 der Anteil der
Arbeitslosen infolge der wirtschaftlichen
Struktur Freiburgs im Verhéltnis zu an-
deren Stddten von jeher verhdltnismaBig
gering war.

Arbeitslose.

Soweit die noch vorhandenen rest-
lichen Wohlfahrtserwerbslosen irgendwie
als arbeitsfahig zu bezeichnen sind, wur-
den sie auch im Berichtsjahr bis zur
Vermittlung in freie Arbeit als Wohl-
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fahrtsarbeitcr (Fiirsorgearbeiter) im Sin-
ne des § 19 FV. beschiftigt, sofern nicht
aus in der Person des Unterstiitzten
liegenden Griinden Pflichtarbeit zuge-
wiesen wurde. Die Zahl der Fiirsorge-
arbeiter betrug am Schlufl des Berichts-
jahrs noch 29 (96). Der Aufwand an
Lohnen nebst Kinderzulagen beléduft sich
auf 80 726,50 RM. Die Zuweisung der
Fursorgearbeit erfolgte im Benehmen
mit dem Arbeitsamt, dem Arbeitsbe-
schaffungsamt, den stidtischen Betrieben
und der Klinikverwaltung. Jingere zu-
ziehende ledige minnliche Fiirsorgeemp-
fanger wurden dem Arbeitslager Kiecli-
linsgrund zur Arbeitsleistung zugewiesen
(als Pflichtarbeiter). Infolge der groBen
Nachfrage nach solchen Personen ist je-
doch der Zuzug ziemlich abgestoppt wor-
den. Das Arbeitslager, das jahrelang die
besten Dienste geleistet und junge Leute
wieder an die Arbeit gewohnt hat, konnte
deshalb mit dem 30. 11. 1937 aufgeldst
werden.

Weibliche Wohlfahrtserwerbslose wur-
den der eingerichteten Ndh- und Flick-
stubc als Pflichtarbeiterinnen zugewie-
sen. Durchschnittlich sind in der Nih-
und Flickstube 25 Frauen beschiftigt.
Sie erhalten wie die minnlichen Pflicbt-
arbeiter eine Pliichtarbciterzulage zur
Unterstiitzung von 50 Pf. tdglich.

Die beim Wohlfahrtsamt eingerichtete
Abteilung Arbeitsflirsorge hat ihren
Zweck erfullt und kann nach Liquidie-
rung der restlichen Fille aufgelost wer-
den.

Sonstige Hilfsbedurftige.

Unter den sonstigen Hilfsbedirftigen
der offenen Fiirsorge befinden sich 327
(242) Personen, die voll in Arbeit stehen,
deren Lohn aber zur Bestreitung des
Exit tenzminiinums fir ihre Familien
nicht hinreicht und die deshalb zur Er-
reichung des Richtsatzes noch zusitzlich
(z. B. durch Mietbeihilfen) unterstiitzt
werden miissen. Da es sich zumeist um
kinderreiche Familien handelt, zeigt sich
auch hier, wie wichtig die baldige Losung
des Problems der Schaffung eines so-
zialen Familienlastcnausglcichs ist. Die
VO. iber die laufenden Kinderbeihilfen
bedeutet bereits einen wesentlichen
Schritt zur Lésung dieses Problems.

Die Wanderer flirsorge, die im Jahre
1932 mit 7773 t'hcrnachtungen einen
Hohepunkt erreichte, ist seitdem ge-
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waltig zuriickgegangen. Die Zahl der
Ubernachtungen betrug im Berichtsjahr
noch 453 (955). Gemessen an der Uber-
nachtungszahl von 1932 betriagt sie nur
noch 5,8 v. H. (12,3 v. H.). Es iber-
nachten also durchschnittlich tiglich nur
noch 1-—2 Wanderer gegen 21 im Jahre
1932. Die Unterbringung der wenigen
Wanderer erfolgt in einem Gasthaus.

Sozialrentnerfursorge.

Von etwa 6000 in der Stadt Freiburg
lebenden Invalidenrenten- Empfiangern
muf rd. ein Viertel noch zusitzlich durch
die offentliche Firsorge unterstiitzt wer-
den, weil die Rente zum Lebensunterhalt
nicht ausreicht.

Landeshilfsbediirftige.

Die Pflichtaufgaben des Landesfiir-
sorgeverbandes Baden werden gemal3 der
bad. AV. zur FV. in der Fassung vom
7. April 1936 (GVBI. S. 47) im Innen-
verhiltnis zum Landesfiirsorgeverband
durch die Bezirksfiirsorgeverbinde wahr-
genommen. Mit Wirkung vom 1. 4. 1936
obliegt die Sachbcarbcitung und Kosten-
tragung samtlicher Einzelfille (Landes-
hilfsbediirftige, Auslinder und Staaten-
lose) den Bezirksfursorgeverbinden.

Im Rechnungsjahr ist dem Wohlfahrts-
amt ein ihm endgiltig zur Last bleiben-
der Aufwand von 246 969 RM (cinschl.
Jugendfiirsorge) entstanden fur rd. 130
dauernd in Alters- und Pflegeanstalten
untergebrachte Landes - Hilfsbediirftige,
ferner fiir rd. 60 dauernd in Heil- und
Pflcgeanstalten versorgte und rd. 85 in
offener Fiirsorge durchschnittlich unter-
stiutzte Personen. Im Rechnungsjahr
1936 betrug der Aufwand fir Landes-
hilfsbediirftige 283 802,96 RM.

Die Ubertragung der endgiiltigen
Kostenpflicht fiir Landeshilfsbediirftige
auf die Bezirksflirsorgeverbinde hat die
Wohlfahrtsamter am Orte grofBler Kli-
niken und Anstalten in ungewdhnlich
starkem MaBe belastet, so daf3 der den
Anstaltsorten gemafl § 9 FV. gewihrte
Schutz teilweise wieder illusorisch wird.
Eine baldige Anderung der Lastenver-
teilung fur Landeshilfsbediirftige er-
scheint wiinschenswert.

Vorliaufige Fiursorgepflicht.

Auf Grund der vorldufigen Fiirsorge-
pflicht gemifl § 7 Abs. | der Fiirsorge-
pflichtverordnung mufiten ira Berichts-



jahr 170000 RM (einschl. Jugendfiirsorge)
Kosten getragen werden, fir die aller-
dings von fremden Fiirsorgeverbinden
voller Ersatz geleistet wird. Es handelt
sich um durchschnittlich 130 laufend in
offener Fiirsorge betreute Parteien, ferner
um die vorldufige Ubernahme der Klinik-
kosten in jahrlich etwa 400 Fillen. Auch
hier macht sich der Arbeitsaufwand ganz
erheblich bemerkbar, der dadurch ver-
ursacht ist, da3 Freiburg als Anstaltsort
und Sitz der groflten badischen Univer-
sitdtskliniken eine besondere Stellung
einnimmt.

Aus dem Tiatigkeitsbericht des Wohl-
fahrtsamtes der Stadt Essen fiir das
Kalenderjahr 1937.

I. Allgemeines.

1. Dieser Bericht fiir das Kalender-
jahr 1937 gibt gleichzeitig einen Uber-
blick iiber die Entwicklung seit der
Machtiibernahme und damit iiber den
Erfolg des ersten Vierjahres-
planes, der sich gerade in der Tatigkeit
des Wohlfahrtsamtes der Stadt Essen
so liberzeugend widerspicgelt. Thm
seien einige ,,grundsitzliche Gedanken
uber die oOffentliche Wohlfahrtspflege*
vorangestellt, die der Wohlfahrtsdezer-
uent im Rahmen eines Vortrages im
Februar 1937 darlegte:

,,Heute sprechen wir nicht mehr von
Armenpflege, sondern von W ohlfahrts-
pflege. So verstandlich diese Wandlung
ist, so zweckmifig ist es aber, darauf
hinzuweisen, daf3 seit dem Verschwinden
des Wortes ,,arm‘ so unendlich oft
Menschen den fir jeden ehrlich um sein
Dasein ringenden Volksgenossen so bit-
teren Weg zum Wohlfahrtsamt zu finden
wissen, die die Bezeichnung ,,Armen-
amt”“ und die friher aus dem Beziige
von Unterstiitzung sich ergebenden
Folgerungen burgerlich-rechtlicher Art
davon abhaltcu wiirden und denen es so
oft nur darauf ankommt, die Offentlich-
keit auszubeuten.

Heute ist die oOffentliche Wohl-
fahrtspflege von Grund aufin einem
Wandel begriffen. Wer in den
Dienst der Wohlfahrtspflege gestellt ist,
muf} sich zunidchst damit ubfinden, dal}
er nur mit Volksgenossen zu tun hat, die
— schuldlos oder schuldig — in Not ge-
raten sind, deren Einstellung zu den

Dingen der Umwelt aus dieser Not ver-
standen sein will und die nun die Hoff-
nung haben, dafl ihnen die dafiir ein-
gesetzte Stelle des Heimatortes hilft.
Es wird viel zu wenig gewiirdigt, daf3 der
‘Wohlfahrtsbeamte ein Mensch sein soll,
der zwar, wie alle anderen, ein Herz in
der Brust schlagen fiihlt, der ein mensch-
liches Mitgefiihl mit dem verarmten
Bruder hat, der aber darauf zu achten
hat, daB3 dieses Gefiihl nicht mit ihm
durchgeht, denn er verwaltet 6ffentliche
Mittel, die aus den Steuergroschen der
Biirger zusammenflieSen, und hat tau-
senderlei Bestimmungen zu beachten,
die trotz anerkannter und raitgefiihlter
Notlage ein Eintreten der o6ffentlichen
Wohlfahrtspflege nicht gestatten. Diese
unerhorte Belastung zwingt gebieterisch
zu der Forderung, daB3 nur den best-
geeigneten Beamten die Moglichkeit zur
Arbeit im Wohlfahrtsamt als dem Trager
der Offentlichen Wohlfahrtspflege er-
offnet wird. Es hat eine Zeit gegeben,
und sie ist auch heute noch nicht tiber-
wunden, in der man ein stadt. Wohl-
fahrtsamt als Ablagcrungsstitte 1'ir Be-
amte ansah, die anderorts versagten.
Mit dieser Anschauung muf3 endgiiltig
aufgerdumt werden; das Wohlfahrtsamt
ist kein Erholungs- und Ruheort, son-
dern eine Stelle, an der anstrengendste
Arbeit geleistet werden muf.

Die Wohlfahrtspflege ist dem politi-
schen W'ollen der Fithrung des Reiches
unterstellt, und dieses Wollen geht
von nichts anderem aus als von dem
Kampf ums Dasein. In jedem Einzel-
lalle sind die Gemeinschaft und der
Grundsatz, daBl sich jede Hilfe im
Einzelfalle auf Familie, Volk und Volks-
gemeinschaft auswirktc, maf3gebend. Der
erbgesunden kinderreichen Familie ge-
biihrt als der wertvollsten und forde-
rungswirdigsten Schicht, des Volkes be-
sondere Beachtung, und es muf3 alles
getan werden, was irgendwie geeignet
ist, die Geburtenbeschriankung ins Gegen-
teil zu verkehren. Es mull der Ge-
sinnungsumschwung fiir die kinderreiche
Familie erreicht werden, und schon allein
darum konne das Fiirsorgepersonal der
offentlichen und freien Wohlfahrtspflege
gar nicht hochwertig genug sein.

Die Entwicklung in den letzten
5 Jahren mogen einige Zahlen kenn-
zeichnen:
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Am 1. 1. 1933 wurde etwa jeder 5. Ein-
wohner Essens unterstiitzt, am 1.1. 1937
jeder 12., am 1. 1. 1938 jeder 18. Der
Riickgang der unterstiitzten Personen
betrug am 1. 1. 1937 = 60% gegeniiber
der Ziffer vom 1. 1.1933 und am
1. 1. 1938 6ogar 74%. Der Riickgang
vom 1. 1.1937 zum 1. 1. 1938 ist da-
gegen selbstverstdandlich geringer (37%).

Trotz der gewaltigen Kluft zwischen
den Aufwendungen von 1932 und 1937
ist das Verhiltnis der Firsorgearten
(Wirtschafts-, Jugend- und Gesundheits-
fursorge) zu dem Gesamtaufwand kaum
verandert, und doch bedeutet es in
einem Millionenhaushalt sehr viel, wenn
der Wohlfahrtsdezerncnt statt nur 2,5%
jetzt 6,2% aller Mittel fiir die Gesund-
heitsfiirsorge und -fithrung aufwenden
kann. Auch die Jugendfiirsorge weist
noch eine relative Erh6hung auf. Selbst-
verstindlich wird die Wirtschaftsfiir-
sorge immer den grof3ten Aufwand er-
fordern.

2. Bei der nur noch geringen Anzahl der
vom Wohlfahrtsamt unterstiitzten Er-
werbslosen war eine wichtige organi-
satorische Anderung zu verantwor-
ten: d.c Auflésung der besonderen Ab-
teilung Arbeitsfirsorge. Sie bleibt
aber als Priifstelle fiir Ncuantrage-Prii-
fung, ob Anspriiche beim Arbeitsamt
geltend zu machen sind, und als Mittel-
stelle fiir die Beschéftigung von Wohl-
fahrts- und Pflichtarbeitern bestehen.

Auch am Personalbestand des
‘Wohlfahrtsamtes 148t sich die Aufwirts-
entwicklung ablcscn:

Juni 1933 cinsclil. 156 Wohlfahrtsbiiro-
arbeiter ................. 781 Beschiftigte
unter Beriicksichtigung des augen-
blicklichen Aufgabcnkreiscs.

Januar 1938 nur--—--- 402 Beschiftigte,

also ein Abgang von 379 Kréften oder

48%. DalBl der Abgang des Personals

nicht mit dem Absinken der Unterstiitz-

tenziffern gleichen Schritt halten kann,
ist wegen der dem Wohlfahrtsamt in den
letzten Jahren zugcfallenen neuen Auf-
gaben nicht verwunderlich, zumal die

Ziffern der unterstiitzten Arbeitsunféhi-

gen sich kaum verdndert haben.

II. Wirtschaftliche Fiursorge.

Arbeitsfiahige (Arbeitsfiirsorge).
Wohl ist die Wohlfahrtsarbeit nahezu
erledigt. Neueinweisungen in diese er-
folgen nicht mehr; die jetzt noch Be-
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schiftigten leisten nur noch ihre An-
wartschaftszeit auf Alu beim Arbeitsamt
ab. Die Pflichtarbeit wird dagegen
immer ein Bestandteil der o6ffentlichen
Fursorge bleiben miissen, da nur sie die
Sicherheit bietet, daf3 unlauteren Ele-
menten keine Unterstitzung gewdéhrt
wird. Infolge des Sinkens der Ziffern
der Wohlfahrtserwerbslosen konnte den
Betrieben schon 1937 nicht mehr die zur
Leistung von zusitzlicher Arbeit erfor-
derliche Zahl von Pflichtarbeitern, wie
sie gewiinscht wurde, zugewiesen werden.
Z.Zt. wird noch mit dem Arbeitsamt
verhandelt, endlich die Genehmigung
von der Reichsanstalt Berlin einzuholen,
um in noch groflerem Umfange Alu-
Empféanger in Pflichtarbeit cinzusetzen:
mehrere Hundert sind jetzt schon tétig.

Mit besonderer Sorgfalt werden die
arbeitsfiirsorgerischen MaBnahmen fir
die weiblichen Wohlfahrtserwerbs-
loscn — die jetzt den groften Anteil
der Gruppe der barunterstiitzten Wohl-
fahrtserwcrbsloscn ausmachen — weiter-
gefiihrt: 1934 wurden noch 5000 Frauen
und Maidchen unterstiitzt, heute nur
noch einige Hundert, von diesen wird
man 1933 auch nicht mehr zu berichten
brauchen.

Arbeitsunfiahige. Die Aufwendun-
gen fur die Allgemeinen Filrsorge-
empfanger (,,Ortsarmen‘‘), Sozial-
rentner, Kleinrentner und Kriegs-
opfer bewegen sich schon seit einer
Reihe von Jahren zwischen 4 bis 5 Mil-
lionen RM; ihre Zahl hat sich nur un-
wesentlich verringert.

Mit der jetzigen Ziffer von Unterstiitz-
ten muf3 auch fiir absehbare Zeit ge-
rechnet werden, da infolge der Uber-
alterung des deutschen Volkes in zu-
nehmendem Mafe Altersunterstiitzungen
notwendig sind.

Verfolgung von Ersatzanspru-
chen. Schon vor Erla3 des Befreiungs-
gesetzes hat das Wohlfahrtsamt die Er-
stattungspflicht grof3ziigig gehandhabt.
denn es wurden in 56 000 Fillen rd.
24 Millionen RM ,niedergeschlagenc‘.
Auf Grund des Gesetzes wurden in wei-
teren 31 000 Fillen rd. 29 Millionen ILM
als erledigt betrachtet, insgesamt also
in den letzten Jahren in 87 000 Fillen
= 53 Millionen RM. Das Wohlfahrts-
amt wurde dadurch von einem gewal-
tigen Aktenballast befreit.



Die finanzielle Auswirkung der zahl-
losen Ersatzanspriiche, der Einziehung
von Unterhalts- und Ersatzbeitrigen
usw. ldBt sich am besten aus den Ein-
nahmeposten des Haushaltsplans ent-
nehmen. Im Rechnungsjahr 1937 wur-
den vereinnahmt:

a) von Krankenkassen und
anderen Versicherungs-

tragern ....ccceeveevveveenecieeeens 517 000 RM
b) von Landesfiirsorgever-

banden.........cccceeine. 162 000 RM
c) von Bezirksfiirsorgever-

banden ..o 258 000 RM
d) von Unterstiitzten und

Unterhaltspflichtigen ... 384 000 RM

Demgegeniiber wurden an
andere BFV. gezahlt. .. 236 000 RM

Sonderaufgaken fiir das Reich.
Die Bezirksfiirsorgeverbiande werden
durch die ihnen vom Reich zugeteilten
Aufgaben, die eigentlich nur ganz am
Rande des Fiirsorgewesens liegen, ver-
waltungsmaBig auBergewohnlich belastet,
ohne dafiir entschiadigt zu werden. Ein
wesentlicher Teil des Personals des Wohl-
fahrtsamtes ist durch die Erledigung
solcher Arbeiten voll in Anspruch ge-
nommen.

Aus dem Tiétigkeitsbericht des Stadtischen
‘Wohlfahrtsamts Niirnberg 1937/38.

Allgemeines. Im Zuge des gesunden
Auftriebs des deutschen Wirtschafts-
lebens, dessen gilinstige Auswirkungen
die Stadte von groBlen Firsorgelasten
befreiten, mehrte sich in den Betrieben
<lie Zahl der beschiftigten Gcefolgschafts-
mitglicder. Dadurch gelangten viele
Wohlfahrtserwerbslose in den Arbeits-
einsatz. Mit dem bestidndigen Ausschei-
den solcher Arbeitsfihigen aus der Un-
terstiitzung des Wohlfahrtsamtes setzte
sieh der Riickgang in der Zahl der Fiir-
sorgenehmer der offenen Dauerfiirsorge
fort. Waihrend in fritheren Jahren die
Zahl dieser Arbeitslosen den Gesamt-
bestand der iibrigen Firsorgenehmer
ganz erheblich iiberstiegen hatte, ndhert
sich mit dem fast volligen Ausscheiden
dieser Fursorgegruppe nun die Zusam-
mensetzung der Unterstiitzungsempfan-
ger wieder dem in dem § | Absatz | der
Firsorgepflichtverordnung angegebenen
Kreis der zu betreuenden Hilfsbediirfti-
gen. Nach finf Jahren erfolgreicher
Auswirkung nationalsozialistischer Fiir-

sorgepolitik hat nun die 6ffentliche Fiir-
sorge einen ziemlich gleichbleibenden
Stand von Unterstiitzten und damit einen
Beharrungszustand erreicht.

Wenn auch gegen frither die Zahl der
Filirsorgenehmer wesentlich gesunken ist
und der Umfang der Zu- und der Ab-
ginge nicht mehr an die Vorjahrsangaben
heranreichte, war doch die Bewegung
im Bestand der laufend Unterstiitzten
noch sehr erheblich. Es betrugen die
Zuginge 3642 (6852), die Abginge 5845
(10 545) und die Uberweisungen, z. B.
wegen Wohnungswechsel usw.,585 (1307).
Die Nettoabginge beliefen sich auf 2203
(3693). In der Bearbeitung dieser Fiir-
sorgefélle liegt die zu leistende Mehr-
arbeit.

Im Laufe der Sommermonate 1937
fiihrte das Stiddtische Wohlfahrtsamt
eine Nachpriifung samtlicher Unterstiit-
zungsfille der allgemeinen Fiirsorge
durch. Die Ausscheidung der in Be-
tracht gekommenen Personen nach voll
arbeitsfahig, vermittlungsbeschrankt und
arbeitsunfihig erbrachte eine Ubersicht
iiber den noch vorhandenen Bestand an
Arbeitsfahigen, die fiir die Vermittlung
durch das Arbeitsamt in Frage kamen.
Die gewonnenen Ergebnisse trugen we-
sentlich dazu bei, Arbeitslose zum Ar-
beitseinsatz zu bringen.

Ersatzleistung durch frihere
Unterstiutzte. Im Berichtsjahr wa-
ren, soweit noch nicht geschehen, samt-
liche alten Ersatzfillc nach dem Be-
freiungsgesetz zu iliberpriifen. Nach dem
nunmehr vorliegenden Gesamtiiberblick
hatte das Gesetz folgende Auswirkung
fiir Nirnberg:

Sieht man von der Frage der tatsédch-
lichen Zahlungsfahigkeit sowie von
der Hemmung und Unterbrechung der
Verjdhrung usw. ab, dann wurden durch
das Befreiungsgesetz fiir etwa 75 000
Parteien, d. s. rund 125 000 Personen,
85480 197 RM nachgelassen. Davon
entfallen auf ausgesteuerte Arbeitslose
allein 42 564 000 RM, auf alle Wohl-
fahrtserwerbslosen  einschlieBlich  der
Ausgesteuerten aber 55 327 819 RM.

Der tatsédchliche Zahlungsausfall diirfte
jedoch unter Beriicksichtigung der vor-
aussichtlichen Zahlungsfahigkeit der
Verpflichteten und bei verniinftiger und
sozialer Begrenzung der Verpflichtung
(2—4 Jahre) nur eine Summe von etwa
1,2 Millionen Reichsmark ausmachen.
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Sicherheiten waren auf Grund des
Befreiungsgesetzes in 264 Fiéllen mit
einem Gesamtbetriage von 350 768,53 RM.
freizugeben, wihrend in 77 Féllen mit
einem Betrage von 151 978,39 RM be-
wirkter Ersatz oder ein Anspruch auf
das Fortbestehen der Sicherheit vorlag.
Nur in einem einzigen Falle kam es zu
einem gerichtlichen Verfahren, das je-
doch mit einem tragbaren Vergleich
zum Abschlufl gebracht werden konnte.

Das Befreiungsgesetz machte sich auch
in der Hohe der laufenden Ersatzleistun-
gen von einstigen Unterstiitzungsemp-
fangern bemerkbar. Es wurden ersetzt
170 084,70 RM
225 131,— RM
also uin 24,46 v. H. weniger.

im Rechnungsjahr
im Vorjahr..............

Der Rickgang ist darauf zuriickzu-
fiihren, daf3 eine Reihe von Schuldnern
fiir eine unter das Befreiungsgesetz fal-
lende Schuldverpflichtung nicht mehr
zu leisten hatte. Trotzdem aber ist ein
Ansteigen der Ersatzleistungen zu ver-
zeichnen. Die Vicrtcljahrcssumme be-
trug beispielsweise gegeniiber 39 099 RM
im 1. Vierteljahr 46 624 RM im letzten
Vierteljahr des Berichtsjahres.

Wenn die Ersatzsummen verhiltnis-
méiBig nicht hoch sind, dann mag dies
darauf zuriickzufithren sein, dal3 es sich
bei den Ersatzpflichtigen vielfach um
ehemalige Unterstiitzungsempfianger han-
delt, welche nach langer Arbeitslosigkeit
erst spét in den Wirtschaftsprozel3 ein-
gegliedert werden konnten und heute
nur ein miBiges Arbeitseinkommen er-
zielen, andererseits aber auch sonst we-
gen der zuriickgelcgten Notzeit besondere
Schonung verdienen.

Die Ersatzleistungen Unter-
haltspflichtiger betrugen im Rech-
nungsjahr 164473 RM  gegeniiber
265 480 RM im Vorjahr, waren also um
38,05 v. II. niedriger. Der Riickgang
ist um 7,52 v. II. groBer als jener der
durchschnittlich laufend unterstiitzten
Parteien und uin 6,54 v. H. als jener der
Ausgaben fiir laufende Unterstiitzungen
wihrend der gleichen Zeit.

Die Ursache der Hilfsbediirftigkeit des
Restes der noch laufend Unterstiitzten
ist also nicht nur aufeigenes Unvermogen
zur Bestreitung des Lebensbedarfs zu-
riickzufithren, sondern in weit hoherem
MaBe als hei einer gro3en Unterstiitzten-
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zahl auch auf Fehlen Unterhaltspflich-
tiger iberhaupt oder doch leistungsfihi-
ger Unterhaltspflichtiger.

Pflichtarbeit. Die Durchfiihrung
der Pflichtarbeit vollzog sich nach deu
bisherigen Grundsdtzen. Im {brigen
kann die Wahrnehmung neuerlich be-
statigt werden, dal} eine grofle Zahl von
Minnern und Frauen trotz mitunter be-
stehender Erwerbsbehinderung bei der
Arbeit gute Leistungen zeigte. Die ge-
wihrte Arbeitsprdmie und die Ver-
kostigung werden auf die Unterstiitzung
fur die Familie nicht angerechnet. Je
nach Leistung und Fihrung des Pflicht-
arbeiters ergibt sich dadurch eine gro-
Bere Gesamtunterstiitzung fiir die Fu-
milic.

Der Pflichtarbeit werden auch Unter-
stiitzungsempfianger zugewiesen, welche
wegen beschrinkter Vermittlungsfahig-
keit nicht in freie Arbeit vermittelt wer-
den konnten. Im iibrigen dient diese
Einrichtung der Arbeitsfiirsorge nach
wie vor dazu, den Arbeitswillen arbeits-
loser Fiirsorgenehmer nachzupriifen. In
etwa 160 Fillen wurde die Pflichtarbeit
nicht angenommen, worauf sofort die
Unterstiitzung eingezogen wurde.

Der Gruppe I werden vor allem Un-
wirtschaftliche, Arbeitsscheue, Asoziale
usw., die wieder an Arbeit gewohnt wer-
den sollen, zugewiesen. Arbeitsverweige-
rung wird je nach Sachlage mit Einzug
der Unterstiitzung, Strafanzeige geahn-
det oder Antrag auf Unterbringung in
Arbeitszwangshaft gestellt.

Der Gruppe II werden in der Haupt-
sache ordentliche Unterstiitzungsemp-
fanger, dinn auch Pflichtarbeiter der
Gruppe 1 zugeteilt, wenn sie in einer
mehrwochigen Beschiftigung gute Fih-
rung, Flei3 und Arbeitswilligkeit bekun-
det haben.

Firsorgearbeit. Zur Fiirsorgearbeit
(tarifméBige Entlohnung) werden meist
kinderreiche Unterstiitzungsempfanger
uus Berufen, bei denen die Untcrbriu-
gungsmiigliehkcitcn in der freien Wirt-
schaft etwas ungiinstig waren, heran-
gezogen.

N S.-Volks Wohlfahrt. Der Verkehr
des Stadtischen Wohlfahrtsamtes mit
«len oOrtlichen Gliederungen «ler NS.-
Volkswohlfahrt wickelte sich in ersprief3-
licher Weise ab.



Fiir den Bereich jeder Ortsgruppe ist
«ine in den Ortlichen Verhéltnissen er-
fahrene Bczirksfiirsorgerin als Verbin-
dungsorgan aufgestellt, die in engster
Zusammenarbeit auf dem Gebiete des
Winterhilfswerkes, des Hilfswerkes Mut-
ter und Kind und der Kinderlandver-
schickung tatig ist.

Viele ehrenamtliche und berufliche
Organe des Wohlfahrtsamtes beteiligen
sich ehrenamtlich in den Ortsgruppen
der NS.-Volkswohlfahrt.

Die Fiursorgestellen des Stéddtischen
Wohlfahrtsamtes erledigen auBBerdem fiir
die Ortsgruppen der NS.-Volkswohlfahrt
in vielen Féllen die nétigen Ermittlungen
und geben Auskunft iiber Wirdigkeit
und Bediirftigkeit der zu betreuenden
Volksgenossen.

Die NS.-Volkswohlfahrt wird schrift-
lich von der Genehmigung von Sach-
leistungen, wie Bekleidungsstiicke, Bet-
ten usw., verstiandigt. Unwirtschaftliche
Familien und Ausniitzer der 6ffentlichen
Fiirsorge werden ihr mitgetcilt und die
Unterstiitzungen der aus dem Konzen-
trationslager entlassenen Personen be-
kanntgegeben.

Zur Forderung der Arbeit der NS.-
Volkswohlfahrt hat der Oberbiirgermei-
ster der Stadt der Reichsparteitage gro-
Bere Zuschiisse gewihrt, namlich 88 000
RM. als allgemeine Zuwendung, darunter
8000 RM fiir Errichtung von Gemeinde-
schwesternstationen, aulerdem 7500 RM
fur Stralenbahnkarten und 2500 RM
fur Licht- und Wasseranschluf3 im Kin-
dergarten Werderau.

Das Berichtsjahr brachte die Auf-
richtung des Erndhrungshilfswerks und
damit auch auf diesem Gebiete eine rege
und enge Zusammenarbeit mit dem Amt
fiir Volkswohlfahrt. Um diesem Amte
die beschleunigte Inangriffnahme der
Sammlung von Kiichcnabfiillen und des
Betriebes von Schweincmastanlagen zu
erméglichen, wurde im Benehmen mit
der Stadt Furth fiir die Beschaffung der
notwendigen Transportfahrzeuge Sorge
getragen. Die Stadt Nurnberg kaufte
von der Bayer. Milchversorgung G. m.
b. H. eine bisher von dieser Gesellschaft
betriebene, gut eingerichtete Schweine-
inastanlagc in Altdorf und stellte sic der
NSV. zur Verfligung. Da diese Anlage
Stallungen fiir 800 Schweine umfufit,
konnte dadurch das Erndhrungshilfs-
werk in Niirnberg schon im ersten Jahre

seines Bestehens auf breiter Grundlage
in Gang gebracht werden. Fiir den Ab-
transport und die Verwertung der an-
1aBlich des Reichsparteitages beim Hilfs-
zug Bayern anfallenden groflen Mengen
von Lebensmittelabfidllen wurde, nach-
dem ausreichende Siloanlagen zur Auf-
bewahrung dieser Abfille noch nicht zur
Verfiigung standen, dem Erndhrungs-
hilfswerk ein besonderer Zuschuf3 ge-
wihrt.

SchutzmaBnahmen der Offent-
lichen Firsorge. Das Stéadtische
Wohlfahrtsamt Niirnberg betitigt sich
nach wie vor aktiv bei der Bekdmpfung
der Asozialitdt. Den systematisch durch-
gefiihrten Mafinahmen, abgestellt aufdie
Umstinde des Einzelfallcs, tritt die
Sorge fiir die geordnete Lebensfiihrung
der Familie und hier insbesondere fiir
den Schutz der vorhandenen Kinder zur
Seite. Leitender Gedanke ist stets, bei
solchen Personen, deren Verhalten im
Gegensatz zur Volksgemeinschaft steht,
erzieherische MafBlnahmen durchzufiih-
ren. Dementsprechend gestaltet sich
auch die Gewidhrung von Fiirsorgelei-
stungen.

In den leichteren Fillen von Uber-
tretung der fiir jeden Volksgenossen be-
stechenden Pflicht, die gesamte Lebens-
flihrung wirtschaftlich cinzustcllen und
strafbare Handlungen zu vermeiden,
148t das Stddtische Wohlfahrtsamt eine
amtliche Verwarnung ergehen. Héufig
genligte schon die amtliche Verwarnung.
Eine Verschirfung dieser MafBnahme ist
die polizeiliche Verwarnung. Bei beharr-
licher Arbeitsscheue oder bei Nicht-
erfilllung der Unterhaltspflicht wird auf
Grund des § 20 der Fiirsorgepflichtver-
ordnung im Zusammenhang mit Art.
32 des Bayer. Firsorgegesetzes bei der
Verwaltungsbehorde die Unterbringung
in einer vom Land als geeignet aner-
kannten Anstalt oder sonstigen Ar-
bceitscinrichtung zur Arbeit beantragt
(Arbeitszwangshaft). Dies geschieht ins-
besondere dann, wenn durch das sittliche
Verschulden die 6ffentliche Fiirsorge be-
lastet wird. In besonders gelagerten Fal-
len wird Strafantrag nach § 361 Ziffer 10
des Reichsstrafgcsctzbuches (Vernach-
lassigung der Unterhaltspflicht) erstattet
und Arbeitshausverwahrung nach § 42d
des gleichen Gesetzes beantragt.

Die aus der Zwangsverwahrung Ent-
lassenen werden sofort in Arbeit ver-
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mittelt und die ganze Familie, soweit
notig, in flirsorgerische Betreuung ge-
nommen. Bei willensschwachen Perso-
nen wird die richtige Verwendung des
Verdienstes sichergestellt.

Eine Notwendigkeit, den Arbeits-
zwang nochmals anzuwenden, ergab sich
nicht. Die Erfolge waren also durchwegs
zufriedenstellend.

Im Berichtsjahr erteilte das Stédtische
‘Wohlfahrtsamt 301 (270) Verwarnungen,
polizeiliche Verwarnungen erfolgten in
68 (34) Fillen. Antriage auf Verhdngung
der Arbeitszwangsverwahrung gegen Ar-
beitsscheue und Unterhaltsverweigerer
wurden gegen 55 Miénner und 10 Frauen
erstattet.

Am 31. Mirz 1938 befanden sich auf
Kosten des Stddtischen Wohlfahrtsamtes
21 Zwangsverwahrte im Konzentrations-
lager Dachau.

Im Berichtsjahr ergab sich wiederum
ein erheblicher Riickgang der Straf-
anzeigen. Wenn hier auch beriicksich-
tigt werden muB, daB3 sich der Gesamt-
bestand an Unterstiitzungsempfangern
wesentlich abgemindert und die Zusam-
mensetzung der in Fiirsorge stehenden
Hilfsbediirftigen gegen frither groBe An-
derungen erfahren hat, der Erfolg der
bei einem gewissen Teil der Firsorge-
nehmer an und fiir sich schon gebotenen
stindigen Nachpriifung der Verhiltnisse
(nachgehende Fiirsorge) ist nicht zu ver-
kennen. Mit der dauernden Uber-
wachung dieser Firsorgefillc verfolgt
das Stadtische Wohlfahrtsamt den Zweck,
die Fursorge von Asozialen, MuBiggén-
gern, Unterstiitzungsbetriigern, Trunk-
stiichtigen usw. frei zu halten. Je nach
Sachlage wird entschieden, ob eine Ver-
warnung geniigt, um den Firsorgcench-
mer von der Fortsetzung seines gemein-
schidlichen Verhaltens abzuhalten. Wo
jedoch die Anwendung strafgesetzlicher
Bestimmungen unbedingt geboten ist,
wird dureli Weitergabe der Strafanzeigen
gesorgt, daBl Rechtsvergehen die ent-
sprechende Siithne finden.

Die Fiursorgestcllen des Stddtischen
Wohlfahrtsamtes legten dem Beirat fiir
das Wohlfahrtswesen im Berichtsjahr
77 Anzeigen vor. In 29 (43) Fillen wurde
Strafanzeige erstattet, wihrend in 48 (81)
Féllen von Unterstiitzungsbetrug die
Verpflichtung zum vollen Ersatz oder
eine Vcerwurnung ausgesprochen wurde.
Nach Reuten zusammcngestcllt — cs
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trafen in Fillen mehrere strafbare Hand-
lungen zusammen — ergab sich bei den
zur Verfolgung weitergeleiteten Straf-
anzeigen folgende Gliederung der Rechts-
vergehen:

Unterstiitzungsbetrug 17 Fille,
Beamtenbeleidigung.. 3
Hausfriedensbruch 2
Ruhestorung. 1
MiiBiggang und Trun u(.ht

(§ 361 Z. 5 RStrGB.).... 6
Arbeitsscheue (§ 361 Z. 7

RStrGB.) . 2
Vernachlédssigung der Unter—

haltspflicht (§ 361 Z. 10

RStrGB.) 3 »
Vergehen gegen das Mletcr-

schutzgesctz (§ 49 1) .... 1 .

Insgesamt: 35 Fille.

In 3 Fillen wurde gleichzeitig Antrag
auf Einschaffung in ein Arbeitshaus ge-
stellt.

Die erstatteten Strafanzeigen hatten
folgende Ergebnisse:

In 17 Fallen von Unterstiitzungsbetrug
sind bei 2 Freispriichen und 2 Ver-
fahrenscinstcllungen insgesamt 19 Mo-
nate und 20 Wochen Gefingnis zuer-
kannt worden, 1 Fall von Vernachlissi
gung der Unterhaltspflicht wurde mit
3 Wochen Gefiangnis geahndet, bei 3 Fil-
len von Beleidigung wurden insgesamt
7 Wochen Gefiangnis zuerkannt und bei
2 Fillen von Unterschlagung erfolgte in
einem Falle Freispruch, wihrend im an-
deren Falle Verurteilung zu 6 Wochen
Gefiangnis ausgesprochen wurde.

Schwarzarbeit macht sich in den Krei-
sen der Unterstiitzungsempfianger fast
nicht mehr bemerkbar. Die arbeitslosen
Personen sind nahezu véllig aus der Fiir-
sorge ausgeschieden, und bei den Fiir-
sorgenehmern, welche einer geregelten
Arbeit aus dem Wege gehen oder die
eine angebotene Arbeit nicht annehmen,
wendet die Offentliche Fiirsorge ent-
sprechende Mafnahmen an, wie z. B.
Beschiftigung in Pflichtarbeit, Straf-
anzeigen usw. Die dauernde Nachprii-
fung der Verhiltnisse der Personen, deren
Arbeitskraft noch verwertbar ist, laf3t
ohnehin Fille von Schwarzarbeit nicht
aufkommen.

Im Laufe des Berichtsjahres sind 3 An-
trage auf Entmiindigung gestellt worden,
und zwar je | gegen 1 Mann und | Frau
wegen Trunksucht und gegen | Ehepaar
wegen Geistesschwiche.




Gesetze, Verordnungen und Erlasse des Staates
(Reich und Lander)

Wainterhilfswerk des deutschen Volkes 1938/39.

RdErl. d. RMdL u. d. RAM. v. 24. 10. 1938
— V W II 9/38-9335 u. IIb 9913/38 —
(RMBIiV. S. 1804a):

(1) Das Winterhilfswerk des deutschen Vol-
kes wird nach dem Befehl des Fihrers als
stindiges Werk der Tat gewordenen Volks-
gemeinschaft fortgefiihrt (§ | der Verfassung
des WHW. v. 24. 3. 1937, RGBI. T S. 423)1)*
Wir erwarten daher, daf3 die nachgeordneten
Stellen alles tun, um eine enge Zusammen-
arbeit mit den Stellen des WHW. sicherzu-
stcllecn, und ersuchen insbesondere die Fur-
sorgeverbande, im engsten Zusammenwirken
init dem WHW. zu arbeiten.

(2) Ein enges Zusammenwirken der Fiir-
sorgeverbiinde mit dem WHW. empfiehlt sich
insbesondere auch in der Kohlcnversorgung
der Hilfsbedirftigen. Soweit Gemeinden (Ge-
mcindeverbénde) fiir die Versorgung der Hilfs-
bedurftigen mit Winterkohlc besondere Mittel
in ihren Haushaltsplan eingestellt haben, ist
bei der Bemessung der fiir die KohlenVersor-
gung der Hilfsbedirftigen tatsichlich zu ver-
ausgabenden Summen von dem Kopfsatz aus-
zugehen, der bei der Errechnung der in den
Haushaltsplan eingestellten besonderen Mittel
zugrunde gelegt worden ist. Angesichts des
weiteren Riickganges der Zahl der Hilfs-
bediirftigen in den Gemeinden wird dieses
Verfahren dazu fiihren, daf3 die zu veraus-
gabenden Summen in der Regel unter den
Haushaltsansédtzen bleiben. Die Haushalts-
ansitze durfen im Hinblick auf die Not-
wendigkeit des Haushaltsausgleichs nicht
tiberschritten werden.

(3) W'ir erwarten weiter, duf3 alle deutschen
Stiftungen dein WHW". jede nur mogliche
sachliche Hilfe angedeihen lassen. Wir er-
suchen die Stiftungsaufsichtsbehoérden, solche
Stiftungen, die wohltiatigen Zwecken gewidmet
sind oder deren Beteiligung am WHW'. sich
sonst mit ihrem Verwendungszweck verein-
baren 148t, zur Ilergabe eines ungemessenen
Beitrags aus den Stiftungsertrdgnissen an das
WHW. aufzufordern, soweit deren Zweck-
gebundenheit dem nicht entgcgenstclit. Die
Stiftungsaufsichtsbehdrden haben ferner dem
Gaubcauftrugten des WHW. von den in den
Aufsichtsbezirken vorhandenen Stiftungen der
genannten Art Mitteilung zu machen. Die
fiir die Mitteilung bestimmten Fragebogen,
die den Stiftungsaufsichtsbehérden von den
Gaubeuuftragten zugehen werden, erstrecken
sich auf folgende Fragen:

> DZW . XIII S. 36.

1. Name der Stiftung und Zeitpunkt ihrer
Errichtung.

2. Zweck — gegebenenfalls Nebenzweck der
Stiftung —,

3. Anschrift der Stiftungsverwaltung,

4. Hohe des Beitrages, der fiir das WHW.
zur Verfugung gestellt wird.

(4) Fiir die unselbstindigen Stiftungen sind
Fragebogen nicht zu versenden. Behorden
(insbesondere Gemeindebehorden), die unselb-
stindige Stiftungen verwalten, empfehlen wir.
gleichfalls eine" angemessenen Beitrag fiir das
WHW'. zur Verfligung zu stellen.

Niclitanrechnung von Unterstiitzungen
der NSDAP, bei Priifung der Hilfsbediirftigkeit.

Erl. d. Pras. d. Reicksanstalt v. 13. 10. 1938
— IIT A 7207/35 — (RABI. S. I 350):

Mein Erlaf3 betr. Durchfihrung der Neu-
regelung der unterstitzenden Arbeitslosen-
hilfe vom 14. Januar 1938 — III A 7001/10—>)
Abschnitt C Nr. 2 und Nr. 3 Abs. | in der
Fassung des Erlasses vom 23. September 1938-)
erhilt folgende Fassung:

,,»2. Bei der Bestimmung der Hohe der Unter-
stiitzung bleiben von den Einnahmen des Ar-
beitslosen auf3er den im ErluB3 vom 8. Januar
19383) unter B II aufgefiihrten Einnahmen
weiter aufler Ansatz:

a) von den in § 112a AVAVG. genannten
Beziigen und von den diesen gleieli-
gestellten Beziigen der im § 112a AVAVG.
bestimmte Freibetrag,

b) Leistungen der Krankenversicherung nach
der Reichsversicherungsordnung oder dem
Reichsknappschuftsgesetz,

c¢) Hausgeld aus der Invaliden-, Augcstellten-
und knappsclinftlichcn Pcnsionsversiche-
rung,

d) Unterstiitzungen nach Art. | der Sechsten
Verordnung zur Ausfiihrung des Gesetzes
zur Verhiitung erbkranken Nachwuchses
vom 23. Dezember 1936 (RGBI. 1 S. 1149)4)¥

e) Reichszuschiisse fiir Kleinrentner: Erlaf3
des Reichsarbeitsministers vom 25. Mirz
1938 — IIb 3800/38 — betr. Rcicks-
zuschiissc fiir Kleinrentner (RAB1. S. 1
104 ff.)R),

) der Ehrensold oder der auBerordentliche
Zuschuf3 der NSDAP, an die Hinter-
bliebenen der im Dienst der national-

> RABL S. | 26. DZW. XIII S. 695.
*) RABL S. 1 330, DZW. XIV S. 497.
3) DZW . XIII S. 618.

4) DZW . XII S. 679.

8) DZW'. XIV S. 80.
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sozialistischen Idee und fir die Eroberung
des Staates Ermordeten bzw. ums Leben
Gekommenen (Verfiigung des Fiithrers vom
9. November 1934, , Volkischer Beob-
achter* Nr. 313 vom 9. November 1934,
Ausfiihrungsbestimmungen des Reichs-
schatzmeisters der NSDAP, vom 13. No-
vember 1934, Verordnungsbl. d. Reichsl.
der NSDAP. S. 214),
Ehrenunterstiitzungen fiir Schwerbescha-
digte der NSDAP, (vgl. RdErl. d. Reichs-
und Preuflischen Ministers des Innern und
des Reichs- und Preuflischen Arbeits-
ministers vom 11. Miérz 1936, RABIL
S. 1 69),

der Adolf-Hitler-Dank (Verfiigung des
Fiihrers vom 20. April 1937, ,,Volkischer
Beobachter* Nr. 110 vom 20. April 1937,
Ausfiihrungsbestimmungen des Reichs-
schatzmeisters der NSDAP, vom 28. April
1937, ,,Volkischer Beobachter* Nr. 118
vom 28. April 1937),

Unterstiitzungen der Hilfskassc der
NSDAP., die aus Anlal3 einer Gesundheits-
schiidigung oder des Todes im ehrenamt-
lichen Dienste der Partei gewdhrt werden,
Unterstiitzungen der Dienststellen der
NSDAP., die aus den unter i) genannten
Anldssen gewihrt werden,

~

g

h

=

i

=

k

~

1) sonstiges in dem Erla3 vom 8. Januar 1938
nicht erwédhntes Einkommen des Arbeits-
losen, soweit es in der Kalenderwoche
20 v. II. des Betrages nicht iibersteigt, den
der Arbeitslose bei voller Arbeitslosigkeit
an Unterstiitzung einschlieBlich der Fa-
milienzuschldge bezdge, wenn nichts auf
die Unterstiitzung anzurechnen wire.

3. Ist der Arbeitslose Mitglied einer Fa-
miliengecmcinschaft (Haushaltsgemeinschaft),
so bleiben bei der Entscheidung der Frage, in-
wieweit Unterhaltspflichtigen oder Mitgliedern
der Familiengemeinschaft (Haushaltsgcmcin-
schaft) die Unterstiitzung des Arbeitslosen zu-
zumuten ist, Beziige der oben in Nr. 2n bis k
genannten Art in dem dort vorgesehenen Um-
fang auBer Ansatz.*

Ein ErlaB3 des Reichsministers des Innern
und des Rcichsarbeitsministers vom 3. Sep-
tember 1938 betr. Nichtanrcchrfng von Un-
terstiitzungen der NSDAP, bei der Priifung
der fursorgerechtlichen Bediirftigkeit6) ist im
Rcichsarbeitsblatt 1938 S. T 314 veroffentlicht.

Darlchnsgewidhrung durch Landesfiirsorge-
verbande.

RdErl. d. RMdl. v. 3.11.1938 — V W I
14/38-7355 — (RMBIiV. S. 1820):

Nach den RdErl. v. 9. 8. 1933 (MBIiV. 1
S. 951) und 7. 10. 1933 (MBILiV. I S. 1217) ist
die Vergebung von Beschaffungs- und Pro-
duktivdarlchen nur gegen ausreichende Sicher-

) DZW. XIV S. 384.
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heit zulédssig. Hiervon konnen bei besonders
bediirftigen und wiirdigen Gesuchsteilem in-
soweit Ausnahmen gemacht werden, als die
Darlehnsgewédhrung aus Mitteln des Zins-
aufkommens vergebener Darlehnsbetrige er-
folgen kann.

Verordnung
uber die 6ffentliche Fiirsorge fiir Jadenl).

Vom 19. November 1938 (RGBI. I S. 1649):

AufGrund des § 6 Abs. | Satz | der Fursorge-
pflichtverordnung und des § 11 des Gesetzes
itiber Kleinrentnerhilfe vom 5. Juli 1934
(Reichsgesetzbl. I S. 580) wird verordnet:

Artikel |

Hinter § 35 der Reichsgrundsitze iiber Vor-
aussetzung, Art und Maf} der 6ffentlichen Fiir-
sorge vom 1. August 1931 (Reichsgesetzbl. 1
S. 439) wird folgender § 35a eingefligt:

n§ 35a

(1) Juden (§5 der Ersten Verordnung zum
Reichsbiirgergesetz vom 14. November 1935,
Reichsgesetzbl. I S. 1333)2) sind im Falle der
Hilfsbediirftigkeit aufdie Hilfe derjiidischen
freien Wohlfahrtspflege zu verweisen. Soweit
diese nicht helfen kann, greift die 6ffentliche
Fursorge ein. Die Voraussetzungen der
Hilfsbediirftigkeit sind streng zu priifen.
Gewihrt werden Unterkunft, Nahrung,
Kleidung, Krankenpflege, Hilfe fiir Ge-
brechliche sowie fiir Schwangere und Woch-
nerinnen. Hebammenhilfe und, soweit er-
forderlich, drztliche Behandlung. Notigen-
falls ist der Bestattungsaufwand zu be-
streiten. Die in diesen Grundsitzen ins-
besondere unter B vorgesehene weitere Hilfe
wird Juden nicht gewdhrt; auch die Zu-
wendungen der jiidischen freien Wohlfahrts-
pflege sind bei Prifung der Hilfsbediirftig-
keit voll anzurechnen. § 35 gilt nicht fir
Juden.

(2) Eine uiber Abs. 1 hinausgehende Hilfe
kann Juden gewédhrt werden, wenn sie die
Auswanderung fordert oder sonst im 6ffent-
lichen Interesse liegt.

(3) Auf Schwerkriegsbeschiddigte Juden
sind die §§18 bis 32 anzuwenden.*

Artikel 2
Das Gesetz tiiber Kleinrentncrhilfe vom
5. Juli 1934 (Reichsgesetzbl. I S. 580) und die
Verordnung zur Erginzung dieses Gesetzes
vom 24. Dezember 1937 (Reichsgesetzbl. I
S. 1415)3) gelten nicht fur Juden.
Artikel 3
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1939
in Kraft.

*) Betrifft nicht die sudctcndeutschen Ge-
biete.

3) DZW. XI S. 639.
3) DZW. XIII S. 537.



Verordnung zur Ergénzung der Familienunter-
Stiitzungsverordnung fur Osterreich.

Vom 10. 11. 1938 (RGBL T S. 1573):

Auf Grund des Gesetzes liber die Wieder-
vereinigung Osterreichs mit dem Deutschen
Reich vom 13. Mérz 1938 (RGBI. I S. 237) wird
folgendes verordnet:

Artikel T

§ 2 der Familienunterstiitzungsverordnung
fiir Osterreich vom 31. August 1938 (RGBI. I
S. 1072)1) erhalt zu Nr. II folgenden Zusatz:
,,6. die Frau, die mit dem Einberufenen eine

ehedhnlichc dauernde Lebensgemeinschaft

fiihrt (Lebensgefdhrtin), wenn

a) bis zur Aushéndigung des Gestellungs-
oder Einberufungsbefehls Haushalts-
gemeinschaft mit dem Einberufenen
bestanden hat und

b) die Ehe des Einberufenen oder der
Lebensgefdhrtin mit einer dritten Per-
son vor dem Inkrafttreten des Ehe-
gesetzes vom 6. Juli 1938 (RGBI. 1
S. 807) von Tisch und Bett geschieden
war und die Umwandlung der Schei-
dung von Tisch und Bett in eine
Scheidung dem Bande nach gemil
§ 115 Abs. | .des Ehegesetzes beantragt
ist.*

Artikel IT

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom
1. September 1938 in Kraft; sie tritt mit dem
1. April 1939 aufler Kraft.

1) DZW. XIV S. 368.

Reichszuschiisse fiir Kleinrentner und Arbeits-
losenunterstiitzung.

Erl. d. Pras. d. Reichsanstalt v. 23. 9. 1938 —
IIT A 7301/89 — (RABI. S. T 330):

In meinem ErlaB betr. Durchfiihrung der
Neuregelung der unterstiitzenden Arbeits-
losenhilfe vom 14. Januar 1938 — III A
7001/10 —*) ist in Abschn. C Nr. 2 cinzufiigen:

e) ,,Reichszuschiisse fiir Kleinrentner: Erlaf
des Reichsarbeitsministers vom 25. Miarz 1938
betr. Reichszuschiisse fiir Kleinrentner —
II1b3800/38—Reichsarbcitsbl. S. T 104 ff.—<<. *)

Der Buchstabe e ist in f umzuidndern. In
Abs. 3 ist abzudndern: Nr. 2 a—d in Nr. 2a—-e.

») Reichsarbcitsbl. 1938 S. I 26. DZW. XIII
S. 695.
*) DZW. Xiv s. 80.

Priifung der Hilfsbediirftigkeit bei der Arbeits-
losenunterstiitzung.

RdErl. d. RAM. u. d. RMdL v. 25. 10. 1938

— II ¢ 6009/38 u. V. W 1 36/38-7204 —
(RMBIiV. S. 1819):

(1) In dem RdErl. tuber die Priifung der
Hilfsbediirftigkeit bei der Arbeitslosenunter-
stiitzung v. 8. 1. 1938 (RABI. S. I 14, RMBIiV.

S. 129)1) erhilt Abschn. B II Nr. 6 folgende”
Wortlaut:

Verstiimmelungszulage nach dem Ges. iiber
die Pensionierung der Offiziere einschl. Sani-
tatsoffiziere des Reichsheeres, der Kaiser-
lichen Marine und der Kaiserlichen Schutz-
truppeu v. 31.5. 1906 (RGBI. S. 565), dem
Flinften Ges. zur Abidnderung des Reichs-
versorgungsges. und anderer Versorgungsges.
v. 21.12. 1927 (RGBI. T S. 487) und dem Ges.
zur Anderung des Offizierpensionsges. und des
Militarhinterbliebenenges. v. 27. 9. 1938
(RGBI. T S. 1219).

(2) Dieser RdErl. tritt mit Wirkung vom
1. 10. 1938 in Kraft.

») DZW. XIII S. 618.

Verordnung tiiber den Arbeitseinsatz in den
sudetendeutschen Gebieten.

Vom 27. Oktober 1938 (RGBI. I S. 1514):

Auf Grund der Verordnung iiber die Durch-
fuhrung des Vierjahresplans in den sudeten-
deutschen Gebieten vom 10. Oktober 1938
(RGBI. I S. 1392) wird verordnet:

§ 1

(1) Die bisherigen Offentlichen Arbcits-
vermittlungsstellen in den sudetendeutschen
Gebieten werden in die Reichsanstalt, fur Ar-
beitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
eingegliedert.

(2) Die rechtliche Stellung des Personals
bleibt, soweit nicht seine Ubernahme in den
Dienst der Rcichsanstalt erfolgt, durch diese
Verordnung unberiihrt.

§ 2
(1) In den sudetendeutschen Gebieten sind
sinngeméll anzuwenden:

1. das Gesetz tiber die Einfiihrung eines Ar-
beitsbuches vom 26. Februar 1935 (Rcichs-
gesetzbl. I S. 311) und die Erste Durch-
filhrungsverordnung vom 16. Mai 1935
(Reichsgesetzbl. I S. 602) in der Fassung
der Dritten, Funften und Sechsten Durch-
fihrungsverordnung vom 9. Mai 1936.
7. August 1936 (Reichsgesetzbl. 1 S. 444,
632) und 8. Februar 1938 (Reichsgesetzbl. 1
S. 181),

2. das Gesetz iliber Arbeitsvermittlung, Be-
rufsberatung und Lehrstellenvermittlung
vom 5. November 1935 (Reichsgesetzbl. 1
S. 1281)»),

3. die Verordnung iiber die Verteilung von
Arbeitskriaften vom 10. August 1934
(Reichsgesetzbl. I S. 786),

4. die Verordnung tiiber Vermittlung, An-
werbung und Verpflichtung von Arbeit-
nehmern nach dem Ausland vom 28. Juni
1935 (Reichsgesetzbl. I S. 903).

(2) Einrichtungen, die bei Inkrufttreten
dieser Verordnung erlaubterwcise nichtgewerbs-

*) DZW. XI S. 724.
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méflige oder gewerbsmiBige Arbeitsvermitt-
lung, Berufsberatung oder Lehrstcllenvermitt-
lung betreiben, diirfen ihre Tétigkeit in den
sudetendeutschen Gebieten vorldufig weiter-
fithren. Sic sind der Aufsicht des Prisidenten
der Rciclisanstalt unterstellt und an seine
Weisungen gebunden.
§ 3

Diese Verordnung tritt am Tage der Ver-

kindung in Kraft.

Anstelluugsverhiitnis der im Gesundheits- und

Fiirsorgewesen beschiftigten Dienstkréfte der

staatl. Gesundheitsiamter, Krankenhduser, In-

stitute, Anstalten und Medizinaluntersuchungs-
amter.

RdErl. d. RMdL. d. RMfWEuV. u. d. RFM.

v. 17.11.1938 — IVa 3526/38—1000 1.

W A 22-14/38 u. A 113116252 IV — (RMBIiV.
S. 1911):

Die Richtlinien fiir die Art des Anstellungs-
verhiltnisses der im Gesundheits- und Fiir-
sorgewesen und in der Jugendwohlfahrt be-
schiftigten Dienstkriafte der Gemeinden, Ge-
incindeverbidndc, gemeindlichen Zweckver-
bande, die durch den IIdErl. v. 20. 5. 1938 —
V a 2155 I11/38—1310 K u. A 1131—7273 1V
(RMBIiV. S. 905)1) bekanntgegeben wurden,
gelten sinngemif auch fiir das Anstellungs-
Verhiltnis der bei den staatl. Gesundheits-
amtern, Krankenhédlisern, Instituten, An-
stalten und Medizinaluntersuchungsiamtern
eingestellten Dienstkrifte.

») DZW. XIV S. 218.

Tuberkulosebekdmpfung.

RdErl. d. RMdI. v. 7. 11. i938
- IVg 6856/38-5819 — (RMBIiV. S. 1876):

(1) Zum Schutze jugendlicher Arbeitnehmer
vor Ansteckung durch tuberkulése Haushalts-
mitglieder hat das Gesundheitsamt hei seinen
fiirsorgcérztliclien MalBnahmen (§ 61 Abs. 3
Dienstordnung fiir die Gesundheitsamter —
Besonderer Teil)l) den Vorsteher des Haus-
halts, in dem eine ansteckende Tuberkulose
ermittelt ist, u. a. auch darauf hinziiweisen.
dal3 er jugendliche Personen in seinem Haus-
halt nicht cinstellcn darf und daf3 er zivil- und
strafrechtlich haftbar gemacht werden kann,
wenn er gegen dieses Verbot versto3t und da-
durch ein Schaden Thr andere entsteht.

(2) Befolgt ein Ilaushnltsvorsteher die Wei-
sung nicht, so hat in diesem Falle das Gesund-
heitsamt in Zusammenarbeit mit dem Arbeits-
amt dahin zu wirken, daf3 der Eintritt Jugend-
licher in den Haushalt verhindert wird.

(3) Das Gesundheitsamt kann dem Haus-
haltsvorstcher gebiihrenfrei eine Bescheinigung
dariiber ausstcllen. daf3 er in seinem Haushalt
Jugendliche nicht aufnehmen darf.

«) RMBL 1935 S. 327.
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Verordnung {iiber die Errichtung der Reichs-
versorgungsverwaltung im Lande Osterreich.
Vom 3. November 1938 (RGBIL. I S. 1549):

Auf Grund_ des Gesetzes iliber die Wieder-
vereinigung Osterreichs mit dem Deutschen
Reich vom 13. Miérz 1938 (Reichsgesctzbl. |
S. 237) Artikel II und III wird verordnet:

|

. (1) Die Landesin\g[idcnémtcr im Lande
Osterreich werden unter der Bezeichnung
., Versorgungsamtcr in die Rcichsversor-
gungsvcrwaltung cingeglicdert. Soweit andere
Dienststellen zur Mitwirkung berufen sind,
gehen ihre Aufgaben auf die Versorgungs-
dmter {iiber, unbeschadet der Ubergangs-
rcgclung in der Verordnung iiber die Ein-
fiihrung von Versorgungsgesetzen im Lande
Osterreich vom 24. September 1938 (Reichs-
gesetzbl. T S. 1196) § 2 Nr. 3.

(2) Die Versorgungsiamtcr werden dem neu
zu errichtenden Hauptversorgungsamt Ost-
mark in Wien unterstellt.

(3) Das Versorgungsamt Wien wird in die
Versorgungsamtcr I. II und III Wien auf-
geteilt. g2

(1) Der Reichsarbeitsminister wird ermich-
tigt,

a) eine versorgungsirztliche Untersuchungs-
Stelle fur den Bezirk des Hauptversor-
gungsamts Ostmark zu errichten,

b) orthopiddische Versorgungsstellen zu er-
richten sowie ihren Sitz und ihren Bezirk
zu bestimmen.

¢) die staatlichen Prothesenwerkstitten in
die Rcichsvcersorgungsverwaltung zu tiber-
nehmen und sie nach Bedarf umzubildeii.

(2) Die Staatliche Heilanstalt Hof-Gastein
wird in die Rcichsversorgnngsverwaltung liber-
nommen und erhilt die Bezeichnung ,,Vcr-
sorgungskuranstalt Hof-Gastein®*.

(3) Die vorbezeichneten arztlichen Versor-
gungsdienststcllen unterstehen dem Haupt-
versorgungsaml Ostmark.

§3

Die Zustindigkeit zur Sachleitung auf dem
Gebiet der Betreuung der Kriegsbeschidigten,
der Kriegshinterbliebenen und verwandter
Personenkreisc geht auf den Reichsarbeits-
ministcr liber; er ist oberster Leiter und Dienst-
Vorgesetzter fiir alle Angehdrigen der Rcichs-
versorgungsverwaltung im Lande Osterreich.

§ 1

(1) Wo in osterreichischen Gesetzen, Ver-
ordnungen usw. die Zustindigkeit der Landes-
invalidecndmtcr begriindet ist, treten an ihre
Stelle die Versorgungsamter.

(2) Die Zustandigkeit des fritheren Mini-
steriums fir soziale Verwaltung, des Mini-
steriums fir Wirtschaft und Arbeit sowie an-
derer Behdrden und Dienststellen geht auf
das Hauptversorgungsamt Ostmark iiber. Das
gleiche gilt fiir die Befugnisse, die dem Mini-
sterium fur Wirtschaft und Arbeit im Rahmen



mdes Osterreichischen Invalidenbeschéftigungs-
gesetzes zustehen.

(3) Der Reichsarbeitsminister kann Aufgaben
des Hauptversorgungsamts auf die Versor-
gungsiamter libertragen.

h)
Die rechtliche Stel?ung der Beamten, An-
gestellten und Arbeiter wird durch diese Ver-
ordnung im {iibrigen nicht beriihrt.

§6
Der Reichsarbeitsminister erlda3t die zur
Durchfiihrung und Ergédnzung dieser Verord-
nung erforderlichen Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften.
§ 7

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom
1. Oktober 1938 in Kraft.

Umschau

Arbeitseinsatz.

Im Monat Oktober machte sich, wie
auch in den friheren Jahren, ein Um-
schwung bemerkbar, die Zahl der Be-
schiftigten ging leicht zuriick, und di«?
Zahl der Arbeitslosen vermehrte sich.
Die Veranderungen sind jedoch nicht
nennenswert. Der Riickgang der Zahl
der Beschiftigten betrug im Oktober
nur rd. 18 000 (im gleichen Monat des
Vorjahres war noch eine geringfiigige
Zunahme von 37 000 zu verzeichnen),
die Zahl der Arbeitslosen nahm im
gleichen Monat nur um 8000 (gegen
33 000 im Vorjahr) zu. Hierbei ist aber
zu beriicksichtigen, dal3 die Zahl der Be-
schiftigten durch die aus dem Wehr-
dienst und Arbeitsdienst Entlassenen
und weiter dadurch beeinflu3t wurde,
dal3 zahlreiche Sudetendeutsche, die
Arbeit im Reich angenommen hatten, in
ithre Heimat zuriickkehrten. Die an-
hali nd starke Nachfrage nach Arbeits-
kriften zeigte sich in der starken Zu-
nahme der beschiftigten Frauen (Zu-
nahme im Oktober um 48 000 gegen nur
23 000 im September). Die Zahl der
arbeitslosen Frauen hat im Oktober noch
um 1400 abgenommen, wihrend die
Zahl der arbeitslosen Ménner um 9400
zugenommen hat. Hierin dirfte auch
der jahreszeitlich bedingte Umschwung
zum Ausdruck kommen. Dies ergibt
«ich auch aus der Entwicklung in den
.in/.elnen Berufsgruppen.

Die Entwicklung der Zahl der Be-
wehiftigten und der Arbeitslosigkeit zeigt
folgende Zusammenstellung (Zahlen in

Tausend): rnter-
solsgl‘i:i_if- Arbeitslose htiilzto
: der lleichs-
tgte oiihtalt
am 30. 9.38 20848 156 73
«in 31. 10. 38 20830 164 75
am 31. 10. 37 19662 502 257

Uber die Arbeitseinsatzfihigkeit der
noch vorhandenen Arbeitskrifte gibt
folgende Ubersicht Auskunft (Zahlen in

Tausend):
voll voll

einHUlz-  einHalz- “\igﬂt
fiiliip und fihig, aber einnntz-
auHpleichn- nicht aus- rnhig
faliig gleichsfiiliig
am 30. 9. 38 12 66 79
am 31. 10. 38 17 71 76
am 31. 10. 37 87 255 160

Bedeutsam an dieser Entwicklung ist,
da3 die Zahl der nicht voll einsatz-
fahigen Arbeitslosen noch abnahm, wih-
rend die Zahl der voll einsatzfdahigen und
ausgleichsfdhigen und die Zahl der voll
einsatzfdhigen, aber mnicht ausglcichs-
fahigen Arbeitslosen zunahm.

In der Ostmark hat die Zahl der Ar-
beitslosen leicht von rd. 100 000 auf
106 500 zugenommen. Im Sudetenland
konnten im Oktober 20 000 Arbeitslose
in Arbeit gebracht werden, die vorlaufig
festgestellte Zahl der Arbeitslosen betrug
rd. 200 000.

Kosten der Unfruchtbarmachung.

Das Reichsversichcrungsamt vertritt
vorbehaltlich einer Entscheidung im
Rechtszuge die Auffassung, daB3 die
Krankenkassen gemaf3 § 13 Abs. 2 des
Gesetzes zur Verhiitung erbkranken
Nachwuchses vom 14. Juli 1933 (RGBI.1
S. 529) in Verbindung mit Artikel 9
Abs. 3 Satz | der Dritten Verordnung
zur Ausfiihrung des Gesetzes zur Ver-
hiitung erbkranken Nachwuchses vom
25. Februar 1935 (RGBL I S. 289)l) die
Kosten der Unfruchtbarmachung eines
nach § 205 der Reichsversicherungsord-
nung berechtigten Familienmitgliedes
eines Versicherten auch dann zu tragen

) D7.W. XI S. I N.
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haben, wenn der Versicherte zur Zeit
der Vornahme des érztlichen Eingriffs
an seinem Familienmitglied infolge Nicht-
erfillung der im § 205 a. a. O. vorge-
schriebenen Wartezeit einen Anspruch
auf Familienhilfe tatsdchlich noch nicht
besal3.

Die Verpflichtung der Krankenkassen
zur Tragung der Kosten des &rztlichen
Eingriffs nach § 13 Abs. | Satz | des
Gesetzes zur Verhiitung erbkranken
Nachwuchses vom 14. Juli 1933 (RGBI. I
S. 529) erstreckt sich auch aufsolche der
Krankenversicherung angehérende Per-
sonen, die aus Anlafl des Eintritts eines
zur Zeit der Vornahme des Eingriffs noch
schwebenden Versicherungsfalles ausge-
steuert sind (RABIL. S. IV 434).

Die Reichsversorgung in den sudeten-
deutschen Gebieten.

Die Betreuung der ehemaligen Ange-
horigen der &sterreichisch-ungarischen
Wehrmacht und ihrer Hinterbliebenen
in den sudetendeutschen Gebieten ist
von der Reichsversorgungsverwaltung
iibernommen worden. Durch Verord-
nung vom 9. 11. 1938 (RGBI. T S. 1570)
sind Versorgungsamter in Karlsbad,
Aussig und Troppau errichtet worden.

Erbenhaftung fiir zu Unrecht bezogene
Versorgungsgebiihrnisse.

Obwohl die Versorgungsbehorden in
den Bescheiden tuiber bewilligte Versor-
gungsgebiihrnisse den Versorgungsberech-
tigten immer wieder die Verpflichtung
auferlegen, jede wesentliche Anderung
in ihren Familien- und Einkommens-
verhiltnissen unverziiglich dem zustén-
digen Versorgungsamt anzuzeigen, unter-
bleibt dies vielfach, sei es absichtlich
oder, was weit hdufiger der Fall ist, aus
Nachléssigkeit und Unachtsamkeit. Die
Folge dieser Versdumnis ist, da3 nach-
triaglich, oft erst nach langer Zeit, bei
den von Amts wegen erfolgenden Nach-
prifungen festgestellt wird, daB Ver-
sorgungsgebiihrnisse in der zur Auszah-
lung gelangten Ho6he nicht zustanden
und daher zuriickzuzahlen sind. Als
Verhiltnisse, die einen veridnderten oder
keinen Rentenbezug bedingen, sind vor
allem zu nennen, Verwendung im 6ffent-
lichen Dienst, Beforderungen in eine
hohere Besoldungsgruppe, Verbuflung
einer ldngeren Freiheitsstrafe. Unter-
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brechung oder Beendigung einer Berufs-
ausbildung von Kindern und Waisen
usw. Die Erstattungspflicht ist nicht
davon abhingig, ob der Empfanger
seinerseits irgendwie tdtig war, um die
Gebiihrnisse zu erhalten; es geniigt viel-
mehr, daB3 sie gezahlt wurden, ohne daf3
nach materiellem Rechte die Voraus-
setzungen fur ihre Bewilligung gegeben
waren. Verschulden des Empféangers ist
keine Voraussetzung des Anspruches auf
Erstattung; ebensowenig steht ein Ver-
schulden des die Bewilligung oder Zah-
lung anordnenden Beamten der Riick-
forderung entgegen. Der Begriff ,,zu-
riickzuerstattende  Versorgungsgebiihr-
nisse”* umfaf3it nicht nur Anspruchs-
sondern auch Kannleistungen, wie das
Reichsversorgungsgericht in seinen Ent-
scheidungen wiederholt ausgesprochen
hat mit der Begriindung, daf3 auch die
Empfinger von Kannbeziigen hinsicht-
lich der Riickforderung grundsitzlich
nicht besser gestellt werden konnen als
Empfinger von Versorgungsgebiihr-
nissen, aufdie au sich ein Rechtsanspruch
besteht. Der Riickforderungsanspruch
besteht aber nicht nur gegeniiber der
versorgten Person selbst, sondern auch
gegeniiber seinem Rechtsnachfolger und
seinen Erben. Ist der Riickforderungs-
anspruch zu Lebzeiten des Versorgungs-
berechtigten geltend gemacht und rechts-
kriftig geworden, so ist nach den all-
gemeinen Grundsidtzen des Erbrechtes
klar, daf3 auch diese Verbindlichkeit zum
NachlaB3 gehort. Es waren aber Zweifel
laut geworden, ob auch nach dem Tode
eines Versorgungsberechtigten der Riick-
forderungsanspruch gegeniiber Erben
geltend gemacht werden kann. In einer
in Band XIII Nr. 13 Seite 45 veroffent-
lichten Entscheidung hat das Rcichs-
versorgungsgericht diese Frage mit fol-
gender Begriindung bejaht. Da las
Ruhen kraft Gesetzes eintritt, ist der
Anspruch des Fiskus auf Zuriickforde-
rung der zu Unrecht empfangenen Ver-
sorgungsgebiithrnisse gemidfl § 73 des
Verfahrensgesetzes gegeben. Der An-
spruch kann auch gegen die Erben
geltend gemacht werden. Denn wie die
Erben einen Anspruch auf Zahlung der
riickstdndigen  Versorgungsgebiihrnisse
des Erblassers haben, so besteht fur sie
auch die Verpflichtung, die von dem
Erblasser zu Unrecht erhaltenen Ver-
sorgungsgebiihrnisse zuriickzuerstatten.
Die Erben haften an sich auch nach



§ 1967 BGB. fiir die Nachla3Verbind-
lichkeiten unbeschrinkt. Bei einer Uber-
schuldung des Nachlasses haben sie je-
doch nach § 1975 BGB. die Mdéglichkeit,
ihre Haftung auf den Nachlal zu be-
schrianken. Die Geltendmachung der
Beschrinkung der Haftung auf den
NachlaB3 ist dem Klédger als Erben des-
halb nach § 780 ZPO. im Urteil vor-
zubehalten.

Vielfach berufen sich die Empfanger
darauf, daB3 sie die Versorgungsgebiihr-
nisse verbraucht hitten und daher nicht
mehr bereichert seien. Durch § 50 Nr. 4
des Gesetzes zur Anderung von Vor-
schriften auf dem Gebiete des allge-
meinen Beamten-, Besoldungs- und Ver-
sorgungsrechtes vom 30. Juni 1933 ist
seit dem 2. Juli 1933 der Einwand der
nicht mehr bestehenden Bereicherung
bei der Riickforderung ausgeschlossen.
Der Riickforderungsanspruch verjahrt
in 30 Jahren. Ist der Anspruch auf Zu-
riickzahlung einer Kapitalabfindung gel-
tend gemacht und rechtskriftig ge-
worden, so hat dieser Bescheid nicht nur
Rechtskraft gegeniiber den Erben, son-
dern gegeniiber auch den dinglich haf-
tenden Personen. Wenn daher der
Anspruch aus der Sicherungshypothek,
die fiir die Kapitalabfindungeingetragen
ist, gegeniiber diesen Personen vor dem
ordentlichen Gerichte geltend gemacht
werden muf3, kann die Verpflichtung zur
Riickzahlung nicht mehr in Frage ge-
zogen werden.

Da die Riickzahlung der in den meisten
Féllen verbrauchten iiberzahlten Ver-
sorgungsgebiithrnisse fast immer auf wirt-
schaftliche Schwierigkeiten stoft, kann
den Versorgungsberechtigteu nur an-
geraten werden, Anderungen in ihren
Einkornmensverhiltnissen sofort dem
zustandigen mitzu-
teilen.

Oberregierungsrat Koster.

Bericht tber den Fabrikdienst.

Sozialpadagogisches Frauenseminar
der Stadt Leipzig.

Im Rahmen des ,Leistungskampfes
sdchsischer Schulen im Dienste des
Heimatwerkes Sachsen hat die aus

10 Schiilerinnen bestehende Oberstufe
der Wohlfahrtsschule von Ende August

bis Mitte September 1937 14 Tag«*
Fabrikdienst im Kreise Chemnitz ab-
geleistet.

Zweck dieses Einsatzes war Dienst
an der Volksgemeinschaft, Erleben der
Fabrikarbeit und Sondervorbereitung
fur diejenigen, die in eine volkspflege-
rische Arbeit in der Industrie eintreten
wollten. Der Einsatz erfolgte im Kreise
Chemnitz: zum Teil in Chemnitz selbst,
zum Teil in Auerbach i. Erzgeb., weil
die Schiilerinnen dort im Arbeiter-
innenheini wohnen konnten.

Fachliches Vorbereitungsmaterial
stellte das Archiv fiir Wohlfahrtspflege.
Berlin, zur Verfiigung, so daf3 alle Schiile-
rinnen bei Beginn des Einsatzes iiber
Wesen, Geschichte und Aufgabe der
Fabrikpflege, der Werkfiirsorge und der
Sozialen Betriebsarbeit gut unterrichtet
waren.

Die Arbeit selbst fand in Trikotagen-
und Strumpffabriken 6tatt; es wurden
jeweils mehrere Schiilerinnen in einer
Fabrik eingesetzt, um etwaige Schwierig-
keiten in kameradschaftlicher Zusammen-
arbeit zu l6sen. Die Klassenlehrerin
nahm an dem gesamten Einsatz teil; sie
verlebte die Pausen, die Abende und die
Sonntage mit den Schiilerinnen, so daf3
Gelegenheit gegeben war, alles Erlebte
gemeinsam zu verarbeiten. An den
Abenden der Werkfrauengruppe und der
weiblichen Jugendgruppe wurde teil-
genommen. Ergidnzend wurde die Werks-
fiirsorge der Wanderer-Werke besichtigt.
Eine enge Zusammenarbeit fand mit der
DAF. statt.

Der erste Versuch dieses Fabrik-
dienstes einer ganzen Klasse hat zu einem
vollen Erfolg gefiihrt. Alle Schiilerinnen
haben ihren Platz voll ausgefiillt, einer
Reihe von Arbeiterinnen wurde hier:
durch ein verlangerter Urlaub unter
Fortzahlung des Lohnes ermdoglicht.

Die Presse hat iiber diesen Arbeits-
einsatz berichtet. Die unterrichtliche
Auswertung war ergiebig. Die neu ge-
wonnenen Beziechungen zu den Arbeits-
kameradinnen werden durch Briefwechsel
weiter gepflegt.
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Aus Zeitschriften und Iftiicliern

Armenlastenvcrtrage.

Ln der Zeitschrift ,,Der Gemeindetag*
vom 1. 12. 1938 Nr. 23 behandelt Refe-
rent Markull die Frage der Geltend-
machung von Arincnlastcnanspriichen.

Die Ansicdlung neuer industrieller Un-
ternehmungen habe den Landgemeinden
schon in der Vorkriegszeit Anla3 zum
Abschlufl von Vereinbarungen gegeben,
mit denen die betreffenden Unterneh-
mungen die etwa kuinftig durch den Zu-
zug ihrer Arbeiterschaft entstehenden
Arinenlasten ibernehmen. Auch heute
tauche immer wieder die Frage auf. nach
welchen Grundsiatzen dies«; alten Ver-
trdge zu behandeln sind. Zur Rcchts-
natur derartiger Anspriiche fiihrt er aus.
daB sich Schwierigkeiten besonders aus
der unklaren Fassung des alten Ansied-
lungsgesetzes vom 25. 8. 1876 (GS. S. 405)
ergeben, wihrend das Gesetz vom 10. 8.
1904 (GS. S. 227) keine Zweifel iibrig
lasse. Markull erdrtert besonders die
Frage, ob die nach dein Gesetz von 1876
abgeschlossenen Vertrdge auch privat-
rechtlicher Natur sein koénnten, und
kommt zu dem Schlufl, dal nicht nur
die Zuléassigkeit derartiger privatrecht-
licher Vertrage keinen Bedenken unter-
liege, sondern daf3 auch im Regelfille die
privatrechtliche Konstruktion den Be-
zirksfilirsorgeverbianden gilinstiger sei.
Insbesondere greifen alsdann die Ver-
jahrungsvorsehriften des BGB., d. h. die
allgemeine 30jidhrige Verjdhrung, Platz,
wihrend bei Offentlich-rechtlicher Aus-
legung nach dem Gesetz uber die Ver-
jahrungsfrist der Offentlichen Abgaben
vom 18. 6. 1840 (GS. S. 140)zu verfahren
ist, «las eine Nachforderung nur bis zum
SchluB3 des Kalenderjahres zulaBt, in
elein «ler Anspruch entstanden ist.

Anspruchsberechtigt ist nach den g«*-
Lroflenen Vereinbarungen in «len meisten
Fillen die Gemeinde. Haufig wir«! aus-
driicklich von «ler politischen Geincimle.
zuweilen aber auch vom Ortsurmcn-
verhund gesprochen. Dabei ist zu be-
achten, daf3 «ler Ortsarmenverband nach
dem Recht «les UWG. nicht eine von ««*r
politischen Gemeinde verschiedene 6ffent-
lich-rechtliche Rechtspersdnlichkeit dar-
st«*1lt. Der Unterschied in «ler Bezeich-
nung des Vertragspartners bat also in-
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sofern keine rechtliche Bedeutung.
Rechtsnachfolger der alten Armenver-
béande sind nun aber seit dem 1. 4. 1924.
dem Inkrafttreten «ler FV., die Bezirks-
fiirsorgeverbiande geworden. Wie weit
sind sie nun aber kraft Gesetzes in diese
alten Vereinbarungen eingetreten ? Mar-
kull stellt hierzu fest, dafl die Recht-
sprechung insbesondere wegen der Un-
einigkeit zwischen den ordentlichen und
«len Verwaltungs-Gerichten kein klares
Bild iiber den Umfang der Rechtsnach-
folge vermittle. Richtiger Ansicht nach
sei anzunehmen, «lal gemal3 § 37
PrAVz.FV. «lie Bezirksfiuirsorgeverbandc
auch Rechtsnachfolger der alten Orts-
armenverbidnde und nicht nur Rechts-
nachfolger «ler Gesamtarmenverbiande
geworden seien. Diese Rechtsnachfolge
«irstrecke sich auch auf privatrechtliche
Armenlastenanspriiche, soweit diese Of-
fentlich-rechtliche, insbesondere arnum-
rechtliche Lasten zum Gegenstand haben.
Nur wenn «ler Vertrag deutlich erkennen
1aBt, daBl «ler Gemeinde lediglich «*in
allgemeiner Finanzzuschuf3 zu den vor-
aussichtlichen Mehrbelastungen infolg«’
der Siedlung, nicht aber ein spezieller
Beitrag zur Armcnlast gegeben werden
sollte, ist «lie Auffassung berechtigt, daf3
dieser Anspruch nicht auf den Bezirks-
flirsorgeverband iibergegangen, sondern
bei der politisclmn Gemeinde verblieben
ist. Hiernach bietet die privatrechtlich«*
Konstruktion «les Armenlastcnanspruchs
nicht nur den Vorteil «ler langeren Ver-
jahrung, sondern stellt auch kein Hin-
dernis fur die Rechtsnachfolge «les Be-
zirksfursorgeverbandes «lar, da «s ledig-
lich auf den Gegenstand des Anspruch»
ankommt. Dal3 aber offentlich-recht-
liche Lasten Gegenstand privatrecht-
licher Vertrdge sein konnen, ist un-
bestritten; man «lenke an «lie Stcuer-
vercinbarung.

Zur Schlissigkeit und zum Umfang
«les Anspruchs fiihrt Markull aus, daB
«ler Ubergang vom Unterstiitzungswohn-
sitzgesetz. zur Fursorgepflichtverordnung
den seinerzeit geschlossenen Vertrigen
nicht etwa die Rechtsgrundlage entziehe.
Wohl aber sei eine gewisse anteilige Ent-
lastung der verpflichteten Unterneh-
mungen gerechtfertigt. s«>weit diese durch



die Anderung der Gesetzgebung hoher
belastet seien; z. B. seien die Personen-
gruppen der gehobenen Fiirsorge von der
Erstattungspflieht ausgenommen. Der
Umfang des Anspruchs sei bei Rechts-
nachfolge des Bezirksfiirsorgeverbandes
nicht etwa gemiB3 § 14 PrAVzFV. auf
50 v. H. der entstandenen Kosten zu
begrenzen, da es sieh hier um eine ,,eigene
Einnahme** des Bezirksfiirsorgeverbandes
handelt. Anders wire die Rechtslage,
falls der Anspruch im Einzelfall der
kreisangehorigen Gemeinde verblieben
ist, die gemidB3 § 14 a.a. O. ja nur
50 v. H. der Fiirsorgekosten endgiiltig
zu tragen hat und daher auch ihrerseits
keine hohere Forderung geltend machen
kann.

,,.Die Landgemeinde®*. Amtliches Organ des
Deutschen Genieindctages. Nr. 21 v. 10. 11.38.
Aus dem Inhalt: Regicningsrat Dr. Bertram.
Potsdam: ,,Die Auseinandersetzung des Ver-
mogens bisher vereinigter Schul- und Kirchen-
amter®; Kurt Preiscr. Referent im Deutschen
Gemeindetag: ,,Die 6ffentliche Fiirsorge in der
Ostmark*® (SchluB3); ,,Aufbau der Selbstver-
waltung im Sudclengau®®; Landesinspektor
Schroter. Berlin: ,,Die Privat- und Klein-
bahnen und ihre Bedeutung fiir die Landwirt-
schaft®s; ,,Forderung des Wohnungsbaues
durch das Reich als Arbeitgeber<®; v. Buch-
holtz: ,,Unterzeichnung einer Erkldrung gern.
$ 36 DGO. < ,,Errichtung eines Nottestamentes
durch den Birgermeister®<: ,,Briefe eines ldnd-
lichen Biirgermeisters-.

Nr. 22 vom 25. 11.38. Aus dem Inhalt:
II. Berthold. Ilauptreferenl im Deutschen
Gemeindetag: ..Das Preulische Finanzaus-
gleichsgcsetz®“; ,,Hohere Zubringcschulen oder
Zuhringe-Nchenaufguhc der Mittelschule ?°<:
Zengerling. Ilauptreferenl im Deutschen
Gemeindetag: ,,Ruhegehalt-kassen und Deut-
sches Bcaintengcsetz": Kurth: .,Staatliche
Verwaltungsgebiihren®; Landrat von Poser.
Orteisburg: ,,Béduerliche Odlandauftérstung
und Bnuernwaldbctrcuung®©:
landlichen Biirgermeisters .

..Briefe eines

Das neue Kommuualbcumlcnrcchl. Bearbeitet
von Heinrich Schonebeck, Gerichtsassessor
a. D,, Referent im Deutschen Gcincindctag.
unter Mitwirkung von Hanns Seel, Mini-
sterialdirigent. L.eitcr der Unterabteilung
Beamtentum im Reichsministerium des
Innern, und Dr. Udo Krauthauscn. Obcr-
verwaltungsgcrichtsrat. Kommunalschrifteu-
Verlag .l1. Jeitle, Miinchen-Berlin. 1938.
370 Seilen. Geb. HM 12.80.

Mit der Neuordnung des Deutschen Be-
amtengesetzes ist der Gemeindebeamte der
Vergangenheit «ler deutsche Beamte im Gc-
incindedicust geworden. Dem Beamtentum in
«len Gemeinden ist staatsrechtlich eine Stellung

gegeben, die diese Beamten den unmittelbaren
Reichsbeumlen bis auf den Unterschied des
organisatorischen Aufbaues glcichstcllt. Bei
der Auslegung und Weiterbildung des Gesetzes
miissen entsprechend der Bedeutung des Be-
amtentums in den Gemeinden dessen Belange
ebenso beriicksichtigt werden wie die anderer
Gruppen des Beamtentums. So ist auch zu
dein Gesetz fiir die Beamten der Gemeinden
eine Reihe von besonderen Durchfiihrungs-
vorschriften ergangen, die der Durchfiihrung
des Gesetzes in den Gemeinden ein bestimmtes
Gepriage geben.

Es ist daher zu begriiBen, da3 in dem vor-
liegenden Kommentar von berufenster Seit«*
vom Standpunkt und fir die Zwecke der Ge
mcindcu Erlduterungen des DBG. gegeben
werden, die zugleich die einschlidgigen Bestim-
mungen der Deutschen Gemeindeordnung, des
Bcamtenrcchtsanderungsgesetzcs und des Er-
stettungsgesetzes berlicksichtigen.

Das Werk kann als ein brauchbares Hilfs-
mittel fiir die Praxis, auf deren Bediirfnisse cs
in erster Linie zugeschnitten ist. empfohlen
werden. P.

Volkszédhlung. Die Familien und Haushaltun-
gen nach den Ergebnissen der Volks- und
Berufszdhlung 1933. Heft 1: Die Ehen im
Deutschen Reich nuch der Zahl «ler ge-
borenen Kinder. (Statistik des Deutschen
Reichs. Band 452, 1.) Verlag fiir Sozial-
politik, Wirtschaft und Statistik, Paul
Schmidt. Berlin, 1937. 215 Seiten.

Mil der Volkszdhlung vom 16.6. 1933 sind
zum erstenmal im Deutschen Reich auch
familienstatistische Untersuchungen «lurchge-
fiihrt worden. Das Heft behandelt, imm**t
in «las Verhiltnis zur Kinderzahl gesetzt, die
bestehenden Ehen nach Zahl nncl Dauer
die Gliederung der Ehen nach der Kinderzahl:
Ehedauer, Heiratsalter der Ehefrauen, Religion
der Ehefrauen. Soziale Stellung des Famiiien-
vorstandes — Bod«'.nb«:silz und endlich ICr-
werbstitigkeit der Ehefrauen.

Einfiihrung in die Wohnung«- und Sicdiungs-
politik. Grundlagen und Hauptprobleme
von Dr. jur. .j. Fischer-Dieskau. Waller
«le Gruvter & Co. Verlag, Berlin-Leipzig.
1938. 148 Seiten. Preis RM 1,65.

Die Wohnungsfrage ist von entscheidender
Bedeutung fiir den einzelnen wie fur «lus Volks-
ganze. Volksgesundhcit, Familienleben, Kin-
derzahl, Lebensfreude und Arbeitseinsatz sind
letzten Eudes von der Gestaltung der W ohu-
frage mehr oder minder abhingig. Ein guter
Einblick in die Wrohnungszustindc, das Woh-
nungsrecht, die Raumordnung sowie in die
gegenwirtigen Fragen des Wohnungsbaues
sowie der Kleinsiedlung wird hier mit dem Ziel
geboten, allen Beteiligten einen zuverldssigen
und schnellen Einblick zu geben und mitzu-
helfen, jedem Deutschen allmihlich eine wanne
und gesunde Heimgriinduug zu schallen.
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Die Industriesicdlung in Berlin und in der Mark
Brandenburg. Von Dr.-Ing. Dr. rer. pol.
Martin Pfannsclimidt. W. Kohlhammecr
Verlag, Stuttgart-Berlin, 1937. 128 Seiten.
Preis RM 12.

Unter dein Gesichtspunkt der Raumordnung
ist diese Arbeit, die den Sitz der einzelnen
Industrien, die Wirtschaftsentwicklung der
Industrien in Berlin und in der Mark Branden-
burg hinsichtlich ihrer Ansiedlung zeigt, von
grolem Interesse. Die vornehmlich wirt-
schaftspolitische Arbeit findet aber auch an
dieser Stelle ein ganz besonderes Interesse,
weil sie die Beziechungen zwischen Arbeits-
stitten und Wohnstitten in einem Sondcr-
abschnitt: Die Grof3-Berliner Pendel-
wanderungen behandelt und damit einen
wertvollen Beitrag zur Frage des Weges von
und zur Arbeitsstitte leistet. Je grofler die
Arbeitsintensitdt sein muf, um so mehr wird
Wert darauf gelegt werden miissen, den An-
nnd Abmarsch von der Arbeitsstelle so krafte-
sparend und damit so kurz wie moglich zu
gestalten.

Die Bevolkerungsverhiltnisse in Frankreich.
Eine sozialbiologische Studie von Rodcrich
von Ungern-Sternhcrg. Verlagsbuch-
handlung Richard Schoctz. Berlin. 1938.
147 Seiten. Preis RM 5.60.

Das Buch ist in zwei Hauptgruppen: die
Zeit vor dem Weltkrieg und die Zeit nach dem
Weltkrieg eingetcilt; besonders wichtig sind
die Gruppen: Ausldnderfrage — Die Ur-
sachen des Geburtenriickganges in Frankreich
— Die neuzeitliche Mentalitit und der Ge-
burtenriickgang sowie Mittel und MalBnahmen
gegen den Geburtenriickgang.

Der Verfusser weist ausdriicklich duruuf hin,
daf3 Frankreich keineswegs das einzige Land
mit Ziigen ausgesprochener Dbiologischer
Schwiche ist. Der Geburtenschwund ist
eine allgemeine westeuropdische Verfallser-
scheinung.

Bevolkerung*Verhiltnisse in Schweden, Nor-
wegen und Danemark. Von Rodcrich v. Un-
gern-Stcrnherg.  Verlagsbuchhandlung
von Richard Schoctz, Berlin. 1937. 106
Seiten. Preis RM 1,30.

Die demogruphisehen Verhéltnisse in den
drei skandinavischen Stuaten weisen viel Ge-
meinsames und Gleichartiges, aber auch be-
deutsame Unterschiede auf. Die Bevolke-
rungsdichte in Dianemark ist sehr viel grof3er
als in Schweden und Norwegen, der Geburten-
rickgang in Schweden nin fortgeschrittensten.
Uber die entscheidende Ursache des Geburten-
rickganges ist man sich in den skandinavischen
Landern nicht klar und vor allein nicht einig.
Ungern-Sternberg  zitiert im Einklang mit
«einer eigenen Meinung die Ansicht von K. A.
Wicth-Knudsen, Dronthcim, der darauf hin-
weist, dal Geburtenschwund nicht mit ma-
teriellen Mitteln, sondern mit einem Wandel
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der Gesinnung erreicht werde und daf} erst
auf der Basis einer anderen Gesinnung ma-
terielle Hilfen einen Zweck haben.

Neben dem rein statistischen Material der
Erhebung sind die guten Abbildungen, die
die Bevolkerungstypen schildern, eine beson-
ders interessante Beigabe.

Jahrbuch des Reichsarbeitsdienstes. Heraus-
gegeben von Oberarbeitsfithrer Miiller-
Brundenburg. Volk und Reich Verlag,
Berlin, 1936. 113 Seiten. Preis RM 5.

Aufgabe dieses Buches ist cs, iiber Leben,
Sinn und Ziele des Reichsarbeitsdienstes Be-
richt zu geben. In diesem ersten Band hat
das Grundsitzliche den Vorrang erhalten.
Gute Abbildungen, die die Tatigkeit des Ar-
beitsdienstes, bereits beendete Arbeiten — teils
vor und nach dem Einsatz — zeigen, geben
ein genaues Bild von dieser Tatigkeit fur die
Volksgemeinschaft.

Das Werk des Reichsarbeitsdienstes in den
Haushaltsjahren 1935/1936. Herausgegeben
von der Reichdeitung des Rcichsarbcits-
dienstes. Kurt Vowinckel Verlug, Heidel-
berg-Berlin, 1937. 157 S. Preis RM 2,70.

Die Rcichsleitung des Reichsarbeitsdienstes
gibt mit dem vorliegenden Werk ciueu Rechen-
schaftsbericht, der zeigt, wieweit es dem
Einsatz der Arbeitsdienstlager moglich ge-
wesen ist, deutschen Boden zu verbessern,
ihn ertragreicher zu machen, Odland zu
kultivieren, Katastrophenhilfe zu leisten. In
eindrucksvoller Weise wird fiir jeden geo-
graphischen Abschnitt des deutschen Lundes,
unterstiitzt durch Bilder und kartographische
Darstellungen, gezeigt, welchen Erfolg die
Tatigkeit gehabt hat.

Luudjahr — Plun und Gestaltung. Heraus-
gegeben von Adolf Schmidt-Bodenstcdt,
Amianen-Verlag, Leipzig, 1937. 240 Seiten.

Wie die Durchfithrung des Lundjuhrs er-
folgt, welche menschlichen kulturellen und
arbeitsméBigen Beziechungen jedes Landjahr-
lager zu dem Dorf, in dem es liegt, findet,
welche Werte durch die Mitarbeit von Jungen
und Mideln geschaffen werden, wird hier in
einer Fille von Beitrdgen von einer groflien
Anzahl von Miturhebern gezeigt. Eine Reihe
instruktiver Abbildungen bedeutet eine wert-
volle Ergdnzung. Wer sich mit dem Landjahr
und seiner Zielsetzung vertraut niuchcn will,
wird dieses Buch besonders begrii3en.

Midel im Freizeitlager. Herausgegcbeu im
Auftrag des BDM.-Obergaucs Pommern von
Gerda Gaugcr. Ludwig Voggenrciter Ver-
lug, I'otsdum. 93 Seiten.

Der Obergau Pommern hat in gemeinschaft-
licher Arbeit pommerscher BdM.-Midchen
Rechenschaft iiber seine Erziehungsarbeit in
Freizeit- und Erholungsingcrii abgelegt.



Frohliche Kinderstube — Ein Buch fiir Mutter
und Kind zum Spielen und Feiern von Ruth
Zechlin. Herausgegeben vom Deutschen
Frauenwerk-Reichsmiitterdienst. 3. Aufl..
1938. Verlag von B. G. Teubner, Leipzig
nnd Berlin. 124 Seiten. Preis RM 2,—.

Kinder miissen fuir ihre Entwicklung spielen.
Viele Miitter wissen, wie sic ihre Kinder be-
schiftigen konnen; aber auch fur diese Mitter
bringt das Buch eine Fiille von vielleicht frither
gekonnten, halbvergessencn Anregungen und
Hinweisen. Das wichtigste ist, daf3 fiir jedes
Alter eine Fiille von richtigen Spiclméglich-
keiten genannt, im einzelnen geschildert wer-
den und daB3 das Buch in einer so lebendigen
Weise geschrieben ist, daf3 seine Anweisungen
so klar und eindeutig sind, daf3 man es stindig
mit Gewinn benutzen wird.

Wir schaffen — Jahrbuch des BDM. Heraus-
gegeben von der Rcichsjugendfithrung.
1937. 218 Seiten.

In jedem Jahr gibt der BDM. ein Taschen-
buch mit Kalendarium fur seine Mitglieder
heraus. Zahlreiche Bilder und kleine Abhand-
lungen iiber Erzichungsaufgaben des Arbeits-
dienstes, Umschulungsmoglichkeiten, Land-
dienst machen das kleine Buch zu einem inter-
essanten Nachschlagewerk.

Der Gestaltwandcl der staatlichen Jugendfiir-
sorge. Neue Deutsche Forschungen, Ab-
teilung Padagogik, Band 4. Von Dr. Fritz
Frauendiener. Junker & Dinnhaupt
Verlag, Berlin 1937. 94 Seiten.

In dieser Schrift gibt der Verfasser einen
zusammenfassenden Uberblick iiber das Wesen
nnd die Entwicklung der verschiedensten
Arbeitsgebiete der Jugendfiirsorge. Eine wert-
volle Bereicherung der wissenschaftlichen Lite-
ratur, da die Schrift seit 1933 der erste Ver-
such ist, die Kennzeichen des Gecestaltwandcls
der staatlichen Jugendfiirsorge in einer zu-
sammenfassenden Darstellung herauszuheben.

Die Reichsstudentenfithrung. Von Dr. Gustav
Adolf Scheel. 35 Seiten.

Der Bund Deutscher Midel in der Hitler-
jugend. Von Trude Biirkncr. 18 Seiten.

AuBenpolitische Wirkungen des Geburtenriick-
ganges. Von Dr. Karl C. von Locsch.
Schriften der Deutschen Hochschule fiir
Politik, Heft 18, 16 und 31. Erschienen im
Junker & Diinnhaupt Verlag, Berlin, 1938.

Die Schriften der Hochschule fiir Politik
bezwecken, ulle Gebiete der nationalsozia-
listischen Weltanschauung und Politik zu er-
fassen, um eine weitere Durchdringung des
deutschen Volkes mit dem Gedankengut und
dnmit eine Erziehung im Geiste der Volks-
gemeinschaft zu erzielen.

1. Der Rcichsstudentenfiihrer schildert nun
den Aufbau und die Organisation der Reichs-
Studentenfithrung, die Arbeitsgebiete der deut-
schen Studenten, ihre politische Erziehung.

ihre Kameradschaften, ihre wissenschaftliche
Arbeit und das Ringen um einen neuen
studentischen Lebensstil.

2. Die frithere Reichsreferentin des BDM.
zeigt ,;nter dem Gesichtspunkt der totalen
Erziehung der Jugend, die vom National-
sozialismus gefordert wird, die Entwicklung
des BDM., seine Organisation, seine Arbeits-
gebiete, seine Eingliederung in die ménnliche
Hitlerjugend.

3. Dr. v. Loesch geht davon aus, daf
zwischen einem Volke und dem Staat des
gleichen Volkes vielgestaltige Beziechungen be-
stehen. Er zeigt das am Beispiel einer Reihe
von Staaten, deren Macht noch wuchs, wah-
rend ihre Bevoélkerung bereits stark rick-
laufig war, und an anderen Staaten, die ihre
Macht einbiiflten, obgleich ein Bevélkerungs-
zuwachs erfolgte.

Einfiihrung in die Statistik. Von Dr. Hans
Peter. Verlag von W. Kohlhammer, Stutt-
gart, 1937. 68 Seiten.

Hier ist fur den, der tdglich mit Statistiken
zu tun hat, eine einfache und {ibersichtliche
Einfithrung gegeben, die ebenso bei der Anlage
von Statistiken wie bei ihrer Auswertung
berit. Klarheit und Ubersichtlichkeit zeichnen
die Veroffentlichung aus.

Weltanschauung, Wissenschaft und Wirtschaft.
Von Werner Sombart. Verlag Buchholz
& Weillwange, Charlottcnburg, 1938.
46 Seiten. Preis RM 0,90.

Sombart kommt zu dem Schluf3, dal3 jede
besondere Weise zu wirtschaften auch eine
besondere Lehre vom Wesen der Wirtschaft
bedinge und daB schon aus diesem Grunde die
libcralistische Lehre, die dem hochkapitalisti-
schen Zeitalter entsprach, nufgegeben werden
mulfte.

Zehn Jahre Arbeitsgericht. Eine Festgabe zur
10jahrigen Wiederkehr der Einfuthrung der
Arbeitsgerichte in Deutschland. Von Burk-
hardt — Dcrsch — Elster — Franke
— Kallce — Kirchner — Korner.
Walter de Gruytcr & Co. Verlag, Berlin-
Leipzig, 1937. 103 Seiten. Preis RM 3,50.
Es wird hier nicht nur eine Wiirdigung des

zehnjdhrigen Wirkens der Arbeitsgerichte
geboten, sondern cs sind auch wichtige arbeits-
rcchtliche Probleme durch hervorragende
Sachbearbeiter behandelt. Auf die Abhand-
lungen: Die Kiindigungswidcrrufskingc vor
den Arbeitsgerichten — Das Arbeitsverhiltnis
als Recbtsbegriff — Wehnnacht und Arbeits-
gerichtsbarkeit sei hingewiesen, um zu zeigen,
wie weit gespannt der Rahmen ist.

Der volkswirtschaftliche Arbeitsbegriff Ruh-
lands. Von Dr. Willy Meinhold. Verlags-
buchhandlung Paul Purey, Berlin, 1935.
220 Seiten.

In der vorliegenden Schrift wird der Arbeits-
gedanke Ruhlands als eines Stiitzpfeilers seiner
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organischen Theorie und als geistige Grundlage
des Reichsnidhrstandsgesetzes behandelt.

Tabelle zum unmittelbaren Ablesen samtlicher
Grundléhne sowie der Barleistungen an
Krankengeld — Hausgeld — Taschengeld —
Sterbegeld — Wochengeld — Stillgcld. Von
Erwin Pillmanu, Dortmund. Fachverlag
fur Krankenkassen C. W. Haarfeld, Koni.-
Ges., Essen. 18 Seiten. Preis RM 2,50.

Das Buch bestellt aus iibersichtlichen Ta-
bellen, die die Hohe der Krankengeldzahlun-
gen usw. fiir alle Grundléhne und auch fur
die prozentual verschieden hohe Leistung der
Kassen ausgerechnet zur Verfligung stellen.
Mit dieser Tabelle hat der Verlag Haarfeld
der Praxis ein erheblich arbeitssparendes
Mittel an die Hand gegeben.

Lohn- und Gchaltstabcllen mit einschldgigen
Bestimmungen zum Ablesen der Beziige It.
Reichstarifordnung fiir die Gefolgschafts-
mitglieder im o6ffentlichen Dienst vom
1. April 1938. Kommunal-Vcrlag Sachsen
Kurt Gruber, Dresden, 1938. 95 Seciten.
Preis RM 2.

Im Anschlu an den Abdruck der Tarif-
ordnung werden in {iibersichtlichen Tabellen
die monatlichen Vergiitungen dargestellt.

Die Verdffentlichung wird durch Tabellen
iiber Lohnsteuerabziige, durch eine Ubersicht
uber die Hohe der Beitrage zur Angestclltcn-
versicherung, durch Formulare u.a. m. er-
ganzt.

Ilandkommentar zum AVAVG. zu den Ab-
schnitten A. Versicherungspflicht, Versiche-
rungsfreiheit, §§ 69 bis 86; B. Kranken-
versicherung Arbeitsloser, §§ 117 bis 128;
C. Aufbringung der Mittel, §§ 142 bis 167;
D. Beschiftigung im Ausland und im Grenz-
gebiet, §§ 207 bis 210a. Bearbeitet von
W. Fangmeyer. Loseblattausgabe, Ein-
seitendruck, Umfang 254 Seiten. Verlag
C. W. Haarfeld, Kom.-Ges., Essen. Preis
RM 4,8«).

Das fiir die Einzugsstclleu geltende Recht
des AVAVAG. ist zur Zeit sehr uniibersichtlich.
Der Verfasser hat deshalb die wichtigsten der
noch geltenden Entscheidungen, Erlasse, Be-
scheide, Rundverfiigungen usw. zu einem
Handkomrnentur zusammengestellt und {iiber-
sichtlich geordnet. Zu einigen wichtigen Ent-
scheidungen des Rcichsversicherungsamts sind
die Entscheidungsgriindc abgedruckt. Neben-
her wird auf zahlreiche Abhandlungen und
Auskiinfte in den Fachzeitschriften verwiesen.
Die Loseblattausgabe wird fortlaufend er-
gidnzt und ist daher stets dem neuesten Stande
der Gesetzgebung und Rechtsprechung an-
gepalit.

Entgelt (Erlduterungen zu § 160 der Reichs-
versicherungsordnung mit einer alphabe-
tischen Ubersicht iiber die Fille der Praxis).

,T'>. Dr. Werner Spohr. Verlag W. Knhl-

hanuncr. Stuttgart und Berlin.

Seiten. Preis RM 3,80.

Entgelt im Sinne der Sozialversicherung be-
steht nicht nur aus der gezahlten Barver-
gitung, sondern kann eine Fille weiterer
laufender oder einmaliger Leistungen des Un-
ternehmers umfassen. Unter Heranzichung
der grundlegenden Entscheidungen des Rciehs-
versicherungsamtes, der Oberversicherungs-
amter und Versielierungsamter wird die Frage
behandelt. Eine umfangreiche alphabetische
Zusammenstellung der von der Rechtsprechung
entschiedenen Fille macht das Buch fiir den
praktischen Gebrauch besonders wertvoll.

1938, 114)

Die Verwendung der Mittel der Krankenkasse.
Eine Sammlung der zu § 363 der Reichs-
versiclierungsordnung ergangenen Gesetze,
Verordnungen, Erlasse, Bescheide und Ent-

scheidungen. Von Dr. Werner Spohr.
Kiel. Verlag W. Kohlhammer, Stuttgart,
1938. 136 Seiten. Preis RM 3,80.

Der § 363 RVO. schreibt zwingend vor, daf3
Kasscnmittcl nur zu den satzuugsmaiafligen
Leistungen, den Vcrwnltungskostcen, der Riick-
lage und fiir Zwecke der besonderen und
allgemeinen Krankheitsverhiitung verwendet
werden dirfen. Was unter besonderer und
allgemeiner Krankhcilsverhiitung gefuf3t wer-
den darf, ist in Ubersichtlicher Weise in alpha-
betischer Anordnung mit Heranziehung der
entsprechenden Erlasse und Entscheidungen
dargestellt.

Das neue Ehegesetz vom 6. Juli 1938 und seine
Ausfiihrungsvorschriften sowie die Faniilien-
rechtsnovelle vom 12. April 1938. Von Franz
Ma@g feiler. Oberlandesgerichtsrat im
Rcichsjuslizministcrium. Verliig fur Stan-
desamtsweseu G. m. b. H., Berlin, 1938.
408 Seiten.

Die Erlauterungen sind in erster Linie auf
die Bediirfnisse des deutschen Standes-
beamten, dann aber weiter noch auf die Be-
diirfnisse aller derjenigen, die sich beruflich
mit dem neuen Gesetz befassen miissen, zuge-
schnitten.

Das neue Ehegesetz. Gesetz zur Vereinheit-
lichung des Rechts der EheschlieBung und
der Ehescheidung im Lande Osterreich und
im tibrigen Reichsgebiet vom 6. Juli 1938.
C. 1II. Bcck’schc Verlagsbuchhandlung,
Miinchen und Berlin, 1938. 126 Seiten.
Preis RM 1.80.

Das Gesetz beseitigt die MiBstinde, die
sich im Lande Osterreich durch dus dortlge
Eherecht ergeben hatten. Die hundlichc Text-
ausgabe enthilt ulle Bestimmungen, die zur
Anwendung des neuen Gesetzes notwendig
sind.

Das neue Ehegesctz. Erweiterte Ausgabe mit
der Durchfiihrung*- und Ergidnzungsver-
ordnung, der amtlichen Begriindung und
allen einschlidgigen Vorschriften cinsehlieB3-



liech des Sonderrechts fiir das Land Oster-
reich. Verlag C. II. Beck. Minchen und
Berlin, 1938. Preis RM 2.,40.

Die erweiterte Ausgabe enthilt die Durch-
fuhrungs- und Ergidnzungsbestimmungen sowie
samtliche einschldgigen Vorschriften. Auch
die jetzt noch geltenden einschldgigen Vor-
schriften des Osterreichischen Rechts sind auf-
genommen. Hiermit ist eine fiir alle An-
spriiche von Praxis und Studium geniigende
Sammlung des grof3deutschen Rechtes auf
dem Gebiete der EheschlieBung und Ehe-
scheidung vorhanden.

Das Versicherungswesen im nationalsozialisti-
schen Staat. Von Eduard Hilgard. Junker
& Dunnhaupt Verlag, Berlin, 1935,
70 Seiten.

Unter dem Gesichtspunkt ,,Versicherungs-
wirtschaft als o6ffentliche Aufgabe® wird die
Grundlage der Versicherung: ,,Einer fir alle,
alle fiir einen‘ herausgcstellt und das gegen-
seitige Vertrauen als die Basis des Versiche-
rungswesens bezeichnet.

Handbiichcrei des Standesbeamten, heraus-
gegeben von Friedrich A. Knost und
Johannes Wagner. Band I: Ehcerforder-
nissc und Ehchindcrnissc. Verlag fur
Standesamtswesen G. m. b. II., Berlin, 1936.
150 Seiten.

Die neue Handbiicherei des Standesbeamten
will alle Wissens- und Tatigkeitsgebiete zur
Darstellung bringen, mit denen der deutsche
Standesbeamte sich zu befassen hat. Daneben
sollen die Bicher all denen, die auf den be-
treffenden Sachgebieten sonst arbeiten, wert-
volle Anleitung geben.

Die Mutter und ihr krankes Kind. Von Hanns
Sylvester Stiirgkh. Verlag W. Kohl-
hammer, Stuttgart und Berlin. 88 Seiten.
Preis RM 1,75.

Zur Erfillung der vier Aufgaben, die der
Mutter bei Erkrankungen des Kindes obliegen:
Frithzeitig Krankheitserscheinungen zu er-
kennen, rechtzeitig den Arzt zu rufen und ihm
klar zu berichten, bis dahin zweckmaiBige
,.Erste Hilfe“ zu leisten und endlich durch
richtige Pflege zur schnellen Gesundung bei-
zutrugen, sind in lexigraphischer Form die
einzelnen Zustinde und Krankheiten in knup-
per Form mit ebenso knappen Hinweisen fiir
HilfsmaBnahmen geschildert.

Was wird aus der Landjugend? Vergleichende
Untersuchungen tiber Berufswahl in der 1and-
lichen Bevolkerung Westfalens. Von Dr.
Josef Grothe. Deutsche Landbuchhand-
lung, Berlin. 108 Seiten. (Heft 5 der
Schriften iiber Landvolk und Lundbau,
herausgegeben von W. Seedorf, Goéttingen).
Die Arbeit stellt einen Versuch dar, in das

Leben des Landvolkes cinzudringen, es zu ver-

stehen und zu deuten. Sie nimmt Stellung zur

Frage der Landflucht und bietet aufschluf3-
reiches Material zur Berufsgestaltung der
Landjugend.

Kindcrlicder im Tages- und Jahreslauf. Volks-
lieder fiir Kinder aller Altersstufen in Haus,
Schule und Heim. Im Auftrige des Pesta-
lozzi-Frobclhauscs I herausgegeben von
Hella Augusla Fehlbehr. Verlag B. G.
Teubner, Leipzig und Berlin. 1938. 172
Seiten. Preis RM 3,60.

Das Buch will dazu beitragen, das Leben
der Kinder mit Musik zu erfiillen. Lieder fiir
alle Altersstufen sind in ihm enthalten. Das
Buch soll gleichzeitig der Mutter helfen, mit
den Kindern zu singen.

Das unbekannte Heer. Frauen kampfen fur
Deutschland 1914—1918. Von Marie-Elisa-
beth Ludcrs. Verlag von E. S. Mittler &
Sohn, Berlin, 1936. 236 Seiten. Preis
RM 5,50.

Zweck der Darstellung ist es, die Leistung der
deutschen Fruu im Weltkriege, die dem
minnlichen Kampfbild aufeinem anderen Feld
ebenbiirtig gegentibersteht, noch aus eigener
Anschauung zu kennzeichnen und damit der
nachkommecndcu Generation zu zeigen, welche
Leistungen und welche Opfer verlangt worden
sind.

Sippenfikel von Friedrich Hayn, Rektor der
Stadtschule 1, Anklnm. Verlag ,,Offene
Worte®“, Berlin. 120 Seiten. Preis 11M 1,50.
Der Verfasser will dazu helfen, daf3 sippen-

kuudlichc Forschungsarbeit tiefer in das Volks-

bewuBtsein eindringt. Behandelt sind neben
sippenkundlichcn Grundbegriffen und dem
moglichen Forschungswesen auch die gesetz-
lichen Grundl. 'cn staatlicher  Sippenpflege.

Der Beweiswert der Blutprobe. Von Dr. Dr.
Carl Hi Her. (Heft 2 der Vero6ffentlichungen
des Deutschen Vereins fiir 6ffentliche und
private Fiursorge.) Verlag Lithe & Co..
Leipzig, 1938. 95 Seiten. Preis RM 2.,40.
Die Untersuchung basiert auf einer medi-

zinischen Grundlegung; sie umreif3t die ein-
zelnen Anwendungsgebiete und kléart insbe-
sondere prozessuale Einzclfragen. Den Inter-
essen der Gemeindeverbdnde und der Gerichte
ist in gleicher Weise gedient.

Der Anerbe und das Schicksal seiner Ge-
schwister in mehreren Oberdmtern des

Wiirtt. Oberlandes. Von Dipl.-Lundwirt
Dr. Peter Brugger. Verlagsbuchhandlung
Paul Parcy, Berlin, 1936. 72 Seiten.
Preis RM 5,60.

Durch umfassende Erhebungen in klein-
und mittelbducrliclien Betrieben in Wiirttem-
berg, und zwar in Gegenden, in denen die An-
erbensitte schon immer heimisch war, ist nach
dem Schicksal der Geschwister der Anerben
geforscht worden. Als Ergebnis ist wichtig,
dal3 64,7% zu selbstiandigen Lebensstellungen
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in Landwirtschaft, Gewerbe und Handel ge-
langten, 8.,7% ledig blieben und auf dem
elterlichen bzw. dessen geschwisterlichen Hof
weitcrarbeiteten.  Privatangcstelltc  wurden
11,7%, 10,6% wurden Lohnarbeiter. 1,9%
wandcrten aus, bei 2,4% war das Schicksal
unbekannt oder noch unbestimmt.

Die doppelte Buchfiihrung im Anstaltsbetrieb.
Im Auftrag der Solidaris Treuhand G.in.b.H.
bearbeitet von Dipl.-Kfm. Dr. Paul Dicker-
hoff. Caritasverlag G. m.b. H., Freiburg
i. Br., 1937. 100 Seiten. Preis RM 3,50.

Das Buch dient dem Ziel, das Wesen der
doppelten Buchfiihrung als eines logisch auf-
gebauten Systems verstdndlich zu machen und
die Anwendung dieses Systems auf Grund
jahrelanger Erfahrungen mit besonderem
Bezug auf das Anstaltswesen darzustellen.

Taten in Gottes Kraft — Toyohika Kagawa.
sein Leben fiir Christus und Japan. Von
D. Carola Barth. Eugen Salzer Verlag.
Heilbronn. 133 Seiten. Preis RM 1.80.

Toyoliiko Kagawas Leben ist der Sozial-
reform gewidmet. Das Buch schildert seinen
Lebenslauf, sein Ergriflensein vom Christentum
und die Art, in der er — &dhnlich den Bestre-
bungen des Ilullhousc in Chicago — sich in das
armste Stadtviertel von Kobe begibt und von
dort aus unter Opferung seiner eigenen Person
zundchst eine individuelle Sozialarbeit be-
treibt, die spiter, als sein Einflufl gewachsen
ist, ausmiindet in systematische sozialpoliti-
sche Reformarbeit.

Arbeitsrecht. Von Dr. Franz Goerrig. Recht
fur Alle. Das ABC des deutschen Rechts in
gemeinverstdndlicher Darstellung, heraus-
gegeben vonDr.FranzGoerrig undDr.Karl
Ludwig, Band 1. Essener Verlagsanstalt
G.m. b. H., Essen 1935. 154 S. Preis
RM 1,70.

In gemeinverstiandlicher Weise werden die
rechtlichen Grundlagen des neuen deutschen
Arbeitsrechtes und seine wichtigsten Einzel-
heiten behandelt. In alphabetischer Reihen-
folge der gebriuchlichsten Stichworte sind die
Einzelfragen bearbeitet und zur schnelleren
Unterrichtung  zusammengehérige  Fragen
gruppenweise mit entsprechenden Unter-
teilungen zusammengefalit.

Der Arbeitsrichter spricht. 500 Urteile deut-
scher Arbeitsgerichtsbehdrden, alphabetisch
geordnet nach Stichworten von Dr. Franz
Goerrig. Recht fiir Alle. Das ABC des
deutschen Rechts in gemeinverstindlicher
Darstellung, herausgegeben von Dr. Franz
Goerrig und Dr. Karl Ludwig; Band 3.
Essener Vcrlagsanstalt G. m. b. IL, Essen
1935. 135 S. Preis RM 1,70.

Die Schrift enthdlt eine Auswertung der
grundsitzlichen Erkenntnisse der Arbeits-
gerichtsbehdrden und sozialen Ehrengerichte
zum Arbeitsrecht. 500 der wichtigsten Ent-
scheidungen aller Instanzen wurden uusgc-
wihlt und ihre Urteilsergcbnissc vom Verfasser
in gemeinverstdndlichen, nach Sachgebieten
lexikonartig in alphabetischer Folge ungeord-
neten Leitsdtzen zusammengefafit.

Zteitscbriftenbibliograpliie

Bearbeitet vom Archiv fiir Wohlfahrtspflege, Berlin C 2.
Abkiirzungen sieche DZW. XII S. 696.
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Unfallversicherung d. Erntehelfer, Bcrafs-
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DArbR. 10.



D. Arbcits- u. Sozialrecht d. Reichsautobahnen,
Schaefer, DArbR. 10.

D. Vierjahresplan, Neumann, DJust. 41.

D. Beziehungen zw. d. Dt. Arbeitsfront u. d.
faschistischen Confederation d. Industrie-
. arbeiter, Cianctti, NSSozPol. 20.

D. Durchsetzung d. sozialrechtl. Bestimmungen
d. neuen Aktienrechts, Rosch, SozPrax. 20.

D. Entwicklung d. wirtschaftl. u. sozialen
Lage im Wirtschaftsgebiet Mittelelbe seit
1933, Schroeder, RABI. 28.

1). ,,wirtschaftlich Unselbstindigen n. d.
Ergebnissen d. Volks-, Berufs- u. Betriebs-
zdhlung v. 16. 6. 1933, Ronge, RABI. 28.

Grundsitzliches z. arbeitsrechtl. Treupflicht.
Kritische Betrachtung d. Praxis in. Vor-
schldgen, Loschkc, DArbR. 10.

Xeuschlesische Wirtschaftsfragen, Wirtschaft-
liche Aufgaben im Sudctenland, Meister.
ObcrschlWirtsch. 10.

Soziale Gesichtspunkte in d. Lohnsteuer-
praxis, Heiland, SozPrax. 20.

Vecerbrauchshaushalt u. 6fientl. Haushalt, Lo-
renz, SozPrax. 19.

Arbeitseinsatz

Arbeitsreserve d. Berginvaliden erschlossen,
DVolksWirtsch. 29.

Das ,letzte Aufgebot im Arbeitseinsatz.
Vollweder, NWirtsch. 17.

D. Verteilung d. Arbeiter u. Angestellten u. d.
Bezirke d. Landesarbeitsamter n. d. Er-
hebung 1. d. arbeitsbuchpflichtigen Per-
sonen v. 25.6. 38, Scharlau, RABI. 30.

Eine wichtige Voraussetzung f. d. Sicherung d.
Vermittlungsmonopols d. R.A., Schmid-
Burgk, ArbEinsuArblH. 20.

Einige Fragen a. d. tdglichen Arbeitseinsatz-

praxis, Ilastlcr, ArbEinsuArblH. 20.
Gcfolgschaftskartei, Hermes. ArbEinsuArbl-
H. 20.
Kundendienst iin Arbeitsamt. Billerback.

ArbEinsuArblH. 19.

Kurzarbeit heute noch? NSSozPol. 20.

Wanderung u. Mobilitdt d. Arbeiter in ihrer
Bedeutung f. Betrieb, Familie u. Gemeinde,
Hebcrle, SozPrax. 20.

Was ist b. d. Arbeitsbuchkontrolle zu be-
achten? Loeck, ArbEinsuArblH. 19.

Arbeitsschutz u. Arbeitsfiirsorge

Ausgleich v. Mehrarbeit d. Freizeitgewdhrung’
Gusko, SozPrax. 20.

Aushindigung d. Arbeitspapiere auf auswir-
tigen Baustellen, NSSozPol. 19.

Berufskleidung im Dienste d. Arbeitsschutzes.
Stuckei, VertrRat z. NSSozPol. 19.

Berufsschulpflicht u. Arbeitszeit n. d. Jugend-
schutzgesctz u. d. Reichsschulpflichtgesetz.
Siebert, NSSozPol. 19.

D. Betreuung d. Bauarbeiter in Gemeinschafts-
lagem, Birkenholz, NSSozPol. 20.

D. Gewerbcaufsicht im Jugendschutzgesetz,
Kremer, JungD. 10.

D. Lohn- u. Arbeitsbedingungen d. Jugend-
lichen in d. Landwirtschaft d. Wirtschafts-

gebiete Ostpreuflen, Pommern, Mecklen-
burg, Schlesien u. Brandenburg. Hagemann.
DArbR. 10.

Feiertagsbezahlung wihrend d. Urlaubszeit.
Bertermann, SozPrax. 19.

Hinterlegungsbefugnis d. Betriebsfiihrers b. d.
Lohnpfandung, Wessel, DArbR. 10.

Kiindigungs- u. Entlassungsschutz,
DeutschlFrcicBerufe 10.

Prakt. Zusammenhinge zw. Sozialversicherung
u. Arbeitsrecht, betrachtet im Hinblick a. d.
Akademieentwurf . ein Arbeitsverhiltnis-
gesetz, Dersch. ArbVersorg. 28.

Hiilsen.

Betriebswohlfahrtspflegc

Entwicklung u. Zusammenarbeit d. Wohl-
fahrts-Einrichtungen d. Dt. Reichsbahn.
Streitz, EisenbalinFiirs. 10.

Gedanken d. zusitzl. Gefolgschaftsversorgung
u. d. Rentenversicherung, Kratz, NSSoz-
Pol. 19.

Gesundheitsbetreuung d. Belegschaft d.Reichs-
werke Hermann Gering. Meinberg. Zielu-
Weg 19.

Gesundheitsfithrung in d. Betrieben, Secliger,
VolksGesundhW. 19/20 / ZieluWeg 19.

J. G.-Siedlungs- u. Wohnungsbau im Spiegel
einer Ausstellung, VWerkzuWerk 10.

Vergleichbarkeit d. freiwilligen sozialen Lei-
stungen, SozZuk. 9/10.

Berufsberatung, Lehrstcllcnwescen

Drei Jahre Lehrzeit volkswirtschaftlich not-
wendig! Dettmcer, JungD. 10.

Nachwuchslenkung u. Jugendfiihrung, Stets,
JungD. 9.

Nachwuchsproblemc d. chemischen Industrie.
JungD. 10.

Ausland

Child Labor, Measures for Uncmployed
Youth in the United States, 1935—37, The
Child 12.

Corporazionc e Prcvidenza Sociale, Assicuraz-
Soc. 4.

De la tuteile sanitairc des adolescents au travail
Aspect international, Carozzi, Gcsundhu-
Wohlf. 10.

D. Arbeitsarzt d. Fabrikinspektion, Sulzer.
GesundlmWohlf. 10.

D. gewerbedrztl. Dienst in d. Schweiz, Zol-
linger, GesundlmWohlf. 10.

D. organische Aufbau d. korporativen italieni-
schen Stuatcs. Lantini, NSSozPol. 20.

D. Verwirklichung d. Lcistungsgednnkens im
Faschistisch-Korporativen Arbeitsrecht, Tur-
chi, NSSozPol. 20.

D. Wirtschafts- u. Arbeitseiusatzlage in Polen
n. zwei Jahrzehnten Selbstandigkeit, Schulz,
RABI. 28.

D. ZwangsmalBnahme innerhalb d. berufl.
Nachwuchslenkung u. bes. Beriicks. d. Aus-
landes, Schwellung, ArbEinsuArblH. 19.

Konstruktive landl. Sozialpolitik in USA.,
Kriger, SozPrax. 19.
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La protection sociale des travailleurs Btrangers
en France, Chevalley, Le Journal du Bien
Public 10.

Arbeitalosenversichemng

D. Familienzuschlag als Teil d. Arbeitslosen-
unterstiitzung, Kraemer, ArbEinsuArbl-
H. 19.

D. Niederschlagung v. riickstindigen Beitragen
z. Reichsanstalt durch d. Einzugsstellen,
‘Wahl, ArbVersorg. 28.

D. unterstiitzende Arbeitslosenhilfe,
szer, ArbEinsuArblH. 20.

Schmei-

Erwerbsbesclirdnktrnfiirsorge

D. dt. Blindenrecht, Kraemer, MarbBeitrz-
BlindBildungsw. 3.

Einige grundsitzl. Bemerkungen z. Blinden-
bildung u. Blindenfiirsorge, Kiihn, Schlesw-
HolstBlfVolksW. 9.

Kriippelfiirsorge-Schulung v. Volkspflegerin-
nen, NDV. 10.

Kriippcltum u. Jugendreife, Briefs, Kriippel-
fuhrer 4.

Sehschwachenschulen (Sehschonungsklassen),
Bartels, RGesundBI. 42.

Selbsthilfe u. Fiirsorge im Blindenwesen, Gott-
wald, MarbBeitrzBlindBildungsw. 3.

Schwerhoérigenschulen, Dornedden, RGesund-
BI. 41.

Tagcsfragen z. Berufsausbildung u. Arbeits-
vermittlung, Biisching, Kriippelfiihrer 4.
Z. Frage d. Universitiatsstudiums d. Korper-

behinderten, Mau, ZfKrippelfirs. 9/10.

Ausland

Krippelfiirsorgeeinrichtungen  in  d.  Ver.
Staaten v. Amerika, Eckhardt, ZfKriippel-
furs. 9/10.

Gesundheitsfiirsorge

Allgemcincs

A. d. amtl. Berichten 1. d. dt. Gesundheits-
dienst, 1936, Plaschke, DtSchwester 9.

D. Anstaltswesen in Danzig, NDV. 9.

D. Idealbild d. Arztes, Borst, ZahnArztl-
Mitt. 41.

D. Raitsel Karies, Wiegand, PraktGesundh-
Pfl. 2.

D. Arbeitsknick u. d. Zihne, Sichler, Prakt-
GesundhPfl. 2.

D. Umbruch u. d. Schopferische in d. Heil-
kunde, Sichert, 6fTGesD. 14.

D. Bedeutung d. wissenschaftl. Erb- u. Rassen-
forschung f. d. prakt. Gesundheitspflege,
Schiitt, OfTGesD. 13.

D. Krankenpflegeverordnung v. 28.9. 1938,
Engel, DtSchwester 10.

D. Methode u. d. Praxis d. Zusammenarbeit v.
Verwaltung u. Arzt in d. Krankenhaus,
Starck, Nosokomcion 4.

D. Paradentose-Therapeut a. Gesundheits-
wacht, Weski, ZahnArztIMitt. 40.

Einrichtung einer Diitkiiche u. d. Ausbildung
u. Aufgaben einer Diédtassistentin, Nieder-
driding, GesundhFiirs. 10.
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Ergebnisse d. Heilstdttenbehandlung v. Stand-
punkt d. Fursorgearztes geschen, Sixt, 6ff-
GesD. 13.

Gedanken 1. d. Heilen v. Krankheiten,
Niedner, ZfVolksEmihr. 19.
Gesundheit u. Wirtschaft, Bartels, Volks-

GesundhW. 19/20 / ZieluWeg 19.
Gesundheitsbetreuung, Meinberg,
sundhW. 19/20.
Hospital Authorities and Hospital Librariaiu,
Roberts, Nosokomeion 4.

VolksGe-

Krankheit u. Kranksein, Pannhorst, Med-
Welt 41.
Neuere Gesichtspunkte z. mittelalterlichen

Heilkunde, Engelen, MedWelt 40.

Neuordnung d. Krankenpflege, Engel, DArzt-
BI. 42.

Neuzeitlicher Krankenhausbau, Schroéder, Dt-
Schwester 9.

Ordnung d. Krankenpflege, NSVolksD. 13.
Reise eines Arztes im Westen, Mihalyhegyi,
Egeszseg 9.
Sanatorium u.
WihuBl. 5.
Standard Statistical Analysis of Hospitals,

Stephenson-Tumer, Nosokomeion 4.

Stellung u. Aufgaben d. Gesundheitsamts im
Luftschutzsanitatsdienst, Habemoll, off-
GesD. 14.

Tagung d. Zahnirzte, BKrankK. 20.

The Hospital in Relation of the Acliievements
of this Century in the Field of Medicine and
Surgery, Eccles, Nosokomeion 4.

Vererbung, Form u. Funktion d. menschlichen
Gebisses u. ihre Beziehungen z. Karies,
Schroeder, ZahnArztIMitt. 40.

Z. Umsatzstcucrpflicht d. Krankenpflege u. d.
Krankenbehandlung in Krankenhéusern,
Wulle, ZB1RVersuVersorg. 19.

Krankenhaus, FaB3bender»

Ausland

D. Kampf g. d. sozialen u. Volkskrankheiten
in d. CSR., Johanovska, RevGesundhW. 9.

D. Gesundheitspolitik d. faschistischen Bewe-
gung, Schénemann, DArztBl. 43.

Hospital Services in Glasgow, O’Hare, Noso-
komeion 4.

Responsibility for Progressive Excellence of
Hospital Service, Bachmeyer, Hospital Pro-
gress 10.

The American Medical Association and the
National Health Program-An Editorial,
Hospital Progress 10.

Mutter- u. Séuglingsflirsorge

Arbeitsrecht d. Hilfswerks ,,Mutter u. Kind*
f. d. Jahr 1937/38, NDV. 9.

Verdienstausgleich f. erwerbstédtige Miitter,
NDV. 10.

Ausland

La Difesa della Razza e L'Opera Nazionale
Maternita e Infanzia, Maternita e Infanzia
4/5.

Maternita’ e Lavoro nclla vita dei Paesi Rivo-
luzionari, Maternita e Infanzia 4/5.



Punto Primo Dell’Eugenetica: Igiene della
Gestante, Matemita e Infanzia 4/5.

Jngendgerondheit
Gesundheitspflege im Kindergarten, NDV. 9.

Ausland

D. Schulzahnpflege in d. Landgemeinde,
Fischer, Pro Juventute 10.

The.-Fiirsorge

D. Bedeutung d. Tuberkulosekrankenhauses,
Schmidt, OffGesD. 18. .
D. TuberkulGse als Seidenbauer, Roloff, Off-

GesD. 18.

Ergebnisse d. Tuberkulosefiirsorge v. Stand-
punkt d. Heilstittenarztes gesehen, Gude-
hus, OffGesD. 13.

Tbe.-Fiirsorge in Wiirttemberg, NDV. 9.

Unter welchen Voraussetzungen kann d.
Offentuberkulése im Arbeitsleben erhalten
oder in d. Arbeitsleben wieder zuriickgefiihrt
werden? Gabe, OffGesD. 13.

Ausland

D. Neue Itahen im Kampfe g. d. Tuberkulose,
Griesbach, ZieluWeg 16.

D. Tuberkulosefiirsorge im groBbritischen
Reich, Heydloff, Arztin 10.

Alkoholkrankenfiirsorge

Alkohol u. Verkchrsunfille, ForschzAlkoholfr.
4/5.

Freibier-Alkoholismus, Eine gefahrliche Un-
sitte im Braugewerbe, Richter, Viertelj-
SchrFiirsfSuchtkranke 4.

offentl. Trinkerfirsorge u. d. Mitarheit d.
Abstinenzvereine,  Scheidt, ViertcljSchr-
FiirsfSuchtkranke 4.

Reichsparteitag u. Alkoholfrage, Wagner, Ad-
Wacht 4/5.

Ausland

D. Alkoholfrage in d. afrikanischen Kolonien,
Hercod, ForschzAlkoholfr. 4/5.

Riickblick auf 50 Jahre Alkoholpolitik d.
Schweiz, Odermatt, ForschzAlkoholfr. 4/5.

Rauschgiftbekampfung

Aufgaben d. Kindergéartnerin im Kampfg. d.
MiBbrauch v. Alkohol u. Nikotin, Bessel,
DeutschlFreieBerufe 10.

Bekdampfung d. Rauschgiftsucht: Tabakmif3-
brauch u. Wohlfahrtspflege, NDV. 9.

D. Einwirkung d. Tabaks a. d. Mundhéohle,
Jahn, PraktGcsundhPflege 2.

D. Wirkung d. Tabakgenusses a. d. mensch-
lichen Korper, Ohlson, ZRFachdHcb. 20.
Erfahrungen u. Vorschlige a. d. Maflnahmen d.
Arbeitsgemeinschaft f. Rauschgiftbekdmp-
fung im Gau Berlin, Paulstich, ViertcljSchr-

FiirsfSuchtkranke 4.

Sollen wir auch d. TabakgenuB u. d. Tabak-
mif3brauch bekdmpfen? Goebel, Blfprakt-
AlkohulgefArb. 5.

Krebakrankenfiirsorge

Unser Kampfg. d. Krebs. Schaefer. ZRFachd-
Heb. 20.

Aiuland

D. Organisation d. Kampfes g. bosartige Ge-
schwiilste in d. Cechoslovakischen Republik,
Sverak, RevGesundhW. 9.

Geschlechtskrankenfiirsorge

D. Bekdmpfung d. Geschlechtskrankheiten
unter d. Seeleuten in Danzig, Nast,
OffGesD. 13.

D. Geschlechtskrankheiten als Ehehindernis,
Morschhéuser, OffGesD. 13.

Nebenwirkungen d. Syphilis, KrauB3, MiiMed-
Wochenschr. 40.

Ansland

Social Hygiene and General Physical Fitness,
HealthEmpire 3.

The Social Hygiene Campaign in Singapore,
Chambers, HealthEmpire 3.

Geisteskrankenfiirsorge

D. Entwicklung d. Jugendpsychiatrie in d.
Rheinprov., Schmitz, Rheinprov. 10.

Heutige Aufgaben d. Heilanstaltsbehandlung,

.. Ulrici, OffGesD. 13

Uberwiegen d. Behandlungsbediirftigkeit b.
Unterbringung v. gemeingefahrlichen Gei-
steskranken, NDV. 9.

Ausland

Holiday Homes for Mental Patients, Wclfarc,
Mental Welfare 4.

The Emotional Development of the High-
Grade Defective, Collins, SpecialSchools-
Journ. 3.

Sozialversicherung

Allgemeines

D. Gesetz ii. d. Rechtsverhiltnisse d. jiidischen
Kultusvereinigungen u. seine Auswirkungen
a. d. Gebiete d. Sozialversicherung, Schlc-
dercr, BIoffFiirs. 19.

D. Ausbau d. Rentenversicherung,
WohlfWoche 42.

D. EinfluB d. neuen familicnrcchtl. Vor-
schriften a. d. Begriff ,,Kind*“ im Sinne d.
Rcichsversicherung, Jaeger, ZBIRVersu-
Versorg. 19.

D. Durchf. u. Ergidnzung d. Gesetzes ii. d. Aus-
bau d. Rentenversicherung, Kadgiclin,
VolksZgesSozVers. 20.

D. Erstattung v. Fehlbestinden an offentl.
Vermogen im Bereiche d. Sozialversiche-
rung, Licsenhoff, VolksZgesSozVers. 19.

D. Kranken- u. Angestclltcnversicherung d.
Lehrkrifte, Jaeger, OKrankK. 28.

D. Rechtshilfe in d. Reichsversichcrung im
Wandel d. Zeit, ArbVersorg. 28.

D. Riickwirkung d. neuen echerecbtl. Vor-
schriften a. d. Sozialvers» herung, Osterr-
SozVers. 10.

Ilann-
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O. Stellung d. Arztes in d. Sozialversicherung,
Haedenkamp, SozPrax. 20.

D. VO. z. Durchf. u. Ergénzung d. Gesetzes ii.
d. Ausbau d. Rentenversicherung. Kilian.
ArbVersorg. 30.

1). Verordnung z. Durchf. u. Ergénzung d. Ge-
setzes ii. d. Ausbau d. Rentenversicherung v.
1. Sept. 1938, Goeze, DInvVers. 10.

D. Wiedereinsetzung in d. vorigen Stand in
d. RVO., Kadgichn, ZBIRVersuRVersorg.19.

Durchfiihrung u. Ergdnzung d. Gesetzes i. d.
Ausbau d. Rentenversicherung. Perlin.
OKrankK. 29.

Grenzfille versicherungsfreier Beschiftigung
n. § 70 AVAVG., Boettger, OKrankK. 28.

Rentenbezug u. Arbeitseinsatz, NDV. 10.

Selbstversichcrung u. Weiterversicherung in d.

Rentenversicherungen. Liesenhoff, Soz-
VersB. 20.

Tarifrecht u. Sozialversicherung, Bogs, O-
KrankK. 30.

Sozialversicherung u.  straffillige Volks-
genossen, Doemer, OKrankK. 30.
Sozialversicherungspflicht u. Haftpflichtver-

sicherung b. d. Aufwandsentschadigung f.
gemeindl. Ehrenbeamte, Schlempp, Land-
gem. 20.

Wehrdienst u. gewerbl.
Funk, osterrSozVers. 10.

Z. Angestellten- u. Krankenvcersicherungs
pflicht d. Schwestern- u. Fiirsorgepersonals
Matkuli, DZW. 7.

Z. versicherungsrechtl. Stellung d. Notstands-
arbeiter, Schweighduser, BloffFiirs. 19.
Zweifelsfragen b. d. Zusammenarbeit d. Triger
d. Rentenversicherung u. d. Arbeitsamtes.

Schieckel, VolksZgesSozVers. 20.

Sozialversicherung

Krankenversicherung

Anstallsentbindung u. Kostendeckung a. d.
Leistungen d. Wochenhilfe. Jaeger, Zfges-
KrkhW. 21.

Aussteuerung in d. Krankenversicherung, Ull-
mann, NSBZ.-SozVersB. 22.

Auswahl u. Ausschlul d. Krankenhduser im
Sinne d. § 371 Abs. 2 RVO., Liopmann.
BloffFiirs. 20.

D. Arbeitslose im Rahmen des § 214 RVO.
NDV. 10.

D. Betriebskrankenkassen im Rahmen d. vier
dt. Kassenarten, Liebrecht, BKrankK. 19.

1). Bezahlung d. ambulanten Sachleistungen,
Langer, ZfgesKrkhW. 21.

D. Entwicklung d. Allgemeinen Ortskranken-
kasse Berlin 1934/1937, RVers. 9.

D. Ersatzkrankenkassen, Walther, OsterrSoz-
Vers. 10.

D. Ersatzkassen innerhalb d. Reform d. Kran-
kenversicherung, Griinewald, ErsK. 19.

D. Gleichheitskasse, SozZuk. 9/10.

D. prakt. Arbeit d. Vertrauensarztes u. ihre
Nutzanwendung, Gies, JKrankK. 20.

D. rechtl. Bedeutung d. Antrages a. Gewih-
rung d. Leistungen d. Krankenversicherung,
Kobke. SozVersB. 20.

516

D. Rechnungsfiithrung u. Rechnungslegung b.
d. Ersatzkassen (1. Forts.), Hechtbauer.
ErsK. 17.

D. Rechtsstellung d. Kassenvereinigungen n. d.
Zwolften Verordnung z. Neuordnung d.
Krankenversicherung v. 6. 9. 1937, Lau-
terbach, ArbVersorg. 28.

D. Satzung d. Krankenkassen, Anders, O-
KrankK. 30.

D. Zahnbehandlungskosten b. d. Kassen d.
Verbandes d. Angestellten-Krankenkassen.
Trippier, ErsK. 17.

Fragen a. d. Gebiete d. § 313 RVO., Schweig-
hauser, ArbVersorg. 30.

Krankenversicherung d. Heimarbeiter,
Versorg. 28.

Reisen m. d. NS.-Gemeinschaft ,,Kraft durch
Freude®, Haegenbarth, OKrankK. 29.

Ruhen d. Kranlengeides nach § 216 Abs. 3
RVO., Romebach, OKrankK. 29.

Versagung d. Krankengeldes gemaBl § 192
RVO., Werneburg, ZBIRVersuVersorg. 19.

Wer ist im sozialversicherungsrechtl. Sinne
krank? Zeitlmann, DeutschlFreie Berufe 10.

Arb-

Angestelltenversicherung

D. Ruhen d. Rente in d. Angestelltenversiche-
rung, Perliu, OKrankK. 30.

D. Erneuerung d. Versicherungsverhiltnisses
in d. Angestelltenversicherung, Perlin, ZBI-
RVersuVersorg. 19.

Invalidenversicherung

D. Gesundheitsfiirsorge in d. Invalidenver-
sicherung 1937, DInvVers. 10.

D. Invalidenversicherung im Dienste d. Ge-
sundheitsschutzes, NSSozPol. 20.

Zweifelsfragen b. d. Erteilung v. Auskiinften
an d. Versicherten iiber d. Erhaltung d.
Anwartschaft, Reinbach, DInvVers. 10.

Unfallversicherung

Berufliche Rontgenschdden unter bes. Beriick-
sichtigung d. Tubcrkuloseberatungsstellen.
Rickmaim, 6ffGesD. 14.

Berufskrankheiten, Gerbis, DtSchwestcr 10.

D. technische Unfallschutz, Gridl, NSSozPol.
19.

D. Beurteilung v. Berufsdermatosen. Hopf.
MedWelt 43.

D. offentl. Unfallversicherung, VerwPrax. 19.

D. Reichsunfallversicherung im Jahre 1937.
Wicke, BerufsGenossensch. 19.

D. System. Erfassen d. Betriebsunfille u.
Berufskrankheiten, Menkens, ErsK. 20.

Gesundheitsgefahren b. d. elektrolytischen
Herstellung v. Chlor n. d. Amalgam-Ver-
fahren, Brachmann, RABIL. 29.

Lungentuberkulose als Versicherungsfall d.

Unfallversicherung, Kleeis, VolksZgesSoz-
Vers. 19.
§§ 115, 1571, 1572 RVO., Jaeger, Berufs-

Genossensch. 20

Regelung d. Ersatzanspriiche zw. Berufs-
genossenschaften u. Krankenkassen, Lange.
VolksZgesSozVers. 20.



Schutz d. Unfallversicherung b. Besuch v.
Veranstaltungen d. Reichsnidhrstandes u.
b. Erntedankfest, Scheuffelc, LKrankK. 19.

Sportverletzung u. Strafrecht, Becker, DJust.
43.

Unfélle iu d. Gesundheitsfiirsorge u. W ohl-
fahrtspflege, Schweighéduser, OffGesD. 14.
Versicherungsschutz b. d. Ausiibung v. Be-

triebssport, Kompalf3 20.

Z. Unfallvcersicherungsschutz v. Kindern in d.
Landwirtschaft, BI6fFFurs. 16/17.

Zusammentrclfen v. Unfallfolgen m. unfall-
fremden Krankheitserscheinungen, Lange.
ZBIRVersuVersorg. 19.

Knappschaftsversicherung
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