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Was Ist das Problem?

Festschreibung
rassistischer

Bilder sind gewaltvoll

Verhaltnisse

Aufbau auf kolonial- Auswirkungen auf

rassistische Leben(sverhaltnisse) von
Stereotype Schwarzen und weil3en
Menschen
Pragung von
Selbst- und Einfluss auf
Weltbildern Zusammenleben in der

Migrationsgesellschaft
wie auch global




Was verstehen wir unter Rassismus?

Rassismus # Rechtsextremismus

Das
Rassismusvers tandnis
in Deutschland ist zu
eng. Rassismus gibt
es in der Mitte cler

Gesellschaft

UN Sonderberichterstatier zu Rassismus
Prof. Githu Muigai, 2009
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Rassismus
- historisch gewachsen
- gesellschaftliche Struktur
« nicht zwingend intentional

« nicht umkehrbar

- flexibel & kontextabhangig

- diskursiv. == materiell




Was verstehen wi

Rassismus # Rechtsextremismus




Das
Rassismusverstandnis
in Deutschland ist zu
eng. Rassismus gibt
es in der Mitte der
Gesellschaft

UN Sonderberichterstatter zu Rassismus
Prof. Githu Muigai, 2009
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rassifizierte Gruppen
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RassIismus

- historisch gewachsen
- gesellschaftliche Struktur

- nicht zwingend intentional

« nicht umkehrbar

- flexibel & kontextabhangig
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- Mitleid erregen, rihrend, ans Herz gehend
- passives Objekt der Hilfe
- nicht selbst sprechend

- anonyme Stellvertreterin fur ein Kollektiv

- Afrika = Natur







- aktives Subjekt, gute Helferin
- Omnipotenz

- individualisiert

- Nichtbenennung der Ursachen

- eurozentrische Losungsvorschlage
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- Mutige auch im Sudan

- Defizitorientierung

- LOsung: européaische Bildung

- Nichtbenennung von Zusammenhangen

- Bezug auf Entwicklungsparadigma




Rassismus In der
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Welche Forderungen gibt es?

An NGOs: An DZI & VENRO:

- Stopp aller diskriminierenden - rassismuskritische Uberarbeitung der DZI
Spendenwerbung Leitlinien & des VENRO Kodexes

» Auseinandersetzung mit Rassismus + Einrichtung einer unabhangigen
auf allen Ebenen der Organisation Beschwerdemdglichkeit

» Abbau von Diskriminierung & « Einrichtung einer unabhangigen Schiedsstelle,
Ausschlissen Abgabe von Definitionsmacht




An NGOSs:

- Stopp aller diskriminierenden
Spendenwerbung

- Auseinandersetzung mit Rassismus
auf allen Ebenen der Organisation

- Abbau von Diskriminierung &
Ausschliissen
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An DZI & VENRO:

- rassismuskritische Uberarbeitung der DZ|
Leitlinien & des VENRO Kodexes

- Einrichtung einer unabhangigen
Beschwerdemaoglichkeit

- Einrichtung einer unabhangigen Schiedsstelle,
Abgabe von Definitionsmacht
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