2. fir das Land Bayern:

die Spruchstelle Minchen beim Bezirk Oberbayern
3. fiir die Lénder Berlin, Hamburg und Schleswig-Holstein:

die Spruchstelle Hamburg bei der Sozialbehdérde Hamburg
4. fiir die Lander Bremen und Niedersachsen:

die Spruchstelle Hannover beim Niedersdchsischen Landessozialamt
5. fiir die Liander Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland:

die Spruchstelle Kassel beim Landeswohlfahrtsverband Hessen — Hauptverwaltung —
6. fiir das Land Nordrhein-Westialen:

die Spruchstelle K6ln beim Landschaftsverband Rheinland

b) die zentrale Spruchstelle fiir Fiirsorgestreitigkeiten beim Landschaftsverband West-
falen-Lippe.

Berufskodex fiir den deutschen Sozialarbeiter

Hans-Uwe Otto, Minster, Hermann J. Speckmann, Stadthagen

Redaktionsbemerkung: Die Schaffung eines Berufskodexes ist fiir den Wachs.enden
Berufsstand der Sozialarbeiter sicher noitwendig und schon vielfach in kleineren
Kreisen erdrtert worden. Ohne uns mit den nachfolgenden Ausfilhrungen zu
identifizieren, freuen wir uns, daB ein Diskussionsbeitrag vorliegt; wir drucken
ihn in der Hoffnung ab, daB er recht viele andere Stellungnahmen anregen und
damit zu einer allseitig befriedigenden Lodsung fihren moge.

Vorbemerkungen

I. Notwendige Forderung

Die deutsche Sozialarbeit hat in den letzten Jahren sowohl in ihrer Organisation
als auch in ihrer Arbeitsmethodik eine groBe Entwicklung durchgemacht; das ist u. a.
erkennbar an:

1. Neufassung bzw. Novellierung wichtiger Auftragsgesetze (BSHG, JWG)'.

2. Verbesserten Ausbildungsbestimmungen fir die Hoheren Fachschulen, zusétzli_chen
und differenzierten Ausbildungsméglichkeiten im gesamten Bereich der sozialen
Arbeit.

3. Wachsendem BewuBtwerden der modernen Arbeitsmethoden (Einzelfallhilfe, Gruppen-
padagogik, Gemeinwesenarbeit).
4. Personal- und besoldungspolitischer Aufwdrtsbewegung.
Der Sozialarbeiter-Beruf entwickelt konsequent einen professionellen Charakter!).
Dies ergibt sich aus der tatsdchlichen Aufgabenstellung in einer modernen Leistungs-
gesellschaft und verlangt von dén personalen Berufstrigern eine angemessene berufs-

ethische Ubereinstimmung als Basis einer zwecknotwendigen Solidaritdt und eines quali-
fizierenden Arbeits-Regulativs.

II. Berufsstdandisches Profil

Die bislang vorgelegten Versuche, dieses wichtige berufsstindische Verbindungs-
glied so zu fassen, daB es fiir den einzelnen Sozialarbeiter, fiir alle Gruppen und Ver-
bidnde annehmbar ist, scheiterten zumeist an einer dominierenden weltanschaulichen
oder konfessionellen Motivierung, die von vornherein — sicherlich unbeabsichtigt —
den Zugang fiir Andersdenkende verengte.

Der jetzt zur Diskussion gestellte Entwurf ist so groBflichig angelegt, daB er
far alle Meinungen und Bindungen Raum gibt; er schafft durch sein Engagement in

der Sache eine wirkliche Grundlage fiir das berufsstindische Zusammenwirken der
Sozialarbeiter.

Er versteht sich als Basis eines aus der Berufszugehérigkeit abzuleitenden Mitein-
anders in Haltung und Leistung und will ein Kommunikations- und Handlungsrahmen
sein, in dem Sozialarbeiter der verschiedenen Konfessionen und Weltanschauungen,
der Einrichtungen der freien und behérdlichen sozialen Arbeit zum Wohle der gemein-
samen Klienten in Beziehung zueiander treten.

1) J. M. Heukels, Sozialarbeit und Profession — niederldndische Erfahrungen, Zeit-Zeichen, Heft 6/65.
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Der Berufskodex kann nur durch eine freiwillige Verpflichtung vom einzelnen Sozial-
arbeiter anerkannt werden; er verfolgt qualifizierende, nicht aber berufsausschlieBende
Bestrebungen. Aus dem Prinzip der Freiwilligkeit ergeben sich nur moralische, nicht
irgendwelche einklagbaren bzw. strafrechtlichen Zwénge.

Neben der freiwilligen Verpflichtung des Einzelnen wére auch ein korporatives Ein-
stehen von Berufsverbdnden fiir den Kodex denkbar. Die Notwendigkeit einer kolle-
gialen Beschwerdeinstanz halten die Verfasser zundchst nicht fiir gegeben; diese Frage
sollte aber im Rahmen der anderen Sachprobleme ausdiskutiert werden.

Vorerst gilt es, in einem Ersten Schritt die Grundlage einer umfassenden, an der
Sache orientierten Auseinandersetzung zu legen. Dazu will der Entwurf beitragen.

Die Schweigepflicht ist nicht im Vorgriff auf zukiinftige rechtliche Regelungen
. behandelt.

Beruiskodex fiir Sozialarbeiter (Entwurf)
A Berufliche Grundhaltungen des Sozialarbeiters

1 Die berufsethischen Verpflichtungen des Sozialarbeiters werden bestimmt durch die

berufliche Grundhaltung, die den Methoden der Sozialarbeit zugrunde liegt.

Eine Bindung an eine hieriiber hinausweisende Berufsethik, eine religiése oder

weltanschauliche Ableitung der berufsethischen Verpflichtungen durch den einzel-

nen oder eine Gruppe von Sozialarbeitern wird dadurch nicht beriihrt.

Der Sozialarbeiter weiBl sich dem Dienst am Individuum und an der Gesellschaft,

in der er-lebt, verpflichiet.

3 Der Sozialarbeiter ist sich der besonderen Verantwortung bewuBt, die sich aus
seiner helfenden Tétigkeit am Menschen ergibt.

4 Der Sozialarbeiter fithrt keine Auftrdge durch, die gegen diese fundamentalen Prin-
zipien verstoBen.

B Allgemeine Arbeitsprinzipien des Sozialarbeiters

1 Der Sozialarbeiter arbeitet methodisch auf der Grundlage wissenschaftlicher Erkennt-
nisse. Die gesetzlichen Bestimmungen bilden einen Rahmen seiner beruflichen Arbeit.

2 Der Sozialarbeiter verhdlt sich loyal gegeniiber den Zielsetzungen seiner Arbeits-
stelle. Er ist bestrebt, seine Funktion so fachkundig wie méglich zu erfiillen.

3 Der Sozialarbeiter setzt sich dafiir ein, daB die duBeren Bedingungen, die ihm fiir
eine zeitgerechte soziale Arbeit notwendig erscheinen, erfiillt werden.

4 Der Sozialarbeiter ist sich bewuBt, daB es zur Qualifikation und zur Hebung des
Offentlichen Ansehens des Berufsstandes einer stdndigen Besinnung auf die ethischen
Berufsgrundlagen, eines stetigen Bemiihens um die Hebung des Kenntnisstandes und
um dessen fortwdhrende Angleichung an die moderne Entwicklung bedarf.

5 Der Sozialarbeiter wird im Interesse einer qualifizierten Arbeit bemiiht sein, Ablauf
und Ergebnisse seiner Tdtigkeit zu kontrollieren bzw. von kompetenten Fachleuten
kontrollieren zu lassen.

6 Der Sozialarbeiter reflektiert iiber seine beruflichen Handlungsweisen, in denen

_ er sich von sachlichen Uberlegungen leiten 148t.

7 Der Sozialarbeiter informiert iiber seine Dienste nach sachbezogenen Gesichts-
punkten.

8 Der Sozialarbeiter bedenkt und beriicksichtigt in seiner Arbeit die Grenzen seiner
Kompetenz und Féhigkeit. Er ist im Interesse einer sachgerechten beruflichen Hilfe
auf die Zusammenarbeit mit und die Uberweisung an kompetente(n) Fachleute(n) an-
derer Disziplinen angewiesen.

9 Auftrage, die gegen fiirsorgerische Prinzipien verstofen und die Institution der
Sozialen Hilfe miBibrauchen, lehnt der Sozialarbeiter ab.

\]

C Die Beziehung des Sozialarbeiters zum Klienten

1 Der Sozialarbeiter informiert den Klienten — soweit als zutrdglich — iiber die zu

erwartenden Hilfen sowie iiber die notwendige Eigenleistung.

Der Sozialarbeiter bevorzugt keinen Klienten aus persénlichen Motiven.

Wenn der Sozialarbeiter zu der Ansicht gelangt, daB er dem Klienten die benétigte

oder gewlinschte Hilfe nicht geben kann bzw. andere Institutionen sie tatsichlich

besser leisten, weist er den Klienten darauf hin. , .

4 Wenn der Sozialarbeiter bemerkt, daB persénliche Griinde die helfende Beziehung
zum Klienten stéren oder unméglich machen, wird der Sozialarbeiter zundchst um
die Bereinigung der eigenen Problematik bemiiht sein und den Klienten in eine
andere Hilfsbeziehung vermitteln.

W N
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5 Wird ein Klient in eine andere Hilfsbeziehung vermittelt, so darf der Sozialarbeiter
die helfende Beziehung erst dann beenden, wenn die vorgesehene Fachkraft die
Verantwortung fir den Klienten voll iibernommen hat.

6 Der Sozialarbeiter nuizt die Beziehung zum Klienten nicht flir persénliche Interessen
aus. Wenn die helfende Beziehung fiir den Klienten nicht mehr von Nutzen ist, wird
der Sozialarbeiter sie fachgerecht beenden.

D Die Pflicht zur Verschwiegenheit

1 Der Sozialarbeiter verschweigt Drilten gégeniiber — soweit er es verantworten
kann — alle Informationen, die er auf Grund seiner beruflichen Téatigkeit iiber
den Klienten erh&lt.

2 Vor Beginn seiner Erhebungen klart der Sozialarbeiter den Klienten — soweit es
ihm vertretbar erscheint — tiiber Art und Umfang der Berichterstattung an Dritte
auf. Der Sozialarbeiter bemiiht sich nur um die fiir seine Aufgabe notwendigen
Angaben.

Der Sozialarbeiter bewahrt alle Unterlagen iiber Klienten so auf, daB sie nicht in
unbefugte Hinde geraten. In Publikationen mufl der Sozialarbeiter die Angaben so
verschliisseln, daB kein Bezug auf eine bestimmte Person mdglich ist.

4 Aussagen, die von Berufskollegen oder von dritten Personen iiber den Klienten ge-
macht werden, teilt der Sozialarbeiter dem Klienten nicht ohne Zustimmung der Infor-
manten mit.

w

E Das Verhédltnis zu Berufskollegen, zu Fachleuten anderer
Berufsrichtungen und zur Offentlichkeit

1 Der Sozialarbeiter wird im beruflichen Umgang mit Kollegen die Grundsédtze einer
partnerschaftlichen Zusammenarbeit, eine angemessene berufsstandische Solidaritat
sowie die hier niedergelegten berufsethischen Forderungen beachten.

2 Der Sozialarbeiter ist zu einer Teamarbeit mit Fachleuten anderer Berufsrichtungen
und mit freiwilligen Mitarbeitern bereit. Er wird die Ansichten anderer sachlich
prifen und bereit sein, eigene Berufserfahrungen weiterzugeben.

3 Der Sozialarbeiter verpflichtet sich zu einer sachgerechten, kollegialen Anleitung
und Férderung von Praktikanten und Berufsanféngern.

4 Der Sozialarbeiter ist zur Mitarbeit in Berufsorganisationen bereit.

5 Der Sozialarbeiter wird Gelegenheit nehmen, seine Mitwelt {iber Wesen, Aufgaben
und Probleme der Sozialen Arbeit zu informieren.

6 Der Sozialarbeiter ist bemiiht, auch im auBerberuflichen Leben das 6ffentliche An-
sehen des Berufsstandes durch angemessenes Auftrelen zu {6rdern.

7 Erhdlt der Sozialarbeiter davon Kenntnis, daB durch die berufliche Tatigkeit eines
Kollegen das Wohl des Klienten oder das Ansehen des Berufsstandes geschadigt
wird, so bemiht er sich — moglichst in Zusammenarbeit mit Kollegen oder mit
Berufsorganisationen — auf diese Tétigkeit EinfluB zu nehmen.

Reichskonferenz der AW

Die Reichskonferenz in Niirnberg begann am 24. 10. 1965 und wéhlte Lotte Lemke zur
1. und Marta Schanzenbach zur 2. Vorsitzenden der AW,

Dr. Potthoff sprach iiber ,Die Freiziigigkeit arbeitender Menschen
in Europa — Soziale Folgen und sozialpolitische Konsequen-
zen der internationalen Mobilitdt" und stellte u. a. folgende Forderun-
gen auf: Verstarkte Familienzusammenfiihrung und Bereitstellung von Familienwohnun-
gen fir auslédndische Arbeitnehmer — Foérderung des Schulbesuchs sowie Verbesserung
der Jugendhilfe fir ausldndische Kinder und Jugendliche — Einrichtung weiterer Frei-
zeitzentren, Beratungsstellen, Sprachkurse — Berufliche Fortbildungskurse und Gewéhr-
leistung beruflicher Aufstiegschancen.

Nach Dr. Potthoff fehlt es noch an einer allgemeinen grundsétzlichen Konzeption der
Zusammenarbeit aller an der Hilfe Beteiligten und eines europdischen Entwidklungs-
planes; es sei stets daran zu denken, daB der Zuwachs an Menschen dem Einwande-
rungsraum nicht nur Arbeitskrdfte bringt, sondern daB er gleichzeitig der erwiinschten
Integration eines neuen Europa dient.

Dr. Christa Hasenclever sprach iiber ,Hilfen fiir behinderte Kinder und
Jugendliche” und erinnerte daran, daB Aufklirung und Beratung der Eltern
dringend erforderlich seien, damit alles fiir eine wirksame Fritherfassung und -betreuung
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