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Die NPO-Landschaft

Gemeinnltzige Organisationen -Reghtsformen
615.759
24.650
14.540
1.939
656.888

e eingetragene Vereine

e Stiftungen burgerlichen Recht

e Gemeinnutzige Kapitalges.

e Genossenschaften
Gesamtzahl

ZiviZ-Survey 2023
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Vorteile

e QOrientierung und Schutz fur Stakeholder

e Engagement einer Organisation wird besser
sichtbar.

e Transparenz dient der Rechenschaftlegung und der
Vermeidung von Missbrauch und Korruption

e Vertrauen in den gemeinnutzigen Sektor wird
bewahrt und weiter ausgebaut

e Sektor insgesamt wird bekannter

e Qualitatssicherung und -verbesserung. Das
Arbeitsumfeld wird reflektiert. NPO-interne
Lernprozesse werden angestol3en und gefordert.
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Zuwendungsdatenbank

suche
Tranparenzinstrumente pichveruche: @

Name:
Geber:

« Gesetzliche Publizitatspflichten (z.B. GmbH, AG) e

e Lobbyregistergesetz Art:

e Transparenz- und Zuwendungsdatenbank (Berlin); ~Ales -

Wohlfahrtsfinanzierungs- und Transparenzgesetz Jahr:
o DZI Spenden-Siegel (gepriifte Transparenz)

o Selbstverpflichtungen mit Publizitatskriterien wie

Initiative Transparente Zivilgesellschaft (ITZ),

Transparenzstandards von VENRO etc. Alle Bereiche
o Direkte Transparenz (Jahresbericht, Website) u.a.

~ K

Initiative
Transparente

Zivilgesellschaft Spenden-
Siegel

REGELN UND STANDARDS FUR TRANSPARENZ



Jahresbericht und Website

= 1214 Willkommen Tatigkeitshericht Projekthericht Finanzbericht Impressum

Gemeinsam mehr erreichen

Forderung fur Naturschutz-
projekte

EHhUNDUNG DER-TIEFE

Neue Wege fiir ein vorausschauendes
JAHRESBERICHT Wassermanagement Seite 9 ung

SCHULBEEINN NACH DEM KRIEG
Ungebremste Lernbereitschaft fiir mehr
Zukunftschancen>'8eite 24-25

Die Heinz Siel Stift terstiitzt ahlte Partner mit Forder- £ ' - '

s 1ol kgl Salies bl pag e L indppllisiadil P PRINZIP SELBSTBESTIMMUNG
beitragen, damit diese ihre eigenen Projekte zugunsten der Biodiversitat, der - Uh R — hhalti Wandel
Umweltbildung und des Naturschutzes verwirklichen kénnen. ) d Ierrn B &alggm Kande
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Struktur und Prozesse offen legen

e Organisation vorstellen: Grindung, Steuerstatus,
Sitz

o Kontaktadresse angeben

e Leitung und Aufsicht nennen (namentlich und mit
Funktion)

e Angaben zu haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden

e Kontrollmechanismen aufzeigen (Compliance,

Risikomanagement, Beschwerdeverfahren,

Kontrollreisen, Kassenprifende etc.)

Verbindung zu anderen Organisationen beschreiben

>o— wo w0 ﬁ»o
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Ziele und Aufgaben beschreiben

o Ziele (Vision) klar darstellen

e Satzung veroffentlichen

e Angaben daruber, wie die Ziele erreicht werden
sollen (Strategie und Foérderansatz [Mission]

beschreiben)
e Zielgruppen eindeutig benennen
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Tatigkeiten - Programme, Projekte, Leistungsangebote

« Uberblick tiber das Spektrum der Aktivitidten sowie
die Landerschwerpunkte geben

o Exemplarische Beschreibung wesentlicher
MalBnahmen einschlieBlich Angaben zum jeweiligen
Mitteleinsatz

e wichtige Projekt- und Finanzierungspartner nennen

{M
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Berichte uber Wirkung, Erfolge und Fehlschlage

« Uber die Ergebnisse der MafB3nahmen berichten

e Erfolge aufzeigen

e Auch mogliche Misserfolge benennen

e Beschreiben, wie Wirkung ermittelt, analysiert und
dokumentiert wird (Angaben zur Methodik)
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Angaben zu Vergutungen

e Angaben zur Vergutung der Leitung und
Geschaftsfihrung veroffentlichen
 Darstellung von Struktur und Bandbreite der VPO A R
Jahresgesamtbezluge aller Mitarbeitenden ' }) w H id
e ggfs. Aufwandsentschadigungen an S 1R ELRQ U%mé)%i;f.
Gremienmitglieder __ = hnan
« Erfolgsbezogene Vergiitungen (Provisionen) offen d;;:f, = \= s————— 51&%:{53
legen = | ﬂ;ﬂ_ﬁ_ . RO : f’-“‘
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Offentlichkeitsarbeit und Werbung

e Welche Mittel werden eingeworben (z.B. Spenden,

Erbschaften, BuBgelder etc.) |
e Beschreibung der wesentlichen Werbemal3nahmen i

und der Werbekanéle (Besonderheiten)
e Angaben zur Zusammenarbeit mit gewerblichen
Dienstleistern
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Finanzinformationen bereitstellen

e
__ .
e Angaben zur Grof3e einer Organisation

(Jahreseinnahmen)
o Einnahmearten aufzeigen (Herkunft,

Finanzierungsstruktur) \
e Mittelverwendung nach wesnetlichen MalBnahmen

ausweisen (z.B. Férderschwerpunkte) — -
e Angaben zur sparsamen Mittelverwendung (Werbe- - ﬁggé

und Verwaltungskosten) 5 Cnane
e Besonderheiten nennen | Zukunftsplanung | |

Chancen und Risiken ‘ ‘

"’
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Und was noch?

o Auf Prufungen, Zertifizierungen und
Selbstverpflichtungen hinweisen

e Netzwerkarbeit erlautern

e Leichte Kontaktaufnahme ermoglichen

o Insgesamt offenes Auskunftsverhalten zeigen | und
auch Anrufe, E-Mails oder Beschwerden zugig und
umfassend beantworten
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DZI-Arbeitshilfe

www.dzi.de
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CHECKLISTE fiir einen
aussagekraftigen Jahresbericht

- Organisationsprofil — Legen Sie lhre Organisations-
' strukturen und -prozesse offen

Wer sind Sie?

»>» Name, Anschrift, Sitz und Griindungsjahr
> Angaben zum Steuerstatus
»>> Anzahl der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Informieren Sie liber Aufgaben und Zusammensetzung lhrer Organe?
»> Organe und ihre Aufgaben (Leitung, Aufsicht, Beratung)

> Namen der Mitglieder von Leitungsorgan, Geschaftsfiihrung und (besonderem)
Aufsichtsorgan

»> Information Uiber Haupt- oder Ehrenamtlichkeit von Leitung und Aufsicht

Informieren Sie tiber interne Kontrollmechanismen?
»> Kontrollsysteme (Kassenpriifer, Interne Revision, Projektbesuche), Beschwerdeverfahren



