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EINFUHRUNG

Die Menschen in Deutschland haben 2
insgesamt 1,012 Milliarden Euro fir di¢
hilfe zugunsten der vom Krieg in der U
betroffenen Menschen gespendet. Die
sowohl nominal als auch inflationsbere
der héchste Betrag, der in Deutschlanc
mak anldsslich einer einzelnen Notsitu
gespendet und auch statistisch erfasst'
In dieseZahl nicht enthalten sind das g
ehrenamtliche Engagement fur die bet
nen Menschen und die ebenfalls nicht
ret zu beziffernden Sachspenden. Inst
wurden in Deutschland 2022 rund 12,¢
Euro flr gemeinnitzige Zwecke gespe
Das Spendenaufkommen erhghte sich
im Vergleich zu 2021 nur minimal (+0,.
zent) und erreichte gerundet den gleicl
Wert wie im Vorjahr.

Auch die DZI Spendenberatung war 2(
von Nothilfeval3nahmen fir die Ukrain
besonders herausgefordert. So haben
OnlineZugriffe auf die Informatirder
Spendenberatung fast ausnahmslos st
zugenommen. DBZ4Info flr die Ukraine
Hilfe wurde mehr als 36.908lonlineab-
gerufen und zusatzliclvielenMedienbie
tragenverwertetAuch 2023 beriihrten K
tastophen die MenschierDeutschland
und motivierten sie zum Spene@vabei
denErdbeben in der Tirkei und in Symi
Marokkooderin Afghanisn Leid lasst sil
LGAFRI_?SDUGCECLIi 1"!
dass &kinesdieser Ereignisaach nur ann
hernd so vi@pendeausldstavie 2022de!
Baginn des Kriegs in der Ukraine.

Mit dem jahrlich erscheinenden Spend
Almanach bietet das DZI Orientierung,
scheidungshilfe und Aufklarung im Spe
densektoDas Wort Almanach kommt &
dem Arabischen-abhnah) und meint eir
Tafel, die den taglichen Stand von Sor
und Mond verzeichnet. Der DZ| Spéi¢
manach vermittelt auch Fakiadeklart

VorgéngeSeit der Erstvertffentlichung
Dezember 2003 hat sich der Almanact
wichtigsten Informationsnd Nachschlac
werk im Spendenwesen fiir ganz unters
liche Zielgruppen entwickelt. Auf der D
Website stehen alle Ausgaben des Alm
zumkostenloseBownload zur Verfigun

Fachbeitrag8&pendeiTippaund Statistik
Der SpendeAlmanachichtet sich an Spx
derinnen, Medien, Wirtschaftseernehme
Politik und Behdrden, aber auch an die
Spendenorganisationen selbst. Auf sie
besonders dieachbeitragend der umfas
sende Statistische Anhdbig kurz gefas
ten Spendehipps bieten hingegen eine
schnellen Uberblick tiber wichtige The!
die Spendannen in ihren Zuschriften at
das DZI immer wieder ansprechen.

Einzelportraits
Mehr als $5.000 eingetragene Vereine
rund24.500 Stiftungehtrgerlichen Rect
gibt es in Deutschland. Fast alle sind v
denFinandmtern als steuerbeginstigt
_ECKCGLLARXGEI 1?LC
meln Spenden. Gerade diese Vielfalt i
Starke des Spendenwesens. Der Alme
enthalt Portraits d227 Organisationen, i
im Dezember 2Bdas DZI Spend8regel
tragen. Informationsgrundlage sind die
weils jingsten abgeschlossenen Spen
SiegePrifungen. All diese Portraits, Vit
Auskiinfte zu Organisaen ohne Siegel
die Spendehipps und viele weitere Infc
mationen zum Spendenwesirdauch au
der Internetseite der DZ| Spebeietung
abrufbafwww.dzi.de/spendeeratung
2022 verzeichneten Suchaktivitéaten rur
die Organisationddatenbank mehr als
347.00Qugriffe.

Uberregionale Spendenwerbung schat
Informationsbedarf

Erfahrungsgemar I6sen vor allem die
zwet bis dreitausend Uberregional Spe
sammelnden Organisationen in der



Offentlichkeit Informationsbedarf aus. |
grof3e Mehrzahl der ausschlieflich reg
werbenden Organisationen kann von ¢
Menschen in ihrer Umgebung meist of
fremde Hilfe zuv@éssig eingeschéatzt we
den und gilt bei diesen oft sogar als be
BCPQITCPRP?>*3MIRQ@ MR E
Spenden an diggienal sammelnden Ve
eine und Stiftungen sind ebenso wichti
hilfreich wie die Zuwendungen an bun
weit bekannte Organisationen.

Der Spendeldmanach will im Sinne ein
Jahrbuchs aktuelle Informationen zum
denwesen fortschreiben und Entscheic
gen zuverlassig begleiten. Dies erklart
Konzentration der Einzelportraits auf d
SpendefiegeDrganisationen. Nur dies
besondarintensive, freiwillige Prufverfe
ren und die mit ihm verbundene Selbs
pflichtung der Organisationen erlauber
die Auskiinfte der Offentlichkeit fiir die
Dauer eines Jahres als Entscheidungs
die Hand zu geben. Sollten sich bei di
Hilfswerkn dennoch Anderungen ergel
so informiert hieriiber [iéebsite des HZ
N&ahere Hinweise zum Inhalt der Einze
traits finden sich auf d8aitefrgund79

SpendefBiegeKriterien

Die Kriterien fir die Zuerkennung des

gels lassen sich wie folgt zusammenfa

y Leitung und Aufsicht sind wirksam |
voneinander getrennt,

y klare, wahre, sachliche und offene
Offentlichkeitsarbeit,

y wirksamewirtschaftliche urgparsami
Mittelverwendung,

y angemessene Vergutungen,

y aussagekraftige, angemessen gepr
Rechnungslegung,

y Transparenz der Strukturen, Tatigk
und Finanzen.

Dzl gibt auch Auskiinfte zu Organisati
ohne Spendegiegel

Die Fokussierung der Einzelportraits a
gelOrganisationen bedeutet keineswei
dass alle nicht aufgefuhrten Organisati
unserits waren. Das DZI bietet auch z
len Spendenorganisationen ohne Sieg
denen es regelmafig Anfragen erhalt,
zelaiskunfte tber seine Website und a
schriftliche Anfrage.

SpendeiSiegeL eitlinien

Die Prufstandards und das Vergabeve
sind in den Spend8iegeleitlinien gere-
gelt, die das DZI auf Anfrage zusendet
auf seiner Website als Download anbie
Aktuelle Entwicklungen und veranderte
menbedingungen haben in einigen Pul
Anpasungen der Leitlinien erfordert, di
das DZI 2023 in einem partizipativen Vv
ren weiterentwickelt und beraten hat. [
Vorstand hat die Anderungen zum 1. J
2024 in Kraft gesetzt.

DZI Spendenstatistik

Die DZISendenstistk (ab Seif803 ent-
halt genaue Angaben zu den Einnahm
Ausgaben uhzur Vermdgenssituation c
227SpendetsiegeDrganisationen im Bi
zugsjah2019. Grundlage sind die vom [
ausgewerteten und oft erst durch Riicki
vergleichbar gemachten Jaheesdilsse.
Um Uber den vollstandigen Zahlenspie
fir2019 hinaus noch aktuellere Angabe
@GCRCLIXSII»LLCL IEG
'LBCVil SDQAFJSQQIA@
Einnahmen im Jah22®ei den nach Ge
spenden 30 grof3ten Siggajanisationer



Il. FACHBEITRAGE

Zur Situation des deutschel
Spendenwesens im Jala32(

Burkhard Wilke

1. Die Quellenlage

Dieser Beitrag dokumentiert wichtige E
wicklungen des deutschen Spendenwe
imzu Ende gehendéahr 283 und teils
auch neu vorgelegte Erkenntnisse zu (
liegenden Jahrdbabei kann er sisbwoh
auf fortgeschriebeatsauch auf neusta-
tistischeQuellerzum zivilgesellschaftlich
Engagement stiitzen.

So hatlas ProjekZiviZim Stifterverband
fur die Deutsche Wissensahaft dasseit
2008die # P F C @iSilg&skllschaft in Z
leni | @ C RifM Cl&@nBer 2023 déimiZ
Survey 2023 vorgelegt. Dieser zeigt fi
Bezugsjahr 2021 unter anderem die B:
tung der Spenden im Finanziemixgavil
gesellschaftlicher Organisatipdas heif3
in derorganisierten Zivilgesellschsf in-
novative Analyse ist auch die Auswert
zum Spendenverhalten alterer Mensct
hervorzuheben, die €an Schuldandhof
(DZIjn seinem Fachbeitrag ab Seite 41
diesenSpendeimanach veroffentlicht,

ImFebruaundDezembe2023legtender

Dachverband Deutscher Spendenrat €
die GFKGmbHviederdie Auskopplungen
_ GJ?LXIBCQI&CJIDCLQil
.PMELMQCLIiI?SQIBCPIE
GfK Charity Pavelr Unverandert weist ¢
darin berichtete Betrag @#rlicherspen-
dersummesineneklatanten Unterschizg
denBerechnungen auf, die das Deutsc
Institut fir Wirtschaftsforschung (DIW)
das DZI auf Grundlage des Sakionomi
schen Panels (SOEP) vertffentliigen.
Griinde fir die Diskrepanzdenvon DIW
und DZI erhoben und unter anderem ir

DiWWochenbericht 4922 offengelegt.
Weiter unten in diesem Beitrag werder
zusammengefasst dargestelit.

+ G R | BS@eitdenmonitor DA F ? R 1 (¢
Novembe?023 der Deutsche Fundraisir
Verband die Ergebnissimer neu konzi-
pierten Onlinekmfrage vorgestellt. Dabe
wurden inDktobeMovember 2@2epra-
sentativ ausgewahlte Personen im Alte
16 und 70 Jahren Befragte (r4€%).0e-
fragt. Diese Umfrage knipft an die frat
3KDP?ECI_1INCLBCLKML
an und wird heute von der Bonsai Gml
Bremen, durchgefihrt.

DagForum Zivilgesellschaftsdpfei 6ge-
grindet und getragen idimiZim Stifter-

verbandhat sich 2(®in zweiThemensit-
zungen mit qualitativen Forschungserg
nissen befasst. Die Quintessenz wurde
Kurzpapieren dokumentiert, die auf de
Website deSorums abgerufen werden |
nen. Das Thema des ersten Austausct
Frihjahr 2@waren die Finanzierungs-
grundlagen der organisierten Zivilgese
Q AF? DRI G.iIBeh?an@i@d Theme
ECQNP2AFIGKI &SHPaQeR |
LCFKCLISLBI1IMAG?JI#L/
handelt. Zuséatzlich hat das Forum zun
schlusseinedritten Projekhase ein Ex-
pertisenpapier mit Impulsen fir die En
mentforschung publiziert

International vergleichende Spendenst
ken sind nach wie vor seltdarvorzuhe-
benist der seit 2010 fast jahrlich vorgel
World Giving Index der Charities Aid F
dation (CAFRefragt werden durch das
frageinstitut Gallup Menschen ab 15 Ji
in rund 120 Staatelbie in Grol3britannier
ansassigEAF ist eine ressourcenreiche
vice und Forschungseinrichtung fir ge
nitzige Organisationeit CAFNiederlas-
sungernn den USA und Kanada sowie |
nerorganisationen in zahlreichen weite
Staaten.



2. Spendenentwicklung: Geldspendenvc
Die privaten Haushalte haben in Deuts
land den Berechnungen desibd bes
DIW zufolge 202und B,0Mrd. Eur&eld-
spenden flr gemeinniitzige Zwecke ge
und somitinimal mehr (+0,3 Prozeais)
2021 (gerundet 12,®ird.).Zu desen Er-
gebnis haben die Spenden fiir diekvizg
betroffenen Menschen in und aus der
ine in H6he von 1,012 Mrd. Euro erhet
beigetragen. Bereits 2021 ha#tenit da
Spende(655 Mio. Euro) fir die vbloch-
wasser Betroffenen im Westen Déartsis
einen bedeutsameon8erfaktor gegebel
Da es 2023 keinen einzelnen Spender
gab, der auch nur anndhernd so viel S
spenden bewirkte wie die beiden gena
Ereignisse 2021 und 2022, ist 2023 mi
nem niedrigeren Spendenvolumen zu
nen als im Vorjahr. Zum Vergleich: Fui
Betroffenen des Erdbebens in der Tirl
in Syrien im Februar 2023 wurden nac
ner Erhebung des DZI in Deutschland
251 MioEuro gespendet.

Die Hochrechnung des Geldspendenv
mengdurch DZI und DBAGtzt sich auf dir
SOE®aten aus 2019 und eine Fortsct
bung fir 202mit Hilfe des DZI Spenttei
dex. Die Methodik wird im Statistische
hang éesesAlmanachedhererlautert.

Deneklatantertnterschiedwischen der
von DZI und DIW berechneten Spende
summe (2@ 12,9 Mrd. Euro) im Vergle
zu dem vom Deutsat&pendenrat e.V. L
der GfkGmbHyenannteispendenvolume
(2@2: 5,7 Mrd.Eur9 erklartder DNWo-
chenbericht 48022 fur dadahr 20190ZI
und DIW10,3 Mrd. Euro) wie folgt:

y 'LIBCPI_ &RICLXCRQQIQ
dentber 2.500 Euro nicht beriicksichti¢
Die SOEPaten berlicksichtigen hingeg
auch Spenden bis zu einer Jahressum
30.000 Euro. Dieser Unterschied bewi
2019 eine Differenz von 3,1 Mrd. Euro

y Die Spendenfrage ist im SOEP wei
D?QQR ICQIECFRISKI1N!
liche, kulturelle, gemeinntitzige und wc
RGECISBUCAICi 1&GLB@®E-
BCLSKDP?ECI?SDI_ hiitayt
&GIJDQMPE?LGQ?R Gidd_Re
geformulierung sorgt fur ein 1,2 Mrdo

héheres Spendenvolumen bei DIW uni

y Im SOEP werden anders als bei de
_ GJ?LXIBCQI&CJDCLQIil
Menschen erfasst, die in Deutschland
aber nicht die deutsche Staatsbirgers:
haben. Deren Spendenvolumen belief
2019 gemall SOBRten auf 600 Mio. EL

Mit einem Rickgang des Spendenvolt
2023 rechnet auckrdmNovembe?2023
NS@JGXGCPRCI_1INCLB!
schen Fundraising Verbagalseziffert au
Grundlageéerim Oktobeilovember 2@2
durchgefihrten OnliBefragung das fur
2023 zu erwartende Spendafkommen
mit5,8 (20226,3 Mrd. Euro.

Zusatzlich zu den privaten Haushalten
den auch die deutschen Unternehmen
fir gemeinnitzige Zwecka.diesen liege
aber keine regelmaRigen und auch kei
tuellen Forschungsergebnisse vor.

3. Spendenentwicklurirends, Quote
und Internationales

Folgt man der DatensammlungjP C L E
Prognosen 282, dieEnde Novemb2@23
vom Dachverband Deutscher Spenden
und der GfmbHrorgelegt wurde, st
dasSpendenaufkommen von Januar bi
tember 228 gegentiber dem Vorjahres:
raumum 17 Prozent geschrunipér Ante
der Spender:innen in der Gesamtbevo
rung (Personen ab 10 Jahsank demge:
geniber etwas langsamer: Die Spende
guotebetragtGfK und Spendenrat zufol
im Zeitraundanuar bis September202
21,3 Prozeiorjahreszeitraugy,1Pro-
zent).



Zur Spendenbeteiligung der Bevolkeru
vergieren die Ergebnisse der verschie:
Erhebungen &hnlich stark wie beim Sg
denvolumerHinsichtlich der Spenderqu
liegenabemoch kine verlasslichen Ang
ben Uber die Grunde fur die Abweichui
TMP I11IMICPEG@RIBGCI_
2019 eine Spdarquote von 29,1 Prozel
Die SOEPaten weisen fir dasselbe Ja
43,3 Prozent au3erCARNORLD GIVINC
INDEX 2@berichtet fuDeutschland fir ¢
Erhebungsjahr 2D2ineSpenderquote vor
49 ProzentDer _ 1 NECQ L K M d& &
schen Fundraising Verbamtidiel3lickrgib
fur 2022 eine Spendenbeteiligung von
Prozent der Bevolkerumgl erwartet fr

2023 einen Ruckgang auf 48,6 Prozen

Welches Land haeltweitdie spendenfre
digste Bevdlkerungf? World Giving Inde
2023 (Berichtsjahr: 202&grenin der Ka-
tegorie GeldspendaufdenRéngeneins
und zwei Myanmar (83 Prozent) und Ir
nesien (82 ProzerExfolgenGrolbritan-
nien (71 Prozentlie Ukraine (70 Prozen
Malta und Schweden (je 65 Prozent) u
Déanemark sowie die Niederlande mit ji
ProzentDeutschlaniiegtmit 49 Prozent
weiter hinten im Mittelfeld, immerhin nc
vor Frankreich (33 Prozent), aber ansol
mit deutlichem Ruickstand auf fast alle \
ren Staaten Westeurapas

Was kdnntedie Grinde fir den im Vergl
zu ahnlich entwickelten Staaten kleinen
Spenderanteil in der Bevolkerung Deut:
lands sein? Das Edelman Trust Barom
2023attestiert der deutschen Bevdlkeru
ein im internationalen Vergldiehonders

gering ausgepragtes Vertrauen in daH
rungsorganisationen (NGO). Nur 41 Prq
derdeutscheBevikerung vertrauen NG(
das ist der vorletzte Pla¢z28 untersuchte
Staaten. Mehr Vertrauen in NGOs gibt
GroRbritannien und den Niederla(jdet7

Prozent), den USA (50 Prozentjro8pa-

nien, Kanada und Australien (je 53 Pro:

Stéarker als den NGOs vertt@muideutsche
Bevolkerundem Trust Barometer zufolg
staatlichen Einrichtungen (47 Prozent) |
vor allem der Wirtschaft (50 Prozent).

In einer gewissen Diskrepdahen die er-
nichternden Ergebnisse des Edelman
Barometer zur den Daten des-3ividey

2023, denen zufolge die Bedeutung de
Spenden im Finanzierungsmix der zivi
schaftlichen Organisationen in Deutscl
seit 2017 stark zugenommen hat (vgl
Survey 2023, Seite 46).

4. Spendenzwecke und Struktur des
Spendenwesens

Uber die Aufteilung der Spenden auf u
schiedliche gemeinnitzige Zweeleng
die Trends und Prognosen 2428 GfK
undSpendenrdtir den Zeitraum Januar

September 20281skuntt

- Humanitéare Hilfe 76,8%
- Tieschutz 8,5%
- UmweHWNatur und Klimashutz  2,9%
- Kultur/Denkmalpflege 1,8%
- Sport 1,6%

- sonstige gemeinnitzige Zweck®,3%

Diese Struktur der Spendenzvatekewei
gehend im Einklang mit den DdénDeut
schen Freiwilligensurvey 20iEnach Be
rechnungen des Zjl. Seite 309 die-
sem Almanachjedfolgende Aufteilung e
geben

- Humanitare Hilfe 59,7%
- Umwelt, Natur oder Tierschut41,4%
- Kirchliche oder religitddsecke 10,8%
- Kultur und Denkmalpflege 4,1%
- Sport und Bewegung 2,5%
- Sonstige 11,6%

DerdviZSurvey ZBbietet eine umfassel
Bestandsaufnahme der zivilgesellscha
chen Strukturen in Deutschl&nditiitzt sic
unter anderem auf ErhebungerBdesles
verbandDeutscher StiftungendAbfrager
bei den VereipsStiftungsundGenossen



schaftsregisterDanaclyibt es derzein
Deutschlands6.888zivilgesellschaftliche
Organisationen

AbbildungGrundgesamtheaiivilgesell-
schaftlicheOrganisationeén Deutschlanc
(Quelle: Zividurvey 2023, Seite 9)

Eingetragene Vereine 615759
Stiftungen burgerlichen Rechts 24650
gemeinnutzig€apitalgesellschafterl4.540
(gGmbH, gUG, gAG)
Gemeinwonhlorientierte
Genossenschaften 1939
Gesamtzahl 656.888

Zur Anzahl nicht eingetragener Verein
wie kirchlicher Stiftungen, die der Zivilg
sellschaft ebenfalls zuzurechnen ware
es fur Deutschland keine gendueyaber

Spenden nehmen alle zivilgesellschaft
Organisationen gern entgegen. Aber n
kleiner Teil, geschatzt 2.000 bis 3.000,
regelmaRig, systematisch und tUberreg
um Spenden. Rund 1.200 von diesen
mentiert die Spendeeratung des DZI in
unterschiedlicher Intensitat, abhangig
der Haufigkeit der ihm zur jeweiligen C
nisation zugehenden Anfragen.

5. Wichtige Ereignisse und Entwicklun
Im Rahmen d2010 gestartete Initiative
Transparente ZivilgesellsaHaiben sich
bis End223 nunmehr 8690rganisatio-
nen zur Veroffentlichung der zehn von
ITZ festgelegten Basisinformatigaen
pflichtet Dieses niedsghwellige Transp
renzinstrument wird federfiihrend von
Transparency International Deutschlar
trieben und von einem Tréagerkreis koc
niert, dem unter anderem auch das Dz
gehort. Das DZI unterstitzt die Hanplt
EhrenamtlicharonTransparency Intern:
onal Deutschland lolgr administrativen
Umsetzung der ITZ.

Im Jahr 2023 ereigneten sich mehrere
Offentlichkeit zunachst intensiv gahr

nommene Katastrophen,ailiar viel An-
teilnahmeauslosten, mit Ausnahme des
bebens in der Turkei und in Syrien (Fe
2023) aber nur eine relativ geringe Spt
bereitschaft. Ein wesentlicher Grund hi
dirfte die Verunsicherung in der Offen
keit hinsichtlich der Frage gewesen se
Spendn die betroffenen Menschen auc
tatséachlich erreichen. Beim Erdbeben
rokko (September 2023) wurdesediwei:
fel durch die Entscheidung der marokk
schen Regierung ausgeldst, auf ein int
onales Hilfeersuchen zu verzicEtsm-
fallsim September starben tausende V
schen infolge schwerer Uberschwemrr
in Libyen. Wegen des seit Jahren anhe
den Bulrgerkriegs standen auch hier 2\
bezuglich der wirksamen Verwendung
Spenden im Raum, ebenso wie dann i
tober 2023 nach einem schweren Erdk
in Afghanistan. Die DZI Spendenberat
reagierte audiese Verunsicherung, inde
sie Ende September angepasste Tipps
Spenden in Krisamd Katastrophenfalle
unter anderems Video veroffentlichte.

Eineschwierig&ituation besteht aus de
Perspektive von Spender:irmghnach
dem terroristischen Uberfatlidigmas auf
die israelische Bevolkerung am 7. Okt
2023 .Hier I6sen sowohl das Leid und ¢
Bedrohung fiir die Menschen in Israel
auch die humanitare Notlage der Zivilb
kerung in Gaza Hilfsbereitschaft aus, z
gleich aber auch die Frage, we\tB®s
aus Deutschland wirksame Hilfe leiste
nen, die nicht zugleich mit dem Risiko
bunden ist, zur Unterstitzung terroristi
Strukturemissbraucht zu werden. In di
sem Sinne ist ein neues Dialogformat
Bedeutung, das die Bundesregierung :
mit Vertreter:innen von Staat, Banken
Nichtegierungsorganisationstarten wird
Bn besserdAustauscHieser drei Parteie
sollunangemessem@uswrkungerdes De
Risking zur Vermeidung von Geldwasc
und Terrorismusfinanzieranfdie NGO
Arbeit entgegen wirken.



Transnational Giving: Forde
geht besser als Spenden

Rupert GradtrachwitaVarieChristine
Schwagebuhse

1. Spenden tber Grenzen?
1.1Hirden

Das Spendenwesen ist bekanntlich au
Zeiten deHarmonisierurignerhalb der E
bis heute eine Doméane der Nationalst:
geblieben. Auch die bekannten Entsch
gen des Européischen GerichtElmfeen
in der Praxis nicht zur Folge gehabt, d
deutsche Spenderinnen und Spender
den an Organisationen in andereMiEU
gliedsstaaten problemlos als Sonderat
ben geltend machen kénnen. Klagen v
deutschen Gerichten sind regelmafig
wiesen woreh. Mit Spenden an Organit
onen auf3erhalb der EU braucht man g
nicht erst anzutreten. Die Logik dahintt
eine zweifache:

1. Da die steuerliche Absetzbarkeit m
nem Steuerausfall verbunden ist, erscl
dieser den Finanzbehdérden nur dann ¢
rechtfertigt, wenn die mit Hilfe der Spe
finanzierte Wohltat den deutschen Ste
zahlenden zugutekommt. Dass dieser
punkt kaum rhder internationalen Ver-
flechtung Deutschlands und dem Grun
von Deutschlands Verantwortung in de
Welt in Einklang zu bringen ist, liegt at
Hand.

2. Die Finanzbehotrden sehen keine b
lichkeit, die Gleichartigkeit einer auslar
schen zivilgesellschaftlichen Organisal
mit deutschen als steuerbegunstigt an
kannten Kdrperschaften und die ordnu
gemaRe Verwendung der Spenden flr
meinnitzige Zweckekantrollieren. Dies
Argument ist zun&chst richtig, erscheir
bei ndherem Hinsehen als realitatsferr

1.2Bedarfe

Desungeachtet unterstitzen natdirlich
Organisationen, etwa die Kirchen und
Hilfswerke, Organisationen und Projek
Ausland. Allerdings vergeben sie an di
keine Spenden (auch wenn sie sie ma
féalschlich so nennen) sondern Férdern
Die Spenden nehmen die Organisatior
Deutschland entgegen; die Spender:in
erhalten eine deutsche Zuwendungsbe
gung. Dies kénnen die Organisationen
dann tun, wenn der Verwendungszwe
rer eigenen Satzung und dem dort bes
benen Zweck eqricht. Fir die ordnung
maRige Verwendung stehen die deuts
Organisationen gerade. Uber viele Jar
zehnte wurde dies kaum geprift, was !
inzwischen geéndert hat. Betriebspruft
bei gemeinnitzigen Organisationen sir
heute an der Tagesordnung; listaadige
Mittelverwendungsnachweise werden
mafig beanstandet und flihren schlimr
tenfalls zur Aberkennung der Steuerbe
tigung.

Fur viele Spenderinnen und Spender i
Situation auf3erordentlich misslich. Kle
deutsche Organisationen scheuen dav
riick, Férdermittel ins Ausland zu verge
was dazu fihrt, dass viele potenzielle :
der:innen keine Organisation finderpet
reit ware, eine Spende entgegenzunet
und ins Ausland weiterzuleiten. Und g
besonders schmerzhaft: Da die Situati
vielen anderen Landern nicht anders is
kénnen auch deutsche Organisationer
zuletzt Universitaten und grof3e Kulture
richtungen, nur schwer Spenden im Au
akquirieren, obwohl es, beispielsweise
den USA, durchaus Menschen gibt, di
hafte Betrdge nach Deutschland spenc
wirden. Die burokratische Kleinlichkei
Finanzbehorden wirkt also durchaus ir
Richtunge.



2. Transnational Giving Europe

Wie so oft, hat sich die Zivilgesellscha
helfen gewusst, um diesem Missstand
helfen. Schon vor 25 Jahren griindeter
grolRe europdische Stiftungen, die Che
Aid Foundation in GroR3britannien, die
dation de France in Frankreich, die Fo
tion Roi Baudouin in Belgien und der J
Welzijn Fonds in den Niederlanden da
Netzwerk Transnational Giving Europe
(TGE). Das gemeinsame Anliegen wal
derinnen und Spendern in Europa eine
gale und praktikable Mdglichkeit zu ge
an Empfangeraygisationen im Ausland
spenden und die Spende im Heimatlar
steuerlich geltend zu machen. Seit 20(
Maecenata als deutsche Partnerin dak
nachst in Form des Vereins Maecenat
national e.V., seit 2011 als Maecenata
tung. Die Voraussatguwar und ist, das:
samtliche Zwecke, fur die Uberhaupt ir
Ausland gespendet werden kann, in de
zung genannt sind, dass der Verein bz
Stiftung sich nicht verpflichten musster
Zwecke regelmafiig zu erfillen und da
zustandige Finanzadis wie auch das
System der Weiterleitung anerkannten
séachlich ist die Liste der Ziele, fur dere
folgung die Stiftung als gemeinniitzig ¢
kannt ist, lang. Nach Verhandlungen
stimmte auch die zustandige Oberfinal
rektion zu.

Beim Ubergang des Programms in die
cenata Stiftung war dartber hinaus zu
ren, ob es mit den Ubrigen Tatigkeiten
dem Selbstverstandnis dieser operativ
meinnitzigen Stiftung in Einklang zu b
gen war. Diese hat es sich zur Aufgab:
macht, di&ivilgesellschaft einschlief3lic
der Philanthropie und des Spendwh

Stiftungswesens durch Grundlagenarb
und Forschung, aber auch auf andere
zu unterstitzen. Sie ist international at
richtet und arbeitet an vielen Stellen m
Partnern in Egpa zusammen. Neben d
schon seit 1997 bestehenden Maecen

Institut, einer anerkannten auf3erunivel
ren Forschungseinrichtung, gehort seit
gen Jahren das Tocqueville Forum als
der politischen Aufbereitung relevantel
gestellungen, der europdischen und in
tionalen Vernetzung und der Forschun
terglitzung zu den standigen Programr
der Stiftung. Uber das zur Stiftung geh
rende MENA Study Centre richtet sie ¢
sonderes Augenmerk auf den ganzen
meerraum, Arabien, die Kaukasusregi
Zentralasien. Aber auch zu anderen W
gionen, nameitth Nordund Lateiname-
rika, ergeben sich immer wieder Arbeit
takte.

Das Transnational Giviirggramm (TG)
fugt sich als intensiver Praxisbezug in
Aufgabenspektrum ein. Neben der pra
schen Hilfestellung fiir Spenderinnen L
Spender einerseits und Empféangerorg
tionen andererseits werden hier auch |
rungen beispielsweise im Zusarharen
mit der Abwehr von Geldwéasche und 1
rismusfinanzierung (AMtbney Launderit
Combating the Financing of Terrorism,
AML/CFT) gesammelt, die in die Zusal
arbeit mit gleichgesinnten zivilgesellsc
chen Organisationen ebenso einfliele!
in de politischen Debatten, an denen d
Stiftung beteiligt ist.

Das Netzwerk Transnational GEurgpe
umfasst heute 20 Partnerorganisatione
Europa, nicht nur in der EU. Unter dies
zahlt Maecenata mit den belgischen, b
schen, franzdsischen, Schweizer und «
nachst wohl auch den italienischen Ko
zu denen, die in deutlich gréRerem W
als die Ubrigen Partner Spenden entge
nehmen und als Férdermittel ins Ausla
vergeben. Im Gegensatz etwa zu den
die, insbesondere fiir ihre Universitate!
Schulen, viele Spenden aus dem Ausli
halten, kommen aber bislang noch kat
Spendeaus dem Ausland nach Deutsc
land. Die Zusammenarbeit im Netzwer

"



insbesondere der Informatiamsl Erfah-
rungsaustausch, ist sehr intensiv. Die |
dination obliegt seit Beginn der belgisc
Fondation Roi Baudouin. Zurzeit wird ¢
dings dariiber nachgedacht, eine neut
Stelle mit der Koordination zu beauftra
Geameinsam beobachten die Partnerorg
sationen relevante Entwicklungen in dt
ropaischen Union und nehmen wo anc
in Zusammenarbeit mit dem europaisc
Stiftungsverband PHILEA dazu Stellur
Berdem engagieren sie sich in Debatte
das internaticaale Spendenwesen und b
gen ihre Expertise insbesondere im ZL
menhang mit der Abwehr von Geldwas
und Terrorismusfinanzierung auf natiol
und europdischer Ebene ein.

3. Die Unterstiitzung im Einzelnen
Das Programm Transnational Giving g
sich regional in die beiden Aktivitatsfel
y Europa: Hier unterstitzen sich die 1
Partner gegenseitig bei der Identifizier
von Spenderinnen und Spendern, der
ditierung von Empfangerorganisatione
neficiaries) und wo notwendig der Bere
stellung der Mittel und der Einforderun
Verwendngsnhachweisen.

y Weltweit: Beneficiaries gibt es auf d
ganzen Welt. Dort, wo es keinenrFdBE
ner gibt, ist die Stiftung bei der Erfllur
rer Aufgaben auf sich allein gestellt. In
sondere muss sie sich mit unterschied
gesetzlichen Rahmenbedingungen une
beistraditionen sowie den jeweiligen v
litten fUr Finanztransaktionen auseine
setzen. Wahrend beispielsweise eine (
Kultureinrichtung in Frankreich vielleicl
kein Problem damit hat, die notwendig
Unterlagen fur die Akkreditierung einzt
reichendie Uberweisung der Mittel ohn
weiteres mdoglich ist, und die Einrichtur
gewohnt ist, einen Verwendungsnachv
zu erstellen, der den Anspriichen deut
Steuerbehoérden entspricht, kann dies
ner Grassroe@rganisation auf der sidl
chen Halbkugganz anders sein. (Aller

dings erleben die zusténdigen Kollegir
in beiden Richtungen immer wieder Ut
schungen!) In einigen Landern muss fi
Forderung zwingend ein Vertrag abge:
sen werden, in den meisten gentgt die
sage. In wenigen E#llkann Maecenata
Weiterleitung von Mitteln nicht verantw
ten, beispielsweise nach Syrien, wo nt
einzige Stiftung, die angeblich die Mitt
weiterleitet, empfangsberechtigt ist, tat
sachlich aber ein gro3er Teil der Famil
sad zufliet, dieadie Stiftung kontrolliert

Die konkrete Hilfestellung von Maecen
umfasst:

1. die Prufung und Akkreditierung von
empfangsberechtigten Organisationen
diligence);

2. die Erstellung von Zuwendubgs..
Empfangsbestatigungen fir deutsche |
geber und Mittelgeberinnen;

3. die Abwicklung der Zuwendungen;
4. die Anforderung, Entgegennahme t
Prufung der Rechenschaftslegung.

Sie umfasst dagegen ausdriicklich nicl
Fundraising. Dieses muss von den Err
gerorganisationen selbst geleistet wert
Es wenden sich infolgedessen sowohl
nisationen an Maecenata, weil sie Spe
der:innen akquiriert oder ein Fundraisil
Programm dgelegt, als auch Spenderir
und Spender, die eine Empfangerorga
tion im Ausland identifiziert haben. Bei
spielsweise pflegen britische und amel
sche Universitaten einen intensiven K
zu ihren Absolventen (alumni), die ihne
spater im Lebercht selten sehr namhai
Spenden zukommen lassen wollen. Mi
Development Offices der groRen Unive
ten wie Harvard, Oxford oder Cambrid
und vielen anderen bestehen daher de
hafte Arbeitsbeziehungen.

Maecenata hat bei der Zuteilung der Vv
an beneficiaries keinen Ermessensspit
Sie erhalt zweckgebundene Spenden;



sie diese aus welchem Grund auch im
bei der vom Spender oder der Spende
zeichneten Empfangerorganisation nic
bringen, muss sie sie zuriickzahlen. Ei
Grund kann sein, dass die Empfanger:
sation nicht akkreditiert werden kann,
ihre Zwecak nicht dem deutschen Geme
nutzigkeitsrecht entsprechen, ein ande
dassder beneficiary eine Spende diese
Spenders oder dieser Spenderin nicht
men will. Dass der beneficiary nach de
Recht seines Sitzlandes als gemeinni
erkannt ist, ist dagen nicht Bedingung.
der Regel wird naturlich, bevor die Spe
Uberwiesen wird, geprift, ob diese auc
weitergeleitet werden kann.

Entgegengenommen werden ausschli
Zuwendungen zur Erflllung als gemeil
zig anerkannter Ziele in Euro und konv
len Fremdwahrungen, die durch Uberv
sung von einem identifizierbaren Kontc
einem vertrauenswurdigen Geldinstitut
einem Kontoet Stiftung eingehen. Nich
entgegengenommen werden Zuwendt
in bar, Sachwerte (z. B. Kunstwerke), |
bilien, Aktien, Unternehmensanteile ur
Spenden in Kryptéahrungen. Die letzte
Einschrankung kann in der Zukunft sic
leicht einmal andern, wetia Einordnung
von Krypt@ahrungen klarer geworden

Die Stiftung ist eine unabhangige zivilc
schaftliche Organisationen und nicht v
pflichtet, Spenden anzunehmen. Sie ki
bei der Annahme von Zuwendungen k
eigenen allgemeinen Einschrankunger
nimmt jedoch keine Zuwendungen ent
gen, bei denen

y Informationen tber den Zuwendunc
ber offensichtlich mit den Grundséatzen
Stiftung nicht im Einklang stehen,

y im Falle der Zweckbindung die Letz
fangerin Einwendungen gegen die Anr
einer daraus finanzierten Fordermaf3ni
geltend gemacht hat,

y die Entgegennahme geltenden recl
chen Vorschriften widersprechen wiird
y mit der Zuwendung Auflagen verbui
werden, die unannehmbar oder unerfi
sind

y oder sonstige Umstande der Zuwer
gegen eine Annahrsierechen.

In diesem Zusammenhang richtet die ¢
tung ein besonderes Augenmerk auf A
chen, die darauf hindeuten, dass eine
Spende etwas mit Geldwasche, Steue
terziehung oder Terrorismusfinanzieru
tun haben kénnte. Auch antidemokrati
Bestrebungen fortieie Stiftung nicht.
Nicht zuletzt deshalb hat sie fur jede A
ditierung und jede Transaktion ein stre
internes Kontrollsystem entwickelt. So
jede Akreditierung von der Justitiarin u
von einem Vorstandsmitglied abgezeic
Jede Auszahludgrchlauft ein nach der
Hohe abgestuftes Zustimmungsverfah
das bis zu einem Stiftungsratsbeschlu
hen kann.

Kosten

Naturlich kann die Stiftung dies alles n
kostenfrei anbieten, zumal vor allem di
kreditierung und die Prifung der Verw:
dungsnachweise mit einem erhebliche
wand verbunden sind. Das-Nétzwerk
hat daher schon vor vielen Jahren ein\
nehmlich ee Finanzierungsstruktur ent
ckelt, die fur alle Partnerorganisationet
bindlich ist. Im Kern verbleibt bei jeder
Partnerorganisation, die im Rahmen d
Programms eine Spende erhalt, ein kle
Anteil als freie Spende. Dieser Anteil li
bei maxiral 5 Prozent und nimmt nach
ner vorgegebenen Staffel bei grol3erer
den immer weiter ab. Im Durchschnitt |
er unter 2 Prozent. Aus diesem freien .
denanteil werden die Kosten der einze
MaRnahme ebenso getragen wie die d
Gesamtprogramms. $p@elsweise erhalt
die Partnerorganisation im Land des b
ciary einen Anteil; auch die wichtige-T¢
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keit der Koordinationsstelle des Netzw
wird daraus finanziert. Verbleibt danac
Uberschuss, flieRt er in die Finanzierul
sonstigen gemeinnitzigen Tatigkeit de
TGFEPartners ein.

4. Ein paar Zahlen

Im Jahr 2022 hat die Maecenata Stiftu
Rahmen des Programms Transnatione
Giving 54.218 Einzelspenden in Héhe
insgesamt 18,01 Millionen Euro (2021:
15,95 Mio. Euro) entgegengenommen,
Zahl der Einzelspenden hatte sich von
auf 2021 verdredht und ist von 2021 at
2022 nochmals um 30% angewachser
Zahl der Spenderinnen und Spender n
nach dem Rekordjahr 2021 dagegen l¢
ab, bleibt jedoch mit 15.667 auf hohen
veau (2021: 20.165 / 2020: 5.522). Ani
als in den vergangenen Jahrkiele die
Stiftung 2022 keine Einzelspende Ubel
Millionen Euro.

Am 31. Dezember 2022 waren allein b
Maecenata fast 1.800 Empfangerorgai
onen im Transnational Giving Program
kreditiert. 191 Empfangerorganisatione

wurden 2022 Uberprift und neu aufgetr
men. lhre Einsatzfelder sind ein Indika
der globalen Wirkkraft von zeitgebundkt
Ereignissen: Die CeRamhdemie 2020 un
die europaweitelutkatastrophe im Som
2021 stachen in den vergangenen beit
Jahren besonders hervor. 2022 war es
russische Angriff auf die Ukraine, der ¢
Welle der Solidaritat ausloste. An die ¢
Marz 2022 akkreditierten NPO, die Init
ven in der Ukraine uimdPolen, der Slow
kei, Ruméanien und Ungarn sowie in
Deutschland unterstitzen, wurden 20z
knapp 3 Millionen Euro gespendet. Ins
samt kann festgestellt werden, dass si
Programm kontinuierlich weiterentwick
hat.

Die von Maecenata Uber das TGE Net
vermittelten Foérdermittel in Europa ma
2022 22% (3,66 Mid¥ Vorjahr: 41% /

6,30 Mio.\ des Férdervolumens aus. F
rungen innerhalb Europas Uber das Ne
werk Transnational Giving Europe blei
jedoch ein wichtiger Bestandteil des P
gramms. 2022 wurden hauptsachlich ¢
nisationen in folgenden Landern unter:



CJEGCLI i+GM IN 1%
NY%YWPM¥@PGR?LLGCLIT

J?LBCI i+GM IN T1AF
restliche TGE2LBCPI iI+GM

Vorjahr erhielten Organisationen zur F
rung von Bildung und Erziehung die m
Forderungen. Waren es 2021 noch 34
sind es @2 iber die Halfte aller Spenc
(54,15%). Platz zwei und drei belegen
tur (13,09%) und Gesundheit (10,94%

Mit 20 % gingen prozentual nahezu gle
viele Fordermittel in die USA (2021: 1
2,63 Mio. Euro). Das als@iganisation
gesondert betrachtete World Food Pro
gramme der Vereinten Nationen hat s¢
Anteil 2022 weiter gesteigert und errei
40% (6,6Mi0. Euro) des Fordervolume
(2021: 28%/ 4,31 Mio. Euro). In Deuts:
land ansassige Organisationen wurdel
9% der Summe Uber einen Social Res
bility Fund (weitere Informationen, sief
ten) gefordert.

5. Aktuelle Entwicklungen

Seit seiner Griindung hat sich das Tral
onalGivingProgramm in vieler Hinsicht
weiterentwickelt. Auch die Arbeit des 1
Netzwerks hat sich im Lauf der Zeitve

dert und erweitert. Ging es zu Beginn i
schlie3lich um einzelne grofl3ere Spenc
von Privatpersonen und Unternehmen
den heute auch Uber Spendenplattforn
Dauerspendenaktionen abgewickelt. S
hen beispielsweise schon seit vielen Ji
alle Spenderua Deutschland an das W
Food Programme der Vereinten Natior
bei der Maecenata Stiftung ein, im ver
genen Jahr rund 6,6 Millionen Euro. Di
hinaus sind folgende neuere Entwicklu
Zu nennen:

1. Weil die TGEartner inzwischen tbe
Jahre Erfahrung in der Abwicklung inte
onaler Transaktionen fir Zwecke des (
meinwohls verfiigen, nehmen zunehm
auch Stiftungen und andere Férdereini
tungen das Programm in Anspruch, ok
der steuerliche pekt fur sie ohne Belan
ist. Sogar fur Behorden ist Maecenata
tatig geworden.

2. Fur Unternehmen und private Vern
gensinhaber betreut die Stiftung im Ra
des T&rogramms sogenannte Corpor.
bzw. Social Responsibility Funds (CRF
die in etwa U8merikanischen Donor A«
sed Funds entsprechen. Dies sind Sor
mdgen innerfiader Stiftung, die mit Spi
den regelmalig erganzt werden und a
nen zeitverschoben nach Weisung des
ders Fordermittel an akkreditierte Emp
ger ausgezahlt werden.

3. Mehrfach ist an die Stiftung der Wu
herangetragen worden, Uber eine letzt
lige Verfigung an einen beneficiary zu
den. Die Stiftung kann dies ermdgliche
dem sie im Testament als Vermachtnis
merin eingesetzt wird, mit der Auflage,
Verméadhmis an den akkreditierten Empt
ger weiterzuleiten.

4. Zunehmend haben die FFaEner mit
dem Thema Sanktionen zu tun. Beispi
weise wird bei der Uberweisung von
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Fordermitteln in die Ukraine akribisch ¢
pruft, ob der Empfanger im russisch be
ten Teil der Ukraine anséssig ist und a
diese Weise Sanktionen gegsdaRd un-
terlaufen werden kénnten.

5. Andererseits war die Stiftung in der
gangenen Jahren ein paar Mal geforde
nen oder mehrere passende beneficial
eine Spende zu finden. So wollte beisg
weise ein belgischer Konzern fir die C
der Flutkatastrophe in Rheinfafalz und
NadrheirWestfalen einen namhaften E
trag zur Verfugung stellen. In einem st
rierten Auswahlprozess hat die Stiftun
Einvernehmen mit dem Unternehmen
nete Empfénger identifiziert.

6. Leider sind die Anforderungen fur ¢
Akkreditierung in den TRB&tnetandern
nach wie vor so unterschiedlich, dass
ropaweites Fundraising mit Unterstitz
mehrerer oder aller FTRd&ttner nicht ohn
weiteres maoglich ist. Beispielsweise m
Deuschland die Kompatibilitat mit deut
schem GemeinnUtzigkeitsrecht geprufi
den, in anderen Landern nach deren F
Ein typisches Beispiel ist der Sport, de
in Deutschland Wesentlichess gemeir
nitzig gilt, nicht aber tberall.

7. Ein besonderer Fall sind die Nieder
Dort mussen sich auslandische Organ
nen seit ein paar Jahren in ein niederlé
sches Register aufnehmen lassen, wa
line relativ problemlos méglich ist. Die
cenata Stiftung ist daher in den Nieder
den egistriert, muR allerdings darauf ar
ten, bestimmte Angaben auf ihrer Wek
standig aktuell vorzuhalten.

8. Durch Vermittlung des britischen T¢
Partners hat Maecenata im Jahr 2023
Kooperationsvereinbarung mit dessen
amerikanischer Tochtergesellschaft C/
America abgeschlossen. Diesem Absc
ging eine equivalency determination (E

certification der Stiftung nachad&rikan
schem Gemeinnutzigkeitsrecht voraus
Dadurch ist die Maecenata Stiftung jet
ner amerikanischen gemeinnitzigen C
sation (501 (c) (3)) gleichgestellt und k
Mittel amerikanischer Spender:innen (!
diesesteuerwirksam) an deutsche Emp
gerorganisationen weiterleiten. Durch
mit CAF America abgeschlossene Ver
rung wird Maecenata zudem deren pre
red expedited grant partner in German

9. Zur Zeit finden Gesprache mit einel
nischen Organisation statt, die zu eine
ahnlichen Ziel fihren sollen. Da das ja
sche Spendenrecht aber sehr im Fluss
koénnte dies noch langere Zeit in Anspr
nehmen.

10.Nicht nur fur die Maecenata Stiftuny
sondern auch fur das MN&Ezwerk und
weltweite Philanthropimritiativen nimmt
seit etwa zehn Jahren der Stellenwert
besonderen Tages kontinuierlich zu: d
Giving Tuesday. An diesem Jahrestag
Schenkens (ZB2m 28. November) wer
Menschen auf der ganzen Welt an der
des Gebens erinnert. Die Maecenata ¢
tung untersttitzt die Umsetzung des Gi
Tuesday seit 2022 gemeinsam mit der
Deutschen Fundraising Verband auf n
ler Ebene. Das Netzwerk3mational
Giving Europe arbeitet an der Europas
gie mit.

11.Von besonderer Bedeutung war fur
cenata die 2023 abgeschlossene Aul3¢
fung (Betriebsprifung) durch das zusti
Finanzamt Miinchen. Sie dauerte aul3¢
dentlich lang und konzentrierte sich au
schlie3lich auf das-P@gramm und hiet
fast ausschlieflliauf die Verwendungs-
nachweise. Im Ergebnis kann erfreulic
weise festgehalten werden, dass das \
Uber 20 Jahren mit der Oberfinanzdire
abgestimmte System vollumfénglich bt
tigt wurde. Die Stiftung kann also wie t



im Rahmen ihrer gemeinnitzigen Tétic
zweckgebundene Spenden fiir eine br
Palette von Zwecken annehmen und &
dermittel an akkreditierte Empfangeror
sationen im trund Ausland vergeben. C
wohl die Stiftung nachweisen konnte, «
sie in weitiber 90% aller Falle Verwen-
dungsnachweise beigebracht hat und
gen konnte, ermahnte das Finanzamt |
Stiftung, diesem Punkt noch mehr AkHi
samkeit zu widmen.

12.Zunehmend gewinnt aufgrund inter
onaler politischer und gesetzlicher Vor
ein Thema an Gewicht, das man sich 1
hétte vorstellen kdnnen, als dasN&GE

werk die Arbeit aufnahm: die Uberpriif
von Spenderinnen und Spendern im H
auf die Bedmpfung von Geldwasche ur
Terrorismusfinanzierung. Wéahrend sic
Stiftung selbstverstandlich auch in der
gangenheit kursorisch mit der Frage al
nandergesetzt hat, ob méglicherweise
dende mit ihrer Spenden andere als re
lanthropische Imessen verfolgen, ist sit
nun gezwungen, sich bei gré3eren Sp
konkret mit einer Priifung zu beschéfti

2022 fanden hierzu zahlreiche Konsult
nen unter den Mitgliedern des-Nétz-

werks unter Einbeziehung anderer Ver
wie PHILEA, der Europaischen Komm
und weiterer Akteure statt. Die 6. Geld
scherichtlinie der EU erweitert den Kat
der Vortan zur Geldwéasche und ermd
licht scharfere Bestrafung. In Deutschl
wurde sie durch das Gesetz zur Verbe
rung der strafrechtlichen Bekampfung
Geldwasche vom 9. Méarz 2021 (BGBI
10 v. 17. Méarz 2021) umgesetzt. Die 6
Geldwascherichtlinie umfassch MalRna
men im Kampf gegen Terrorismusfinai
rung und gegen die Umgehung von Se
nen. Allerdings herrscht zur Zeit, nicht
letzt wegen eines Urteils des EuGH zu
schiedenen Punkten, grof3e Unsicherh
Das deutsche Geldwaschegesetz (Gw

macht ebenfalls VVorgaben fir eine dor
due diligence. Noch ist weithin unklar,
diese zu erfillen sind.

Im Kern geht es meist um die sogenar
wirtschaftlich Berechtigten. Dies sind &
ne des GwG naturliche Personen, in d
Eigentum oder unter deren Kontrolle d
Spender bzw. die spendende Organis:
letztlich steht, sowie nattirliche Persone
deren Veranlassung eine Transaktion

lich durchgefihrt wird. So gesehen, mi
die Stiftung bei groReren Spenden im |
fall prifen, ob und inwieweit so definie
wirtschaftlich Berechtigte vorhanden sir
an der Veranlassung der Spende mkg
haben. Dies ist im Falle von Unternehr
spenden nicht nur praktisch fast unmo
sondern auch rechtlich kaum zu realisi
da dem datenschutzrechtliche Bestimr
gen entgegenstehen und die Stiftung ¢
nicht Uber die Prifbefugnisse verflgt,
nen etwa Banken operieren kénnen. A
rerseits kann sich die Stiftung auf die
gemale Prifung durch die Banken vel
und hat schon deswegen geregelt, das
noch Spenden angenommen werden,

von einem identifizierbaren Konto bei ¢
vertralenswirdigen Geldinstitut auf ein
Konto der Stiftung eingehen. Ob dies f
Zukunft hinreicht, kann im Moment nie
mand voraussagen. Weiterhstdt erhet
licher Klarungand Abstimmunigedarf auf
europaischer und nationaler Ebene.

Die Maecenata Stiftung erkennt selbst
standlich ihre Verantwortung, an der V
derung von Geldwasche und Terrorisn
nanzierung im Rahmen ihrer Moglichki
mitzuwirken und sieht sich dadurch, at
auch infolge der 6ffentlichen Debatte z
Mittelherkinft im gemeinnitzigen Berei
der Pflicht, die Mittelherkunft bei der E
gennahme von Zuwendungen genaue!
prifen. Sie kann aber noch keine langt
Lésung beschlieRen und hat deshalb €
Complianc®ichtlinfdentwickelt, die zurr
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1. Januar 2023 vorlaufig in Kraft geset
wurde. Damit gehort sie sicher auf die:
Gebiet zu den Pionieren.

6. Ausblick

Transparenz in der Zivilgesellschaft ge
von jeher zu den Themen, fur die sich
cenata engagiert. Die Stiftung hat sich
deutig als Beflirworterin von mehr Trar
renz positioniert und gehort deshalb zu
Initiatoren und zum Tragerkreis der Ini
Transparente Zivilgesellschaft, die bei
parency International Deutschland ang
delt ist. In ihrem Jahresbericht stellt die
ecenata Stiftung nicht nur ihkéitaten,
sondern auch andere Einzelheiten des
Programms ausfuhrlich dar. 8k aber
auch die Grenzen der Sinnhaftigkeit vc
Veroffentlichungspflichten und beobac
nicht ohne Sorge die Zunahme von Re
rierungsund Berichtspflichten, die noct
dazu nicht aufeinander abgestimmt od
miteinander synchronisiert sind und da
daa beitragen, den gesetzlich vorgesc
benen burokratischen Aufwand in imm
gréRere Hohen zu treiben.

Eine Herausforderung, die in der néach:
Zukunft auf die Stiftung ebenso wie au
anderen zivilgesellschaftlichen Organis
nen zukommt, die Spenden entgegenr
men, ist die Einfihrung des Zuwendun
empfangerregisters durch das Bundes
ministeriumDadurch wird bekanntlich d
Ausstellung von einzelnen Zuwendunc
statigungen (Spendenquittungen) durc
Meldung an dieses Register ersetzt, vt
der Sonderausgabenabzug automatisc
die Steuererklarung der Spender Ubert
werden soll. Im Rzip stellt dies durchat
ein Stick wiinschenswerte Digitalisiert
dar; ob die Einfihrung ohne Kinderkra
ten abgeht, bleibt abzuwarten.

Letztlich hat sich das System TGE Ube
als 20 Jahre bewahrt. Sollte in absehb
Zeit die gegenseitige Anerkennung vol

Zuwendungsbestétigungen innerhalb ¢
beschlossen werden, bleibt angesichts
zunehmenden Globalisierung der Zivilg
schaft fur die Partner immer noch gent
tun, um der Lebenswelt der Menschen
21. Jahrhundert gerecht zu werden, di
einmabeim Spenden ebenso wie in vie
anderen Bereichen ihres Lebens natio
Grenzen und Hirden nicht mehr akzef
ren. An dieser Stelle ist die Maecenate
tung naturlich nicht konkurrenzlos unte
wegs. Nach wie vor kdnnen nicht nur ¢
grof3en Kirchemd ihre Hilfswerke, sonc
auch andere Organisationen den Wun:
von Spender:innen erfullen, Organisati
weltweit mit ihren Spenden zu fordern.
ihrer Partnerschaft im T&zwerk und

mit ihrer mehr als zwanzigjahrigen Erf:
rung sieht sich aber tlaecenata Stiftur
gut aufgestellt und wird auch in der Zu
engagiert daran mitarbeiten, Spenden
Ausland zu erméglichen. Zugleich wir
sie sich, dass deutsche Organisationel
daflr tun, potentielle Spender und Spe
rinnen im Ausland zu gemén und diese
Potential fir sich zu entfalten. Die Stift
kann ihnen helfen, diese abzuwickeln.

Letztlich geht es dabei fir Maecenata
um den Beitrag, den eine zivilgesellsct
che Organisation dazu leisten kann, ei
starke transnationale Zivilgesellschaft
fordern, die ihrerseits fiir eine offene,
listische, freiheitsorientierte unchalera-

tisch orientierte Welt eintreten und wo
wendig kampfen kann.

Autor/in

Dr. Rupert Graf StrachustPolitikwissen
schaftler, Lehrbeauftragiamehreren
HochschuleWorstandsvorsitzender der
Maecenata Stiftung und ehemaliger Di
des von ihm gegriindeten Maecenata |
tuts fir Philanthropie und Zivilgesellscl
in Berlin.

EMail{rs@maecenataleu




MarieChristine Schwageuhsdeitet seit
November 2020 das Transnational Giv
Programm und ist seit September 202
Geschaftsfuhrerin der Maecenata Stift
Sie hat einen Master of Arts in der Frie
und Konfliktforschung und schlief3t der
Ihr MasteStudium Nonprofilangement
und Governance an der Westfélischen
helmsUniversitat Mlnster ab.
EMaillmcs@maecenatal.eu

Anmerkungen

El a) StauffeEntscheidung: Urteil des Europ
ischen Gerichtshofs (EuGH) vom 14.09.Z
(G386/04)
b) PerschEntscheidung: Urteil des Europ
ischerGerichtshofs (EuGH) vom 27.01. 2
(C 318/07)

2| htth://WWW.maecenata.eu/uahm/transnd
tionalgiving/spendentransfeidasausland/
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Macht mal anders: Shifting
Power
Entwicklungspolitische und
humanitare Nichtregierungs
organisationen begegnen d
Folgen des Kolonialismus

Lili Krause

i' LTRFC GPIQmManteg'deeat
of my history, and because they were |
tering, they seemed truer than the stor
we told ourselves. | read about the dis
that tormented us, about the future tha
before us, about the world we lived in i
our place in.itt was as if they had reme
us, and in ways that we no longer had
recourse but to accept, so complete ar
welHitting was the story they told abou
'TIBMLhRIQSNNMQCIRFCI
@CA?SQCI'IRFGLIIRFCW

Abdulrazak Gurnah, By the

Der Literaturnobelpreistrager Abdulraz
%SPL?FIUCGQRIGLIQCG
darauf hin, dass Menschen aus dem C
len Norden viel zu oft die Narrative vor
Menschen bestimmen, die ihre eigene
Stimme auf der Weltbiihne durch den |
nialismus verloreRie Folgen des Kolon
lismus bestimmen nicht nur die Realité
ler Menschen bis heute. Die Machtasy
rien, die im Kolonialismus ihren Urspru
finden, fuhren dazu, dass Uberwiegenc
weilde Personen die Deutungshoheit U
die Realitat von Menschen iaeim, die i
frheren Kolonien leben. Dieses Mach
gleichgewicht beeinflusst bis heute un:
Leben.

Spatestens seit er 2021 den Literaturn
preis erhielt fiir seine Werke zu den At
kungen des Kolonialismus, seit der eb
2021 entfachten Debatte in Deutschlar

die Ruckgabe der BeBinonzen an den r
gerianischen Staat sowie seit der Anet
nung des Volkermords an den Herero
mibia durch die Bundesregierung ist d
lonialismus im kollektiven Bewusstseir
Deutschland angekommen. Und das, «
wohl wir dariben der Schule kaum etw
lernen. International verstarkten sich d
batten Ubereh strukturellen Rassismus
den Gesellschaften des Globalen Norc
durch die Black Lives MaBBewegung. S
machte deutlich, dass der heutige Ras
in Verbindung zum kolonialen Rassisn
steht.

Die bitteren Friichte des Kolonialismus
Der Kolonialismus ist zwar formell seit
des 20. Jahrhunderts vorbei. Die Folge
Kolonialismus sind jedoch bis heute sy
Wir sehen es an der Art, wie Macht we
verteilt ist, ndmlich: Wer représentiert 1
Lander? Wer hat internatiaziak starke
Stimme? Wo befindet sich der Reichtu
Wer bestimmt die Narrative? Dies sind
wiegend weilRe Menschen, die in Staa
des Globalen Nordens leben, die von \
Menscheri Gberwiegend von weil3en hi
ronormativen Mannerregiert werden. £
ernten bis heute die bittere Saat des K
alismusl Macht, Geld, Zugang zu Ress
cen und Deutungshoheit von Narrative
stellen einige dieser Friichte dar. Diest
hilft reichen Staaten und Menschen re|
bleiben. Sie untergrabt die Mdglichkeit
ginalisierter Menschen und weniger eil
flussreicher Staaten, diese Machtverte
gerechter zu gestalten. Dieses Ungleic
wicht beeinflusst die Strukturen, in der
wir leben und arbeiten.

Entwicklungspolitik: Erbin des Kolonial
Die Leser:innen mégen sich fragen, wi
Kolonialismus mit der Entwicklungspol
tun hat. Sehr viel, denn die Entwicklun
litik ist eine Erbin des Kolonialismus. N
dem ersten Weltkrieg sprachen die Ko
QR??RCLITMLIBCPI_ AP



L Rxsirmere Lander zivilisieren zu mi
Die Entwicklungspolitik 16ste nach den
zweiten Weltkrieg den Kolonialismus a
Katja Dombrowski schreibt dazu im vo
VENRQ Verband Entwicklungspolitik u
Humanitare Hilfe deutscher Nichtregie
organisationen heusgegebenen NR&-
NMPRI_1FGDR@ut&tkMIgsp
litische und humanitéare Nichtregierung
ganisationen den Folgen von Koloniali
GLIGFPCPI P@CGRI@CE
I 1_8SKICGLCLITCP
machte schon frih, ihr Vorgehen mit d
rassistideen Argument zu legitimieren,
SLRCPUMPDCLCLI*aLBC
bringen (Hodge et al., 2014) bzw. sie i
g8GTGJGQ?RGMLgiIMBCHF
?LBCPCLIUSPBCISLBIUC
als eine Form der WiedergutmagHiir
Leid und Unrecht durch die Kolonisiert
TCPQR?LBCL i

Die SDGs als Lésung?

Die Nachhaltigen Entwicklungsziele (S
Sustainable Development Goals) sollte
ses alte Verstandnis von Entwicklung i
brechen, indem sie alle Lander zu Ent
lungslandern deklarierten und gemeins
Ziele fur alle Staaten weltweit formulie
LaraFedorchenko schreibt daztl ? Q 14
stéandnis von Entwicklungspolitik als Al
prozess des Globalen Sfffisninmer
noch allgegenwartig. Die Notwendigke
Veranderung wird also im Globalen Si
verortet, der Globale Norden dient dak
Vorbild nach dem es zu Streben gilt. ©
strukturelle Verknupfung unserer Welt
die Tatsache, dass die Ursaclbalgl
Probleme oft im Globalen Norden liege
werden dabei aul3er Acht gelassen. M
Sustainable Development Goals (SDG
die UN einen Ansatz gewahlt, dieses \
standnis aufzuweichen und auch den (
len Norden in die Pflicht zu nehmen. C
noch sid koloniale Kontinuitaten in der
UGAIJSLEQNMJIGRGIIL?/
SDGs reichen also nicht aus, die Entw

lungspolitik und humanitére Hilfe macr
tisch zu reformieren.

,CSCPI CEPGDDI?LQRCJ
notig?

Viele Aktivist:innen und Vertreter:inner
PostDevelopmesinséatzen fordern dahe
BCLI CEPGDDI_#LRUGAI
und eine neue Form der Kollaboration
fuhren. Aram Ziai, Leiter des Fachgebi
Entwicklungspolitik und Postkoloniale :
dienan der Universitat Kassel, argume
@CGQNGCJQUCGQCIGKI
U?PBQIDCKGLGQRIEJM¢(
das Entwicklungskonzept, das der Ent
lungszusammenarbeit zugrunde liege,
eurozentristischen Werten basiere. Es
UCPRC TBRGQAICURIT TCF
AICJRiIITMBCPI_SLRCPCL
in welche Richtung Entwicklung verlau
sollte. Gemaf dieser entwicklungspolit
schen Idee gebe es einen linearen Ent
lungsweg, dem alle Gesellschaften fol
sollten und an dessen &dds Ziel stehe
sich so wie die Industriegesellschaften
%IJM@?JCLI,MPBCLQIXS

Lokalisierung, Shifting Power und Dek
alisierung

Drei Begriffe schwirren seit einiger Zei
durch die entwicklungspolitische und h
LGR2PCI-"SE@@RRCIL1GC
Teil deckungsgleich verwendet. Dabei
sie doch etwas unterschiedlich: Die Lo
sierung ist ein Konzept aus der human
Hille und beantwortet die Frage, wie di
manitare Hilfe dort gesteuert werden k
wo sie benétigt wird und nicht dort, wo
Geld herkommt. Praktiker:innen der Er
wicklungspolitik diskutieren dahingege
Uber Shifting Power sowie Dekolonialis
rung. Darifragen sie sich, wie sie in ihr
Organisationen und Partnerschaften nr
Macht an Partner:innen im Globalen S
abgeben kénnen. Antirassismus und d
RGQAFCIOCDJCIRGMLIC
.PGTGJCECi IBGCIMDRI
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fuhren, wie einige afrikanische Aktivist
nen entlarvt haben, sind insbesondere
von dekolonialen Ansatzen. Dylan Mat
weistin i*MA?JGX?RGML IB¢(
#ShiftThePower; are we saying the sal
RFGLE ji?SDIBGCQCIDC
schen den Debatten hin. Er sieht Loka
rung als den unpolitischsten Ansatz de
Begriffe. Shifting Power dagegen erkel
das Machtungldigewicht an, wéahrend [
kolonialisierung mit seiner Anerkennur
seres aktuellen rassistischen Systems
zu Uberwiden gilt, am weitesten sei. At
rassismus sei, so Matthews, ein eleme
Bestandteil unseres Hilfssystems und

daher adressiert werden. Mathews sct
i+?LWI?BTMA?RCQIMDIJ
fer to ignore the issue of racism, hopin
it will go away or that localization can <
mehow reform the system without tack
the neecolonial mindsets on which the

PCLRIQWQRCKIGQTI@SG

Was kann Zivilgesellschaft tun, um ein
Beitrag zur Dekolonialisierung ihrer Arl
zu leisten?

VENRO hat 2022 seinen NRO Report
2FCK?1_1FG D Wig erfwickuddg:
politische und humanitéare Nichtregieru
organisationen den Folgen von Kolonii
KSQIGLIGFPCPI P@CGR
offentlicht. Darin kommen elf Mitglieds
nisationen zu ¥, die ihre Arbeitsweise
Uberarbeiten und versuchen, die dekol
Perspektive starker in die Arbeit und d
ganisationen zu tragen und Machtasyr
rien zu hinterfragen. Diese Neuaufstell
einiger zivilgesellschaftlicher Organisa
betrifft de Partnerschaften mit Nichtreg
rungsorganisationen aus dem Globale
den, die strukturelle Anpassung in der
nen Organisation, die Sensibilisierung
Rassismus, Diskriminierung und Privile
und die Arbeit in Deutschland als Entw
lungsland.

Wo die Mitgliedsorganisationen von VI
heute stehen und welche Schritte sie ¢
kénnen, beschreibt der NRO Report ai
schaulich und wird im Folgenden zusa
menfassend dargestellt.

Ansatze entwicklungspolitischer und h
nitarer Nichtregierungsorganisationen

Umsetzung einer dekolonialen Entwicl
lungszusammenarbeit

Viele NRO gehen erste Schritte hin zu
dekolonialen Entwicklungszusammene
Einige Mitgliedsorganisationen von VE
gestalten ihre partnerschaftliche Zusar
arbeit neu. Wie genau das in der partn
schaftlichen Arbeit passieren kann, be
schreibt Aja Osterhaus anschaulich in

PCKI CGRP?EI_HZAFRPT
(2023) fur Oxfam Deutschland.

Neue Entscheidungsstrukturen
Einzelne Organisationen verandern ihr
gene Entscheidungsstrukturen und gel
damit mehr Entscheidungsmacht an
Sudpartner:innen ab. So fihrte terre di
hommes beispielsweise die Delegierte
ferenz ein, die eine Mitbestimmung voi
Siudpartner:innen an daategischen Au:
richtung und den Zielen der gesamten
nisation schafft. Dieser Mitbestimmunc
zess wurde in den letzten Jahren imm«
ter ausgedehnt. Aktuell findet schon inr
hinein eine Onlifexplorationsphase sta
in der alle Interessiertait diskutieren
kénnen. Darauf folgen regionale Konfe
zen, deren Ergebnisse an das Standin
mittee gehen, das die Delegiertenkonf:
vorbereitet. Jens Kunischewski, Latein
rikaReferent bei terre des hommes, se
B?XS I_%CLCPCJéatedguiyl
von Partnerorganisationen, Jugendlich
und Kolleg_innen aus den Regionalbii
globalen Debatten, Webinaren etc. set
BCSRIJGAFIECQRGGEX)LI

Dieser Ansatz bringt auch Herausforde
gen mit sich, wie zum Beispiel das Ab:



men der Interessen verschiedener Grt
_"?I@ICG@CI?SAFI1RPC
spiel stellten die Vertreter_innen der P
nerorganisationen inhaltliche Dinge in
Mittelpunkt,wéhrend das FundraiSiegm
Wert darauflege, dass sich die Ziele gt
makten lassen. Am Ende aber stehen
schliisse, die fir die ganze Organisatic
bindlich sind. Ein Beispiel dafir ist die
elle terre des homm@® KN?ELCI]-
LCR IKWI0 G BritRtQedéBIG-C
ECLBTCPRPCRCP=GLLC
(VENRO 2022:31).

Auch Kolping International hat in 2012
gonnen, neue Entscheidungsstrukture|
zuflhren. Die Partnerorganisationen vi
sind jetzt noch starker Teil der relevan
Organe mit Sitz und Stimme in den En
dungsgremien. Der Geschéftsfuhrer vc
pingInternational Klaus Demele sagt d
_ CGisLQiucPBCLIBGCI
mehrTMLI#SPMN2CP GLLC
NRO Report von VENRO wird dazu er
_"GCI+GREJGCBCPQRPS
national massiv: Zwar leben von den r
400.000 Mitigedern, die in etwa 9.000 k
pingsfamilien in 60 Landern organisier
noch Uber die Halfte in Deutschland, a
das Gewicht verschiebt sich weiter in f
RSLEI%JM@?JCPI1ARG3)
Sein personliches Ziel sei es, dass die
nachste Geschaftsfihrung von Kolping
national aus dem globalen Stiden kom

Direktfinanzierung

Medica mondiale setzt bei ihrer Zusarr
arbeit mit feministischen Netzwerken L
Organisationen aus dem Globalen Siic
B?QI!MPCI$SLBGLE I_4c
dem Machtgefalle, das durch finanziell
gleichheit bedingt ist, das grofite Hinde
fur echte Partnerschaftlichkeit. Aber at
dafiir gibt es Losungsansatze, zum Be
das Instrument Core Funding, eine nic
zweckgebundene Grundfinanzierung,
medica mondiale eingefihrt hat. Auch

Oxfam Deutschland will kiinftig mehr n
zweckgebundene Gelder in die Partne
BCPIEC@CLIil 4#,0-1 |
ding ist zwar nicht frei von Machtgefall
aber es reduziert es.

Direktfinanzierunglso die direkte Finar
zierung von Initiativen aus dem Global
Siden ohne eine kooperierende-ISfR@M
einen weiteren aktuell viel diskutierten
satz dar. VENRO hat zur Direktfinanzie
GLIBGCQCKI(?FPIB?QI.N
nanzierungsansétze zur Starkung der .
ECQCJJQAF?DRIGKI%JIM
2023) herausgegeben, das die Verban
tung zur Direktfinanzierung genauer be
schreibt.

Neue interne Arbeitsstrukturen
Andere Mitgliedsorganisationen fokuss
in ihrer Dekolonialisierungsarbeit auf ir
Arbeitskulturen undtrukturen. Die Orga
sation EIRENE strebt beispielsweise e
Diversifizierung ihrer Mitglieder und die
besserung ihres Dialogs mit dend?artn
ganisationen an. Dafir hat der Vorstar
EIRENE eine Arbeitsgruppe eingericht
das Thema vorantreibt. Neu ist beispie
weise ein direkter Dialbgischen Partne
organisationen und Vorstand, der den
nerorganisationen das Recht und die M
lichkeit gibt, ihre Ziele und Bedurfnisse
der héchsten Entscheidungsebene sel
darzulegen (VENRO 2022:)S. 42

Sensibilisierungsarbeit

Auch eine interne Sensibilisierungsarb
darf oft nicht fehlen. Deutsche entwick
lungspolitische und humanitare NRO s
?IRSCJJTA@ C P UGB luil
ein Viertel der Menschen in Deutschlal
nen sogenannten Migrationshintergrun
ben. (vgl. ENRO 2022: S)4Bine diverse
Belegschaft sowie Mitgliedschaft ist Te
ner neuen organisationalen Aufstellung
Diesen Weg hat beispielsweise die Sti
NordSudBriicken gewahlt. Sie startete
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2021 einen internen Diversitatsprozes:
flhrte eine Reihe von Antirassisiviosk-
shops fir die Belegschaft durch, etabli
das Amt einer Diversitatsbeauftragten
erarbeite eine diversitatssensible Richt
zur Einstellung neuer Mitarbeitenden.

Aller Anfang ist schwer: Impulse fiir di
Zukunft

Auch andere européische Dachverban
Bereich der Entwicklungspolitik haben
des Themas Shifting Power angenomr
Der britische Dachverband BOND fihr
QNGCJQUCGQCI icCGL
%PMSNIiICGL IBGCIK?AF
vorstand bei 8&n Entscheidungsproze
begleitet. Zusammengesetzt ist das Gi
mium aus Personen, die aus dem Glol
Suden kommen und damit einen mach
schen Blick auf die Arbeit von BOND v

Auch der hollandische Schwesterverbs
von VENRO, PARTHOS, hat sich inter
dem Thema Shifting Power beschéftig
beispielsweise das Power Awareness
veroffentlicht. Es erklart Schritt flir Sch
wie eine machtkritische N&iidPartner-
schaft in der Praxis aussehen kann, vol
Entstehung einer Zusammenarbeit bis
Berichterstattung.

5?RAFIMSRIDMPI_BCAM.
Einige Organisationen haben sich alsc
den Weg gemacht, ihre Arbeit zu deko
lisieren. Sie stehen am Anfang eines [
ren Weges. Wir sollten dabei darauf ac
nicht dem Reiz von einfachen Antwortt
SLBiI2MMJQIXSITCPD?JJ
tionil TMLINMJGRGQAFIPC
Denn dies kann zur Folge haben, dass
wisse Debatten entpolitisiert werden, v
das in der Vergangenheit oft der Fall w
KGRI CEPGDDCLIUGCI@
KCLRiIMBC P [ DamE wae) C
nichts fir den Sektor gewonnen. Ansa
sind am Ende nur so gut, wie die HaltL
der Menschen und Organisationen, die

nutzen. Passen wir also auf, dass Dek
lisierung nicht ein weiteres Trendwort \
das verwendet wird, um einfach so we
machen zu kénnen wie die in den letzt
Jahrzehnten.

Am besten wir fangen heute an, reflek:
unsere eigenen Privilegien, fragen uns
in einem Raum voller Entscheidungstri
der fehlt oder wer gewisse Texte schre
(wie diesen) und wessen Stimme dadt
fehlt und was wir tun kénnen unsere C
nisatimen und Partnerschaften machtk
scher zu gestalten: Macht also mal anc

Der Beitrag vauli Krausbasiert auf den
4MPRP?EI_1FGDRGLEI]. N
men miAnja Osterhap®xfam Deutsch-
land e.\.beim Dzl Spendérege/FORUI
am 9. Mai 2023 prdsentierte. Das Vide
die Prdsentation des Vortrags kénnen

derDZIWebsitabgerufen werden.

Autorin

Lili Krausist Referentin im Bereich Starl
der ZivilgesellschaiiVENRQO Verband
Entwicklungspolitik und Humanitare Hi
deutscheXlichtregierungsorganisationen
Berlin.

EMail|l.krause @venro.¢rg

Anmerkungen

4EJ i2FCIi5F G R ClIWkipad®i(z6
letzt abgerufen am 1.9.2023)

In diesem AlmanachtedtGPBIBCPI
@?JCPI1ABCLIITCPUCLBC
von vielen kritisch hinterfragt wird: Der B
bezieht sich beispielsweise auf Staaten,
ographisch nicht alle im Stiden liegen un
handelt sich um eine sehr heterogene Gi
s0zZSQ?ECLICGLCI_EJM@?J
SLRCPQAFGCBJGAFCLI)S
JCPI1ABCLIiTRP2ER TQMIB:
terogenitat der Erfahrungswelten und Ide
ten zu wenig Rechnung.

Vgl https://www.ipgg' urnal.de/rubriken/de-

mokratieundgesellschaft/artikel/hcarf
mit—denalibiaktioneﬁ??OP
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Macht abgebehaber wie?
Beispiele aus der Praxis

Anja Osterhaus

Zunéachst die gute Nachricht: Die histo
Schuld des Kolonialismus und die Not
digkeit, Rassismus sowie-kaloniale
Strukturen und Herangehensweisen zt
winden, werden zunehmend anerkann
Auch die Tatsache, dass die Entwicklu
sammenarbeit ihrer jetzigen Form eine
bin des Kolonialismus ist, wie Lili Krau
GFPCKI CGRP?EI_+?AFF
sem Spendekimanach schreibt, stellen
mer weniger Menschen in Frage. Aus
ternationalen Zusammenarbeit, Fachfc
und Diskussionsrundamd Begriffe wie
_*MI?JGQGCPSLEIISLBI_
nicht mehwegzudenkéDas ist gut so.

Die schlechte Nachricht ist, dass diese
turen trotzdem weiter bestehen. Lydia
mo, bis 2022 als internationale Prograr
Direktorin eine der wichtigsten Fihrun
sonen des Oxfavierbundes, hat diese F
litat so beschrieben:

_ JQIGAFIGLIKCGLCKI&!
arbeitete, war es ganz selbstverstéandl,
ESRECKCGLRCI_ CQSAF
@?SiIITMLIGLRCPL?RGM
Westen zu empfangen, um lokalen Or;
sationen dabei zu helfen, westliche Ar.
fiir die Planurgnd Implementierung voi
Projekten, Monitoring und Evaluierung
zuwenden, die innerhalb der westliche
delle von Good Governance und Dem
funktionierten, wéhrend sie die lokaler.
turen und das indigene Wissen ignorie

YVIL?AFIBGCQ C lehE@bmimge
/n Simbabwe studierte, lebte und arbe
Lydia Zigomo in GroBbritannien. Sie fr
QGAF I _,?AFI I(?FPCLIt
konnte ich dann nach Afrika zuriickkel
in einer regionalen Fiihrungsposition fi

Oxfam. Ich frage mich, ob ich diese R
auch bekommen hétte, wenn ich mein
samte berufiliche Erfahrung ausschlief:
Afrika gesammeF 2 R[R C i

Oxfam ist Teil dieses Systems, wir sint
einer internationaléusammenarbeit, di
weiterhin dominiert ist von Hemonialen
Herangehensweisen, in denen internat
L?JC I[UCGRECFCLBITME
dominierte Institutionen und Organisat
den Ton angeben. Wir missen uns de
stellen, wie wir dieses Sysid@rwinden
und Macht abgeben kénnen.

Die Erkenntnis, dass Lokalisierung unt
kolonialisierung erforderlich sind, ist ni
neu. Bereits 2016 verpflichteten sich ir
nationale humanitare Akteimeso genan
RCLI_%P?LBI ?2PE?GLi I.
len Akteuren eine Fuhrungsrolle in der
manitaren Hilfe einzurdumen. Doch he
sieben Jahre spater, sind diese Verpfli
gen noch kaum umgesetzt. Koordinier!
gremien sind weiterhin von internation
Akteurerdominiert, haufig wird in diese
Gremien noch nicht einmal die Landes
che gesprben. Und auch die Finanzier
der humanitaren Arbeit geht zumeist a
ternationale Institutionen, vor allem an
Vereinten Nationen und an global agie
Nichtregierungsorganisationen. Im Jar
2022 gingen gerade einmal 1,2% der t
nitaren Gelder @kt an lokale und natio-
naIeAkteu@ Siesind damit gegeniiber
2020, wo sie 3% betrugen, noch einm
deutlich gesunken, und weit entfernt vi
BCKIGKI_%P?LBI ?PE?G
25% der humanitéaren Mittel so direkt v
moglich an lokale und nationale Akteul
vergeben.

Auch Oxfam hat es noch nicht gescha
selbstgesteckten Ziele zu erreichen: In
2022 lag der Anteil der humanitaren G
die direkt an lokale und nationale Orge
tionen gingen, bei 15%. Und obwohl L



sierung und transformative Partnersch
immer relevanter werden, besteht nocl
einheitliches VerstandnisOxfarVerbunc
wie partnerschaftliche Zusammenarbe
Augenhothe definiert und umgesetzt w
soll. Was uns allen klar ist: Diese Hera
hensweise bedeutet ein Umdenken, ei
Veranderung unserer Rolle und Arbeit:
sen, um ein inklusiveres und reprasen
res humaitares System zu férdern und
ungleiche Krafteverhéltnis sowie den L
chen Zugang zu Finanzmitteln zwische
ternationken und lokalen Akteuren zu
winden.

Oxfam und viele andere internationale
ganisationen haben sich auf den Weg
macht, die Licke zwischen Anspruch 1
Wirklichkeit zu schlieRen. Ein Schritt a
sem Weg war, dass Oxfam seine Zent
nach Nairobi verlegt und andere intern
strukturelle &tdnderungen vorgenomm:
hat. In diesem Beitrag soll es darum g
wie die Selbstverpflichtungen zur Macl
gabe sich konkret in die Praxis umsetz
lassen.

Lernen durch Zuh6regbxfams Partner-

schaftsarbeit in der Ukralifrése

Die Eskalation des Krieges in der Ukre
Februar 2022 brachte Millionen Mensc
in eine Notlage. Als internationaler hur
tarer Akteur musste Oxfam entscheide
waren weder in der Ukraine noch in de
rainerstaaten prasent, haben aber ein
nitdres Mandat, Menschen in Not zu ht
Wie sollten wir reagieren? Sollten wir
als internationale Organisation tberha
einbringen oder bedeutete unsere Ver
tung zur Lokalisierung, uns aus der Nc
fur die Ukraine herauszuhalten?

Der Oxfarverbund hat sich entschiede
Nothilfe in der Ukraine und in den Anr
staaten zu leisten, diese aber so konst¢
wie mdglich gemeinsam mit ukrainisch
Partnerorganisationen durchzufiihren |

weder permanente Strukturen in der R
aufzubauen noch institutionelle Gelder
zuwerben.

Oxfam war nicht die einzige Organisati
die sich mit solchen Fragen beschéftig
PCGRQIGKI(SLGI l@P-
PG?LI'LLMT?RGMLI&S@i
sem Themaerau§|DieAutorinnen kame
unter anderem zu folgenden Ergebniss

y Innerhalb der ersten sechs Wochen
wurce die humanitére Hilfe in der Ukrdi
wie in den meisten Krisenkontexteor al
lem von lokalen Behdorden, zivilgesells
lichen Akteuren und Kirchen geleistet:
Organisationen, die es zuvor schon ga
1.700 Initiativen, die sich neu gegrind
haten.

y Sie kamen aber sehr schnell an ihre
Grenzen. Es fehlte an Geld, Material u
Fachwissen: Wie konnten so viele Met
auf der Flucht mit Wasser, medizinisct
Hilfe und Unterkiinften versorgt werde!
Woher sollte das Geld, woher die Tran
mittel kommen?

y Wahrend es einerseits eine historisi
Spendenbereitschaft gab, kam das Ge
nicht dort an, wo es dringend gebrauct
wurde. Lokale Organisationen musstel
schwerféllige birokratische Verfahren
durchlaufen, um als Partner in Frage z
kommen, und strenge \ébriften zur Bee
tragung und Abwicklung von Hilfsmitte
fullen.

Ukrainische Hilfsorganisationen reagie
erbost auf diese Dynamiken und verofi
lichten einen offenen Brief an die inten
nale Gemeinschaft, in dem sie den Ab
vonburokratischen Hirden und eine Fi
rungsrolle fur lokale zivilgesellschatftlicl
Akteure einforder{éh.

Welche Erfahrungen Oxfam mit dieser
Q?RXIECK?AFRIF?R IGQ
LCLIBSPAFI8SF»Plalerser
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Jahr der Arbeit konnten knapp 50% de
der an Partnerorganisationen vergebei
den | ein deutlich héherer Anteil als Ub
und er soll weiter ausgebaut werden. L
Partnerschaften auf Augenhéhe zu ete
ren, war es von entscheidender Bedel
Grundéatze der Partnerschaftsarbeit zu
nieren, zu vereinbaren und konsequen
zusetzen. Tetiana Kutas, ukrainische M
@CGRCPGLIBCPI.?PRLC
MDI NPGJi T@ CQAFPCGX
Oxfam konnten wir den Umfang unser
beit erwéern, ihire Qualitat und Vielfalt
bessern und unsere Kapazitéten stérk
kénnen diesen Menschen nun ein brei
Spektrum an Hilfe anbieten. Bargeld,
kdinfte, Transportdienste, psychosozia
rechtliche Untersttitzung, Verteilung vc
Produktemles tédglichen Bedarfs. Wir si
sehr dankbar, dass wir die Méglichkeil
ben, mit Oxfam zusammenzuarbeiten
eine echte Partnerschaft einzugehen, .
CQILGAFRILSPISKI$»PB

Naturlich ist auch die partnerschatftlich
beitsweise voller Herausforderungen. |
muss eine ausreichende gemeinsame
gefunden werden, damit Partnerschaft
tragfahig sind und auf einer gemeinsat
Vision, gemeinsamen Werten und eine
meinsamen Zirur Unterstiitzung der B
troffenen beruhen. Das richtige Gleichi
wicht muss gefunden werden, zwische
Achtung der institutionellen Autonomie
Unabhangigkeit jeder Partnerorganisa
und Oxfams Mandat als globale Organ
tion. Entscheidend ist alem, welche El
gebnisse bei den Menschen ankomme
wir mit unserer Arbeit erreichen wollen
der Ukraine und den Anrainerstaaten k
ten 1,1 Millionen Menschen erreicht wi
- mit dem Wiederaufbau der Wasserini
strukturbis hin zu Rechtsberatung und
Schutz von Menschen auf der Flucht.

Chancen von Lokalisierung in Kenia
In Kenia hat Oxfam eine deutlich lange
Tradition, wir arbeiten dort bereits seit
Jahren. Deutlich jiinger ist das Netzwe
SAL (Arid and Setwid Land), das 2019
dem Ziefjegriindet wurde, lokale huma
tare Akteure zusammenzubringen und
diesen Zusammenschluss zu stéwiaen
Prozess, den Oxfam von Beginn an ur
stutzt hat.

Die 30 Mitglieder des ASdtzwerkes ar
beiten in zehn Landkreisen in Kenia, d
stark von den Durrekrisen der letzten .
betroffen waren. Sie leisten lebenswicl
Nothilfe in unterschiedlichen Kompetel
reichen und erganzen sich dabei gege
tig. De Region wurde seit 2019 mehrfa
von Diirreperioden und Uberschwemir
gen heimgesucht, auf die die ABitdlie-
der gemeinsam reagieren und die Mer
mit lebenswichtiger Nothilfe versorgen
konnten.

Oxfam in Kenia unterstitzte den Aufbe
Netzwerkes sowohl finanziell als auch
turell und hat sich entschieden, sich wi
hend aus der direkten Implementierun;
Nothilfe zurtickzuziehen. Das Ergebnis
beeindruckend: Wahrend Oxfam bei di
Dirre2011 die Aktivitaten noch selbst
setzte und mit 300 Mitarbeitenden Mel
schen in zwei Landkreisen erreichte, a
ten zehn Jahre spéater noch 15 Mitarbe
bei Oxfam Kenia. Der Grofteil des But
(85%) ging an lokale Partner, die Men:
in acht Ladkreisen unterstitzten.

Auch hier wurden Lernerfahrungen zus
mengetragen. Kernergebnisse waren,
durch diesen Ansatz eine gréRRere Reit
weite erzielt werden konnte. Ebenso g
es besser, kleinere Organisationen uni
kale Initiativen einzubinden und die Pr
grammplanung lag den Handen der Pe
ner.



Politische Einflussnahme
Partnerschaften kbnnen von zentraler
deutung sein, um gemeinsame politisc
Ziele zu erreichen und auf unterschied
Ebenen Einfluss zu nehmen. Als interr
nale Kampagnenorganisation kann Ox
die Arbeit von lokalen und nationalen |
nerorganisainen in diesem Bereich be:
ders gut unterstitzen, dies wird am Be
der Sicherung der Arbeitsrechtdlamta-
genarbeiteinnen in der VENHBBoschre
_ 1F G D R d'besichkieted P

Ein bewusster Umgang mit Macht bed
sich mit der eigenen Rolle als internati
Organisation aktiv auseinanderzusetze
Durch den Transfer von Geldern und il
sondere in der Rechenschaftspflicht ge
Uber Drittmittelgebern entsteht eine As
metriedie kaum aufzulésen ist. Sie kar
aber aktiv thematisiert werden im Bem
eine Zusammenarbeit auf Augenhéhe
reichen. Als internationale Organisatio
kénnen wir zudem lokalen Akteuren de
rekten Zugang zu Finanzmitteln erleict
indem wir nigtin Konkurrenz mit ihnen
ten und sie dabei unterstiitzen, solche
guellen, wo mdglich, aufzuschliel3am
uns gegenulber Oxfams Gebern fir eir
rekte Finanzierung lokaler Akteure ein:
zen. Nicht zuletzt sollten wir uns bemu
unsere politisch&otschaften an deutsc
und internationalentscheidungstrager
nenkonsequent an den Interessen uns
Partnerorganisationen und der Menscl
vor Ort auszurichten.

Wie kommen wir zum Ziel?

Nachdem die Selbstverpflichtungen im
KCLIBCQI_%P?LBI ?PE?:
for | F ? L[BDkeinen signifikanten Anc
rungen gefihrt haben, wurde von zivilg
sellschaftlichen Organisationen und de
FUhrungspersonlichkeiten im so genar
_%JIJM@?JCLI1ABCLI 1?J.
Geschéftsfihrerin der somalischen Or
sation Adeso, ein neuerz@ss initiiert, dt

QMIECL?LLRCI_.Jpan@ti
haben sich Oxfam und andere internat
Nichtregierungsorganisationen selbst \
pflichtet,

y faire Partnerschaften aufzubauen,
y bei unserer Kommunikation schadlit
Stereotypen zu vermeiden, die Menscl
hilflose Opfer darstellen, und

y unseren Einfluss zu nutzen, um das
Machtungleichgewicht im gesamten in
nationalen Hilfssystem zu Gberwinden.

Die Umsetzung dieser Selbstverpflicht
soll in einem transparenten Prozess g¢
sen und bewertet werden.

Zentral fur die Uberwindung kolonialer
Machtverhaltnisse sind fir Oxfam die /
richtung an feministischen Prinzipien s
der selbstkritische Umgang mit Macht
Privilegien. Wir sind davon tberzeugt,
die Transformation hin zu einer nachh:
gen undyerechten Welt bei uns selbst ¢
fangt. Aber es ist uns auch bewusst, d
wir unserem eigenen Anspruch noch ¢
nicht Uberall gerecht werden. Um auf ¢
sem Weg weiter voranzugehen, misse
unsere eigene Arbeit konsequent an di
Zielen ausrichtemd uns bemuihen, Par
nerschaftsarbeit auf Augenhdhe zu lek

Viele, vor allem kleinere Initiativen und
ganisationen erhalten zwar Finanzmittt
Studien oder konkrete Aktivitaten, hab
aber kaum Zugang zu freien Mitteln, m
nen sie Innovationen anstof3en oder A
ben fur ihre Fixkosten bezahlen kénne
Nichtnur die internationalen Nichtregie:
rungsorganisationen, auch die Geldge
sind gefordert, humanitéaren Akteuren 1
Flexibilitat einzurdumen und zu ermdg!
chen, dass lokale Organisationen auct
gang zu freien Mitteln bekommen.

Es braucht zudem eine starkere Beteil
und Vertretung lokaler und owdiler
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Organisationen in internationalen Koor
rungsmechanismen und Gremien. Nur
kann es lokalen und nationaaeurerer-
moglicht werden, bei der Gestaltung di
manitdren und entwicklungspolitischer
batten die schon lange versprochene |
rungsrolle einzunehmen.

Nicht zuletzt ist es wichtigfahrungen m
Lokalisierung und Dekolonialisierung &
werten, und zwar aus der Perspektive
kalen Akteure. Was wird gebraucht un
funktioniert, um Macht wirklich abzuge
und neekoloniale Mechanismen zu tbe
winden? Von welchen Pod@ispglen
kénnen wir lernen? Nur dann kdnnen v
die Ausgangsfrage wirklich beantworte
Macht abgebehaber wie?

Der Beitrag von Anja Osterhaus basie.

BCKI4MPRP?EI_ 1FGDRG
sammen mit Lili Krause, VENRO, bein
SpendesiegelFORUM am 9. Mai 202
sentierte. Das Video und die Prdsenta
des Vortrags kénneon d¢DZiWebsife

abgerufen werden.

Autorin

Anja Osterhalst Leiterin Programme b
Oxfam Deutschland e Rérlin.
EMait[info@oxfam.de

Anmerkungen

El Zur Begriffsdefinition von Lokalisierung u
Dekolonialisierung siehe den Artikel von
Krause in diesem Sperdinanach.

4 https://www.humanitarianoutcomes.org/

sites/default/files/publications/ukraine re
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news/aropenletterto-internationationors
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inel

6| httEs:/IOifiIesdB»Erod.sS.ewestZ.amazo-
naws.com/s3faublic/20287/The%20Ukra:

ine%20crisis%20as%20a%20case%20s!

20in%20shifting%20power%20to0%20lo-

cal%20humanitarian%20aciGerman.pgf
I https://venro.org/fileadmin/user upload/C

teien/Daten/Publikationen/Studien Be-

richte/Venro Report ShiftingPower WEI

®| hitps://charterdchange.prg/

https://pIedqeforchanqe2030|org/

2| Zitiertauihttgs://viewsroices.oxfam.org.uk
2021/03/institutionahcisrin-the-aidsector

andhowoxfamisresponding(iibersetzt) un

https://www.oxfam.de/blog/aetraenderun

notwendigkeitachiressourcelokaleak-
teureabzugebgn

%l Global Humanitarian Assistance Report :
Mittel, die lokale Akteure indirekt tber zw
schengeschaltete internationale Partner «

chen, lassen sich nicht beziffern, da sie r
systematischfasst werden.



Was wir messen, kbnnen w
verandern

Warum wir ein Monitoring d
Geschlechtergerechtigkeit i
zivilgesellschaftlichen Orga
sationen brauchen

LeaSchiewer

Starten wir mit einem kleinen Gedanke
periment.

Wie viel wirkungsvoller kénnte unsere
grammarbeit sein, wie viel gerechter u
Arbeitsalltag und Miteinander und wie
waren wir mit uns selbst im Reinen, we
wir unsere Organisationsstrukturen un
-kultur tatsachlich diskriminierungssen:
machtkritisch und vielfaltsbewusst ges
wirden?

Im ersten Moment mag dies womaglicl
utopische Vorstellung daherkommen, (
sollte uns als Akteur*innen der Zivilges
schaft viel daran liegen, diesem Ideal ¢
nahe wie moéglich zu kommen, und im
men unserer Mdéglichkeiten mindesten
nen Beitrag zu ihrer Verwirklichung zu
ten. SchlieBlich haben wir uns als zivil
schaftliche Organisationen (ZGO) auf
Fahnen bzw. auf unsere Webseiten ge
ben, das wir fir Menschenrechte und

Werte wie Chancengerechtigkeit, Solic
und Teilhabe eie$ien und deren Einhal
tung in Politik und Wirtschaft verlanget
Aber handeln wir eigentlich selbst gerr
unseren Uberzeugungen und spiegeln
sere Organisationen diese Haltung wic

In den Jahren 2018/2019 kam eine Re
von Berichten tiber sexuelle Ubergriffe
Machtmissbrauch in Organisationen ai
Licht der Offentlichkeit und erschiittert
Sektor zutiefst. In dieser Krise schloss
einige alarmierte Fihrungskréafte zusai

und grindeten den Verein FAIR SHAFR
WomdHLeaders mit dem Ziel, Geschle
tergerechtigkeit in NGOs und Stiftunge
den dafir nétigen FihrungsdOrganisat
onskulturwandalicht nur einzufordern, s
dern durch Begegnungsraume, Erfahrt
berichte und die Bereitstellung von Da
gezielt einzuleiten. In unserem Selbstv
sténdnis sind wir eine kritische Freund
Sektors, die im Grunde nur das Beste
Zivilgesellschaft und ihre Zukunft wil, ¢
sich dabei nicht scheut, auch unbeque
Themen und Wahrheiten anzusprgche

Im mittlerweile vierten Jahr seit unsere
Griindungmdchten wir in diesem Artikel
Basis unseres im Marz 2023 veroffentl
FAIR SHARE Monitors zur Reprasentz
von Frauen in Geschaftsfihrungen unt
sichtsgremien in tiber 200 zivilgesellsc
chen Organisationen in Deutschland d
tuellen Erkettnisse zum Stand der Ge-
schlechtergerechtigkeit innerhalb des !
tors reflektieren und einen Einblick in L
Arbeit geben.

Monitorng schafft Transparenz fiir alle
Unser Werkzeug der Wahl, um die not
dige Diskussion zu angemessener Rej
tation und Geschlechtergerechtigkeit ir
Sektor anzustoRen, sind seit 2020 Dat
und Monitoring. Mit Unterstiitzung des
desministeriums fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugelmaben wir mit dem FA
SHARE Monitor eine quantitative Unte
chung der Geschlechterverteilung inne
der héchsten Fuhrungsebenein meinen
damit die Geschéftsfiihrung und das z
horige Kontrollorgatvon mittlerweile
mehr als 200 deuts¢fBGOs etabliert.
Mithilfe dieser jahrlichen Erhebuhig wir
bis mindestens 2030, dem Auslaufen c
Agenda 2030 der Vereiridationen, dure
fuhren wolleawerden zum einen die Ve
anderungen innerhalb der einzelnen O
sationen sichtbar, zum anderen kénne
so eineGesamteindruckerdie Bewegur
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des Sektors in Richtung Geschlechter
tigkeit gewinnen und Farhd Rickschrit
bei der Neubesetzung von Fihrungspc
nen dokumentieren. Indem wir system
Daten zusammentragen und aufbereits
hdhen wir die Transparenz und Vergle
barkeitin Sektor. Gleichzeitig schaffen
mit unserem Monitoring Evidenz fur di¢
stehende strukturelle Benachteiligung
Frauen und stellen damit allen Akteur*
nen, die sich fur Geschlechtergerechti(
einsetzen, eine Argumentationshilfe zL
fugung. Dch auch weitere Anspruchsgi
pen der Organisationéheispielsweise
Mitarbeiter*innen, Mitglieder, Spender’
nen und Bewerber*innelmaben ein be-
rechtigtes Interesse daran, zu erfahrer
wiefern Geschlechtergerechtigkeit inne
der Organisationengisiert und gelebt
wird. Dies mag nicht zuletzt Einfluss a
Entscheidung nehmen, ob und in welc
Ausmal? sie (weiterhin oder zuk@wﬁig
jeweiligen Organisation verbunden ble
wollen.

An dieser Stelle nochmal der Hinweis:
wenn der Fokus unserer Arbeit auf der
prasentation von Frauen in Fihrung lie
mdchten wir dazu beitragen, mehr Bev
sein und Sensibilitat fur die struktubéde
kriminierung von Personen aufgrund it
Geschlechtsidentitat zu schaffen und c
Vielfalt von Geschlecht sichtbar zu ma
So fassen wir Geschlecht nicht langer
nare Kategorie und erheben seit diese
auch Daten zur Reprasentation-hichiter
Menschen in Fiihrungspositionen. Diet
ein erster Versuch und wir sind uns im
ren, dass wir noch viel dazulernen kén
und missen, um so diskriminierungsse
wie mdglich vorzugehen, weshalb wir 1
regelmaRig mit Vertreter*innen verschi
ne Organisationen, die sich fur die Bel
nichtbindrer Personen, austauschen u
Feedback einholen.

Zbgern Sie noch oder handeln Sie sch
Zivilgesellschaftliche Organisationen h
sich dem Gemeinwohl verpflichtet, tret
Themenanwaélte auf und sind gleicherr
Ausdruck und VoraussetZiimgine delib
rativeDemokratie. Somit kommt ihnen
besondere Rolle im Gemeinwesen zu.
len sie dieser Verantwortung gerecht v
den, missen sie sich selbstkritisch an
Ansprichen, die sie an z.B. staatliche
wirtschaftliche Entscheidungstrager*ini
stellen, mesadassen. Ansonsten laufel
Gefahr, in der Offentlichkeit als schein
entlarvt und ihrer Wirkmacht beraubt z
werden. Auch deswegen laden wir die
ein, sich aktiv an unserer Datenerhebt
beteiligen und eine Selbstauskunft Gibe
Stand deGeschlechtergerechtigkeit in ¢
eigenen Strukturen zu geben. Es wirkt
wohl nach au3en als auch innen séive
und selbstreflektierend, weime Organi-
sation| unabhangig davon, wie fortge-
schritten sie auf dem Weg zu repréaser
ven Fuhrungsetagen ligiire gegenwartic
Situation transparent macht und accou
bility zeigt. Das Wort accountability ste
J?SRI+MCQICRI?JG ?iiDdé
ren Rahmen ein Akteur einem anderer
teur gegentber eine Verpflichtung zur
chenschaft eingeht und vorselie Gegen
Uber fur diese Rechenschaft im Geger
gitimiert wird oder auch sanktioniert we
| ? L E]Dia es im Deutschen kein 100%
sendes Aquivalent gibt,dxas Wort zu-
meist nicht Ubersetzt, um sich von den
griffen wie Rechenschafitlicht), Zure-

chenbarkeit oder auch Verantwortung
Verantwortlichkeit abzugrenzen, die hé
als Ubersetzung verwendet werden.

Dieses Engagement unterstiitzen wir,

wir in unserem Ranking 6ffentlich mac
welche Organisationen unserer Einlad
gefolgt sind und verantwortungsbewus
und transparent ihai&tuellen Zahlen Gibe
mittelt haben. Im Umkehrschluss lasst
im Ranking ebenso ablesen, welche ©



sationen die Teilnahme verweigert hat
welche ZGOs keine 6ffentlichen Angal
zur Geschlechterverteilung in ihren Str
ren machen und welche sich aus dem
tor MaitVerteiler haben austragen lass:

Jeder FAIR SHARE Monitor ist als ein
mentaufnahme zu verstehen, die erst |
Vergleich mit den Vorjahresdaten Aufs
Uber die jeweilige Entwicklung einer Z(
geben kann. Schliel3lich ist ein Flkrun
und Organisationswandel verstandlich
weise nichifiber Nacht oder von einem .
andere Jahr zu realisieren. Auch deute
bloRe Austauschen von Fuhrungskraft
noch nicht daraufhin, dass eine Organ
einen machtkritischen Offnungsprozes
durchlauft oder durchdringende Mal3n:
men fir Geschlechtergdtigkeit prakti-

ziert. Die Zahlen allein sind nur ein Ind
tor, den wir von auf3en zu Rate ziehen
nen. Es braucht ebenso ein Bewusstst
dass sich etwas verandern muss und |
und die Bereitschaft, erste Schritte zu-
gen, sowohl seitens der Btigspersoner
als auch der Mitarbeiter*infi#diese Her
ausforderung ist weder einfach noch s
noch ohne Ressourceneinsatz zu bew
gen, doch dirfen ihre Komplexitat ode
Angst vor Fehlern nicht als Ausrede di
gar nicht erst damit anzufangen. Inmitt
dieser Veranderungsprozesse sl ala-
tor als Ansporn verstanden werden, in
sich die eigene Entwicklung im Verglei
zum Vorjahr (und auch zu den anderel
ganisationen) ablesen lasst. Darlber t
ist die Teilnahme am Monitoring im Gb
ordneten Sinne auch ein Beitrag zur S
Rung der sogenannten Gender Dalg G
Vor der Einfiihrung des FAIR SHARE

wurden tatséchlich keine Daten zur Ge
schlechterverteilung in den Fihrungse
der Zivilgesellschaft systematisch und
nuierlich erhoben. Dieser anhaltende |
gel an verlasslichen, nach Geschlecht
schl&selten Daten macht die Benachte
gung von Frauen unsichtbar und ersct

die Planung und Umsetzung von gezie
MaRnahmen fir Geschlechtergerechti

Wie entsteht der FAIR SHARE Monitol
Unser Verein tragt mit der Unterstitzul
ler sich beteiligenden ZGOs entsprech
dazu bei, diese klaffende Datenliicke z
schlieRen. Dabei darf nicht aul3er Acht
lassen werden, dass der Monitor ein-V
Instrument ist, das aus der Praxis gebt
wurde ad nicht den Anspruch erhebt, ¢
wissenschaftliche Studie zu sein. Wir ¢
ten im Zuge der Erhebung mit Expert*i
zusammen und bemiihen uns, Jahr fi
unsere Methodik zu verbessern und ds
Feedback aus dem Sektor bei der Wei
wicklung zu berisichtigen, um ein Trar
parenaVerkzeug mit der und fur die Zi
sellschaft zu etablieren. Dieses Vorhat
und auch unser Vorgehen finden offen
im Vergleich zum Beginn des Monitorit
mehr und mehr Anklang, was sich auc
der diesjahrigen Rek@&ateiligungsquote
von 40% (2022: 33%) ablesen lasst. In
genden mdchten wir kurz den Erhebur
prozess skizzieren.

Zu Beginn eines Kalenderjahres verse
wir dieTeilnahmeaufrufe fir den FAIR £
Monitor videMail an die Geschaftsfulﬂ
von mittlerweile mehr als 200 Organis:
nen. Letztlich Uberlassen wir es der Ot
sation, intern zu klaren, wer in ihrem N
die Daten an uns Ubermittelt. Auch we|
der Anteil der aktiv teilnehmenden ZGt
nimmt, so halt sich immer noch eine gi
Zal der Organisationen trotz mehrfact
Erinnerungen bedeckt, was Riickmeld:
angeht. Fir diese Falle recherchieren:
Geschlechterverteilung auf offentlich z
ganglichen Webseiten und in Publikati
deren Aktualitat, Transparenz und Ube
sichtlichkit stark variiert und die Reche
mitunter erschwert. Selbstverstandlich
wir unsere Ergebnisse den jeweiligen ¢
nisationen vor der Veroffentlichung de:
nitors noch einmal zur Einsicht und ge:
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nenfalls Korrektur vor. Letztlich garanti
jedoch nur die eigenstandige Teilnahn
Monitoring, dass die aktuellen und exa
Zahlen fur die weitere Analyse beriicks
tigt werden koénnen.

Der Kern der jahrlichen Datenerhebun
steht aus den Angaben zur Geschlech
teilung innerhalb der Belegschatft, der |
schéftsleitenden Ebene (hauptamtliche
schéftsfuhrung und exekutive oberste
tungsebene wie z.B. Vorstand*innen) ¢
dem entsprechenden Aufsichtsgremiun
unter verstehen wir das meist ehrenan
bestellte Kontrollorgan der hauptamtlic
obersten Leitungsebene z.B. Aufsichts
Kuratorium) der jeweiligen Organisatio
Daruber hinaus fragen wir ab, ob orgal
onsinterne ti-Diskriminierungsrichtliffe
oder-beauftragte vorhanden sind. Fir ¢
bessere Differenzierung innerhalb der
faltigen Organisationslandschaft bitten
zusatzlich um eine Selbstverortung hin
lich des Organisationstypus (Stiftung, ¢
werkschaft, NGO etc.) und des themat
Schwerpunkts der eigenen Programmi
Fernen haben wir damit begonnen, die
ganisationen danach zu fragen, ob Pril
pien einer feministischen Fiihrungskuli
ihnen Anwendung finden.

Erkenntnisse aus dem FAIR SHARE N\
2023

Im folgenden Abschnitt méchten wir lh
einen Einblick in die wichtigsten Ergeb
aus dem diesjahrigen FAIR SHARE M
geben. Die zentrale VergleichsgréR3e it
rer Untersuchung @&r sogenannte FAI}
SHARE Infl@xauf dessen Grundlage w
des Jahr ein Rankaikpr untersuchten Z(
erstellen und zusatzlich ihren jeweilige
tuellen Indexwert mit dem aus dem Vo
vergleichen. Je niedriger der Wert aus
(rechnerisch kann der Wert zwischen (
und 132,0 liegen), desto reprasentative
sind die hochsten Flhrungsteams eine
ganigition in Bezug auf Geschlechtergs

tigkeit aufgestellt. Um den Index zu be
nen, setzen wir den Frauenanteil inner
des Personals ins Verhéltnis zum Frau
teil in der Geschéftsfihrung und dem t
trollgremium. Sofern beide Anteile proj
onal sind und mindestens 50% betrage
spreche wir von einem angemessen Fi
enanteil in FUhrung, kurz FAIR SHARE
nannt. Wir mdchten an dieser Stelle nc
mals darauf hinweisen, dass unser Zie
ein 100%ger Frauenanteil ist, sondern
geschlechtergerechte Reprasentation
die héchstelfarungsebene hinein.

Wir sprechen uns fiir einen Mindestan
von 50% Frauen in FUhrung aus, da di
Frauenanteil in der Gesellschaft ist. Di
Forderung basiert demnach nicht auf ¢
Ansicht, dass Frauen per se die besse
Fuhrungskréafte wéaren und daher mogl
alle Btscheidungspositionen besetzen
ten. Der Monitor konzentriert sich in er
Linie auf zahlenmaRige Reprasentatiol
héaltnisse. Hierbei ist uns bewusst, das
bei der Gegentiberstellung von Bevdlk
rungsanteilen selbstverstandlich alle Ge
schlechter berlicksichtigen missten. C
tenlage hierzu ist bisher nicht eindeutic
Zahlweisen und Schéatzungen variierer
Erhebungen sind zum Teil nicht vergle
bar, sodass wir bisher auf der Annahnr
agieren, dass narisierte Geschlechterg
NCLI_LSPilCGLCLIIJCGL
ausmachen. Die vermeintlich geringe /
darf jedoch nicht als Vorwand dienen,
Gruppen nicht zu berlicksichtigen, son
sollte uns ebenso wie alle anderen Z&
im Gegenteih die Verantwortung nehm
unsere Datenerhebungen vielfaltsbew!
und diskriminierungssensibel zu tbera
ten. Im Monitor 2023 haben wir damit |
gonnen, diesem Anspruch naherzukor

Gleichzeitig sind wir uns bewusst, das!
toren wie personelle Fluktuation von Ji
Jahr die Geschlechterverhaltnisse auf
Ebenen verandern. Daher werden alle



deren Indexwert gleich oder kleiner als
ist, als Organisation mit FAIR SHARE
z&hlt. Diese Zielmarke haben wir als G
gesetzt, damit das Erreichen des FAIR
SHARE Bereichs weder illusorisch wirl
ohne wirkliches Bemiihen zu bewerkst
gen wée. Im Jahr 2023 fanden wir unte
den 210 untersuchten ZGOs nur 33 (1
mit einem angemessenen Frauenante|
Fahrung. Nehmen wir die Werte aus d
Vorjahr hinzu, zeigt sich, dass 19 Orge
onen ihren FAIR SHARE halten und si
Organisationen erstsialder wieder eine
gerechte Reprasentation von Frauen il
rung erreichen konnten. Neun Organis
nen haben dieses Jahr so wenige Frat
Fahrung, dass nicht langer im FAIR St
Bereich sind. Die Zahl der Organisatio
mit FAIR SHARE ist demnactesuit/er-
gangenen Jahr (damals 30 ZGOs mit |
SHARE) kaum angestiegen. Im Laufe
Jahres konnten insgesamt 31 ZGOs (I
ihren Indexwert um mindestens 10% v
bessern, wahrend die etwa gleiche An
an Organisationen ihren Wert um minc
tens 10% verseuhtert hat, sodass die-
und Abwértshewegungen im Ranking
ausgleichen. Die verbleibenden ZGOs
die bereits Teil des Monitors von 2022
ren, verzeichnen fiir den Erhebungsze
keine signifikanten Veranderungen. F{
Gesamtheit aller @S konnten wir einen
durchschnittlichen Indexwert von 42,7
(2022: 42,9) errechnen, der offensichtl
weit entfernt von der Zielmarke liegt.

Da das Monitoring eine quantitative Er
bung und kein Auditing ist, kdnnen wir
aulen allein auf Grundlage der Zahlen
ergrinden, weshalb es zu Veranderun
kommt oder auch nicht. Der reine Blick
die Zahlen lasst uns jedoch eine erniic
ternce Bilanz ziehen und erweckt nach
vor nicht den Eindruck, dass die Orgar
nen ihren eigenen Strukturen kritisch h
fragen und umfassende Veranderungs
zesse hinzu mehr Geschlechtergerech
angestoRen haben. Schlief3lich misse
bei einemuichschnittlichen Frauenante
der Belegschaft des Sektors von 69%
nen Talentpool schlie3en, der Uberwie
aus Frauen besteht, Demgegeniber s
dennoch ein Frauenanteil in Flhrungs)
onen von nur 39%, der sich auch im vi
Jahr unserer Elhung stabil auf einem N
veau héalt, das schlichtweg keiner ange
senen Représentation entspricht. Laut
Fortschrittsbericht des-GBneralsekreta
TMKI+?2GI IUGPBICQIT.
Tempo [noch 140 Jahre] dauern, bis F
in Machtund Fuhrungspitionen am Ar-
beitsplatz C GAF @ CP CAFR ¢
2022 wurde im Global Gender Gap Re
des Weltwirtschaftsforums noch ein Ze
rizont von 132 Jahren biszirparitati-
schen Verhéltnissen prognositse
Langsamkeit kénnen wir uns angesleh
zahlreichen Krisen, mit der sich die Me
heit konfrontiert sieht, unter keinen Urr
den leisten.

Wie steht es um Geschlechtergerechti
in den DZI Indexorganisationen?

Von den 30 Indexorganisation des DZ|
denindex werden derzeit 24 im FAIR £
Monitor gefiihrt, darunter mit terre des
hommes auch eine Organisation, die ¢
FAIR SHARE Commitment unterschrie
hat. Legen wir die zuvor genannten Pg
ter zugrunde, gten wir fest, dass nur ds
Deutsche Komitee fir UNICEF e.V gei
rechten Anteil von Frauen in Fihrung v
senkann. Das durchschnittliche Verhal
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zwischen den Frauenanteilen in Beleg
und Fuhrungsebene fallt mit 71% zu 3f
etwas schlechter aus als der sektorwe
Durchschnitt. Zudem liegt der durchscl
che FAIR SHARE Indexwert der Grupy
45,9 deutlich Uber dem zuvor genanntt
Sektorschitt von 42,7. Die Teilnahmequ
von 54%, hier 13/24 ZGOs, ist hingege
freulich.

Monitoring fiir die und mit der Zivilgese
schaft

Vier Jahre nach dem Beginn der Datet
bungen wissen wir dank Feedback unt
traulichen Gesprachen mit Organisatio
aus unserem wachsenden Netzwerk, ¢
u.a. die jahrliche Rankipgsition im FAIF
SHARE Monitor vermehrt Anlass zum
sprach innerhallow Organisatioibt.

In Zukunft soll der Monitor noch stérke
Impulsgeber wahrgenommen werden |
die Dringlichkeit der Lage verdeutliche
Hierfur prifen wir von Jahr zu Jahr, wir
dieses Instrument zum Nutzen der Zivi
sellschafi in Zusammenarbeit mit ZAC
weiterentwickeln kénnen und welche L
tierungen wir dabei akzeptieren misse
Uberlegen z.B., ob und wie die foderal
ganisationsstrukturen vieler grof3er Org
sationen besser abgebildet werden ko
ob und wie wir die mittlere FUhrungset
bericksichtigen kénnen und inwiefern \
das Spendenvolumen der Organisatiol
darstellen kénnen.

Als feministische Organisation stehen
uns insbesondere das Bewusstsein fii

sektionalitét und Machtstrukturen im V
dergrund. Schliel3lich werden Mensche
nicht nur aufgrund ihrer Geschlechtsid
tat benachteiligt und diskriminiert. Wir
weisen hier auf die gelungene Erklarur
Gunda Werner Instituts:

_"?QI)MLXCNRIBCPI'LRC
aus Schwarzen aktivistischen Bewegu
und wurde insbesondere von der Juris
Kimberlé Crenshaw geprdgt. Der Begi
schreibt, wie verschiedene Formen de
kriminierung und Ungleichheit zusamn
wirken, sich@genseitig verstarken und
neue Art der Diskriminierung hervorbr
Der Ansatz macht damit deutlich, dass
ale Kategorien wie race, Gender, sext
ldentitdten, Abilities und soziale Klass
nicht isoliert voneinander auftreten, so
sich tbeschneiden und verweben. Der
,?KCI]'"LRCPQCIRGML ?Jt¢
TMKICLEJGQAFCLI CEP(
Uberschneidunlfreuzung oder Schnitt-
NSLIFR /T

Die Betrachtungeiterer Unterdriickungs
mechanismen wie z.B. Klassismus, Re
mus und Ableismus und ihrer Auswirkt
auf die Zusammensetzung von Fuhrur
teams wuirde ein noch klareres Bild de
prasentation in ZGOs zeichnen und es
klar, dass es diese Daten braucht und
sprechend diskriminierungssensible Ui
chungen. Als kleine Organisation mit b
grenzten Ressourcen liegt eine solche
bung jeddt auBerhalb unserer Méglich
ten, und wir werden bis auf Weiteres ir
Monitoring der deutschen ZiviIgesef@
bei unserem Schwerpunkt, dem Them
schlecht, bleiben. Allerdings kdénnen w
vorstellen, beispielsweise mit anderen
tiven zusammenarbeiten, um die Date!
kollektiv weiter zu verbessern. In Zuku
mochten wir erganzend qualitative Dat
einhden, um die Geschichten, Herausf
rungen und Chancen, die sich hinter d
Zahlen verbergen, besser zu verstehel



sowohl die Problematik als auch Losur
satze greifbarer zu machen.

Soziale Gerechtigkeiiekommen, um zu
bleiben

Zwar kénnen auch wir nicht in die Glas
schauen und die Zukunft vorhersagen,
wir beobachten politische Veranderung
und erfahren in informellen Gesprache
Entscheidungstréger*innen aus versct
nen Sektoren, dass die Zeichen auf G
schlechtgerechtigkeit stehen und fir a
Organisationen Handlungsbedarf best
So hat das Auswartige Amt erst dieses
feministischeeitlinigflersffentlicht und
das Bundesministerium fur wirtschaftlic
Zusammenarbeit und Entwicklung eine
tegie zur feministischen Entwicklungsg
tif"lverabschiedetvir sehen bereits ers
Schrittewie diese Ausrichtungen und £
tegien Einfluss auf Fordermittelkriteriel
die Auswabhl der finanzierungswiurdige
jekte nehmen. Ganz abgesehen davor
Deutschland dem Anspruch an Gesch
tergerechtigkeit, den es an andere Lar
stellt, selbggerecht werden sollte.

Ferner sind wir Uberzeugt, dass Férde
telgeber*innen im Vergabeprozess zuk
nicht mehr nur auf die Programmeben:
cken, sondern auch den Organisations
rat dahinter zunehmend kritischer unte
Lupe nehmen. Der Nexus zwischen ta
lich nactveisbarer Geschlechtergerech
keit innerhalb einer Organisation und il
erfolgreichen Akquise von Fordermitte
wird alleVoraussicht nach ein Forschu
gegenstand werden und wurde beispie
weise in einer Umfrage des Deutscher
rum fur Integrains- und Migrationsfor-

schung (DeZIM) bereits thematigiadh i
der Agenda 2030 der Vereinten Natior
wird Geschlechtergerechtigkeit nicht n
ein isoliertes Ziel betrachtet, sondern ¢
eine wesentliche Voraussetzung fur di
setzung aller weiteren Ziele. Mit Fortsc
ten der Dekade nimmt der 6fferlidhuct

zu, einen Beitrag zur Umsetzung diese
Nachhaltigen Entwicklungsziele zu leis
Folgerichtig missen ZGOs in einer erf
chen Programmkonzeption wamdeit so-
wie der zugehdrigen Mitgequise Ge-
schlechtergerechtigkeit als Querschnit
thema berucksichtigen. Doch der Zuflu
von Geld ist bei Weitem nicht das einz
Argument, obschon viele Organisation
von uns eher einen Busingase dargele
sehen modchten, als sich auf das Argur
der Gerechtigkeit oder die Umsetzung
tenden Rechts einzulassen. Wir sehen
nur die Mittelund Spendenakquise in C
fahr, vielmehr verspielen ZGOs, die sic
Thematik verweigern, ihre gesellschafi
Relevanz, Zukunftsfahigkeit und ReiSHi
In Zeiten von Fachkraftemangel und h
Fluktuation werden Organisationen, in
nen Chancengerechtigkeit nur eine Me
tingschlagwort ist, beim Wettbewerb ul
lente nicht mithalten kénnen. Zumal ni
nur unser Monitor Aufschluss Uber die
stiegsmdogihkeiten von Frauen gibt, so
dern auch Arbeitgeberbewertungsport:
wie kunufi] auf denArbeitnehmer*inne
anonym z.B. die Gleichberechtigung in
Organisation beurteilen und Bewerber:
nen sich dartber informieren kdénnen, 1
sie erwartet.

Zusammen lasst sich der Wandel bess
bewéltigen

An dieser Stelle sei nochmals darauf h
wiesen, dass unsere Arbeit Uber die P
matisierung dddnterreprasentation von
Frauen in Fihrung anhand von Daten
ausgeht. Letztlich sollte sich Chaneenc
rechtigkeit eben nicht nur in Zahlesdru-
cken, auch die dahinterliegenden Orge
tionsstrukturen unklulturen missen We
wie diesen widerspiegeln. Diesen Warn
hin zu mehr (Geschlechtarechtigkeit
mochten wir férdern und katalysieren.
her flhren wir interessierte ZGOs gern
den Ansatz derrfenistischen Fihrungsk
tur (feminist leadership) heran. Femini:
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Leadership ist ein Konzept, das haupts
lich von Frauenbewegungen im Global
Suden entwickelt und praktiziert wird. |
nist Leadership steht fur das Schaffen
Alternativen zu traditionellen, hierarchis
Fuhrungsaund Organisationskulturen. D
kann viele verschiedene Formen anne
von der kritischen Selbstreflexion auf i
dueller Ebene bis zur Entwicklung neu
scheidungsstrukturen auf kollektiver El
Jedoch muss eins klar sein: fir Feh@ai
dership gibt es keine feste Definitien o
Schritfir-SchrittAnleitung. Es ist ein for
laufender Prozess des Lernens und Ve
nens, sowohl individuell als auch geme
sam mit anderen.

Diesen Ansatz erproben wir Ubrigens ¢
in unserer eigenen Organisation und r¢
tieren regelmaRig offentlich Gber unsel
Lernprozess. Eine Losungsformel oder
liste, die sich auf jede Organisation an'
den lie3e und innerhalb kirzester Zeit
gewiinschten Ergebnis fiihrt, haben je«
auch wir nicht parat. Zum einen sind w
wusst keine Beratungsfirma oder Orga
onsentwicklung, zum anderen ist die F
ausfoderung, Machtstrukturen zu reflel
ren, aufzubrechen und neu aufzusetze
doch etwagu komplex gelagert, als das
dieser Prozess in jeder Organisation g
ablaufen wirde. Ferner gewahren wir |
cke in Fallbeispiele und Experimente &
seren NetzwefBrganisationeulie das

FAIR SHARE Commiffflanterschrieber
haben. Erfahrungswerte wie diese, ge|
mit unseren Publikationen, Webin&en
dcasts und Veranstaltungen, sollen Fi
krafte und Mitarbeiter*innen zum Hand
ermutigen, die sich gerne bewusster v
schlechtergerechtigkeit auseinanderse
mochten, aber oft nicht wissen, wo unc
sie starten sollen, oder davon ausgehe
hatten nicht die notigen Ressolrden.

Egal ob Ihnen dieser Schritt noch bevc
oder Sie sich bereits auf den Weg gen

haben, die Tur zu unserem Netzwerk
unseren Begegnungsraumen, in denet
uns alle untereinander vernetzen, best
und austauschen kénnen, steht Ilhnen
zeit offen.

Der Beitrag von Lea Schiewer baslert.
/hrem Vortrag, den sie zusammen mit
Kollegin Helene Wolf beim Dzl Spend
SiegelFORUM am 9. Mai 2023 prdser
Das Video und die Présentation des Vv
konnen von &ZiWebsitabgerufen we

den.

Autorin

Lea Schiewserantwortet den Bereich [
tenfeminismusnd intersektionales Mon
ringbei FAIR SHARE of Women Leads
Berlin.

EMail{lea@fairsharewl.grg

Anmerkungen

El FAR SHARE of Women Leaders e.V. str
nach, ein inklusiveres Bild zu etablieren ¢
konstruierte Vorstellung einer weif3en, he
normativen, kérperlich gesunden, cis Fra
Norm. Fur uns schlie3t das Wort Frau au
lich auch Frauen ein, die ticllieses kon-
struierte Bild einer Frau passen, z.B. trar
Frauen, Schwarze Frauen, Frauen of Co
hinderte Frauen und alle, die sich als Fra
identifizieren.

El Mehr Informationen Uber unsere Arbeit u
Vorhaben finden Sie in unserem Stritagi

ierthttps://fairsharewl.org/buildefeminist
socigimpacitsectolf{letzter Zugriff am
15.08.2023).

El Neben dem Monitoring fur Deutschland €
ben wir jahrliclnieinem Schwestdionitor
auch Zahlen zu mehr als 70 der gréR3ten
nationalen NGQsttps://fairsharewl.org/ |

|_monitor202&n/(letzter Zugriff am
15.08.2023).

SDIBGCIi$P?ECI_5GCIUG!
"GTCPQGRWIGLIBCGLCKI
die Mehrheit der Befragten im Alter von 1
19 Jahren das Thema wichtig. Zukiinftige
beitnehmer*innen kénnen und werden di
ganisationskultur upstrukturerauch in die-

ser Hinsicht kritisch beaydeips://de.statisi




com/statistik/daten/studie/1338131/um-
frage/umfraganterl6-bis19jaehrigerzur
Wichtiqke'rtvondiversit»imalltaa](letzter Zu
griff am 15.08.2023).

ElVgI. Moes, J., Berthoin Antal, A., Hofmar
& Oppen, M. (2008).

ﬂ Impulse fir erste Schritte bzw. Reflektior
individueller oder kollektiver Ebene findel
in unserer Publikatigigenda fir den Wane
Feminist Leaders for Feminist f46).
https://fairsharewl.org/pntent/uploads/
2020/10/FairShare_Action Paper_g{egid:
ter Zugriff am 15.08.2023)

Vgl. Vereinte Nationen (2022).

| Es sei denn, die jeweilige Organisation h
einen eigenen Wunsch hin eine andere F
als Primarkontakt benannt.

[l 3LRCPI_ % G qa/BdeeADBKIRI-
nierungsO GAFRJGLGCLIITCPC
onsinterne Richtlinien, die sich auf die Ve
lichung des Grundsatzes der Gleichbeha
aller Menschen jeglicher Geschlechtside
ten sowie auf die gezieltedédung von soz
ler Gerechtigkeit unter Einbeziehung von
schlecht, race, ethnischer Zugehdorigkeit,
Behinderung, sexueller Orientierung, Rel
oder sozialem Hintergrund hinsichtlich de
gangs zur Beschaftigung, zur BerufshildL
und zum berighen Aufstieg sowie in Bez
auf die Arbeitsbedingungen beziehen.

El\/lehr Informationen zum FAIR SHARE Ir
finden sich auf der aktuellen MoiWeb-
seitghttps://fairsharewl.org/de/monitor20 |
dej(letzter Zugriff am 15.08.2023)

gl. Vereinte Nationen (2023), Seite 22.

gl. World Economic Forum (2022), Seit:

Is ein offentliches Beispiel sei das Inten
mit der neuen YHE&Eschéftsfilhrung genar
https://yfu.de/ue /blog/intervieama-
reikevonraepkgantjetheegg{letzter Zugrifl
am 15.08.2023).

[“Vgl. Gunda Werner Institut (2023).

[15Im internationalen FAIR SHARE Monitor
wir aufgrund der Tatsache, dass der glokt
Diskurs im Hinblick auf Intersektionalitat
reits weiter fortgeschritten ist als in Deuts
land, damit begonnen, die Verschrankun
Geschlecht und race untersuditgs://

|_fairsharewl.org/monitor262a|(letzter Zugr
am 15.08.2023)

gI. Auswartiges Amt (2023).

|T_7|5GP'I'QCFCL'I'BCL'I' CEPGDD
Eine ausfuhrliche Begriindung unserer H
findet sich in unserer Pod&eiheFeministi-
QAFCI_#LRUGAIJSLEQNM
nistischer globaler ZusammenatBer2)
https://fairsharewl.org/de/poddastinisti-
[ scheqIobalezusammenarb?&létzter Zugriff
am 15.08.2023).
gl. Hummel, S., Pfirter, L., & Gerner, F.
gl. kununu (2022).
Das FAIR SHARE Commitment ist eine \
ins Leben gerufene Gemeinschaft von Z(
die unsere Vision von geschlechtergerec
FUhrungsetagen teilen und aktiv darauf t
beiten, dieses Ziel zu erreichen. Wir unte
zen diesen Prozess, indem wir esgh{jtzte
Raume fir regelméafigen Austausch und
meinsame Entwicklung von bedarfsorien
Mafnahmen schaffen. Hinweis: Weder d
terschrift des FAIR SHARE Commitment:
eine anderweitige Form der Unterstiitzun
FAIR SHARE hat Einflussiaifasition eine
Organisation im Ranking des FAIR SHAF

nitors. Mehr Informatiodéntgs://fairsharev |
|_org/de/dafairsharecommitmeniletzter Zu.

griff am 15.08.2023)

ie die Studiba isDiverses mdgliebVege
der Umsetzung von Diversitat und Inklus
in zivilgesellschaftlichen OrganisatiQ@23
des Maecenata Institut fir Philanthropie |
Zivilgesellschaft unlangst berichtete, sinc
Kosten im Vergleich zu anderen betriebli

SDUCLBSLECLI?SAFIDAP
SLBIA@CP §:/PBH@SOP i |

|__ving.org/urn:nbn:de:01680ai8676 70|(letz-

ter Zugriff am 15.08.2023).
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ZumSpendenverhalten altel
Menschen eineAnalyse auf
Basigler Datewles Deutsche
Alterssurvey

Karsten Schuandhof

1 Einleitung

Spenden sind ginsitiver Faktor im
menschlichen Miteinander. Sie bieten
Moglichkeit, Mitgefuhl und Solidaritét z
zeigensieleisten einen Beitrag zum
Gemeinwohl und zur Linderung von Nt
undsieschaffereingutesGefiihl.

Viele kleine Spenden kénnen eine grol
Wirkung entfalten.

Die Empathie der Bevolkerung in Deut
land zeigt sich zum Beispiel immer wie
bei gro3en Katastrophenféllen. Ein be:
derserschreckenda@nlass war und ist d¢
russisch@ngriffskriegegen die Ukraine
Nach Erhebungen des Deutschen Zen
instituts fiir soziale Fragen (DZI) hat di
Bevolkerung in Deutschland fur die Nc
leidenden Menschen in und aus der Ul
neben all den anderen Hilfen im Jahr 2
einen Betrag von einer Milliarde Euro ¢
Geldspenden aufgebracht. Dies ist die
hdchste Spendensuepmie in Deutschla
nach 1945ei einer Katastrophe gespel
wurde Auchinflationsbereinigtbersteigt
siediebisher grofit8pendensumme nac
dem Tsunami 2004 in Stdostdsteesse]
[mitteilung des DZI vom 24.7.3023

Es gibt in Deutschland verschiedene
Erhebungen, deren Daten fiir wissens:
liche Zwecke zur Verfligateherund
Analysen des Spendenverhaltens nacl
soziestrukturellen Aspekten ermogliche
Zu nennen sind hier insbesondere der
sche AlterssurvéEASYer Deutsche
FreiwilligensurvélyWS)die Lohrund
Einkommensteuerstatistik sowie das-S
oekonomische Paf®DEPYVahrend die

Daten aus dem FWS (Kausmann/Karn
2021), der Steuerstatistik (Gerber/Kan
2019) und dem SOEP (SSuaiihof/
Schupp 2022) schon wiederholt fir Sp
denstudien herangezogen wurden, ist
beim DEAS bislang nur in Ansé@tzefall
(Gricevic et al. 20218. Die Daten aus
dem Alterssurvey sind fiir eine Spende
analyse audteshallbesonders interess:
weilalle Untersuchungen zeigen: Alter:
Menschen spenden in besonderem Mz

Der Deutsche Alterssurvey ist eine vor
Bundesministerium fur Familie, Senior
Frauen und Jugend gefdrderte Langze
studie des Deutschen Zentrums flir-Alt
fragen (DZA). Der reprasentative Surv
befragt mehrere Tausend Menschen ir
zweiten Lebenshalfeb 40 Jahreajn
fassend zu ihrer Lebenssituation und z
verschiedenen Themenbereichen, beis
weise ihrem Leben im Ruhestand, ihre
Befinden und ihrer wirtschaftlichen Lag
Der Survefgand erstmals 1996 stdit.
wurde zunéchst alle sedhkre wiederho
Seit 2008 erfatyp die Erhebungandrei-
jahrigem Abstand, wols@hdie Haupt
befragung wahrend der CorBaademie
um etwa ein halbes Jabrzdgerte und b
in das Fruahr 202%krstreckte

DieFrage zum Spendenverhaltietim
Deutschen Alterssurgejtdem Jah2008
gestellt. Inzwischen liegen somit Spen
daten aus flrErhebungem\(ellehvor. Dit
Teilnehmerinnen und TeilnehdasDEAS
werden gefragt, ob sie in den letzten z
Monaten fir karitative, soziale oder ge
nitzige Zwecke Geld gespendet haber
wenn ja, welchen Gesamtbetrag. Da s|
Spendenfrage auf die letzten zwolf Mo
bezieht, erstreckt sich der jeweilige Sp
denzeitraum anteilig Gber zwei Kalend:
jahre. Aus @nden der sprachlichen unc
grafischen Vereinfachung wird-olgende
abemeist auf die Befragungsjahre abg
stellt. Allenier vorgestelltergebnisse zt

41



42

Spendenverhalten beziehenzsidbemauf
Menschen im Alter von 50 bis 90 Jahre
(die 40bis 49Jahrigen werden aus met
dischen Griinden nicht in die Analyse «
zogensiehehierzuden Kasten au{#4.

2 Entwicklung der Spenden

Abb. 1 zeigt die Entwicklung der Haup
indikatoren des Spendenverhaltens ik
JahreEs fallt auf, dass @pendenquote,
also der Anteil der Befragten, die die £
denfrage bejaht habem, Jah2008 mit
rund 55 Prozent deutlich niedriger aus
alsbeiden Folgeerhebung®ies kdnnte
auf die Finanzkrig®08zurlckzufiihren
sein sowie darauf, dasslamalsm Unter
schied zu den anderen Jahren keine K
strophe gab, die zu auf3erordentlichen
den gefiihrt hat (vgl. T&euf $30din
diesem AlmanacBRP11lerhohte sictie
Quoteauf6l Prozent, 20bing sideicht
auf 60 Prozermurick, uranschlieRend
sukzessivauf 63 ProzertisteigenHoch-
gerechnet lasst sichBezuguf die jings!
WellesagenImZeitraum 2020/21 haben
22,7Mio.Menschen im Alter von 50 bis
Jahren in Deutschland Geld gespende

Die Spendenhéhascheil3ter durch-
schnittliche Gesamtbetrag, den die Be
ten in defjeweiligerBerichtszeitraumen
gespendet haben, lag 2008 und 2011
gleichauf bei 330 Euro. Bis d6kder
Betragdann auf gut 400 Euro gestieger
Auch beim Median zeigt sich Uber die .
ein Anstiegon 100 auf 200 Euro

Dererheblictilber dem Median liegende
Durchschnittswddésst schon erkennen
dass die der Hohe nach geordneten
Spenddretragesehr rechtsschief verteil
sind.Das bedeutet, sie treten nicht in F
einer Normalverteilung auf, sondern zi
sich auf der rechten Seite weit nach at
Etwa 90 Prozent deo Jahr gespendete
Betragdiegenin der Spanravischen 50
und 1.000 EurBie héchsten Spencmd

Abb. 1 HauptindikatoreferSpendettigkeit

Spendenquota %)
54,7 i2 60,3 62,1 633
2008 2011 2014 2017 2021

Spendenhdéli@a Euro)

395 395 413 406
375 -
[ @--- -~ @---""
e 406
364 3089
334 329 ---0---real

nominal
2008 2011 2014 2017 2021

Spendenvolumén Mrd Euro)

90 92
68 75 8,0 Y e
o o
o9 85 2
7,4
6,6 ---0---real
5,8 nominal

2008 2011 2014 2017 2021

Personen im Alter von 50 bid&denAngaben gewichtet. Spendenh
mit 1% TogCoding und in Preisen von 2020/21. Fallzaldahr zwi
schen 4.412 und 9.020 (Spendenquote) sowie 2.720 und 5.268
hohe). Statistisch signifikant sind bei der Spendenquote alle Ve
gen gegeniiber 2008 sowie die von 2017 und 2021 zu 2014. Be
minalen Spendenhéhe sind die Veramgrwor2014, 2017 und 20z
gegenuber 20G®wie vor2021auf2014signifikantDie Veranderunge
der realen Spendenhéhe sind statistisch nicht signifikant.

QuelleFDDZA, SUF DE2Z®82021, eigene Berechnungen

sechsstellighm haufigsten wurde in alle
Berichtszeitrdumen ein Gesamtbetrag
100 Euro gespendsbg.Modalwert).

Dieschiefe Verteilumgr Spendenbetrag
ist typisch ungum Beispia@uch im SOEF
zu beobachten. Um den verzerrenden
fluss von extremé&¥ertereinzudammen,
wurden die im obersten Perzentil liege
Betragdur die Zwecke dieser Anadyge

ihren unteren Wert heruntergerechnet



(sog. 1% TePoding)Die in die Berech-
nung effektiv eingehenden maximalen
Spendenwerte liegen damit in den Jah
2017 und 2021 bei jeweils 5.000 Euro,
den vorherigen Befragungen sindes|ge
4.000 Euro.

Die mittlere Grafik in Abb. 1 zeigt nebe
nominalen auch die reale Entwicklung
Spendenbetrdge. Dazu wurden alle Sy
an das Preisniveau im jungsten Spenc
raum angepasg020/21)In Preisen von
2020/21 liegt die Spendenhgdhe in aller
ren bei mehr oder weniger 400 Euro.

Durch Multiplikation der Spendenhdhe
der Anzahl der Spenderinnen und Spe
lasstsich das gesamte Spendenvolume
alterer MenscheabschatzerNominal ist

es im betrachteten Zeitraum von 5,8 a
Mrd.Euro gestiegen. Dies entspricht ei
Zuwachs von 59 Prozent. Rdlatler An-
stieg aufgrund der Geldentwertung nie
aus (35 ProzenBei der Interpretation d
gestiegeneSpendenvolumensaierding:
zu bericksichtigen, dass die AnzaBDee
bis 96Jahrigemvegerder Alterung der B
vilkeung im betrachteten Zeitraum vol
31,6 auf 35,8li0.angestiegen idDieser

Effekt machieim Spendenzuwachs alle
etwal Mrd.Euro aus.

Bemerkenswert ist, dass das Spender
kommen im jingsten Berichtszeitraas
heil3tim ersten Jahr der Cor@aendemie
jedenfallsm Vergleich zum Jahr 2017
gestiegen ist. Digisehatdie Spenden
bereitschaft in Deutschland in dieser Z
offenbabeférdertmdoglicherweise auf-
grund des mit der Infektionswelle verb
nen Schreckens und ihres globalen At
Res, das jede oder jeden hat treffen k¢
EineZunahmeles Spendanfkommenis
dieser Zeit konstatieraunch die Fortschr
bungen des SOEpedenvolumens, die
das DZI mit seinem SpeHrdéeex vo
nimmt (siehe hierzu die Spendenstatis

S[307t. in diesem Spendafmanaciso-
wie Schutsandhof/Wilke 2021

Abb. 2 veranschaulicht die Entwicklung
Spendenquote nach Generationen. Es
auf, dass die Quote bei den Babyboon
allen Jahren unter déferten der Genere
tion der68er und der Nachkriegsgenere
liegt. Hier spiegelt sich die positive Kol
tion der Spendenbeteiligung mit dem #
wider Der Unterschied zwischen den €
und derBabyboomern hat sich zuletzth
vergroRerDie planméRig im Jahr 2024

Abb.2: Die Entwicklung nach Generationen

Spendenquota %)
70

65
60
55 @

50
2008 2011 2014 2017 2021

Nachkriegsgeneration (1931-4t
<+ @--- 68er (1941-54)
Babyboomer (1955-69)

Personen im Alter von 50 bis 90 Jahngaben gewichtétallzahlen ji
Kategorie und Jahwischer808 und 3862 Dieunterschiedlichen Spe
denquoten der Babyboomer und deiG8eeration sind ab 2014 ste
tisch signifikant.

QuelleFDDZA, SUF DEZ@®82021, eigene Berechnungen

Verfugung stehenden Daten der neuer
DEASVelle2023 werden Aufschluss Ub
die wdtere Entwicklung geben

Gut 1.400 Personen habejeder defiinf
DEASefragungeseit 2008 teilgenomm
13 Prozenton ihneraben in keinem Ja
gespendet, 35 Prozent jedes Mal. Dab
zeigt sich ein klarer Zusammenhmarigjn-
blick auf die Spendenhdbe 6fter gespe
det wurdedesto hoher ist im Schnitt au
der Spendenbetrag. Diejenigen, die in
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Methodische Anmerkungen

Der Deutsche Alterssurvey ist eine Langzeitstudie des Deutschen Zentrums fur Altersfragfengzz
hebungefinden in Form personlicher Interviews im Haushalt der Befragiai dittlaupterhebureg
wird auch die Spendenfrage gestellt. Im Nachgang erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehn
Fragebogen zum Selbstausfillen (sogofrdpei der jungsten Welle wurde die Haupterhebung aufg
CoronaPandemie nicht personlich, sonééefonisch durchgefiihrt. Die Interviewsifieinaien Jahren 20(
2014 und 2017 jeweils von April bis November statt, im Jahr 2011 von Juni bis Anfang Januar z
der jungsten Erhebung coronabedingt zeitlich verschoben von November 2020 bis Méarz 2021.

Die Umfragen richten sicha@wischsprachige Perscaierinem Alter von 40 Jahren. Die Fallzahlen
mit ja oder neibeantwortete Spendenfrage betragen: 6.689 (2008), 4.412 (2011), 9.020 (2014), €
und 5.195 (2021). Es werden nur Leute in Privathaushalten befragt, d.h. nicht in Gemeinschaft
Soweit moglicloefragt der DEA®mer wieder dieselben Personen (Panel). In jeder zweiten Well:
Stichprobe mit 4bis 85Jahrigen aufgefullt

Die vorliegende Untersuchung bezieht sich nMeasthen im Alter von 50 bis 90 JabieAO- bis 49
Jahrigemvurden aus der Analyse herausgelassen, weil die in der jingsten Befragung turnusmaf3ig
Auffillung der Stichprobe aufgrund der GBanmdemie nicht vorgenommen werden konnte. Infolge
sind die Fallzahlen bei der Befragung 2021 im uritersivefeich deutligeringeund enthalten nur not
Personen ab einem Alter von 46 Jahren. Mit der Beschrankung auf den Personealireis exigi50sic
ein adaquater Vergleich tdezJahraundeinebesser&rundlage fir die Hochrechnung auf das Sper
lumen der entsprechenden Gesamtbevdlkerung.

Um die Spendenbetrage der verschiedenetkalakraftgerechtergleichen kdnnen, wurden sie mit
Verbraucherpreisindex an @agisniveau des jiingsten Spendenzeif202@21pngepasst. Da sich
Spendenzeitrdume Uber jeweils zwei Kalenderjahre erstrecken, erfolgte die Berechnung mit dem
chen Indexwert des jeweiligen Jahrespaares.

Die Hochrechnung auf das Spendenvolumen basiert détor2&ptSolgend auf dBevdlkerungszahl
aus dem MikrozensialRgebend ist der Bevolkerungsstand am Ende des ersten Jahres des jew
denzeitraums, also z.B. der 31.20{20 den Spendenzeitraurd@PL

DieLebenszufriedenteeruht im DEASIffinf kombiniertertinzelaspekteble Skanreicken jeweilson
1 bis 5 Fir die Analyse wurde die Lebenszufriedenheit im F@lesametertes von 1 bis unter 2/&it
_ L G C BimgesHift, bei (ib8(5 bis 5nit _ F M AdRrilich wurde bei der Variabjerimismuserfahren.

DasAquivalenzeinkommergibt sich, indem das Haushaltseinkommen bedarfsgewichtet auf die |
mitglieder umgelegt wird. Das heif3t, das Haushaltseinkommen wird nicht nur durch die blo3e An.
haltsmitglieder geteilt, sondern den Angehdrigen des Haushalts vigrdaztbéebensalter ein bestimi
Gewicht zugewiesen. Auf diese Weise werden Einspareffekte, die sich durch gemeinsames Wil
nem Mehrpersonenhaushalt ergeben, beriicksichtigt. Ublicherweise und so auch beim BEAS Be!
rechnung das modifizierte Gewichtungssctlee@&CRur Anwendung.

Durch die Verwendung A& ewichterfolgt eine Anpassung der Ergebnisse an die aus dem Mik
bekannten Verteilungen in der Grundgesamtheit (nach Geschlecht, Altersgruppen und Vdadgstie
den Analysemurdeein statistisches Verfahaagewendetias die geschichtete StichprobenzielesbgEAS
beriicksichtigt.

Die nach Jahren bzw. Bevolkerungsgruppen unterschiedlichen Spenoet®peteenhéhen wurden

statistische Signifikagetestet. Die Irrtumswahrscheinlichkeit wurde mit maximal 5 Prozent angest
Befund statistisch signifikant, so kann mit mindestprez8Btiger Wahrscheinlichkeit davon ausgeg
werden, dass ein festgestellter Unterschied nicht n8tinhgeobe, sondern auch in der Gesamtbevol
der 50 bis 9@Jahrigen vorhanden ist. Bei fehlender statistischer Signiféeamzoglich, dass ein in

Stichprobe beobachteter Unterschied zufalliger Natur ist.

Die Webseite des Deutschen Zentrums fir Altersfragen enthalt eine uinRiaweieh&tion der D&
Methodik etwa die Erhebungsinstrumente (Fragebdgen), Methodenberiantzbasdhkeibungen der
weiligen Befragungswellen.

DatensatzepFschungsdatenzentrdes DZA, SUFs des Deutschen Alterssurvey (DEXR)12008




Abb.3: RegelmaRigkeit des Spendens
Anteilder Befragteim %)

13

18

34

in keinem Jahr gespendet
in einem oder zwei Jahren gespendet
in drei oder vier Jahren gespendet

B in allen finf Jahren gespendet

Spendenhdéli@ Euro)

584

130

Personen im Alter von 50 bis 90 JaBedanciertes Panel, d.h. nut
1.422 Personen, die bei allen fiinf Befragungen im Zeitraum 200¢
teilgenommen habeAngaben gewichteBpendenhthe mit 1% T
Coding unih Preisen von 2021 Die Unterschiede bei der Spen
hohe sind statistisch signifikant.

QuelleFDDZA, SUF DE2(®82021, eigene Berechnungen

Jahren gespendet haben, weisen mit r
580 Euro pro Jahr die mit Abstand hoc
Spenden auf (AL).

3 Soziodemogrde

Alle nachfolgend dargestellten Ergebn
haben die zusammengefassten (gepor
Daten der Befragungsjahre 2011 bis 2
zur Grundlage. Sie zeigemitdas grund-
satzliche SpendenverhalterbBebis 90
Jahrigen inain 18Jahre<eitraum auf
Basis einer hohen Fallzahl.

Abb.5 enthaltdie deskriptiven Ergebnis:
zumSpendenverhaltéiir verschiedene
soziestrukturelle Merkmale. Die allgenr
Spendenquotmelauft sicin dem betrach
teten Zeitraum im Schaif 62 Prozent,

der pro Jahr gespendete Durchschnitts
aufrund 400 Eurdié Spendenbetrage ¢
verschiedenen Jahre wumkeruwiederur
an das Preisnive2020/2langepas}t

Frauen habezine leicht, um drei Prozer
punktehéhere Spendenquote als Manr
Dafur spenden Manner im Schnitt rund
Euro pro Jahr mebBieh6heren Spender
von Mannergehen dabei naufgroliere
Betrage von mehr als 500 Euro zBéck
dendarunter liegenden Spendenkategc
gibt es zwischen den Geschlechtern st
wie keine Unterschie@db.4)Darlber
hinaus zeigt sich in der multiplen Regr.
onsanalyse, dass die héheren Spende
Mannern auf ihre im Schnitt héheren L
und Gehdlter zurueteen (vgl. Anhang E
im Ausgangsmodell 1 spenden Frauer
Vergleich zu M&nnern statistisch signit
um15% niedrigere Betrage; in Modell :
wird im Vergleich zu Modell 1 zuséatzlic
der Einfluss des Einkomnkemsrolliert

in der Folgkegen die Spenden \Fnauen
im Rahmen des Modells nur noch &im :
Prozennhiedrigeund dieser Unterschied
nicht mehr statistisch signifikant).

Abb.4: Spendenhdhe nach Kategorien
Spendenhdélie Euro)

. 1.258
ber 500 Eur@
tber uri 1.402

. 226
101 bis 500 E
s “'= 230

51 bis 100 Eu

Spendenkategorie

bis 50 Eur

70

69
29
29

® Frauen ® Manner

Personen im Alter von 50 bis 90 Jabetan deBefragunge@011,
2014, 2017 und 202fepoolt.Spendenhdhe gewichtet, mit 1% °
Coding und in Preisen voRBL Der Unterschied in der Kategorie
500 Euro ist statistisch signifikant.

QuelleFDDZA, SUF DEZ®1-2021, eigene Berechnungen
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Abb.5: Spendenquote und Spendenhfibeer Menscherach soziodemografischen Merkmalen

Spendenquota %) Spendenhélia Euro)
Aligemein INEG_—_— Allgemein INEEE
Geschlecht Geschlecht
Manner INGE Manner IS
Fraver G Frauen Y
Altersgruppen Altersgruppen
50 bis 59 Jah GG 50 bis 59 JahriglErEn
60 bis 69 JahiElZE 60 bis 69 JahiEl A
70 Jahre und altEGEE 70 Jahre und altETNELE
Bildung (ISCED) Bildung (ISCED)
niedrig I niedrig IIZEED
mittel mittel
hoch hoch
Staatsangehdérigkeit Staatsangehdrigkeit
deutschiNGY] deutschVTd
nicht deutsc il nicht deutscillERd
Region Region
OstdeutschlanGlEE OstdeutschlanGlliEZil
WestdeutschlarGillGEE Westdeutschlardi 2z
Religion Religion
katholisch i katholiscHEMNEEE]
evangelisc NI evangelisc/iECA
konfessionsloSIES konfessionsloSIIELY A
Kirchgang Kirchgang
nie nie 35¢
ab und z I ab und zJINEEA
haufig haufig
Ehrenamt Ehrenamt
nein nein
ja ja
Lebenszufriedenheit Lebenszufriedenheit
niedrig INEY] niedrig A
mittel mittel
hoch hoch
Optimismus Optimismus
niedrig I niedrig IR
mitte! NN mittel
hoch I hoch

Personen im Alter von 50 bis 90 Jahren, d@atBefragungen 2011, 2014, 2017 und 2021 gepoolt. Angaben gewichtet. Spendenhdh€auitntf
und in Preisen von 2020/21. Fallzahlen allgemein: 24.805 (Spendenquote) und 15.259 (Spendenhdhe). Ein Stelistibeheb8tgnfidestatgegent
der jeweils vorstehenden Kategorie (Irrtumswahrscheinlichkeit unter 5 Proz&ppriflentiéhe besteht bei Kirchgang, Lebenszufriedenheit unc
mus in der hochsten Kategorie jeweils gegéitdeworstehenden Kategor&ignifikanz

QuelleFDDZA, SUF DE2Z®1-2021, eigene Berechnungen



Typisch ist der Anstieg der Spendenqt
mit dem Lebensalter. Dastatigsich auc
fiir die Gruppe der Alteren sefstiegt
die Spendenbeteiligumg Menschen ab
Jahren gegeniladen50- bis 59Jahrigen
um 7Prozentpunkte héher, gegenlber
60- bis69-Jéhrigesind e Prozentpunkt
Diein allen drei Altersgpperjéhrlichge-
spendeten Betragimd hingegen recht k
stant undrariieren um den allgemeinen
Durchschnitton 400 Euro.

Ein positiver Zusammenhang besteht .
schen dem Bildungsgrad und der Spel
tatigkeit. Hier zedmsich sowohl bei der
Spendenquote als auch bei der Spend
héhe deutlich ansteigende &tdéd Men-
schen mit hoher Bildughtpchschulab
schluss oder ahnlich) ragen dabei here
72 Prozent von ihnen spenden im Sch
rund 550 Euro pro Jahr. Dem stehen k
Personen mitedrigem Bildungsgrab{
schlussinterhalb Abitur) eine Spenden
beteiligung von 47 Prozent und ein dul
schnittlicher Spendenbetrag von 210 E
gegenuber.

Auch bei der Staatsangehdridiesiteht
eine Korrelatiomit der Spendenquote.
Personen mit deutscher Nationalitat he
eine um 12 Prozentpunkte héhere Spe
guote als Menschatie zwar in Deutsch
land leben, aber nicht Ubiertdesige
Staatsburgerschaétrfligen

Wohltatigkeit spielt in den Religionen ¢
besondere Rolle. Dies bestatigen die [
aus dem Deutschen AlterssubieySpen
denquote liegt bei Mitgliedern der kath
schen und evangelischen Kirche um 1
12 Prozentpunkte Uber der von Mensc
ohne konfessioneBindungBei der Spet
denhohdetragt detnterschiedurrund
40 EuroMenschen mit islamischer Reli
onszugehorigkeit werden aufgrund set
geringer Fallzahlen nicht gesondert au
wiesen.

Das Ausmal der Religiositat lasst sich
der Haufigkeit des Kirchgangs ableser
Glaubigen, die haufig (d.h. mindestens
mal im Monat) in die Kirche gehen, rac
sowohl die Spendenquote als auch die
Spendenhdhe heraDer Besuch des
Gottesdienstes bietet natirlich auch di
Gelegenheitum Spendamd einen
gewissen kollektiven Sammlungsdruck

Studien auf Basis des Deutschen Frei\
gensurvey urdesSOEP zeigen, dass el
amtliches Engagement mit einer hdhet
Spendenbereitschaft einhergeht. Ein s
Zusammenhang ergibt sich eindrucksy
auch aus debEA®aten. Die Spenden-
quote liegt bei ehrenamtlich Tatigen ur
18 Prozentpunkte und die Spendenhdl
240 Euro Uber der von Menschen, die
nicht ehrenamtlich engagieidit.anderer
Worten: Ehrenamtlich&rsgagemenind

Spendebilden ein starkes Miteinander.

Auch die Lebenszufriedenheit stater

deskriptiven Betrachtungeinem positive
Zusammenhang mit dem Spendenvert
Die Quote steigt Uber die drei Kategori
deutlich von 44 auf 67 Prozent an. Bei
Spendenhdhe driickt sich besondersei
hochzufriedenen Menschas.Sie spen-
den wesentlich héhere Betrage als we
zufriedene Mensché&in positives Verhé
nis bestehgbenfallbeim MerkmaDptimis
mus.Sehr optimistische Menschen hakb
deutlich héhere Spendenwerte. Moglic
weiseschlagt skthier nieder, dasgestar-
ker an die Wirksamkeit ihrer Spende g
ben Einschrankend ist allerdings zu sa
dass sich die Effekte der Lebenszufrie
heit und des Optimismus in den multip
Regressionen nicht als signifikant erwe

4 Geografische Aspekte

Das Spendenverhaltalitin Deutschland
regional sehr unterschiedéial Der Blick
auf die Kartatiagrammén Abb. 6 zeigt
dass die SpendentatigkeaitWesten
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deutlich starker ausfallt mslen ostdeut-
schen Flachenléndern. Dies gilt sowor
die Spendenquote als auch fir die Spe
hdhe DieSpendenbeteiliguhiggtin den
neuen Landefast 20 Prozentpunkteter
derim friiheren Bundesgebigi der Spe
denhdhe betragt der Unterschiga180
EuroDiemultiple Regressionsanatjese-
tet darauf hindass die Diskrepanz der
Spendenquote zwischen den beiden L
teilen zu einem guten Teil auf das niec
Durchschnittseinkommen im Osten De
landssowiedie dort wesentlich seltemer:
Kirchenmitgliedschaften zurtickgeht (v
Anhang A: die in Modell 1 im Osten im
gleich zum Westen um 17,4 Prozentpt
niedrigere Spendenquetmaniigt sicim
Modell 2 unter Kontrolle des Einkomm
auf-124 Prozentpunkte; in Modell 4 sin
unter Kontrolle des Kirchgangs #dif
Prozentpunkte). Zu einem ahnlichen E
nis kommen auch Gricevic et al. (2020
auf Grundlage der Daten aus dem-So:z
oekonomischen Panel. Priller (2018: 7

fuhrt die geringere Spendenbeteiligunc
Ostdeutschland neben dem Einkomme
terschied unter anderem darauf zurick
durchdie AuflésundermeisterMassenor
ganisationen der DOfRren Finanzierun:
zu einem gewissen Teil auf Spenden il
Mitglieder beruhteahlreiche Mitglieder
bindungeerlorengegangemd keine

neuen in vergleichbaré&Jmfang entstan-
denseienetwain Form voAugehdrigkei-
tenzu einer Religionsgemeinschaft

Dieniedrigsten Spendenquatesisermit
je 43 Prozent Brandenburg, Mecklenbi
Vorpommern und Sachéanhalt auf. Die
hdchsten Werte ergeben sicljemigils
etwa 68 Prozent fur BadWiirttemberg,
Bayern und Hessen. Bei der Spendenl
ragt Hamburg mit Gber 530 Euro herat
gefolgt von Badefvirttemberg (480 Eul
und Hessen (knapp 470 Euro). Die gel
ten Betrage sind in Mecklenbimgoom-
mern, Sachsémhalt sowie Thiringen
gespendet worden (200 bis 240 Euro).

Abb.6: Spendentatigkéitterer Menschém Deutschland

Personen irAlter von 50 bis 90 Jahren, Daten der Befragungen 2011, 2014, 2017 und 2021 gepoolt. Angaben gewichtet. Spendegiudfieg
und in Preisen von 2020/21. Fallzabled82 bid.057(Spendenquote) ubti3 bi.764(Spendenhdhe).

QuelleFDDZA, SUF DE2Z®1-2021, eigene Berechnungen



Ein unterschiedliches Spendenverhalte
auchzwischen Land und Stadt zu beob
ten. In urbanen Gebieten belauft sich ¢
Spendenquote ded- bis 9@Jahrigen auf
65 Prozent. Sie fallt damit unPidrent-

punkte hdher aus als in landlichen Réu
Auch digro Jahgespendeten Betréage |
gen in der Stadt mit 100 Euro deutlich
als auf dem Land (430 versus 330 Eur

5 Parteipolitische Préaferenz

Die Teilnehmerinnen und Teilnetwaer
den im Deutschen Alterssudamach
gefragt, wie stark sie sich fur Politikaat
sieren. Die funfstufige Antwortskala rei
TMLI_A@CPF?SNRILGAF
Verknupft man die Angaben mit denen
Spendentatigkedtannzeigt sich ein klare
Zusammenhang: Je stérker das politis
Interesse, desto grol3er die Spendenb
schaftSowohl die Spendenquote als ai
die Spendenhdhe steigen kontinuierlic
dem Ausmal deolitischemnteressierthe
70 Proznt der Menschen, die ein grof3¢
oder sehr grolRes Interesse an Politik F
spenden Geld fur karitative, soziale od
gemeinnltzige Zwecke. lhre Quote lie
damit doppelt so hoch wie bei denjenig
die politisch tiberhaupt nicht interessie
sind. Ahnlich verhalt es sich bei der

Spendenhdhe. Die Spanne fieiehton
rund 160 bis 560 Euro.

DerDeutsche Alterssurdaitet ebenfalls
um Auskunfobmaneiner bestimmten
politischen Parteineigt Auch hiestellt
sichherausdass Menschen, die diese F
gen verneinerin unterdurchschnittliche
Spendenverhalten aufweisen. Im Schr
spendet in dieser Gruppe jeder Zweite
lich rund 270 Euro.

Die weitaus meisteierBefragten haben
den DEADBaten zufolge eine Préferenz
eine bestimmte Partei. Abkeigt deren

Spendenverhalten fur die im Deutsche
Bundestag vertretenen Parteien. Bei d
Anhangerinnen und Anhéangern der Gr
und der CSérgebersich dabei die héch:
ten Spendenquoten, wahrend sie bei ¢
Linken und der AfD am niedrigsten au
len. Die hochsten Betrage spenden Mg
schen, die eine Vorliebe fur die FDP hi
Siegeberdoppelt so viel wie diejenigen
die deLinken oder derBRuneigen. Hie
durfte sich widerspiegeln, dass die Klie
der FDP eher einem wirtschaftlich gut
ierten Personenkreis zuzurechnen ist.

Abb.7: Spendentatigkéitterer Menscherach Parteineigung

Spendenquoge %)

174 20 69 64
II Ili46

Griine CSU FDP CDU SPD Linke AfD

Spendenhdélia Euro)

525 460
II 369 363 335 329

FDP GriineCDU AfD CSU SPD Linke

665

Personen im Alter von 50 bis 90 Jabaten der Befragungen 2011, 2014, 2017 und 2021 gepoolt. Angaben gewichtet. Spendenhdi@odiitg
und in Preisen von 2020/21. Fallzafolerd31 bis 5.41&pendenquote) ugd2 bis 66 (SpendenhdheJignifikanzen bei der Spendenq@rtie
gegenuber allen signifikant aulRer EBByjegeniiber CDU, SPD, Linke unéBfDgegeniber Linke und @Mund SPD jewedegenibeallen aulle
FDPLinke gegeniber allen auf3er AfD gegeniiber allen auer LiBkgnifikanzen bei der Spendentiibie:gegeniber allen auf3er Griine signi

Griine gegeniber CSU, SPD undCibideggegentiiber allen aul3euAtDCSATD nur gegenuib@riine un&DPCSWegeniber allen auer CDU und

SPD und Linke jeweils gegentiber allen auBer AfD.
QuelleFDDZA, SUF DE2Z®1-2021, eigene Berechnungen
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6 Einkommen und Vermégen

Es liegt auf der Hand, dass die finanzit
Verhaltnisse der Spenderinnen und Sy
einen Einfluss auf ihr Spendenverhalte
haben. Das Spenden von Geld erleich
schlie3lich das Portemonnaie. &btellt
dielndikatoren der Spendentétigkeit ne
bestimmten Einkommenskategorien ds

Hierzu eine definitorische Vorbemerku
Von Einkommensarmut wird nach blic
Definition gesprochen, wenn sichNadi®-
einkommen (einschlieB3lich Sozialleistu
auf weniger als 60 Prozent des entsprt
den Mediasinkommens der Gesamtbe!
kerung beléauft. 2020/21 liegt diese Sct
bei 1.110 Eur®ie entsprechende Bere«
nung der individuellen Einkommen erfc
im DEAS bedarfsgewichtet (sogenann

Aquivalenzeinkommen, siehe methodi:
Anmerkungenitinkommensreichtum be
steht definitionsgemafenn das Einkorr
men mindestens doppelt so hoch ist w
der Mittelwert de&quivalenzeinkommer
(hierbeiwird also der Mittelwert heran
gezogen, nicht der Medidm) Zeitraum
2020/21 gilt als einkommensreich, wetr
monatliches Einkomrredyd.093 Eurbat
(Engstler et al. 2022: 45 f.).

Die Spendentatigkeit &€r bis 9@J&hrige
entwickelt sich Uber die drei Einkormme
kategorien ?PKi I_+GRRCidrs
wartungsgemalr stufenférmig.Eiakom-
mensreichen liegt die Spendenquote
Prozentpunkte tUber der von Einkommi
armen. Die Spentletragesindsogarfast

funfmal so hoch (obere Grafiken in &bl

Abb.8: Spendenindikatorélierer Menscharach Einkommenskategorien

Spendenquota %)
81
64
- .
arm Mitte reich

Einkommenskategorie

Anteilder Spenden
an den Gesamtspendeno)
73
25
2
arm Mitte reich

Einkommenskategorie

Spendenhélga Euro)

935
186 351
m
arm Mitte reich

Einkommenskategorie

Anteilder Spenden am
Jahreseinkommen der Spe(ivder)

2,2
1,6 1,7

arm Mitte reich
Einkommenskategorie

Personen im Alter von 50 big&fren. Datester Befragungen 2011, 2014, 2017 und 2021 gepoolt. Ohne Einkommen unter 100 Euro pro M«
eine extreme SpenegimkommeRelation im Jahr 2014. Angaben gewichtet. Spendenhdhe miCaeritpiSpendenhdhe und Einkorimirisen vo
202021 Die Berechnung der Anteile in den beiden unteren Grafiken erfolgteGatiegT@peder bei der Spendenhdhe noch beim Einkommer
Fallen haben die Befragten die Spendenfrage zwar bejaht, aber keinen Spendenbetrag genanten wuditseriiFaie Berechnung der Anteil
BSPAFQAFLGRRJGAFCLIINCLBCLUCPRCIBCPIHCUCGJGECLIT)?RCEMP G GikgKdIsiz&nkammel
_PCGAFi IKCFPT?2JQTB?QT"MN N CJ Re@zéhkomnir s PRAIFIRAREGRENkGMICdrdif Ges DERS Auf das SOEP zuri
2.197, 19.305, 1.669 (Spendenquti@) 12.320, 1.3@6pendenhohd)79, 12.550, 1.3§8nteile). Die Unterschiede zwischen den Gruppen sinc
Spendenquoted Spendenhdhe statistisch Bagtifikant. Bei der Spené@gnkommer0 CJ? RGMLIGQRIBCPI3SLRCPQAFGCBIX

QuelleFDDZA, SUF DE2Z®1-2021, eigene Berechnungen



Der weitaus grofdte Anteil des gesamtse
Spendenaufkommens der Alteren wird
derGruppeaufgebracht, deren Einkomn
in der Mitte liegt. Es sind fast drei Vier
des Spendenvolumens. Reiche tragen
Viertel zungesamten Spendeiumen bei
Arme gukweiProzent.

Bezogen auf ihr verfugbares Jahreseir
men spenden einkomneaisvach&len-

schen mit 2,2 Prozent jedoch im Schni
einen hoheren Anteil als Menschen mi
mittlerem oder hohem Einkommer&iBe
kommerstarkerbelauft sich der Anteil &
1,7 Prozent ein erstaunliches Resultat,
welches sich in &hnlicher Form auch s
in einer Studie auf Badés SOHBchulz

Sandhof/Schupp 2022) sowie in einer
ren Auswertung der Daten des Freiwill
survey 2004 zeigt (Priller/Sommerfeld

Ein nédherer Blick auf die D#isst erken-
nen dassn den insgesamt 779 Fatien
#GLIMKKCLQI?RCEMPGC
41 Personesnthalten sind, bei denen d
Spendedasjeweilige Monatseinkomme
Ubersteigen oder gleich hoch sind. Es
wohl nur sehr wenige Menschearrimen
Verhaltnissen geben, die ein spiofd
zugigesltruistisches Verhalten an den
legen kénnen. Gerade bei Menschen r

geringen Einkommen ist dies in der Re
nicht plausibel. Sie kdnnen sich Spenc
der HoheinedVionatseinkommsrmder
mehreigentlich nicht leisten.

Eine Erklarung fSimlch hohe individuelle
SpendeitinkommeRelationebei Men-
schen mit niedrigem Einkommen kénn
vorhandene Vermogen sein. 8kbigt,
dass sowohl die Spendenquote als aut
Spendenbetragearkmit der Hohe des
Haushaltsvermdgens (ohne Immobiliel
korrelieren. Je hoher ¢tmishaltsvermo-
gen der Befragtedesto ausgepragter di
Spendenbeteiligung.

Lasst matestweisaliegenannted4 Falle
in derEinkommenskRCEMPGCI _
der Berechnumter SpendelBinkommen
Relatiorheraus, dann reduziert sich die
Relation bei den Einkommensakmen
2,2auf 1,3 Prozent. Der Anteil liegt dar
alsounterden Werten défitte undder
Einkommensreichddie mittlere Saule in
Abb.10 veranschaulicht den Effekt.

Es ist allerdings nicht ganz klar, inwiev
dieerreduzierendeffekt tatsachlich auf
héhere Vermdégen zudidiihren istAn-

hand der Daten lasst sich hiertiber nur
bedingte Aussage treffen, denn von de

Abb. 9 Spendenquote und Spendenéliesr Menscherach Vermdgenskategorien

Spendenquota %)

83
74
60 69
] I I I
bis5 5-25 25-50 50-100ab 100
Vermdgen in Tausend Euro

Spendenhdél@a Euro)

684
444
377
“T11 I

bis5 5-25 25-50 50-100ab 100
Vermdgen in Tausend Euro

&?SQF?JRQTCPK»ECLIMFLCI'KKM@GJGCL 1)J?QQCLEPCLXCLIKGRI SQ Lk 500isDq RahFen A&
der Befragungen 2011, 2014, 2017 und 2021 gepoolt. Angaben gewichtet. Spendenhéh€adingerkbpPreisen von 2021 Fallzahlen: 3.107 t
4.825 (Spendenquote), 1.571 bis 2.926 (Spendenhohe). Die Unterschiede sowohl bei der Spendenquote als auch riabemade stuiistis

signifikant.
QuelleFDDZA, SUF DE2Z®1-2021, eigene Berechnungen
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Fallen liegen nur bei gut der Halfte Ang
zur Héhe des Haushaltsvermégengna
davon wiederum verfliggRalle Gber ein
Haushalt®rmdgen von mehr als 50.00
EuroDiese Vermdgensgrenze sei hier
spielhaft gezogen. Auch wenmisierge-

wissenWillkir unterliggerscheint esber

nicht unplausibel zu sagen: Ab einem |
haltsvermdgen von 50.000 Euro mag ¢
Menschen mit niedrigem Einkommen ¢
die eine Spende in Hohe ihres monatli
Einkommens oder dartiber hinaus leisl

Rechnet man bei der SperieiaBkommen
Relation der unteren Einkommenskate
statt der 44 nutiese8 Falleherausdann

gehtdie Relatiomon 2,2auf 19 Prozent

des Jahreseinkommeusick (rechte Sai
in Abb. 1P Das Verhéltniegtdannnahe
beidemeinkommensreiaidenschen (1,
Prozent)Somit reichen schon diesaige
Falleaus um die Relationewischen bei-
den Gruppen weitgehend anzugleichel

Angemerkt sei, dass die in Bobchts

untenaufgeflihrteWerhaltnisseur in Be-
zug auf das Einkommen der Spenderir
und Spender gelten. Erweitert man die

Abb.10: Bereinigungseffekte

Anteilder Spenden am
Jahreseinkommen der Spejide

l ¥

ohne 44 Falle  nur ohne dit
mit Spenden 8 der 44 Fél
ab der Hohe eine mit Vermoge
Monatseinkomme ? @1 |

unbereinigt
(wie in Abb. i

Einkommenskategorie "arm"

Personewon 50 bis 90 Jahren. DatenBefragungen 2011, 2014, 2
und 2021 gepoolt. Berechnung wibim 8unten rechts, nur ohne ¢
angegebenen Falle. Fallzahlen von links nach rechts U@, 778

QuelleFDDZA, SUF DE2Z®1-2021, eigene Berechnungen

gesellschaftliche Perspektive und bezi
auch die Einkommeon den Menscheim
die nicht spenden (und setztlféisecinen
Spendenwert von null an), so ergibt sic
anderes Bildas Verhéltnis der Spende
zum Einkommdrelauft sich b&nkom-

mensarmen dann auf 0,7 Prozent des
lichen Einkommens, in der Mitte sind €
Prozent und bei deinkommensreichen
Prozent. In dieser erweiterten Sicht ist
ein steigender Verlauf von den niedrig
den hohen Einkommen zu konstatierel

7 Fazit

Diesoziestrukturellé@nalyse der Daten :
dem Deutschen Alterssuresgtfir den
Personenkreis der 5 90Jahrigen ein
Spendenverhalten, wie es in sehr &hnl
Formauch vomndereruntersuchungdar
die Bevolkerung in Deutschland insge:
festgestellt wurde

Neben derinkommen und Vermdgen
stehen insbesondere bei den Merkmal
ter, Bildung, Region (@¢est), Religiositi
undEhrenamt signifikante Zusamment
mit der Spendenquote sowie der Spen
hohe. Diese Einflussfaktoren werden ¢
die multiplen Regressionsanalysen be:
Zudenzeigtsich auch bei alteren Mens
eineetwas héhere Spendenquote von

Frauen. Die héheren Spenden von Ma
hangen nach den Ergebnissen der Re
onsmodelle hingegen mit ihren héhere
kommen zusammen.

Besonders bemerkenswert ist, dass at
nach den Daten des Deutschen Alters:
Menschen mit niedrigen Einkommalkertiv
zu ihrem Einkommaerehrspendeals
solche mitoherEinkommerBei der Intel
pretation dieses Ergebnisses ist allerdi
zubericksichten, dasgeringe Einkom-
menmit hdhereivermdgerinhergehen
koénnen. Dies kann zu Verzerrungen bt
ner rein einkommensbezogenen Analy
1GLLCITMLI_?PKilTCPQ!



Mehr Aufschlusiber diSpendeitinkom-
menRelatiorder verschiedenen Schicht
durftenAnalysen erbringen, die bei der
sifizierung nicht nur auf das Einkomme
stellen, sondern die materielle Lédmgpans
der Menscheauf mehrdimensionale We
erfassen unidsbesondere die H6he de:
Vermdgens einbeziehen (Gaimberg et
al. 2021, Becker et al. 2022). Es bleibt
terenStudien vorbehaltdrierzuinahere
Erkenntnisse zu gewinnen.
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Anhang A
Logistische RegrensiterSpendeanuote auf ausgewahlite Einflussfaktoren (sequenziell)

Effekt auf die Spendenquote
gegeniiber dem jeweiligen Referenzwert in Prozentpunkten

Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4 Modell 5

GeschlechliReérenz Manner)

Frauen 3,2%* 6,1%** 8,0%** 6,0%** 6,5%**
Alter(je Jahr) 03*** 0,5%** 0,6*** 0,5%** 0,5%**
Regior(Reérenz West)

Ost -17,4%+* =12, 4% -14,Gx** -10,6*** -9, 7
Ehrenam{Reérenznein)

Ja 1776*** 1476*** 13,3*** 8'5*** 713***
Einkommefiogarithmiertie % - 0,26*** 0,22%** 0,21%** 0,15%*=
BildungReérenz mittel)

niedrig - - _912*** -8,4** _512

hoch - - 8,9%** 8,5%** 6,5%**
KirchgangReferenz: ab und)zu - - -

nie - - - -9,0%x* -8,3%**

haufig - - - 15,5%** 14, 7%**
Vermdégeil 1-stufig je Stuf@ - - - - 2, 7%
Fallzahl (Personen) 24.77¢ 23.14¢ 23.14¢ 19.13¢ 17.021
Varianzaufklarung (Pseudo RZ 3,80 9,7% 10,6% 11,8% 12,8%

Irrtumswahrscheinlichkeiviert): *unter % (d.h. signifikantj*unter 1% (hoch signifikanty**unter 0,1% (hdchst signifikant)

Personen im Alter von 50 bis 90 Jahren. Gepoolteeb&efragungen 2011, 2014, 2017 und 2021. SpendewhBimkommenit
1% TopCoding und in Preisen von 2020/21.

Multiple Regressionanf dieSpendenquotEs abhéngige Varialflegistischdlodelierung Spende ja/nein)ieRegressionskoe
zientersindals durchschnittliche marginale Effektesi@li(zu lesen in Prozentpunkten)

Die Koeffizienten geben die isolierten Effeljav@digerunabhéngigen Varialgjegenuber der ReferenzgréRe aus. Die Einfl
jeweilsanderen in das Modell einbezog@méadiktorewerden dabei kontrolliert (konstant gehalten).

Die Berechnung der Regressionsmodelle erfolgte unter Beriicksichtigun§utesydEsi§ngor dem Hintergrund der gepor
Daten, d.h. der zum Teil mehrfachen Einbeziehung von Personen wurden die Modelle alternativ auch mit Persoaeimak
Dies wirkte sich in Modell 5 lediglich auf die Signifikanz bei niedriger BildarReamesBonskoeffizienten blieben ohnehin ur

Als Einkommen wurde das Aquivalenzeinkommen herangezogen. Um den exponentiellen Verlauf einzufangen, wurc
"?Qi4CPK»ECLIQRCJJRI?SDIB?QI&?SQF?JRQTCPK»ECLI?@ i#QIUGPBIGKI":
TNiSLBiIiB?PA@CPi 1"GCi4CPK»ECLQI?RCEMPGCLIUSPBCLIDAPIBGCIOCEP(
wurden die finf Vermdgenskategorien aus Abb. 9 auch als/atiaiien gerechnet. Sie erwieseffesichlleals signifikant.

Die Merkmale deutsche Staatsburgerschaft, Lebenszufriedenheit und Optimismus erwiesen sich im Modellrahmantniok
trugen auch nicht zur Varianzaufklarung bei. Sie wurden daher aus den Modellen herausgelassen.

Lesebeispiele fir ModelFEauen haben gegeniiber Mannern im Durchschnitt eine um 6,5 Prozentpunkte hthere Wahrs
spenden (im Rahmen des Modells und unter Kontrolle der anderen Pidiledezn)Lebensjahr steigt die Spendenwahrscl
keit(Spendenquotein 05 Prozentpunktén den neuen Bundeslandern liegt die Spendenwahrscheinlichii@ibaenyunkte un
der im friheren Bundesgebiet. Ein Anstieg des Einkommens um 1% fihrt zu einer Steigerung der Speriderapstpe akbe
Die Spendenquote von Menschen mit hohem Bildungsgrad (Hochschulabschluss o%Prtieghtpurtktigberder von Mensch
mit mittlerer Bildung (Abitur 0.8.). Je Vermdgensklasse steigt die Spendenffotz entp2inkte.

Quelle: FDBZA, SUF DEAS 2R081, eigene Berechnungen.



Anhang B

LineardRegressinderSpenddmihe auf ausgewahite Einflussfaktoren (sequenziell)

Effekt auf die Spentiéhe(logarithmiert)
gegeniiber dem jeweiligen Referenzwert in Prozent

Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4 Modell 5

GeschlechiReérenz Manner)

Frauen -15,2%%% -3,6 2,1 -0,8 15
Alter(je Jahr) 0,3 1,154 1,3%%* 1,2%%% 1,2%%*
Regior(Reérenz West)

Ost -50,8*** -35,7+* -43,5xxx -43,6%** -39,9x**
Ehrenam{Reérenznein)

ja 47,G%** 42,2%** 38,6%** 27, 7%%* 25, 7%
Einkommefiogarithmiertie % - 1,07%*=* 0,89*** 0,92%** 0,75%**
BildungReérenz mittel)

niedrig - - -14,3* -21,1%* -18,6*

hoch - - 34,1xxx 34,6%** 28,9x**
KirchgangReferenz: ab und)zu - - -

nie - - - -0,5 1,2

héaufig - - - 55,0%** 54, 7x**
Vermdégeil 1-stufig je Stuf@ - - - - 8,5%**
Fallzahl (Personen) 15.24: 14.42¢ 14.42¢ 12.26( 11.17z
Varianzaufklarung (R?) 5,8% 20,3% 22,1% 25,3% 26,4%

Irrtumswahrscheinlichkeiert): *unter % (d.h. signifikantj*unter 1% (hoch signifikantj**unter 0,1% (hochst signifikant)

Personen im Alter von 50 bis 90 Jahren. Gepoolteeb&efragungen 2011, 2014, 2017 und 2021. SpendewhBimkommenit
1% TopCoding und in Preisen von 2020/21.

Multiple Regressionanf dieSpendemiheals abhéngige VarialfieeareModelierung. Um Linearitat zu gewahrleisten, wurc
Spendenhdéhe logarithmiBré.Regressionskoeffizientenstehen sich deshaitht in Euro, sondern prozentual in Euro (im Unt
zu den Logodellen in Anhang A hieiProzennicht in Prozentpunkten).

Die Koeffizienten geben die isolierten Effekfewadligererklarenden Varialdegeniber der Referenzgréfle aus. Die Einfl
jeweilsanderen in das Modell einbezog@madiktorewerden dabei kontrolliert (konstant gehalten).

Die Berechnung déodelleerfolgte unter Beruicksichtigung des{SEA8ydesigrngor dem Hintergrund der gepoolten Daten,
zum Teil mehrfachen Einbeziehung von Personen wurden die Modelle alternativ auch mit Personen als Cluster geget
auf die Signifikanzen der Effekte ergaben sich dabei nicht. Die Regg#iggoen blieben ohnehin unberihrt.,

Die Merkmale deutsche Staatsburgerschaft, Lebenszufriedenheit und Optimismus erwiesen sich im Modellrahmantniok
trugen auch nicht zur Varianzaufklarung bei. Sie wurden daher aus den Modellen herausgelassen.

Als Einkommen wurde das Aquivalenzeinkommen herangezogen. Um den exponentiellen Verlauf einzufangen, wurc
"?QI4CPK»ECLIQRCJJIJRI?SDIB?QI&?SQF?JRQTCPK»ECLI?@ 1#QIUGPBIGKI"
TNiSLBiIB?PA@CPi i"GCi4CPK»ECLQI?RCEMPGCLIUSPBCLIDAPIBGCIOCEP(
wurden die finf Vermdgenskategorien aus Abb. 9 auch als/atiabien gerechnet. Sie erwieseffesichlleals signifikant.
Lesebeispiele fir ModeM& jedem Lebensjahr steigt die Sp&édthenm Schnitim1,2Prozentin den neuen Bundeslandern lie
Spendenhéh@ind40 Prozent unter der im friiheren Bundesgebiet. Ein Anstieg des Einkommens um 1% fuhrt zu eine
Spendenhthe um Brozent. Die Spendenquote von haufigen KirchgangesrPliegest unter der von den Menschen, die
und zu in die Kirche gehen. Je Vermdgensklasse steigt die Spendebiitioeanh 8

Quelle: FDBZA, SUF DEAS 2R081, eigene Berechnungen.
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Il. DZI BENDENIPPS UND
ARBEITSHILFEN

Die 7 wichtigsten Tipps
fur Spendende

Spenden Sierfllhemen, die lhnen @ers
lichnahe sind, oder setzen Sie sich mil
Freundender der Familie zusammen u
entscheidegemeinsam. Sdlifdhnen die
Entscheidurigichter und wird sicherer.

Konzentrieren Sie Ihre Spenden auf w
Organisatione@as erleichtert Ihnen 8ie
riositatspriingund mindert den Wetbe
undVerwaltungsaufwand der Organisa
nen.Wer vielen Hilfswerken spendet, w
von alldiesen Organisationen Hgtiver
SpendefF registrierind umso mehr We
bung erhalten.

Spenden Sie einerseits Organisationet
Initiativendie sie pedwlich kennen und
denerSie deshalb vertrauen. Bei Hilfsv
ken, die Sieicht selbst heteilen kiinen:
Achten Sie adhs DZBpendetsiegel als
Zeichen des Vertrauamg] mtzen Sie
auch die anderen Auskéder DZI Spen:
derberatung, besondersch die Warnun

gen aivww.dzifle in deRubrikHDas DZ
ré abF.

Lassen Sie sich nicht unter Druck setz
wederurchaufdringlich auftretende We
bende an der Haustur oder auf dereStr
noch durcku emotionale Spendenbrief
Denn Spendemd Brdermitgliedschaftel
sind freiwillige Gabery denen niemand
Uberredet oder gétigt werden sollte. St:
Mitleid erweckende und i@ébetonte
Werbungst ein Kennzeichanseriéer Or-
ganisationen.

Spenden Siberlegt, nicht impulsiv. Infc
miererSie sich auf den Webseiten der
nisationenWenn Sie es besonders gen
wisserwollen: Lesen Sie die Jahresber
und Projektbeschreibundeie. Gremien
sollten donhamentlich aufgéirt, die Fi-
nanzen klar urdktailliert offengelegt we
den. Fotos sollten eindeetigennen las-
sen, wer abgebildet ist undvelchem ko
kreten Zusammenhang dasBitdArbeit
der Organisation steht.

Geld kann von den Hilfswerken flexible
effizienteeingesetzt werden als Sachs)
den.Teure Transportwege entfallen, vit
Produkt&dnnen billiger vor Ort gekauft
werden undtarken aug$dem die Wirt-
schaft am ZieloBachspenden sind dan
empfehlenswert, wesarbse Organisatic
nen (z.B. lokale Kleiderkamngemielt un
sie bitten.

Zweckgebundene Spenden sollten die
nahmebleiben. Sie sind nur als Bzgag,
nicht alsErsatz ungebundener Spender
sinnvoll. Densieengen den Entscheidul
spielraum ddHilfsverke stark ein, verurs
chen zugalicheriVerwaltungaund Werbe
aufwand und benachteiligénzweckge-
bundene Werbung nigeeignetdilfs
zwecke.



Checkliste fiir sicheres
Spenden

Ist die fur eine Spende in Frage kor
mende Organisation als steuerlich |
EALQRGERI _ECKCGLI
Ist sie junger als drei Jahre, sdikat
steuerliche Begtinstigung durch da:
nanzamt nur eine eingeschrankte £
gekraft.

Fuhlen Sie sich gut informiert? Sinc
Angaben der Organisation selbst al
und umfassend? Gibt es eine Kont:
resse ininformationsmaterial der Or
nisation, an die Sie sich mit weitere
Fragen richten kdnnen? Ist die Org
tion lokal bekannt?

Werden Fragen an die Organisatiol
fen beantwortet? Stellt die Organis:
auch Finanpder Tatigkeitsberichte .
Verfiigung? Die Bereitschaft zur Au
kunftserteilung einer Organisation i
entscheidendes Kriterium fir ihre S
sitat.

Wie ist der Spendenaufruf gestaltet
folgt die Werbung sachlich, eindeut
und informativ? Eine Ansprache, di
Mitleid, Angst, Druck oder besonde
Dringlichkeit erzeugt, tragt dazu be
bei ihrer unabhangigen Entscheidu
findung zu behindern unditeaals un-
serios beurteilt werden.

Werdemprovokantgrausamederstart
gefuihlsbetonte Bilder gezeigt? In di
Fall ist ZurGickhaltung angeraten, di
riose Organisationen auf den Einsa
entsprechendd@ildmaterials verzichi

Gehort die Organisation einem reno
mierten Dachverband an und dema
triert damit ihre Offenheit uBdreit-
schaft zur fachlichen Vernetzung?

Unterzieht sich die Organisation eir
Uberpriifung durch Dritte (z.B. Wirt-
schaftsprufer)?

Welche Auskunft bietet das DZI zu
OrganisationPréayt die Organisation
eventuell sogats besonderes Zeich
fur Vertrauen das DEplendesSiegel?

Neben dem Spenegiegel gibt es ve
schiedene Transparenzinitiativen ui
Selbstverpflichtungen, die zwar kei
Zertifizierung vornehmen, tber die
Organisation jedoch ihre Transpare
gegeniiber der Offentlichkeit zeigen |
So zum Beispiel die Initiative Trans

rente Zivilgesellschaft (IM#)s://www |

transparenteivilgesellschaft/
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Auslandseinsatze

Entwicklungsdienste, Freiwilligendiens
undFachpersonalentsendungen bieter
gagiertertMenschen die Méglichkeit, du
gemeinnizigeMitarbeit in Kologischen,
sozialen oddwlturellen Projekté&irfahrur
gen im Auslarch sammeln.

Freiwilligendienste werden von versch
nenstaatlichen und nichtstaatlichen En
deorganisationeangeboten und sind me
altersbeschnit. Uberwiegend wird keine
abgeschlosseBerufsausbildung oder-
fahrungvorausgesetzteregelte Freiwilli
gendienstalie zumeigitffentlich finanziel
sind, bieten defeilnehmenden Verpfle-
gung, Unterkunft ursbzialeAbsicherung.
Mit _ U C JiRiUdem Freiwilligendiemigs
Bundesministeriums firtschaftlichgu-
sammenarbeit und EntwickI(BiZ), k-
nen junge Menschen zwischeantiB28
Jahren im gesamten Spektrum der Eni
lungszusammenarht@étig werden
(www.weltwaerts.de

Bei Feiwilligendiensten auf gemetaiger
privatrechtlichédasis werden die Entse!
bedingungeimdividuell geregelt. Eine e
gene Kostenbeteiligun®. an den Reise
kosten sowie déwufbau eines Unteitter:
kreises kinen jenach Einsatz und Orga
sation gefordert seielen diesen Angel
ten auf gemeintdigerBasis gibt es auct
solche kommerzieller Anbieter.

Die Dauer eines Auslandsaufenthalts |
zwische® Monaten und 3 Jahren variie
aberauch kizere Eirdize in_ 5MP 1A%
sindmdglich. Einen Uberblidled Work
camps bietet unter anderem digigekon:
ferenz der Internationalen Jugendgem
schaftsundJugendsozialdiensteuf inrer
Websitevww.workcamps.drg

Einen umfassenden Uberbliek die ver-
schiedeneRrofile und Kontaktdaten soy
eineStdlendatenbank bietet die Broseh
Hhternational€&reiwilligendienst@ des
ArbeitskreiseBlernen und HelfenGher-
seeG e.V., ThomddannStrdie 52, 5311
Bonn, Tel. 0228/908 99w entwick- |
[lungsdienste.demAuftrag des BMZ.

Einige Freiwilligendienste bieten auch
satandglichkeiterfiir Personen, die die #
tersgrenzéir Jugendfreiwilligendienste
Uberschritten habeimformationen zu An
bietern und altersoffenrojekten sind u
ter|www.internationalefreiwilligen |
[dienste.orgu finden oder unter dedress
des oben genannten Arbeitskreises.

Bei einem Entwicklungsdienshled be-
rufserfahrenachkre in Projekten und
Programmederderzeit sieben anerkantr
Entwicklungsdienated ihrer Partnerorg
nisationeim Ausland mitarbeiten. Die
Fachkifte bekommeim der Regel einen
zeitlich befristeten Vertiagd arbeiten vc
Ort in verschiedensteanktionen und Eir
satzbereichen. Danelbestehtlie Mdy-
lichkeit, als Fachpersonal entsendeter-
den. Weiter Informationen bieisth Fer
die Websiteww.entwicklungsdienste.d




Beigaben

Wer kant sie nicht, die zum Teil fpofda
tigenWerbebriefe Spenden sammelnd:
ganisationerdenen unaufgeforderte Be
ben inFormvon Kalendern, Postkarten,
Armb&dern Adressaufklebern oder so¢
CDs eigefigt sind. Oft weist bereits der
Briefumschlag adén darin mthaltenen
Gegenstand hin undi&omit den Adres:
ten zum @nen der Briettie ein. Solche
Beigaben gelten akliche Methodeim ei
nerseits beifdrstkontakt die Aufmerksa
keit neuer Spendender zu erhéhen un
andererseits bestehem@pendenddir
ihreUntersttzungzu danken. Zugleich €
forderrderartige Gesten ein hohes Mal
Sensibilité da sie dem Ansehen der be
fenden Organisationter Umstéden met
schaden als nutzen.

Soist die Wirkung in defféntlichkeit ins
besondereon aufwendigen oder scheir
teurenProdukten wie beispielsweise eil
hochwertigjestalteten Fotokalender, eil
Tischdecke odeinem Regenschirm nict
unterscéizen.lmmemwieder erit das DZ
Anfragen voBpendenden, die zum eine
unsicher sind, alie derartigddseschenke
F behalten diien, undzum anderen die
Relation ihrer geleiste®pende zum fine
ziellen Aufwand derartiggwendenbriefe
Frage stellen.

Das DZI empfiehlt Spendenorganisatic
aufBeigabenweverzichten, deren Koste
das blichegeringfiigige Preisniveau de
lich ibersteigerist eine bestimmte Beig
nur scheinb&ostenaufwendig (z.B. Mu
CD), liegt tatsichlichaber inmiblichen niec
rigen Preisniveau, sdlte in dem Begleil
schreiben auf die gerindgsten hingewi
sen werden, um beim Spendenddn de!

Eindruck zu erwecken, dass mit sSipex
dengeldern unwirtschaftlich umgegang
wird. Vermeintlich teuBeigaben stefd in
derCffentlichkeit nach den Erfahrunger
Dzl aumangelnde Akzeptanz und verri
gern damiketztlich die Bereitschaft von
Spendenden, diebeit der Organisation
nanziell zu unteiten.

Im Sinne einer sachlichen Spendenwe
sind Beigaben insbesondere dann prol
tischwenn der Hinweis ergeht, dass si
Dank féieine noch zu leistende Spende
zusehesind, oder schon allein der schi
barhohe Wert der Beigabe (z.B. Tasch
Regenschirme)nen unangemessenen D
beimEmpfager erzeugt, nun adankF
eine Spendberweisen zu 1sgen.
Dadurch verliert dipende nach Eingehi
zung des DZI den CharattézFreiwillig-
keit. Spendend®liten sich hiervoicht
bedrégen lassen und keithlechteGe-
wisse flr den Fall haben, dass sie die
gabebehalten, ohne eine Spende zu le
Ganz abzulehnen ist der gezielte Einsi
Beigaben, dierfidie Adressaten von kei
leiNutzen sind, jedoch stark emotional
ren odesogar schockieren. So lgsgh D:
ein Werbeanschreiber, dem als Ge-
schenk eine Wollimebeigefit ist, die at
das Schicksal vierebskranken, chemott
rapeutisch behandeli€imdern anspielt
und entsprechende Speralgsitsen soll.
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Bettelnde Menschen

Bettelende Menschen machen Armift i
fentlicherRaum sichtbar. Sie zeigen die
inmittenunserer wohlhabenden Gesell-
schaft. Menschedlie auf der Stral3e bet-
teln, sind héfigobdachlos, haben nur ui
gelméfig etwas zessen, leiden unter
Krankheitennd k@npfemicht séen mit
Suchtproblemen. Die @f¢hierfir sind
vielgltig: Betroffene berichten viaen-
nung, Krankheit, vom falichen Jobverlu
oder von hislichen Gewalterfahrungen
Bettelnde Menschen brauchen Uiters!
zung,um zu berleben. SofeBie direkt
kein Geldgeben méhten, weil Sie unsict
sind, aufvelcheWeise das Geld verwen
wird, danrkdnnen Sie stattdessen eine
ganisation odefilfseinrichtung unterstn
zen, die sichifarmeund obdachlodden-
schen engagiert.

Geben Sie bettelnden Menschen nicht
fragteine Sachspende. Sachleistunger
nurdann ein sinnvoller Erséitzeine Gelc
spendeywenn sie &éh Bedarf genau treffe
Denn whrenddasFutter @ir den Begleit-
hund in der Regglllkommen sein die,
ist es der vielleickthon achte Becher K
fee an diesem Tag nictehr. In diesem |
hétte die Spende ihr Zielfehlt.

Wie hoch die Geldspende ist, sollte jec
selbsentscheiden. Fragen Sie sich, we
sich leistennd guten Gewissens geber
kénnen.

Theoretisch stimmt d&®mmunen sind i
Deutschland ordnungsrechtlich dazu v
pflichtet Menschen ohne Dadietidem

KopfSchlafplie zur Veiifung zu stellen
Auch haben obdachlose Mensahsprucl

auf soziale Leistungen. Doch viele Men
die auf der Stk leben und betteln, sin
kérperlichund psychisch so beeicittigt,
dass si&aum noch selbst Hilfe suchen
annehmekonnen. Die Betffenen erflen
haufig auchicht die Voraussetzungen,
Sozialleistungeru erhalten, wie eineil-g
tigen Ausweis odene Geburtskunde.
Ohne Unterdzung findesie nicht in ein
geregeltes Leben k.

Mehr als 800.000 Menschen in Deutsc
sind wohnunggs. Vor allem in deutsche
GrofR3stdtenleben Zehntausende als Ot
dachlose aufer StrBe =auch im Winter.

Das stille Betteln iffentlichen Raum ist
Deutschland nicht verboten. Im Unters
dazukann aggressives Betteln atighiig
eingestuft und geahndet werden. Sofe
scheTatsachen, wieeispielsweise eine \
meintlichstarke Behinderung, vorgetiht
werden, giltlas als Betrug. In diesélteR
kann Strafanzeigestellt werden.

Es gibt immer wieder Berichte, wonact
telndeMenschen vorwiegend aésdern
Osteuropaseil einer Betteltfia sind und
von Menschenhdlernausgebeutet wer-
den. Polizeiliche Beldgeeine derartige
organisierteBettelmafid& gibt es aber
nicht. Tate#hlich stammen zahlreitlet-
telnde Menschen aus dem osteiscipen
Raim. Bei ihnen handelt es siakfigpam
Angehdge von (Gf)Familien, die in ihi
Heimat extremer Armut ausgeséigt unc
deshalb gemeinsam fir einige Wochet
Zuhause verlassem in europaischen
GroRRstadten den Lebensunterhalt fiir ¢
nachsteMonate zu erbetteln.



Briefwerbung

Viek Menschen wundern sibleriunbe-

stellteAngebote und Anfragen, die ihre
Briefléstenfiillen. Ihnen oft unbekannte
sender findemit Briefwerbung (Direct b
ling) den Weg ihre Privatspné und rufe
damit nicht selteMisstrauen hervor. Nic
nur gewerbliche Anbieterschicken Mai
lings. Auch fiSpendenorganisatiorsémd
Werbebriefe ein wichtidditel, um Men-
schen zur Mithilfe zu bewedeomputer-
programme errglichen es heutdundert:
tausende von Adressaten mit schebeln:
stlich formulierte tatsichlich aber gleie
lautenden Schreiben anzusprechen.

Angesichts steigender Portokosten un
zunehmenden Vegérung vieler Mensct
wegen Bufiger und aufwendigépenden
werbungrenmiihen sich viele Organisatic
nen, derdressatenksego effizient wie
mdglich einzugrenzddabei benutzen sit
neben den Adresshrer eigenen Spend
schaft teilweise audie Axgebote komme
zieller Adressentdier.Diese beziehém-
schriften zum Beispiel aus Telefonbtich
von Versandb&ern oder durétreisaus-
schreiben und teilen sie anhandzvsiatz
informationefber die einzelnen Persor
(wie Alter, Beruf, Geschlecht, Art und \
der bestellten Ware) in die unterschiec
tenZielgruppen auf.

Mailings informiereaumeist nurhier eine
Teilbereich der Arbeit der Spendenorg
tion.Wer sich genauer informierenht)
sollte didVebsite deOrganisation besu-
chen und erg@endeMaterial (wie z.B.
Jahresberichte) anfordern.

Plakative, stark emotionalisierende Te
undMitleid eregende oder sogar die
Menschenwdeverletzende Fotos sind

KennzeichamseriéerBriefwerbung. Po:
tiv zu werten sirdhgegen klare, aussag
krétige Informationemnd authentische F
tos mit erkennbar eindeutiggazug zu
den im Text beschriebeM@nhaberDer
Dachverband VENRO (Verkahwlick-
lungspolitik und Humamg&ilfe deutsch
Nichtregierungsorganisationen e.V.jlas
DZI haben eine Handreichung zum Th
Ethik in Spenddailings erarbeitet. Die
Handreichungchafft Sicherheit, was au
Perspektivder bestehenden Regelwerk
von DZI undENRO ethiscériretbare
Briefwerbung auszeichnet.

Beschwerden Uber verdachtige, ufigea
oderzu dréagende Briefwerbung sollten
Spendendeuréchst an die betreffende (
ganisation richtaimd gegebenenfalls, vi
allem wenn diReaktiomlesHilfswerks ur
befriedigend auditiaauch das DZI inforn
ren.

Wer Werbung generell ablehnt, kann s
sogenanntdfRobinsoihister eintragen
lassenbei adressierten Werbebriefedais
die DD\Robinsonliste. Der Eintrag in die
Liste des Deutscher Dialogmarketing V
e.V. kann pdpost (Postfach 14 54, 332:
Gitersloh), telefonis€hiel. 05244/987 23
oder onlingwww.ichhabedie wahljder-
folgen Auch fii EMail, Telefon sowie Fa
existieren entsprechemdsten(Robison-
listen des I.D.l. Verbands).
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Gebrauchtkleidung

Tradition hat in unserer Gesellschaft n
nurdie Spende von Geld, sondern auc
Weitergabgon Kleidern an Beadtige.
Sammlungevon Gebrauchtkleidung sin
nicht genehmigungspflichiigd Ibnnen
daher von jededurchgefiirt werden. Alt
kleidersammlungéiihren sowohl karitati
Organisationen asich kommerzielle Ur
ternehmen durch.

Bei fast allen Sammlungen werden die
sammelteKleidungsétke nur zu einem
Teil direkn Bedtitige weitergegeben. (
arbeitergewerblich&anmler auch im Au
trag vorgemeinnizigenOrganisationen,
und auchzahlreiché&aritative Organisatic
nen verkaufeitberschisige Kleider an
kommerzielle Betriebed finanzieren da
mit einen Teil ihrer eigesatzungsgen
fen Arbeit.

Der karitative Zweck der Sammlung be
somitteilweise in dem 8slder aus dem
Kleiderverkaefrzidt wird, oder aus den |
zenzgeliren die ein kommerzielles Un
nehmerzahlen muss, um Sammeileh
mit demNamerkaritativer Einrichtungen
aufstellen zdirfen.

Mit der Entieklung umweluind sozialvel
tréglicheiKonzepte fiden Umgang mit A
kleiderrbefasst sich der Dachverband |
Wertung e.Vder auch ein @&zeichen ar
Altkleidersammelndergibt.

Wenn Sie ihre Altkleider gezielt zu Gui
einergemeinnizigen Organisation abge
wollen, sllten Sie nur Container odekg
mit Namensbezeichnung benutzen, die
auchsicheamls gemeinrizig kennen und

sichiiberlhnen unbekannte Organisatio

vorab informiere®as Fehlen einer voll-
sténdigen Adressandlediglich die Angal
einer Handjummetassen unter Urést
den auf nickderiGeAnbieteschlieBn.

GeberSie gebrauchte Kleidung weng-n
lichin Ihrer direkten Umgebung an Klei
kammertitir Bedurftige (bei sitéischen ur
kirchlicherinrichtungen bezigtgsweise
ortlichen Wohlfahrtsvértaen)oder Gber
Tauschb&en undBasare weiter.

Achten Sie auf Informationen zur Ziels
zungder Altkleidersammlung und forde
SieRechenschafber die Verwendung d
KleiderMitunter singjewerbliche Samm
behdter mitNamen und Emblemen vers
hen, die einen vorgeblgdgmeinnizigen
Eindruck vreitteln.



Gemeinnitzigkeit und
Steuerbeglinstigung

Vereine, Stiftungen und andere Einrichi
gen,die gemeinniltzigen, mitii@n oder
kirchliche@wecken im Sinne der Abgab
ordnung dienen und dies démanzamt
nachveisen, sind iDeutschland steuerbe
EALQRGERI BCKI1INP?AF
nitzigF). Sewerden unter anderem von
K&perschaftsteusreigestellt Spendean
siekdnnersteuermindernd geltend gem:
werdenDamit verzichtet die éffentliche |
jahrlichauf Einnahmen in Milliardéhé un
fordertgemeinniziges Engagement.

Erkennen kannam die steuerrechtliche C
meinnizigkeit? LI& GLUCGQCL
sind steuedginstigti IM B @ePriginnizigi
im Sinne der 88 51 ff. der Abgabenordn
Spendefur steuerbegitigte Zweckek-
nen einheitlichis zu 20 Prozent des Ges
betragesler Einkiifte als Sonderausgabe
steuerminderrgkltend gemacht werdert
wendungem da Vermg@ensstock gemei
nitziger Stiftungesind bis zu einem Betr
von 1 Mio. Eusteuerlich abzugkfg.

Voraussetzungféine Steuerminderung

in der Regel eine von der steuertsigjien
Organisationachamtlichem Muster ausc
stellteZzuwendungsbesitiung. Bei Spend
bis zuB00 Euro reicht der Bareinzahlung
leg odedieBuchungsbegigung inverlin-

dung mit einem Beleg der Enmg#éorgani:
satiormit Angaben Uber den steuerbegi
tigten Zweck, die Freistellung von der K
schaftsteuer und dariiber, ob es sich ur
Spende oder einen Mitgliedsbeitrag hai
Diesen Nachweis drucken die Spergea
sationerhaufig zusammen mit dem Wee
sungsformular ab. Das Ausstellungsdat
des finanzamtlichen Btellungsbescheid:
darfnicht langer alszahre zuriickliegen

vorlaufigen Bescheinigungen 3 Jahre).

Gemeinnutzig zu handeln, kénnen viel
sich behaupten, denn der Begriff ist ni
rechtlich geschutzt. Den Status der Ge
nitzigkeit aber haben nur die Organise
nen, die von ihrem Finanzamt entspre(
anerkannt wurden. Die finanzamtlich b
schanigte Gemeinnutzigkeit sollte nicht
Nachweis einer umfassend gepriften |
bestatiten Seriositat der betreffenden ¢
ganisation als Ganzes missverstander
den. Fur viele Spenpieren wichtige As-
pekte wie zum Beispiel wirksame Aufs
und Kotrollmechanismen sowie Wahrh
Eindeutigkeit und Sachlichkeit der Wet
und Informationsaterialien sind namlict
nicht Gegenstand der finanzamtlichen
fung. Bei besonderen Fragestellungen
Steuerbeguinstigung ist die Beratung d
eine Steuerfachkraft zu empfehlen.

Ab 1.1.2024 wird das Zuwendungsem|
gerregister beim Bundeszentralamt fir
ern (BZSt) online erreichbar sein. Fir
teressierten ist das Register eine einfa
Mdglichkeit, sich Gber den Steuerstatu
Organisationen zu informieren. Es sch
Transparenz und hilft, die Organisation
(Zuwendungsempfanger) zu identifizie
die als gemaeiiitzig anerkannt und bere
tigt sind, ihren Spenderinnen und Sper
Zuwendungsbestatigungen auszustelle
Im Zuwendungsempfangerregister wel
der Name der Organisation, die Ansch
die steuerbegiinstigten Zwecke nach ¢
gabenordnung und das Datum zum let
Freistellung®der Feststellungsbeschei
gezeigt. Die Angaben zu den inlandisc
Zuwendungsepfangern werden von de
Finanzamtern dem BZSt sukzessive Ul
telt. Daher werden zum Start des Regi
nicht sofort alle fir das Zuwendungser
fangerregister berechtigten Organisatic
angezeigt werden kdnnen. Das Zuwen
dungsempfangerregister wird auch

63



64

auslandische Organisationen nennen,
denen die Voraussetzungen der Geme
zigkeit vorliegen und die deshalb auch
rechtigt sind, Zuwendungsbestatigungs
auszustellen. Die auslandischen Orgai
nen koénnen hierzu ab Januar 2024 ein
elektronischefintrag auf Feststellung di
ser Voraussetzungen beim BZSt stelle
tergehende Informationen zum Zuwen
dungsempfangerregister sind unter

www.bzst.bund.de/ZER verdffentlicht.

Die Mdglichkeit zur steuerlichen Abset
keit von Spenden an eine gemeinnitzi
ganisation im Ausland ist in den vergal
nen Jahren ausgeweitet worden. Der E
paische Gerichtshof hat entschieden, (
Steuerpflichtige unter bestimmten Vorz
setzungenwch Spenden an eine Einricl
tung, die in einem anderen Mitgliedsst
der Europaischen Union ansassig ist, 1
Spendenabzug geltend machen kdénne
diesem Zusammenhang wird aber klar
rauf hingewiesen, dass das Urteil des
paischen GerichtshofssahlieRlich Sper
den in einen anderen Staat der Europé
schen Union und des Europaischen W
schaftsraums betrifft und demgeman ¢
nur insoweit anzuwenden ist. Wer Hilfe
Auslandsspenden benétigt, sollte sidie
Maecenata Stiftung wenden. Sie unter
BCLI.PMEP?KKQAFUCPN
Giving, dessen Ziel es ist, grenziiberst
tendes Spenden einfachegestalten

https://www.maecenata.eu/ualgs/trans
a0l O



HaustiwStraRenwerbung

Das Werben auf d&graflie und an der Hi
tur hat deutlich zugenommen. Am Star
der Stral3e, mit Klemmbrett oder Table
formieren Werbende Uber die Arbeit vc
Hilfsorganisationen. Ziel dieser Maf3na
ist es, Dauerspenden oder Férdermitgl
schaften und damit langfgstinterstut-
zung zu akquirieren.

Bei den Werbenden handelt es sich in
Regel um Profis, also um bezahlte Miti
tende einer Werbeagentur. Einige wen
Hilfswerke werben mit eigenen Mitarbe
den, nur selten handelt es sich dabei L
renamtlich Tatige. Der Einsatz einer W
agentuisollte im Legitimationsausweis
Werbenden oder auf dem zu unterzeic
den Spendenformular klar erkennbar s

Die Werberinnen und Werber erhalten
einen festen Stundenlohn und zuséatzli
eine Provision in Abhangigkeit von der
zahl der erzielten Abschlisse, dem Alt
geworbenen Spenderinnen und Spenc
der vereinbarten Spendenhdhe. Auch

Werbede, die ausschlieRlich erfolgsbe
gen vergitet werden. Weil die Gesprau
wegen der Proigsszahlungen teilweise
Ubertrieben ergebnisorientiert gefiihrt \
den, wird diese Form der Ansprache o
bedrangend empfilen und deshalb als

_"PAAICPUCR@®BLEIT@C

Inwieweit Fordermitgliedschaften in ge
meinnitzigen Organisationen, die im F
men personlicher Werbegesprache ab
schlossen werden, nach dem Widerrui
bei Haustlirgeschéften (88 312, 355 B
widerrufen werden kdnnen, hangt vom
weiligen Einzelfall dbnterdas Widerrufs
recht fallen insbesondere Mitgliedscha

in Vereinen, die ihren Mitgliedern einel
gang zu bestimmten Leistungen vermi
(z.B. Automobilclubs). Vermittelt die w
bende Organisation ihren Mitgliedern k
nen Anspruch auf individuelle Leistunc
darfte einem Neumitglied, das im Rahr
eines pednlichen Werbegesprachs ge
ben worden ist, kein Widerrufsrecht zu
stehen.

Mit dem DZI Spend8irgel ist erfolgsab
hangig vergutete Werbung nur dann ve
bar, wenn die Werbung zurtickhaltend
sachlich betrieben wird und weitere in
Spendeidiegeleitlinien festgelegte Bec
gungen erfillt. Diese sehen unter ande
ein jedezeitiges Kundigungsrecht vor,
dass der Werberausweis wie auch das
unterschreibende Aufnahmeformular U
die Zahlung von Provisionen informiere
mussen.

Auch wenn die Hausttider Stral3enwer-
bung die strengen Bedingungen des D
fullt, bleibt es fir seribse Organisatione
QAFUCP IQGAFITMLIBCL
bei dieser Werbemethode erkennbar a
grenzen. Im Zweifel sollten Sie auf ein
fortige Unteschrift verzichten, sich infor
ren und die Dauerspende oder Fordert
gliedschaft erst nach Klarung lhrer Bec
ken abschlieRen. Reagieren die Werbe
ausweichend oder ablehnend auf die E
nach erganzender schriftlicher Informa
so ist dies fasin sicheres Zeichen fur L
riositat.

Bitte informieren Sie das DZI Uber lhre
sonlichen Erfahrungen mit Haustid

StralRenwerbung von Spendenorganisi
nen. Fir das DZI sind derartige Schild
gen eine nersetzliche Informationsquel
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Medikamentenspenden

Medikamente und medizinische Bedar
kelwerden insbesondere in armealdsin
miteinerunzureichenden Gesundheitsy
sorgungiringend bertigjt. Auch in Kriser
oder naciNaturkatastrophen kommt es
mer wiederu Engpssen in der Versorgt
mit ArzneimitteliDer Wunsch, in Deutst
land nicht melgebrauchte Btlikamente
oder eine funktionsiige aber ausrangiel
Praxiseinrichtung gpenden und damit (
tes zu bewirken, liedgshalb nahe. Dies
DZiTipp zeigt, was hierlzei beachten isl

Der Vertrieb von Arzneimitteln ist in
Deutschlandurch das Arzneimittelgese
(AMG) geregelarin ist festgelegt, das:
einmal in deRerkehr gebrachte Medike
mente nicht wiederverwendetden dr-
fen, weil QualitaindUnbedenklichkeit
nicht mehr garantiert werdémnnen. Die
Lagerungsbedingungen in privetamshal
ten entsprechenifig nicht den geforde
tenpharmazeutischen Standards; die /
mittelkénnten zu starker Sonne oder F
tigkeitausgesetzt odetoglicherweise au
manipuliert worden sektinzelne Medika
mentenspenderon privaten Haushalten
forderndeshalb eine fachliche Kontrolle
in derRegesehr aufwiddig ist. Auch kan
der Versanentsprechend kleiner Meng:
teuer seinyeil die damit verbundene Lc
tik (Verpackun@ransport, Lagerung, Ve
teilung usw.) relatiumfangreich ist. Das
hat zur Folge, dass Hilfsorganisatigieer
dikamentenspenden V@rivatpersonen
grundsglich nicht annehméinnen) =
ungeachtet der guten AbsichterSgen-
denden.

Auch Arzneititelspenden aus fachlich z
verl&sigeHand wie zum Beispiel von
Krankenhiserroder Pharmaherstellern,

dirfen nuunterbestimmten Voraussetz
gen an Bailftigeweitergegeben werder
Die Medikamentalissen den Quati#an-
forderungen sowathds Spendeals auch
des Empfigerlandesntsprechen, sollter
internationale bzw. generisblanen tra-
gen und vor Ort zugelasseim. lhre Halt-
barkeit sollte mindestens sédbgate be-
tragen. Zudem sollten die gespendéee!
dikamente einen Beipackzettel irbgea-
che des Bestimmungslarfidbeen,damit
bei der Einnahme keine Fehlétreten.
Darreichungsform undrks¢ sollten mit
denansonsten gehréhlichen Medikame
ten imBestimmungslantéreinstimmen.
Verschiedenéerpackungen desselben
Wirkstoffs unterschiedlichiersteller ver-
wirren Fachéite sowie Patntinnen und
Patienten im EmpigerlandDie Spenden
sollten aus einheitlichénd3packungebe-
stehen.

Fir eine effiziente Hilfe ist es auch wicl
dassMedikamente gezielt auf die BedU
nisse deMenschen vor Ort abgestimmt
sind. Eine Basisgesundheitsversoegun
fordert andere Arzneimititd ein Nothil-
feeinsatz bei einer Epideader nach ein
Naturkatastrophe. Die kompleXeforde-
rungen an QualitéFachlichkeitnd Logis-
tik machen eine vorherige Abspraghe
den Emgingerinnen und Empdrn bzw.
einer ortskundigen und fachlich kompe
tenHilfsorganisation unessdich.

Zahlreiche Anforderungen an Arzneimi
spendegelten auch fidie Weitergabe v
medizinischen Bedarfsartikeln (Diagnc
Instrumente, Gehbhilfen, Rollstuhle, Vel
bandsmaterialiarsw.): So iissen die Arl
kel funktionsfiigund von guter Qualita

sein. Medizinisci@erate dirfen keine te
nischen Mégelaufweisen. Bedienungs

und Wartungsanleitungssllten in der je-
weiligen Landesspracheiigirér und



Ersatzteile vor Ort beschaffbar Zaohem
sollten die Geigioder Materialien d8e-
darf der Empfi@erinnen und Erédpferde-
ckenweshalb sie nur auf augdtichen
Aufrufhin oder nach vorheriger Abspra
mit einer kenpetentet®rganisation zur
Verfigunggestellt werden sollté®pen-
dende sollten Verstiisdafir haben,
wenn Hilfsorganisationegine medizini-
schen Bedarfsartikel annehmeiil,bei-
spielsweise der Transport mit uétarb:
m&fig hohen Kosten verbundeiney der
Bedarf aktuell nicht vorhanden ist odet
Qualité des Materials nach ihrer fachlic
Einschizungnicht ausreichend gegebet

Uberschiissige Medikamentenka in
Apothekembgegeben werden, wodurct
dieseraber Aufwand und Kosten entste
AuchRecyclingifie oder Schadstoffmobil
entsorgeMedikamente. Vertretbar ist ¢
die Entsorgurigm Restmilj sofern die Me
dikamente voanderem Mullbéerdeckt
werden und so nichtdie Hade von Kin-
dern oder Unbefugten gelank@men. D
der Restniilin Deutschlartteute vorrang
verbrannt wird,danen Arzneimittalf
diese Weise schadlos beseitigt werder

Quellen und weitetfiende Informatione
zudem ThmaMedikamentenspenden fi
den & hier:

Die Weltgesundheitsorganisation (\
hat gemeinsam mit internationalen Org¢
sationen allgemeingiltige Regeln fur A
mittelspenden (Guidelines for Drug Do
tions) entwickelt.

Das Deutsche Institut fir Arztliche |
sion e.V. (Difam) unterstiitzt Kooperati
partner bei der Ausbildung pharmazeu
scher Fachkréfte und beim Aufbau der
sundheitsversorgung vor Ort. Auf derd

Website finden sich zahlreiche Informe
nen zum Umgang mit Altmedikamente

Sofern Sigut erhaltene medizinische
Bedarfsartikespenden oder als Unterne
men Medikamentenspendbégeben wol-
len, die destrengen Qualtganforderun-
gen der WHO entspreclindft, Ihnen die
DZI Spendberatundsozialinfo@dzi.de)
mit einer Recherche npotenziell geeig-
neten Empfé@gerorganisationeveiter.
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Patenschaften

Patenschaften sirmderfristig angelegte
finanzielldilfen zur Unterstiitzung bréiih
gerMenschen (Einzelpatenschaften) o
ProjektéProjektpatenschaften).

DieUbernahme einer Einzelpatenschaf
denpersalichen Kontakt zu einem Kinc
einemEntwicklungsland (meisteber
Briefwechsedinschlig, bedeutet in der
Regel nicht, daderPatenschaftsbeitrag
dem Kind unmittelband allein zugute
kommt. Vielmehr werden @ufind der Er
fahrungen der Vergangenheit hausgeder
Patenschaftsbeiyjgn zumeist ProjeKie
nanziert, die der ganzen Gemeinschaf
derdas Kind lebt, zukommen (zum Bei
Dorfentwicklungsprojekt®)ese Art der
Fdderungrermeidet die Bevorzugung L
Hervorhebunginzelner undigzt zugleick
das soziale Umfeld.

Gleichwohl werden auch heute noch P
schafterangeboten, die direkt einzelne
sonerfordern, siees in Form von Heimpl
zen fuKinder oder als Ausbildungshilfe
ziehungsweis&tipendium fidugendliche
und jungderwachsene.

Spenderinnen und Spender sollten del
bungder jeweiligen Organisation in jed
Fall eindeutigntnehmen kinen, in wel-
cher Form ihfeatenschaftsbeitrage Ver
wendung finden. Kritikwdigist die Werb:
botschaft dann, wenn sieen Eindruck
von Authentizitéerzeugt, desich bei ge-
nauer Uberpfiing letztlich nicht bewahr
heitet.

Patenschaften, vor allem wenn sie mit
persalicherKontaktpflege zu einem Kir
verbunden sind, verursachen zuséatzlic

Verwaltungskosten (Abrechnung, Kool
tion, Korrespondenz, Ubersetzung). Be
ders aufwendig ist es, wenn Patinnen |
PatenkhreF Kinder besuchen wollen.
Denrsolche Besuche missen von der |
schaftsrganisatiorm Rahmen ihrer Fiirs
gepflicht fir die Kinder intensiv vorbere
und koordiniert werden, unter andererr
psychologischer Hinsicht, und um die |
vor Kontakt suchenden Padophilen zu
zen. Das DZI rat deshalb, auf solche E
mdglichst zu vachten.

Zahlreiche Organisationen bieten als #
nativezu Einzelpatenschaften Projektp:
schafteran. Diese Form verzichtet auf (
Herstellunginesgpersalichen Kontaktes,
ermbglicht jedochleichfalls die gezielte
Forderung eines Vorhabens.

Die Dauerspende, sei es in Form einel
schaftPartnerschaft oder auch ohne b
dereZweckbindung, hat jedoch gegent
Einzelspendaten Vorteil, dass nicht jé-
den einzelneBpendevorgang gesonder
und kostentehtiggeworben werden mu



Social Shopping

Wer ber Internetseiten sogenannter S
denportaléz.B. Bildungsspender.de;
Schulengel.dejnkauft, kann indirekt Hil
organisationergchulen und Kindergé
durch seineinkautinterstizen. Spende
portale erheben Provisiomen teilneh-
menden Onlinehdlern ungeberdiese
ganz oder teilweise an Hilfsorganisatic
oder einzelne Projekte weiter.

Eigentlich spendet bei diesem System
manddenn Spenden bedeutet, dass Ir
nen Tebeines Geldes féinen guten
Zweck abgibDie Onlin&hops kinten
nicht als Spendeezeichnaterden, da
es Teil ihres Marketirigls Provisioneiirf
Kaufe zu zahlen, dieetiWerbebanner ve
mittelt wurden. Die Portaled auch kein
Spender, da ihnen das Géaltt gehid unc
sie nur eine Vermittlerr@ianehmerDie
Kunden selbst kiden ebenseenig als
Spendedegelten, denn sie zahlen kein
Geld extra.

Bei der Vielzahl der SeSiabppinginbie
terstellt sich die Frage, inwieweit sich
Portale voneinander unterscheiden. Zu
sollteman schauen, ob der Betreiber d
Spendenportaiemeiniitzig oder komme
ziell arbeiteBei einer kommerziellen St
kann es sein, dasgniger an Provision v
tergegeben wird uigr Eigennutzerrfi
den Betreiber im Vordergrateht.

Es st wichtig darauf zu achten didbbe-
glnstigte Organisation klar benamind
und einer stimmigen Seriositatsauswah
terliegt. Bei manchen Portalen singdie
denempfanger fest vorgegeben, maalct
dirfen die Kunden aus einem Buotdende
Organisationen Wi&n. Andere Portale €
sprechesogar Vorsdgen der Kunden.

Wesentlich zu ehten ist, welcher Betri
tats&hlichan die Spendenorganisation
tergeleitetvird, ob dies klar erkennbar i:
und z.Bauf der Internetseite dentlicht
wird. JedeBortal hat hierzu eigene Rec

Auch beim Social Shopping gibt es ewvt
elleVoraussetzungerr frovisionszahlur
gen zbeachten. So haben manche Sh
Mindestbestellwer&ngerichtet, die Vo-
raussetzungifdie Gewfirung der Provi-
sion sind. Ebenso kater Einsatz von R
batten oder GutscheinenmRiievision ge-
fahrden.

Die Myglichkeit, sich auf einem Portal z
gistrierenbietet Vorund Nachteile. Gut |
dasKunden duihrem Account nachvert
gen kéinenwie viel Euro von welchem
Shop Ber sieeingehemind an welches P
jekt sie flie€n.Allerding&dnnen mit der

Registrierung aultkkrative Einkaufsprofi
erstellt werden.

Sollte man das gemdgthte Produkt bei e
nemanderen Onlineshop deutlichsgger
erwerbekdnnen, ist es besser darzu-
kaufen unden gesparten Betrag direkt
einen gemeiiitzigenZweckzu spenden.
Das gleiche giltrfilen Fall, dass die in d
sem Tipp beschriebehgformationen aul
der betreffenden Internetseitght auffind
bar sind.
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Spende\pps

Das digital untergtiie Spendensammel
steckt noch in den Kinderschuhen. Vie
wirderst ausprobiert, von eher kleinen
StartupUnternehmeoder gbferen Hilfso
ganisationenWahrend zuist vor allem
die sozialeNetzwerke entdeckt wurden
um Spendenaufrufe verbreiten, nimmt
zwischen auch diahl entsprechender
Apps zu. Gemeinsanitisien dass sie
Gutes tun quasi im Vioetigeheermdli-
chen wollenHPainless givirg lautetdie
ZauberformetSpenden, ohne dass raa
wirklich merkt.

In den meisten llEh spendet man bei d
bishemngebotenen Apps gar kein Gelc
sonderrZeit oder pedaliche Daten, etwe
indem maMarktforschungsfragen bear
wortet oder sicBnlineWerbung ansieht.
Wenige Cents pfmtwortoder angeklick-
tem Spot bzw. Prospe#hlen die Firmer
den Anbietern der Apps digkse leiten di
Geld, meist nach Abzug elBigenanteils
an gemeinniige Organisationereiter.

Bisher nur in wenigeri&é bieten aude-
meinriitzigeOrganisationen selbst Apps
mit denen sie direkt um Mi#gpenden bi
ten,etwa 40 Cent zur Finanzierung ein
Mabhlzeifir Kinder in Hungerregionen.

Vor deinstallation einer Speneigop soll-
tenSie diese anhand der folgenden Ct
listetberpiifen:

Es muss klar erkennbar sein, von w
die App stammt: von einem gewerblick
Unternehmerder einer gemeinzigen
Organisation.

Es muss klar erkennbar sein, wie h
der Unterstlitzungsbetrag ist, den man
weils mit der Nutzung der App freisetz

Es muss klar erkennbar sein, wie d
Plattform sicherstellt, dass nur vertraue
wirdige Organisationen oder Projekte
Spenden erhalten.

Man muss erfahren, wie viel Prozel
Werbeedse die Plattformrfinren eigene
Betriekeinbekilt. Sie sollte ihre eigenen
nanzenahrlich offenlegen.

Man sollte sich sorgfaltig Uberleger
man der App wirklich personliche Date
Verflugung stellen will, z&wmispiel durch
die Beantwortung von Fragen im Berei
Marktforschung.

Wenn die Punkte 1 bis 5 nicht mit e
kurzen, einfachen Blick auf die Plattfor
antwortet werden kénnen, sollte man ¢
Plattform verlassen und stattdessen lie
direkt an eingertrauenswdige Organise
tion spenden.



Spenden im Internet

Ein gr8er Teil der deutschen BHerding
hatmittlerweile Zugang zum Internet. C
meisterHilfsorganisationen nutzen dies
Medium mieiner eigenen Website, eini
auch migezielterf=Mails und Internet
Spendenaufrufen. Betteil der er das |
ternet geleisteten Spendgmoch gering
wéchst aber stetig.

Auf Grund des geringen finanziellen Al
wandsist die Hide zu einem Auftritt im-
ternet auclfir kleinere Hilfswerke niedri
Neben dervorteileines schnell zugreifb
ren Informationsangebbtsyt dies aber ¢
Gefahr, dass imternetvermehrt unsegé
Organisationegiuftreten, die mit profess
nell gestaltetemmternetseiteainen vorde!
grindig vertrauensvoll&mndruck erwe-
cken. Auch kinen sehaufwendige Web-
sites inshesondere klei@eganisationen
falsche Erwartungen hinsichiticbr Leis-
tungsfhigkeit wecken.

Das Internet bietet auf den Websites v
Spendenorganisationen schnelle und «
tailliertelnformationen. Diese ersetzen
nichteine umfassende Serigsjtéfung.
Interessentesollten versucherjinter die
Kulissenzublicken, etwa inde Sie ergé
zende schriftlichieformationen (z.B. Jat
resberichte) erbitteder sich Namen vol
KooperationspartnerrDeutschland nen
nen lassen.

Bei kommerziellen Websitesigdteute
einesehr schnelle und direkte elektroni
Kommunikatiorum Standard. Spenden
ganisationekdnnen ddir im Interesse di
Sparsamkeiaum zuddliche Mittel auf-
wenden und sollteteshalb nicht am gle
chen Maftab gemesseverden wie ge-
werblich Anbietende.

De Sicherheit der Datbaitragung ist va
Bedeutungei einer Spendber das Inter
net.Es wirdempfohlen, nur sichere, ver-
schlgselteverbindungen zu nutzen. Un
den Zahlungsforman Internet sind das
Lastschriftverfahreer Einzugse#ehti-
gung sowie die Zahlupey Kreditkarten-
nummer bisher am meisterbreitetDas
Lastschriftverfahren gibt deritraygeben-
den ein mindestens sectavigedVider-
rufsrecht. Bei Missbrauch der Kreditka
haftet immer die OrganisatigndenScha:
den. Bei Sicherhedbnken Berweisen
Sie das Geld liebBionventionelf.

Es gibt Interndihdler, die Kaufen mit
Spendewerkripfen wollen. Hier besteht
die Gefahrdass gewerbliche und geme
nitzige Interessemiteinander vermischt
werdenSerige Anbietesollten eine tran:
parente Darstellung doperationen au
der Website bereitstellen. Der sichere
bleibt die direkte, wohluberlegte Spenc
eine seridése Organisation.

Sicherheitshinweide flie Daterbertra-

gungim Internet gibt
[tungwarentest.dede .bsi.dp
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Telemarketing

Versandhiser, Zeitungsverlage, Versic
rungsgesellschafteimmer Bufiger wer-
den unterschiedlickermen der Telekon
munikation zWerbewecken eingesetzt.
Auch gemeintiigeSpendenorganisatio
nutzen diese Kommunikationsforineemi-
schen als direkten Weglza Spendeen
bisher zumeist in Form von Telefonwe
oft auch in Kooperation mit kommerzie
Anbietern von Waren oder DienstleistL

Am meisten genutzt wird von den Spe!
organisationedie passive Telefonwerbt
Untereiner Serviddummer énnen Intere
siertelnformationen erhalten bzw. anfol
dernoder sich zu einer konkreten Sper
verpflichtermwie beispielsweise im Ral
men von TBenefizsendungen.

Bei der aktiven Telefonwerbung wende
sichdie Organisationen (oder beauftrag
Firmenan Personen, die ihnen schon ¢
spendet habgrtdvarmeG Anrufe). Neber
der Gelegenheit Zibfrage von Informat
onswinschen dienen ddarufe meist der
Bitte um weitere finanzidllatersttzung.
Anrufe bei Privatpersonen, die sich nic
vorausdiicklich oder mutrfiich mit dem
Anrufeinverstanden erkifdaben fHalte
AnrufeG), verletzen hingegen nach her
schender Rechtsauffassung die Privat:
und sind somit unzulassig. Versto3e ki
bei den Verbraucherzentralen der Lan:
gezeigt werden.

Wie fii die Telefonwerbung, so gilt atic
anderecKommunikationswege (Fak|d,
SMS etc.), dass unemadhte Werbung e
Beeintréhtigungles Persiichkeitsrechts
desAdressaten darstellt und zu Unterle
sungsundSchadenersatzanspriicharef
kann.

Inwieweit darfier hinaus auch die differ
zierteretVorschriften des Gesetzes gec¢
denunlauteren Wettbewerb (UWG) aul
Spendenwerbuggmeiniitziger Organisi
tionenanwendbar sind, ist umstritten. N
Auffassundes DZlddlten sich jedoch au
gemeinnizigeOrganisationen mindeste
insoweihach den Vorschriften des UW
richten, algefihlsbetonteifrefthrende
oder bédistigendaVerbemethoden unzi
sig sind.

Wird beim Verkauf von Waren oder Di
leistungerfz.B. Bibmaterial, Telefdmter
nettarifeetc.)mit dem Hinweis auf die U
terstiizungsozialeEinrichtungen gewor-
ben, so sollterumindestlie angebotenel
Preise genaiepriit und verbindliche Inft
mationen zu ddatsichlid geleisteten U
terstiizungszahlungesingeholt werden.

Die Zentrale zur Bekpfung unlauteren
Wetthewerbs.V. kann im erlauterten Si
unzul&sigwerbende Unternehmen abn
nen uncdu einer Unterlassungsetkig
auffordernDafii hat sie auf ihrer Websit
[www.wettbewerbszentralg).ééne Be-
schwerdestelhait elektronischem Formi
eingerichtet.




Waskommt von der Spende
wirklich an?

Diese Frage stellen si@us gutem Grun
| fast alle Spenderinnen und Spender.
turlich sollten Spenden so wirtschaftlic
wirksam wie mdglich eingesetzt werde
doch werden Ausgaben fur Werbung
Verwaltung in der Offentlichkeit oft ger
neativ bewertet, weil das Geflhl verm
wird, dass nur Gelder, die dem satzuni
K2¥CLISBUCAIIBGPCIRIBC
Dies geschieht auch deshalb, weil eini
E?LGQ?RGMLCLIBSPAFI
ICLRI'FPCPI1INCLBCIIMK
llludgon stutzen, eine Spendenorganisa
kdnne ohne Kosten verursachende W«
und Verwaltung arbeiten.

Fur die Finanzierung, Planung, Durchf
rung und Kontrolle der gemeinnitziger
tivitdten ist eine gute Organisation und
mit ein entsprechender Wetlel Verwal
tungsaufwand jedoch unerlasslich. Bei
kleinen Organisationen kénnen diese ;
ten oft nah ehrenamtlich geleistet werc
Doch schon etwas gréR3ere Vereinigun
mit wenigen hunderttausend Euro Jahi
einnahmen bendtigen in der Regel zur
dest in Teilbereichen kompetente, bez
Unterstiitzung. Wird auf diese kfiadsch
verstandenekrSparsakeit verzichtet, so
drohen Fehlentscheidungen mit der Fc
unwirksamer oder unwirtschaftlicher S
denverwendung.

Ausgaben fir Werbung und Offentlichl
arbeit umfassen nach-Dlél3stab alle Au
gaben fur Mittelbeschaffung, Marketing
Kommunikation sowie Selbstdarstellur
Rechenschaftslegung einer Organisati
Dies sind vor allem Persamadl Sachaus
gaben flr die Erarbeitung, Herstellung
den Versand von Werbematerial, $tiwvi
Benefizveranstaltung@ala, Spendénfe

u.a.), Telefonmarketimdarktforschung,
Altkleidercontainedbholunguind Lagerur
von Sachspendéiicht zur Spendenwer
bung zAlen die Ausgabéir in der Sat-
zung verankerte BildungsdKampagner
arbeit.

Das DZI ordnet alle Ausgaben, die der
lungdersatzungsgedafien Arbeit nicht un
mittelbardienen und keine Werbeausg:
sind, detverwaltungsausgaban Dies
sind vor allefRersonaund Sachausgab
fur Personalverwaltungd Buchtirung,
Revision, Rechnungsweblaienkosten
des Geldverkehrs, Organisationsberati
Repréentation und Wirtschafifpng.Die
so genannten Projektnebenkostierhei
der Auswabhl, Betreuung und Kontrolle
eines Gesundheitsprojekts anfallen, or
das DZI den Programmausgaben zu.

DieDZI Spenderberatung hat eirehsté
grenzdir Werbeund Verwaltungsausgz
ben festgelegbiese liegt filOrganisatio-
nen, die daSpendeiSiegel beantragen,
30 Prozent d&esamtausgaben. Durch
schnittlich liegt dieskkpstenanteil bei de
SiegebDrganisationesber nur bei etwa 1
Prozent. Vorsicht! Einekteiergleich vc
Werbeund VerwaltungskostBrnozergat-
zen kann schnell zu Fehlssglifihren
und sollte nicht das einzigigscheidungs
kriterium darstellen.
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Zweckgebundei®penden

Viele Spenderinnen und Spender méc
genau wissen oder sogar steuern, fir
Vorhaben ihr Geld konkret verwendet
Einige lehnen es konsequent ab, allge
GLIBCLI_EPM¥CLI2MNDI
spenden. Deshalb bieten Hilfswerehzt
mend Einzebder Projektpatenschaften
ziehungsweise zweckgebundene Einz
den an. Letztere reichen Bpandenaufr
in den Medien, zum Beispiel auf Gximed
Uberschwemmungskatastrophe, bisihir
Unterstiitzung des Aufbaus eines Kinde
oder einer Gesundheitsstation. Spendt
wissen hier genau, wem sie helfen und
tenin velen Fallen nachtraglich einen €
sprechenden Bericht von der Organise

Die starke Zunahme zweckgebundene
Spenden in der jingeren Vergangenhe
den Schluss nahe, dass viele Mensche
Spendenorganisationen als Ganzes ni
mehr genug Vertrauen entgegenbringe
QR?RRBCQQCLIJGC@CP
grenzte Teilakttaten férdern. Diese Tel
denz ist fir das Spendenwesen insges
schadlich. Denn zum einen haben Zwe
spenden gravierende Nachteile (siehe
und zum anderen sollten Spenderinne
Spender den Organisationen das Verti
entgegenbringen, kompetéber die Mit-
telverwendung zu entscheiden und Ge
dort einzusetzen, wo sie am nétigsten

Die Abwicklung zweckgebundener Spe
ist auf Seiten der Hilfswerke mit zusatz
Kosten verbunden. So mussen die jew
Einnahmen und Ausgaben als separat
tengefuhrt werden. Gehen trotz sorgfa
Planung des Aufrufs mehr Gelder als t
tigt ein, so mussen die betreffenden Sj
rinnen und Spender Uber die anderwei
Verwendung informiert beziehungsvoei
fragt werden.

Mit zunehmendem Anteil zweckgebun
Spenden wéchst die Gefahr, dass die
antwortlichen in ihrer Flexibilitat, dort C
der einzusetzen wo sie aus fachlicher
besonders nétig sind, immer mehr eing
werden. Viele sinnvolle, dringende Vo
ben gjnen sich zudem nicht fur einen ¢
ellen, abgegrenzten Spendenaufruf. D
QMJJRCLI_DPCGCIil1INCL
zweckgebundene Spenden die Ausnal
bleiben.

Nicht jede Spendenwerbung, in der be
haft von einem Hilfsprojekt berichtet w
ist ein zweckgebundener Spendenaufr
Entscheidend ist, ob ein Sonderkonto
ein Kennwort angegeben sind. Um ein
Zweckbindung eindeutig und verbindlic
erklarensollten die Spendenden immet
von der Organisation vorgegebene So
konto, eine entsprechende Kennnumrr
oder ein Kennwort angeben.

Spenderinnen und Spender sollten ihrt
Uberweisung jedoch aus oben genann
Griinden nicht ohne entsprechenden £
denaufruf der Organisation mit einer 2/
bindung verknipfen.



Checkiliste flir eine gute
Wirkungsberichterstattung

1. Informieren Sie Uiber Ausgangssitua

und Zielgruppe?

vy Ausgangssituation, Problemstellung
Ursachen

y Zielgruppe und ihrer Bddisse

2. Welche Visiamrfolgen Sie und wie s

diese erreicht werden?

y Vision der Organisation

y Strategie und Fteransatz

y ProjektzielBeschreibung der bealss
tigten Wirkung

3. Welche Aktivitaten ergreifen Sie, un

Ziele zu erreichen?

y Darstellung der durchgefiihrten (we
lichen)Aktivitden

y Ressourceneinsatz (Input) einschilie
finanzielr und personeller Mittelein

4. Was haben Sie erreicht und was I&at
schief? Berichten Sie tiber Wirkung
Ergebniss&rfolge und Misserfolge?
y Erbrachte Leistung@utput)
y Veraderungen, die durch die Akdivi
teneingetreten sind
- Veranderungen in der Lebenssitu
der Zielgruppe (Outcome)
- soziale und 6konomische \eé&m-
genin der Gesellschaft (Impact)
y Informationenhiéer ungeplante (posit
und negative) Wirkungen
y Misserfolge und miiche Risiken

5. Lektion gelernt?

vy Erwartungen erfulkReflexion unBe-
wertung der Ergebnisse

v Neue Erkenntnisse

y Lerneffekte und Verbesserungsbed

vy Konsequenz fir bestehende bzw. z
kiinftige Brdermaftahmen

6. Wohestammen die Wirkungsergebn

y Methode und Frequenz der Wirkaex
obachtung

y Verdfentlichung von Wirkungsbeleg
(z.B. Evaluationsbericht)
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Checkliste fiir einen
aussagekraftigen
Jahresbericht

Wer sind Sie?
Name, Anschrift, Sitz undr@tingsjat
Angaben zum Steuerstatus
Anzahl der haupind ehrenamtlicher
Mitarbeiterinnennd Mitarbeiter

Informieren Sidér Aufgaben und
Zusammesetzundhrer Organe?
Organe und ihre Aufgaben (Leitung
sicht, Beratung)
Namen der Mitglieder von Leitungs
gan, Geschaftsfihrung und (besoni
rem) Aufsichtsorgan
Information Uber Haupter Ehrenan
lichkeit von Leitung und Aufsicht

Informieren Siiber interne Kontnalecha:
nismen?
Kontrollsysten{&assenpfér, Interne
RevisiorRProjektbesuche), Beschwe
verfahren

Informieren Sidoér Einrichtungen, mit d
nenSie verbunden sinmhdiber mdliche
Interessenkonflikte?

Mitgliedschaften

Beteiligungen

Ausgrindungen

Zugehorigkeit zu internationalen Zu

menschlissen

Rechtsgeschéfte mit eigenen Ange

ten oder Organmitgliedern

Welche Ziele verfolgen Sie und wie so
dieseerreicht werden?

Zielsetzung

Strategie und Foérderansatz

Woflr engagieren Sie sich konkret?
Uberblick uber das gesamte Tatigk
spektrum sowie die Landerschwerg
Exemplarische Beschreibung wese
cher Projekte und Programmbereic
einschlie3lich Mitteleinsatz
Nennung bedeutender Projekd
Finanzierungspartner

Berichtersie ber Wirkung, Erfolge und
Fehlschiie?
Beschreibung der Methode
Angaben zu Ergebnis und Wirkung
MaRnahmen
Darstellung von Erfolgen und Misser

Wie bezahlen Sie Ihre Mitarbeiterinner

Mitarbeiter sowie Ihre Gremienmitgliec
Jahresgesamtbeziige hauptamtlich
Mitglieder von Leitung und Gescha
fihrung
bei mehr als 20 Mitarbeitenden: Da
lung von Struktur und Bandbreite di
Jahresgesamtbeziige (Nennung vo
ter und Obergrenze oder von Durcl
schnittswerten)
Aufwandsentschadigungen an Org:
mitglieder

Zahlen Sie Provisionen fur WerbemafR3ni
Angaberzu erfolgsabngigen Very
tungerbei der Mittelbeschaffung



Wie werben Sie Ihre Mittel ein (z.B. Sg

den,Erbschafteiizeldauflagen)?
Beschreibung der WerbemalZnahm
Angaben zur Zusammenarbeit mit ge
lichen Dienstleisteund Unternehmel

Wie finanzieren Sie sich und wie verw:

Sie Ihre Mittel?
Abbildung der Gewinind Verlustrech-
nung oder der Einnahmamd Ausgabe
rechnung einschlief3lich der Vergleict
ten des Vorjahres
Darstellung der wesentlichen Einreh
ten (insbesondere Geidd Sachspend
Nachlasse, Zustiftungen, Mitgliedsbe
trage, Geldauflagen, Zuwendungen (
fentlichen Hand und anderer Organis
nen)
Gliederung der Mittelverwendung na
Leistungsbereichen bzw. Prajekt Pro-
grammbereichen oder geografischer
rien (InlandsAuslandsarbeit)
Abbildung der Bilanz (Vermégetgen
Vergleichsdaten des Vorjahres
Erlauterung wesentlicher Positionen
deutlicher Abweichunggegeniber de
Vorjahr

Wiewirtschaftlich und sparsam arbeiten
Gesonderter Ausweis der Ausgaben
Werbung und Offentlichkeitsarbeit
Angaben zur Héhe der Verwaltungse
wendungen

Informieren Sie Uber wesentliche Finau
transaktionen?
Mehr als die Halfte der Projektausga
wird an eine andere Organisation we
geleitet
Mehr als die Halfte der Einnahsteamm
von einer anderen Organisation

Werbeund Verwaltungsausgaben we
(teilweise) durch Dritte finanziert
Werbeund Verwaltungsausgaben we
(teilweisequsgelagert

Wie beurteilen Sie llrgtschaftliche Leis-
tungsfahigkeit und wie schéatzen Sie Ih
kunftige Entwicklung ein?
Bewertung der allgemeinen finanzit¢
Lage
Darstellung von Chancen und Risike
Zukunftsplanungnd Ausblick

Von wem lassen Sie gictien?
Testat des Wirtschaftspriifers oder P
merk des Kassenprifers beziehungs
einer anderen Prifinstitution
DZI Spendesiegel

HaberBie Selbstverpflichtungen unterz
net oder orientieren Sie sich an Transg
standards?
Unterzeichner der ITZ oder anderel
Selbstverpflichtungen
Richtlinien und Standards (z.B. VEI
Verhaltenskodex, Transparenzstan
fir Caritasind Diakonje

Stellen Sie auf Ihrer Website mindeste
folgende Informationen zur Wgurhg?
Jahresbericht
Satzung
Zusammensetzung von Leitung und
besonderem Aufsichtsorgan
wichtige Ansprechpartner
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lll. EINZELPORTRAITS DE
227 SPENDESIEGEL
ORGANISATIONEN

Hinweise zuBenutzung

Auf den folgenden Seiten wedier27
Organisationdn Einzelportraits vorgest
an die das DZI Spen&egel vergeben
wurde (Standdezembez(23). Die Einzel
portraits enthalten jeweils eine Spalte |
komprimierten Basisinformationen, unc
zweite mit Angaben zur Tatigkeit. In de
Einzelportraits nennt das DZI Landerst
punkte der Organisationen, wobei die .
listung in der Regel nicht mésP@ Lande
umfasst. Uber die BEebsit¢vpww.dzi.d}
sind alle Projektzw. Programmlander ¢
Spendefsiegerganisationen recherch
bar.

Alle aufgefiihrten SpengkingeOrganisa
tionen sind als steuerbegunstigt anerki
undsinddamit berechtigt, Zuwendungs
statigungen flr steuerliche Zwecke au:
stellenZwar ist es fidie steuerliche Gel
tendmachung von Spenden seit dem £
veranlagungsjahr 208icht mehr von Be
deutungob eine Organisation gemeinn
gen, mildtatigen oder kirchlichen Zwec
im Sinne der Abgabenordnung digmtei
nen moglichst umfassenden Uberblick
eine Organisation zu erhalteing der
Steuerstatus in denrfPaitsdennoctexpli-
zZit genannt.

Die Vorstellung der Spen8egeDrgani

sationen erfolgt in alphabetischer Reih
folge. Das Namensregistbr $eif@46 be-
ricksichtigt haufig verwendete Namen
arten und Kulkezeichnungen und erleic
tert somit das Finden bestimmter Einz¢
traits (z.B. DRKighe DeutschBeles Kre

e. V.

Das Verzeichnis nach Bundeslandern
Seitf827 bietet einen Uberblick tibér d
raumliche Verteilung der Organisationt
Bundesgebiet. Die Stichworte des Sac
ters &b Sei{@3( erleichtern eine grobe
Einordnung der Organisationen. Die vt
DZI vorgegebenen standardisierten Sc
punkte sind zum Teil sehr weit gefasst
Bedarf fuhrt die Spenderatung des DZ
mit Hilfe ihrer internen Datenbank auct
mengebundene oder feiner strukturiert
filrecherchen nach Arbastaverpunkten
oder auch Pgoamnténdern durch.

Die Einzelportraits enthalterier der Ube
QAFP GBI Q"BF felIS &ifei Be
wertung der Werbend Informatiomsbeit
einer Organisatioi8 SQ2RXCIUG
ECLBiIIMBCPI_FGLPCGATF
deutlich, dadseispielsweisdie Materialie
nach DAValstab gewiss&erbesserungs
bedarfewufweisen.

Auch istlen Portraits zu entnehmen, ot
eine Orgdadion umfangreiche Mindest
formationen Uber ihre Arbeit, Strukture
und Finanzen im Jahresbericht sowie i
eigenen Website veroffentlicht.

Zudem werden alle hauptd ehrenamtli:
chen Mitarbeiter einer Organisation ge
nannt, und zwar unabhangig davon, ot
diese im koder Ausland beschéftigt sir

Den Anteil der Werhand Verwaltungsat
gaben an den Gesamtausgaben vermi
die Portraits Uber Klassifizierungen, ni
Uber genaue Prozentséatze. Denn ein ¢
Vergleich dieser Prozentsatze und sell
Klassifizierungen wiirde wegen der un
schigllichen Struktur und Aufgaben dei



einzelnen Hilfswerke schnell zu falsch
Schlussfolgerungen fihren.

Zwar liegt den vom DZI berechneten ¥
und Verwaltungskostenanteilen das B
nungskonzept des DZI zu Grunde. Ab
die DZAngaben sollten von Organisati
zu Organisation nicht unmittelbar mitei
der verglichen werden, weil die untersi
lichenStrukturen und Aufgaben der ein
nen Hilfswerke verschieden hohe Werl
und Verwaltungskosten rechtfertigen k
nen. So ist es etwa erheblich schwidri¢
und damit teurerfir hilfsbedirftige alte
Menschen um Spenden zu werben als
Not leidende Kiad Gleichwohl bedirfe
auch eher schwierig zu vermitteinde H
mafnahmen der Unterstiitzung durch
Offentlichkeit und es wére in vielerlei F
sicht nicht vertretbar, diese Hilfe an rel
hohem Werbeaufwand scheitern zu la

Als eine Art Kompromiss in diesem Dil
hat sich das DZI deshalb schon vor vie
Jahren dafiir entschieden, die von ihm
berechneten Werhad Verwaltungskos
tenanteile nicht im Detail, sondern in F
von Rubriken zu veréffentlichen (niedri
unte 10%, angemessen = 10% bis unt
20%, vertretbar = 20% bis 30%, unver
bar hoch = Uiber 30%).

Der in den Portraits genannte Anteil de
Werbeund Verwaltungsausgaben bezi
sich jeweils auf das Geschaéftsjahr, das
jungsten abgeschlossenen Spedigge!
Prifung des DZI zu Grunde lag. Bei de
Mehrzahl der Organisationen bezieht ¢
der Anteil ér Werbeund Verwaltungsau
gaben auf daSeschaftsjahr 202

Die DZI Spendstatistk (abSeitf307 bie-
teteinen Uberblick Uber die Einnahmel
Ausgaberund Vermdgensstrukturen, e
Auflistung der Sammlungsd Gesamteir
nahmen der SpendgiegeDrganisatione
sowie den DZI Spendietex der 30 groR
ten SpendeBiegelrganisationen. Bezt
jahr istl bis auf den Spendemlex| das
Jahr 202

Dariiber hinaus zeidgg BZISpendenatis-
tik die Entwicklung der Ggleisden in
Deutschland fur die Jahd80 bis 2@2auf.
Das vom DZI berechnete Spendenvolt
wird mit den steuerlich geltend gemact
Spenden des Statistischen Bundesam
glichen.
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ADRA Deutschland e.V.

RoberBosckttralRe 10
64331Weiterstadt ADRA Deutschland e.V. ist eine weltweit tatige Hilfs
TeleforD615181150 organisation, die Projekte in der Entwicklungszusam
info@adra.de menarbeit und der humanitaren Hilfe durchfiihrt. Die
www.adra.de innerhalb des globalen Netzwerks eigenstandig agie
rende Organisation wurde 1987 gegriindet und steht
Sozidank der protestantischen Freikirche der SiefJeagsn

IBANDE3&70205000007704000 Adventisten nahe. Nach dem Prinzip Hilfe zwr Selbst

hilfe zielt die Téatigkeit von ADRA darauf ab,-n part
Leitungsorgan:  nerschaftlicher Zusammenarbeit die Chancen auf ein

Vorstand wirdiges und selbstbestimmtes Leben zu eembess

ADRA steht fur Adventist Development and Relief
Aufsichtsorgane:  Agency.
Mitgliederversammlung, Aufsichtsrat

Mitglieder/Gesellschafter: ~ Athiopien, Burkina Faso, Deutschland, Fidschi, Haiti,
14 stimmberechtigte Mitgliedendien, Indonesien, Jemen, Laos, Madagaskar, Mali,
Moldawien, Mongolei, Mosambik, Myanmar, Serbien,

Mitarbeiterschaft: Somalia, Stidsudan, Togo, Ukraine u.a.
hauptamtlichd4, ehrenamtlicii:20

Einnahmen 2021: 25.879.433,0BUR Arbeitsatzungsgemarn
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Griindungsjahr: 1987 klar voneinandgetrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Rechtsform: Verein sachlich und offen
Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
Weltanschauliche Ausrichtung:  den Gesamtausgab®eh DZMalstab niedrig
christlich (unter 10%Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Steuerstatus: Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
gemeinnitzig, mildtatignutzigkeit, Qualifikation, Ma an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Trager des DZI Spenden-Siegels: Mittelbeschaffung uaderwendung sowie Ver
seitNovember 2007 mégenslageachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepriift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und hinreichend umfassend



Arzte der Welt e.V.

Landsberger Stral3e 42B
81241Miinchen Arzte der Welt e.V. ist das deutsche Mitglied des
Teleford8945230810 GLRCPL?RGML?JCLI,CRXUCPIQI_+ B
inffo@aerztederwelt.org "MARMPQIMDIRFCI5MPJBi I"CPI4CP1
www.aerztederwelt.orgweltweit fir medizinische Projekte des Netzwerks
ein. Dadletzwerk arbeitet im Verbund und fiihrt et
Deutsche Kreditbankva 350 Gesundheitsprogramnidar 7Q&ndern
IBANDE06L20300001004333660 durch Neben Soforthilfeeinsatzen bei Naturkatastro
phen hilft das Netzwerk beim Wiederaufbau, enga
Leitungsorgan:  giert sich in Projekten zur Gesundheitspravention und
Vorstand leistet langfristige Entwicklungszusammenarbeit. Ziel
der Arbeit ist es, Menschen in Krisensituationen un
Geschaftsfihrung:  abhangig von ihrer ethnischen, sozialen, religiésen
Francois De Keersmaekend politischen Herkunft Zugang zur Gesundheitsver
sorgung zu ermoglichénzte der Wedietzt sich
Aufsichtsorgane:  auch in Bepa fur diejenigen ein, die am Rande der
MitgliederversammlungGesellschaft stehen. Auf politischer Ebene engagiert
Besonderes Aufsichtsorgasichder Vereifiir eine allgemein zugangliche Ge
sundheitsversorgung als Menschenrecht fir alle.
Mitglieder/Gesellschafter:
86 stimmberechtigte MitgliedeF
Afghanistarithiopien, Deutschla@fjechenland,
Mitarbeiterschaft: Irak, Jemen, Kambodscha, Nigeria, Palastinensische
hauptamtlicht47, ehrenamtlic07 Gebiete, Syrien, Ukraine, Zentralafrikanische Republik
u.a.
Einnahmen 2022: 30.268.772,2HUR

Grlindungsjahr: 1999 Arbeitsatzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Rechtsform: Verein klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Weltanschauliche Ausrichtung:  sachlich und offen
unabhéngig Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMRfstamiedrig
Steuerstatus:  (unterl0%) Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
gemeinnutzig Gberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
Trager des DZI Spenden-Siegels:  nutzigkeit, Qualifikation, MaR an Verantwortung und
seitApril 2006 brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepruift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offamdumfassend
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Arzte ohne Grenzen.elV
Médecins Sans Frontiéres (MSF),
Deutsche Sektion

Schwedenstralle 9
1335%Berlin Das internationale Netzwerk Arzte ohne Grenzen leis
Telefor337001300 tet in Kriegaund Krisenregionen sowie nach Natur
office@berlin.msf.orgkatastrophen humanitare medizinische Nothilfe. Die
www.aerzteohnegrenzen.de international besetzten Teams sind in rund-70 Lan
dern weltweit aktiv, in denen die Gesundheitsstruktu
Sozidank ren zusammengebrochen oder Bevoélkerungsgruppen
IBANDE72370205000009709700 unzureichendersorgt sind. FUr das Netzwerk-arbei
ten jahrlich etwa 4.000 Arzte, Pflegekrafte, Psycholo
Leitungsorgan:  gen, Logistiker, Hebammen und Finanzexperten in
Vorstand etwa 2.000 Projektstellen. Gemeinsam mit einheimi
schen Mitarbeitenden betreiben sie Krankenhauser,
Geschaftsfihrung:  Gesundheitszentren und mobile Kliniken, versorgen
Christian Katzergefliichtete und vertriebene Menschen medizinisch
und psychologisch, fuhren Impfprogramme durch,
Aufsichtsorgane:  bauen Ernéhrungszentren auf, errichten Netunter
Mitgliederversammlung, Aufsichtstafinfte und verbessern die Wasser Sanitarver
sorgung.
Mitglieder/Gesellschafter:
796stimmberechtigte MitgliedeF
Afghanistan, Athiopien, Bangladesch, Demokratische
Mitarbeiterschaft: Republik Kongo, Irak, Jemen, Libyen, Mali, Myanmar,
hauptamtlichd82 ehrenamtlict® Nigeria, Russische Foderation, Sierra Leone, Somalia
Sudan, Sudsudan, Syrien, Tschad, Ukraine, Usbekis-
Einnahmen 2022: 262.265.727,38UR tan, Zentralafrikanische Republik u.a.

Grlindungsjahr: 1993
Arbeitsatzungsgemar
Rechtsform: Verein Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Weltanschauliche Ausrichtung: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
unabhéngig sachlich und offen
Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
Steuerstatus: den Gesamtausgaben nackMRRstab angemessen
gemeinnitzig, mildtatig(10% bis unter 20%)/irksamkeit des Mitteleinrsat
zes wird Uberprift, dokumentiert und veroéffentlicht
Trager des DZI Spenden-Siegels: Vergiitungen beriicksichtigen Status der Gemein
seitOktober 1998 nitzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen geprift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Afghanische Kinderhilfe
Deutschland e.V.

Novalisstralle 8
40474Dusseldorf Die Afghanische Kinderhilfe Deutschland e.V. unter
TeleforD211434303 stitzt drei Tageskliniken in den GroRrAumen Dogh
info@akhd.de Abad (stdlich vatabul) und Deh Sabz (nordéstlich
www.akhd.de von Kabul) sowie im Westen Kabuls. Wahrend ein
Grol3teil der laufenden Kosten beider Kliniken tiber
Stadtsparkasse Dusseldatie erhobenen Gebuhren erwirtschaftet wird, tber
IBANDE1®00501100047027800 nimmt der Verein insbesondere die Zahlungvon Ge
héaltern des Klinikpersonals sowie die Finanzierung
Leitungsorgan: medizinischer Geréate. Die Tagesklinik in Dogh Abad
Vorstand dient zudem als Impfstation; die daftir anfallenden
laufenden Kosten werden von UNICEF gedeckt. Da
Aufsichtsorgan:  riiber hinaus fordert die Afghanische Kinderhilfe
Mitgliederversammlungdeutschland e.V. eine an diekkitiibogh Abad
angeschlossene Berufsschule. Dort werden aus
Mitglieder/Gesellschafter:  schlief3lich Madchen, Uberwiegend Waisenkinder, in
130stimmberechtigte Mitgliededen Bereichen Computer, Naharbeit, Stickerei und
Englisch ausgebildet.
Mitarbeiterschaft:
ehrenamtlictt2
Afghanistan
Einnahmen 2022: 268.789,4EUR

Griindungsjahr: 2002 Arbeitsatzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Rechtsform: Verein klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Weltanschauliche Ausrichtung:  sachlich und offen
unabhéngig Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMRfstab niedrig
Steuerstatus:  (unter 10%Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
gemeinnutzig Gberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
Trager des DZI Spenden-Siegels: mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
seitJuni 2010 messen gepriift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Afghanischer Frauenverein e.V.

Eifflerstrasse 3
22769%Hamburg DerAfghanische Frauenverein e.V. unterstitzt ver
TeleforD40 | 34809370 schiedene Projekte in lAndlichen Regionen Afghanis
info@afghanischizauenverein.detans. So finanziert er Schulen fir Madchen und Jun
www.afghanischdrauenverein.de gen, Ausbildungscenter fir Frauen zu Schneiderinner
und Stickerinnen, MuttéindGesundheitscenter
Commerzbank sowie den Bau von Trinkwasserbrunnen. Das beson
IBANDE2&70800700680850500 dere Augenmerk liegt darauf, die Situation flr Frauen
und Kinder in Afghanistan zu verbessern. Daruber
Leitungsorgan:  hinaus leistet der Afghanische Frauenverein e.V. Hilfe
Vorstand fir einzelne Familien und organisiert bei akutem Be
darf | zum Beispiel nach Katider Dirrekatastro
Geschaftsfihrung:  phenl vor Ort Nothilfeaktionen zur Verteilung von
Christina lhle Hilfsgutern. In Deutschland organisiert der Verein In
formationsund Kulturveranstaltungen zu Afghanis
Aufsichtsorgan:  tan.
Mitgliederversammlung

Mitglieder/Gesellschafter: ~ Afghanistan, Deutschland
129stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeiterschaft: Arbeitsatzungsgeman
hauptamtlichi66 ehrenamtlict23 Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Einnahmen 2020: 754.914,0EUR Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Griindungsjahr: 1992 Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMfstab niedrig
Rechtsform: Verein (unter 10%Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Weltanschauliche Ausrichtung: Vergitungen berlcksichtigen Status der Gemein
unabhéngig nitzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Steuerstatus: Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
gemeinnltzig mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepriift
Trager des DZI Spenden-Siegels: Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
seitFebruar 2005 Finanzen offen und umfassend



africa action / Deutschland e.V.

Sudweststralie 8
50126Bergheim africa actiohDeutschland e. V. engagiert sich in der
TeleforD2271767540 Entwicklungszusammenarbeit in den Bereichen Ge-
info@africaction.de sundheit, Bildung und Inklusion. Der Verein koope-
www.africaaction.de riert mit lokalen Partnerorganisationen, welche die
Projekte in den afrikanischen Schwerpunktlandern
PaxBank umsetzen. Im Barle Gesundheit liegt der Fokus auf
IBANDEO370601930000998877 der Pravention, Heilung und Linderung von Augenlei-
den sowie auf der Bereitstellung von Rehabilitations
Leitungsorgan:  und Basisgesundheitsdiensten, insbesondere in land-
Vorstand lichen Regionen. So werden beispielsweise Kranken-
hauser, Augenklein, Gesundheitsstationen oder
Aufsichtsorgan:  MutterKindKliniken mit Medikamenten und medizi-
Mitgliederversammlungnischer Ausriistung unterstiitzt. Im Bereich Bildung
liegt der Schwerpunkt auf der Inklusion von Kindern
Mitglieder/Gesellschafter:  und Jugendlichen mit Behinderungen und/oder sozia-
200stimmberechtigte Mitgliedelen Benachteiligungerr, iie der Zugang zu Schulen
und Ausbildungsstatten stark erschwert ist. Dartiber
Mitarbeiterschaft:  hinaus engagiert sich africa action / Deutschland im
hauptamtlictt, ehrenamtlick0 Bereich der Armutsbekampfung und férdert insbeson-
dere Initiativen von und fur Frauen.
Einnahmen 2022: 1.366.349,1EUR

Griindungsjahr: 1986 Athiopien, Burkina Faso, Gambia, Ghana, Kamerun,
Kenia, Mali, Niger, Sierra Leone, Sudafrika, Tansania,
Rechtsform: Verein Togo

Weltanschauliche Ausrichtung:
christlich Arbeitsatzungsgemar
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Steuerstatus:  klar voneinander getrennt und wirksam
gemeinniitzig 9 Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Trager des DZI Spenden-Siegels: Anteil der Werbend Verwaltungsausgaben an
seitJuni 1994 den Gesamtausgaben nachiM@Rstab niedrig
(unter 10%Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Vergutungen berlicksichtigen Status der Gemein
nutzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniiblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepruift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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agape e.V Okumenische Initiative zur Unte
stlitzung behinderter und benachteiligter Men:
in Rumanien und anderen osteuropéischen L

Zum Windelstein 9
32657Lemgo Schwerpunkt d¥ereinsaktivitaten ist der Aufbau
Teleford52616662529 und Betrieb von Einrichtungen fir Menschen-mit Be
info@agapkinder.de hinderungen, insbesondere Kinder und junge-Erwach
www.agapeinder.de sene, sowie alte Menschen in Ruménien und der Re
publik Moldau. Die von agape e.V. gegrindete Part
Sparkasse Lemgmerorganisation in Rumanien ist zugleich Trager des

IBANDE75182501100000009977 in Sercaia/Rumanien ansassigen Kinderdorfs fur geis

tig behinderte Kinder und Jugendliche mit mehreren
Leitungsorgan:  Wohnh&usern, einem Therapiezentrum und einer
Vorstand Werkstatt. Zudem betreibt die Organisation in Ruméa
nien eine ambulante Altefghikine Sozialstation fur
Geschaftsfihrung:  gehdrlose Menschen, einen Familienunterstiitzenden
Rudiger Frodermanmienst sowie ein Tageszentrum fur Familien mit geis
tig behinderten Kindern und Jugendlithder Re
Aufsichtsorgan:  publik Moldaunterstitzt der Verein eine Tagesstat
Mitgliederversammlunge fir Kinder und Jugendliche mit geistiger Behinde
rung und versorgt bedirftige Familien mit Kleidung
Mitglieder/Gesellschafter:  und Lebensmitteln. Dartiber hinaus sammelt agape
301stimmberechtigte MitgliedeGachspenden und fuhrt jahrlich Hilfsgitertransporte
durch.
Mitarbeiterschaft:
hauptamtlictt, ehrenamtlicl®5
Republik Moldau, Ruméanien
Einnahmen 2021: 513.771,2EUR

Grlindungsjahr: 1998 Arbeitsatzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Rechtsform: Verein klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Weltanschauliche Ausrichtung:  sachlich und offen
christlich Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMRfstab angemessen
Steuerstatus:  (10% bis unter 20%)/irksamkeit des Mitteleinsat
mildtatig zes wird Gberpruft, dokumentiert und veroffentlicht
Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
Trager des DZI Spenden-Siegels:  nitzigkeit, Qualifikation, MaR an Verantwortung und
seitNovember 2006 branchenlblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen geprift
Berichterstatturigher Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen undthfassend



AIDA e.V.
PAMIGPGQIiIBMi?KMP T0CEC
@CBAPDRGECI)GLBCPISLBI(:

Hiltenspergerstral3e 80
80796Munchen Ziel des Vereins ist es, armen Menschen in Brasilien,
Teleforp833003538 besonders Kindern uhdjendlichen, zu einer besse
info@aidav.net ren Zukunft zu verhelfen. Den Arbeitsschwerpunkt
www.aidaev.net bildet das von AIDA gegriindete und seit Februar
2012 vom Sozialwerk der Franziskaner in Brasilien
LIGA Bank (Sefras) geleitete St. Antons KinddrJugendzent
IBANDE1350903000002216728 rum in Tangua. Dort werden Kleinkinder im Alter von
ein bis vier Jahren ganztags in einer Kinderkrppe be
Leitungsorgan:  treut. Zudem erhalten Kinder und Jugendliche aus
Vorstand bedurftigen Familien eine zeitlich an deren Schul
besuch angepasste Tagesbetreuung mit Hausaufga
Aufsichtsorgan:  benbhilfe, sportlichen, kultleelund kiinstlerischen
MitgliederversammlungBetatigungsmaglichkeiten. Dartber hinaus fordert
AIDA in verschiedenen Regionen Brasiliens eine
Mitglieder/Gesellschafter:  Familienlandwirtschaftsschule, Kindertagesstatten,
33stimmberechtigte MitgliedeArmenschulen, Waisenhduser sowie Betreuungsstat
ten in Elendsvierteln und unterstitzt Kirchengemein
Mitarbeiterschaft:  den, die sich um Mahlzeiten und Bildung fir StraRen
ehrenamtlicts  kinder bemihen.

Einnahmen 2022: 80.382,5&UR
Brasilien
Grlindungsjahr: 1994

Rechtsform: Verein Arbeitsatzungsgemarn
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Weltanschauliche Ausrichtung:  klar voneinander getrennt und wirksam
katholisch Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Steuerstatus: Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
gemeinnitzig, mildtatigden Gesamtausgabecth DAWalstab vertretbar;
Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird Uberpriift,
Trager des DZI Spenden-Siegels:  dokumentiert und veroffentlicht
seitJuli 1999 Mittelbeschaffung uagerwendung sowiger
mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepriift
Berichterstatturigher Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend

87



AKOI Aktionskreis Ostafrika e.V.

Postfach 1908
83269Traunstein Der AKQ Aktionskreis Ostafrika e.V. fordert in Tan
Teleford8614395 sania Entwicklungsprojekte vor allem in den Berei
info@aktionskregsstafrika.de chen Gesundheitswesen, Grundversorgung sowie
www.aktionskreigstafrika.de Bildung undusbildung. Dazu kooperiert der-deut
sche Verein vor Ort mit verschiedenen Organisatio
Kreissparkasse Traunsi@ostberg nen, insbesondere dem Tanzania Project Promotion
IBANDE41710520500005763099 Trust. Ein Schwerpunkt der Unterstitzungen ist das
Kibosho Krankenhaus, ein am Kilimandscharo gele
Leitungsorgan:  genes und von der Di6zese Moshi getrageres Hos
Vorstand pital. Die Férderungen im Bildungsbereich erstrecken
sich insbesondere auf Schulen, Kindergarten und
Aufsichtsorgan:  Ausbildungsstétten. Hinzu kommen weitere Projekte,
Mitgliederversammlungzum Beispiel der Bau von Wasserleitungen und von
Brunnen.
Mitglieder/Gesellschafter:
586stimmberechtigte MitgliedeF
Tansania
Mitarbeiterschaft:
ehrenamtlictt2
Arbeitsatzungsgemar
Einnahmen 2021: 614.243,4EUR Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Griindungsjahr: 1987 Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Rechtsform: Verein Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMfstab niedrig
Weltanschauliche Ausrichtung:  (unter 10%)Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
unabhéngig Uberprift, dokumentiert und verdéffentlicht
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
Steuerstatus: mdogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
gemeinnitzig, mildtatigmessen gepruft
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Trager des DZI Spenden-Siegels:  Finanzenffen und umfassend
seitJanuar 1999



Aktion Canchanabury e.V.

Herner Stra3e 16
44787Bochum Die Aktion Canchanabury arbeitet in den Bereichen
TeleforD2349357846 Gesundheit und Bildung und fordert jéhrlich etwa 20
info@canchanabury.déis 30 Projekte hauptsachlich in Afrika (vor allem in
www.canchanabury.devestafrikanischen Landern und dem Gebiet-der gro
Ben Seen). Die Tragerschaft und verantwortliche
Sparkasse Bochurheitung der Projekte obliegen in der Regel lokalen
IBANDE393130500010034300046 Partnerorganisationen, wie etwa Zentren kirchlicher
Missionsarbeit, Di6zesanverwaltungen oder staatli
Leitungsorgan: chen Gesundheitsorganisationen. Inhaltliche Schwer
Vorstand punkte sind die Aufklarung und Betreuung im Bereich
HIVAids, die Schaffung von gesundheitlicher-Grund
Geschaftsfihrung:  versorgung, die Bekampfung der Lepra und FTuberku
Gerd Stegemannose sowie der Aufbau gesundheitlicher Infrastruk
turen in Afrika. In Deutschland leistet die Aktion
Aufsichtsorgan:  Canchanabury entwicklungspolitische Bitdunmhs
Mitgliederversammlungnformationsarbeit, beispielsweise in Schulen und
Gemeinden sowie durch die Veréffentlichung von
Mitglieder/Gesellschafter:  Informationsschriften uwitleos.
34 stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeiterschaft: ~ Athiopien, Burkina Faso, Burundi, Demokratische
hauptamtlich4, ehrenamtlici:30 Republik Kongo, Deutschland, Ghana, Kenia, Niger,
Senegal, Simbabwe, Sudan, Sudsudan, Togo, Uganda
Einnahmen 2022: 870.534,8@UR

Griindungsjahr: 1961 Arbeitsatzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Rechtsform: Verein klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Weltanschauliche Ausrichtung:  sachlich und offen
unabhéngig Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMRfstab angemessen
Steuerstatus:  (10% bis unter 20%)/irksamkeit des Mitteleinrsat
gemeinnltzig zes wird Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
Trager des DZI Spenden-Siegels:  nutzigkeit, Qualifikation, MaR an Verantwortung und
seitJuli 1992 brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowier
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepruift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Aktion Friedensdorf e.V.

Lanterstral3e 21
4653Dinslaken Im Rahmen der Einzelfallhilfe werden Kinder aus
TeleforD206449740 Kriegsund Krisengebieten in Deutschiaedizi
info@friedensdorf.denisch behandelt, die in ihren Heimatlandern nicht
www.friedensdorf.deausreichend medizinisch versorgt werden kénnen. Die
Behandlung in den Krankenh&usern erfolgt in der
Stadtsparkasse Oberhaus&egel kostenlos. Bis zur Rickfuhrung in ihre-Heimat
IBANDE5®65500000000102400 lander werden die behandelten Kinder gemeinsam im
Friedensdorf untergebracht. Die Aktion Friedensdorf
Leitungsorgan:  betreibt Friedensdorfer, Basisgesundheitsstationen
Vorstand und andere Einrichtungen der Gesundheitsversorgung
unter anderem in Afghanistan, Kambodscha, Ruméa
Geschaftsfihrung:  nien, Sri Lanka, Tadschikistan und Vietnam. Diese
Birgit Stifter Enrichtungen arbeiten selbststandig im Bereich der
medizinischen Versorgung und Rehabilitation. Finan
Aufsichtsorgane:  ziert werden die Friedensdorfer teilweise vom deut
Mitgliederversammlungschen Verein und teilweise von den auslandischen
RevisionskommissioMitgliedervereinen, die rechtlich selbststéndig und
unabhéngig von der Zentrale in Oberhausen sind. Die
Mitglieder/Gesellschafter:  friedenspadagogische Arbeit in Form von Seminaren
676stimmberechtigte Mitgliedewird durch das zum Verein gehorige Friedensdorf
Bildingswerk geleistet.
Mitarbeiterschaft:
hauptamtlichl8, ehrenamtlict250
Afghanistan, Angola, Armenien, Deutschland, Gam-
Einnahmen 2021: 10.000.072,0BUR bia, Georgien, Kambodscha, Kirgistan, Rumanien,
Sri Lanka, Tadschikistan, Usbekistan, Vietham
Griindungsjahr: 1967

Rechtsform: Verein Arbeitsatzungsgemarn
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Weltanschauliche Ausrichtung:  klar voneinander getrennt und wirksam
unabhéngig Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Steuerstatus: Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
mildtatig den Gesamtausgaben nackMafistab niedrig
(unter 10%Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Trager des DZI Spenden-Siegels:  Uberprift, dokumentiert und veroffentlicht
seitJuni 1992 Vergutungen berlcksichtigen Status der Gemein
nitzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepriift
Berichterstattung b&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Aktion KindertraumieVerein der
Deutschen Fleischwirtschaft e.V.

In der Mark 2
33378RhedaWiedenbrick Aktion Kindertraumieverein der Deutschen Fleisch
Telefor52429614384 wirtschaft e.V. leistet Einzelfallhilfe durch die Unter
info@aktiokindertraeume.destitzung sozial benachteiligter Kinder und Jugend
www.aktiorkindertraeume.delicher sowie von deren Familien insbesondere durch
GeldundSachleistungeDabeliegtderSchwer
Kreissparkasse Wiedenbriplinkt deAktivitaten vor allem darin, schwerst
IBANDE35178535200002038024 kranken und schwerstbehinderten Kindern und ihren
Angehorigen gezielt Winsche zu erfillen. So werden
Leitungsorgan:  beispielsweise behindertengerechte Fahrzeuge zur
Vorstand Verfligung gestellt, Rollstiihle oder Gehbhilfen Uber
gebenTherapiemalinahmen bezahlt, behinderten
Aufsichtsorgan:  gerechte Umbauten von Wohnungen vorgenommen
Mitgliederversammlungoder Kinderzimmereinrichtungen bezuschusst. Neben
materieller Hilfe ermdglicht der Verein auch die Erful
Mitglieder/Gesellschafter:  lung besonderer Wiinsche der Kinder, wie beispiels
265stimmberechtigte Mitgliedeweise den Besuch eines Ful3ballspiels. Aktion Kinder
traume kooperiert dabei eng mit dem Bundesverband
Mitarbeiterschaft: ~ Kinderhospiz e.V. Uber die stationarearibdlan
ehrenamtlicl20 ten Kinderhospize erfahrt die Organisation von den
Familien und ihren Wiinschen.
Einnahmen 2021: 907.768,0EUR

Grlindungsjahr: 2004 Deutschland

Rechtsform: Verein
Arbeitsatzungsgemar
Weltanschauliche Ausrichtung: Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
unabhéngig klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Steuerstatus:  sachlich und offen
gemeinnltzig 9 Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMRfstab niedrig
Trager des DZI Spenden-Siegels:  (unter 10%Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
seitMarz 2018 Uberprift, dokumentiert und verdffentlicht
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepruift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen undthfassend
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Aktion Kleiner Pridanternationale
Hilfe fir Kinder in Noe.V.

Am Hartsteinwerk 5
48231Warendorf Die Aktion Kleiner Prinz fordert Projekte und-Einrich
TeleforD2581784747 tungen in mehreren Landern, beispielsweise-ein Pro
buero@aktickleinesprinz.de gramm zur Starkung der sozialen Fahigkeiten von
www.aktiorkleinetprinz.de Kindern und Jugendlichen in Bostgeregowina,
ein Reh&entrum flr behinderte Kinder in Rumanien
Sparkasse Minsterland Oshd ein Schulprojekt in der Demokratischen Republik
IBANDE46100501500062062062 Kongo. Dariiber hinaus fuhrt die Organisation jahrlich
eine Reihe von Hilfsgltertransporten unter anderem
Leitungsorgan:  nach Rumanien durch, wo die Sachgtiter in-Zusam
Vorstand menarbeit mit der Caritas in Satu Mare an Bedirftige
verteilt werden. In Deutschland veranstaltet der Ver
Aufsichtsorgan:  ein jedes Jahr eine Weihnachtsaktion, bei der die Be
Mitgliederversammlungvolkerung dazu aufgerufen wird, als Zeichen der Soli
daritat fur Not leidende Kinder in Ruméanien Weih
Mitglieder/Gesellschafter:  nachtspackchen zu packen. Auch Katastrophenbhilfe
667stimmberechtigte Mitgliedein aktuellen Krisengebieten gehort seit der Grindung
zu den Aufgaben des Vereins.
Mitarbeiterschaft:
ehrenamtlicht6
Bosnien und Herzegowina, Demokratische Republik
Einnahmen 2021: 3.573.705,72UR Kongo, Deutschland, Griechenland, Haiti, Indien,
Indonesien, Irak, Jemen, Mosambik, Nepal, Nord
Grlindungsjahr: 1993 mazedonien, Philippinen, Rumanien, Stdsudan,
Syrien, Uganda, Ukraine
Rechtsform: Verein

Weltanschauliche Ausrichtung: Arbeitsatzungsgeman
christlich Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Steuerstatus: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
mildtatig sachlich und offen
Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
Trager des DZI Spenden-Siegels:  den Gesamtausgaben nachAMaRstab niedrig
seitFebruar 2002 (unter 10%Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen geprift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Aktion Lichtblicke e.V.

Essener Stral3e 55
460470berhausen Die Aktion Lichtblicke e.V. wird gemeinsam getragen
TeleforD2084566304 von 45 lokalen Rundfunkanstalten in Nordrhein
info@lichtblicke.de 5CQRD?JCL IBCPCLIO?FKCLNPMEP?K
www.lichtblicke.de den ebenfalls in diesem Bundesland ansassigen Ca
ritasverbanden der finf Bistiimer und der Diakonie
SozidBank RheinlandVestfalesiippe. Die Aktion Lichtblicke
IBANDE7870205000000007070 leistet insbesondere Einzelfallhilfe in Form ven finan
ziellen Hilfeleistungen und erstreckt sich rdumlich auf
Leitungsorgan:  das Bundesland Nordrhélaestfalen. Unterstiitzt
Vorstand werden vor allem Kinder, Jugendliche, junge Erwach
sene unddmilien, die in eine finanzielle oder-seeli
Aufsichtsorgan:  sche Notlage geraten und auf Hilfe angewiesen sind.
MitgliederversammlungDer Verein finanziert beispielsweise medizinische Be
handlungen, Therapiematerialien oder Ferienfreizei
Mitglieder/Gesellschafter:  ten fur Kinder. Hinzu kommen Projektférderungen.
10stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeiterschaft: Deutschland
hauptamtlicht1, ehrenamtlici7

Einnahmen 2022: 12.479.944,72UR Arbeitsatzungsgemarn
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Griindungsjahr: 2005 klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Rechtsform: Verein sachlich und offen
Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
Weltanschauliche Ausrichtung:  den Gesamtausgaben nacHMzRstab niedrig
christlich (unter 10%Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Steuerstatus: Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
gemeinnitzig, mildtatignitzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Trager des DZI Spenden-Siegels: Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
seitJuli 2007 mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepriift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Aktion Siihnezeichen
Friedensdienste e.V.

AuguststralRe 80
10117Berlin DieHaupttatigkeitsbereiche sind der-Janitet
Teleford3028395184 und kurzfristige Freiwilligendienst sowie-die In
asf@asév.de landsarbeit. Beim langfristigen Freiwilligendienst
www.asfev.de engagieren sich junge Menschen fir 12 Monate in
einem ASProjekt. Sie betreuen beispielsweise Uber
Sozidank lebende des Holocaust, arbeiten in Gedenkstatten,
IBANDE72370205000003113700 bei Friedersind Antirassismusorganisationen, in
Behinderterund Alteneinrichtungen oder helfen
Leitungsorgan:  Obdachlosen, Flichtlingen und ethnischen-Minder
Vorstand heiten. Die mittelfristigen Dienste dauern drei bis
sechs Monate. Im Rahmen des kurzfristigen Frei
Geschaftsfihrung:  willigendienstes veranstaltet die ASF internationale
Jutta Weduwen Workcamps (Sommerlager), an denen Jugendliche
aus unterschiedlichen Landern teilnehmen. Weitere
Aufsichtsorgan:  Arbeitsinhalte sind die Instandhaltung von Gedenk
Mitgliederversammlungstatten, Synagogeand jidischen Friedhéfen, der
Bau sozialer Einrichtungen oder die Gestaltung von
Mitglieder/Gesellschafter: ~ Freizeiten mit behinderten Menschen.
1.352stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeiterschaft:  Belgien, Deutschland, Frankreich, Griechenland,
hauptamtlichd9, ehrenamtlic:64 Grol3britannien, Israel, Niederlande, Norwegen,
Polen, Russische Fdderation, Tschechische Republik.
Einnahmen 2021: 4.369.121,36UR Ukraine, USA

Grlindungsjahr: 1958
Arbeitsatzungsgemar
Rechtsform: Verein Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Weltanschauliche Ausrichtung: Werbung und Offentlichkeitsarklait, wahr,
evangelisch sachlich und offen
Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
Steuerstatus: Gesamtausgaben nachlid@Bstab angemessen
gemeinnitzig, mildtatig(10% bis unter 20%)/irksamkeit des Mitteleinrsat
zes wird Uberprift, dokumentiert und veroéffentlicht
Trager des DZI Spenden-Siegels: Vergiitungen beriicksichtigen Status der Gemein
seitDezember 2001nitzigkeit, Qualifikation, Mafd an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen geprift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Aktionenl
Stiftung fiir Menschen in Not

Bochumer Stral3e 43

44575CastropRauxel
TeleforD2305440506
info@stiftungnin.org

www.stiftungmin.de

Aktionenl Stiftung fir Menschen in Not unterstitzt
bedurftige Menschen imund Ausland und leistet
Einzelfallhilfen in Deutschland in besonderen Not
lagen. Zudem férdert sie Therapiemaf3nahmen und
leistet finanzielle Unterstitzung fir Menschen mit

Sparkasse Vest Recklinghaugshinderungen. Dartber hinaus unterstitzt-die Stif

IBANDE0A26501500000156000

Leitungsorgan:
Vorstand

Aufsichtsorgan:
Kuratorium

Mitglieder/Gesellschafter:
ertfallt

Mitarbeiterschaft;
ehrenamtlict®

Einnahmen 2022: 39.166,2&UR
Griindungsjahr: 1982
Rechtsform: Stiftung

Weltanschauliche Ausrichtung:
christlich

Steuerstatus:

tung verschiedene Projekte von Kooperationspartnern
in Rumaénien, darunter den Bau von Wohneinheiten
fir behinderte Menschen sowie ein Kinderheim. Auch
beteiligt sich die Stiftung an Hilfsgutertransporten

und unterstitzt in Griechenland verschiedene soziale
Einrichtungen (z.B. Armenkiichen, Sozialzentren) und
einlommensschwache Familien.

Bosnien und Herzegowina, Deutschland,
Griechenland, Peru, Rumanien, @krain

Arbeitsatzungsgemarn

Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam

Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen

Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMRfstab niedrig
(unter 10%Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht

Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange

gemeinnitzig, mildtatigmessen geprift

Trager des DZI Spenden-Siegels:

seitJanuar 1996

Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen unthfassend
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Aktionsgemeinschaft
Solidarische Welt e.V.

Potsdamer Stral3e 89
1078%Berlin Die Aktionsgemeinschaft Solidarische Welte.V. for
Telefor3025940801 dert kleine Selbsthilfegruppen, die sich fir die Star
mail@aswnet.dekung von Frauen, d8ohutz der Umwelt und die
www.aswnet.de Wahrung der Menschenrechte einséinendien,
Brasilien und mehreren afrikanischen Landern. Der
Sozidank inhaltliche Fokus der Projekte liegt besonders auf der
IBANDE69100205000001250700 Starkung von Frauen. Gezielt unterstitzt die ASW
auch eine tkologische idbéiuerliche Landwirt
Leitungsorgan:  schaft. Diese tragt zum Schutz der natirlichen Res
Vorstand sourcen, zu einer sicheren Erndhrung, zur Reduzie
rung von Hunger und damit zum Stopp der Land
Geschaftsfihrung:  flucht bei. Alle ASIfojekte werden vor Ort initiiert,
Christophe Malillietgeleitet und durchgefulrtie ASW entsendet keine
Entwicklungshelfer:innen. Mit kontinuierlicher Me
Aufsichtsorgan:  dien, Bildungsund Aufklarungsarbeit in Deutsch
Mitgliederversammlundand bringt die ASW das Anliegen ihrer Partner in die
Offentlichkeit. Hierfur erstellt sie unter anderem
Mitglieder/Gesellschafter:  Informationsmaterial, ein vierteljahrlich erschei
102stimmberechtigte Mitgliedenendes Magazin und jahrlich ein Themenheft.

Mitarbeiterschaft:
hauptamtlichtl, ehrenamtlicl®. Brasilien, Burkina Faso, Deutschland, Indien, Senegal
Simbabwe, Togo, Westsahara
Einnahmen 2021: 1.522.963,46UR

Grlindungsjahr: 1957 Arbeitsatzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Rechtsform: Verein klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Weltanschauliche Ausrichtung:  sachlich und offen
unabhéngig Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMRfstab angemessen
Steuerstatus:  (10% bis unter 20%)/irksamkeit des Mitteleinsat
gemeinniltzig zes wird Uberprift, dokumentiert und veroffentlicht
Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
Trager des DZI Spenden-Siegels:  nitzigkeit, Qualifikatioal an Verantwortung und
seitNovember 1994 branchenlblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen geprift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Aktionsgruppe Kinder in Not e.V.

Wirtgen Campus 1
53577Neustadt (Wied) Die Arbeitsschwerpunkte der Aktionsgruppe Kinder in
TeleforD26839466280 Not e.V. liegen in den Bereichen Gesundheit, Bildung
aktionsgruppe @kindemnot.de und Verbesserung der Lebensumstande von Kindern
www.kindein-not.de und Jugendlichen. Die Organisation unterstutzt ber
schaubareglilfsprojekte mit dem Ziel der Hilfe zur
Sparkasse Neuwie&elbsthilfe, bei denen die Partnerinnen und Partner
IBANDE8/74501200012022752 vor Ort in die Planung neuer Projekte oder in die Er
weiterung bisheriger Hilfsmaf3nahmen einbezogen
Leitungsorgan:  werden. Zu den unterstitzten Projekten auf den
Vorstand Philippinen (Insel Cebu) z&hlen mehrere Vorschulen,
mobile Schulen fir StraBenkinder, ein Krankenhaus,
Aufsichtsorgan: mehrere Gesundheitsstationen in den Bergregionen
Mitgliederversammlungsowie eirHeim und ein Rehabilitationscenter fur
sexuell missbrauchte und gefahrdete Madchen. In
Mitglieder/Gesellschafter:  Indien fordert die Orgaation unter anderem eine
53 stimmberechtigte MitgliedelTagesstatte fir Kinder mit Behinderungen und eine
Schule, in Brasilien mehrere Kindertagesstatten. Die
Mitarbeiterschaft:  Férderung erfolgt u.a. in Form von Patenschaften.
hauptamtlichb

Einnahmen 2021: 2.018.369,2EUR Brasilien, Indien, Philippinen

Griindungsjahr: 1983
Arbeitsatzungsgemar
Rechtsform: Verein Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Weltanschauliche Ausrichtung: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
unabhéngig sachlich und offen
Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
Steuerstatus: den Gesamtausgaben nachiMRstab niedrig
gemeinnitzig, mildtatig(unter 10%Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Trager des DZI Spenden-Siegels: Verglitungeheriicksichtigen Status der Gemein
seitMai 1992 nutzigkeit, Qualifikation, MaRR an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepruift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Aktionskreis Pater Beda
fur Entwicklungsarbeit e.V.

Lange Stral3e 48
4847 HorsteBevergern Der Aktionskreis Pater Beda fur Entwicklungsarbeit
Teleforo54599720137 e.V. unterstitzt auf der Basis der Hilfe zur Selbsthilfe
info@patebeda.de sozialepastorale und humanitare Projekte in Brasili
www.patetbeda.de en, Uiberwiegend im Nordosten des Landes. Er enga
giert sich insbesondere in den Bereichen Forderung
DKM Darlehnskasse Miinsteon Kindern, Jugendlichen und Landarbeitern, Pasto
IBANDE5#00602650022444200 ral und Sozialarbeit der Franziskaner, Frauenférde
rung, Gesundheitswesen,-Auod Fortbildung von
Leitungsorgan:  Fachkréaften sowie Erwachsenenbildung. Der Verein
Vorstand bietet jungen Menschen im Rahmen eines Freiwilli
genprogramms die Mdglichkeit, fir einige Monate in
Geschaftsfihrung:  einem der geforderten Projekte mitzuarbeiten: In Hai
Udo Lohoff ti férdert erin Bildungszentrum mit Waisenhaus und
Internat fur Kinder und Jugendliche. In Deutschland
Aufsichtsorgan:  betreibt der Aktionskreis Pater Beda zudem entwick
Mitgliederversammlungdungspolitische Bildungad Offentlichkeitsarbeit,
etwa durch Vortrége in Schulen;\Eiel¢Gruppen
Mitglieder/Gesellschafter:  oder Pfarrgemeinden sowie durch Ausstellungen.
362stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeiterschaft:  Brasilien, Deutschland, Haiti
hauptamtlictt, ehrenamtlici0

Einnahmen 2021: 1.173.961,5BUR Arbeitsatzungsgemarn
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Griindungsjahr: 1984 klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Rechtsform: Verein sachlich und offen
Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
Weltanschauliche Ausrichtung:  den Gesamtausgaben nackM2Rstab niedrig
christlich (unter 10%Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Steuerstatus: Vergltungen berilicksichti§atus der Gemein
gemeinnltzig nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Trager des DZI Spenden-Siegels: Mittelbeschaffung uaderwendung sowie Ver
seitJuli 2015 mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen geprift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Alzheimer Gesellschaft Berlin e.\
Selbsthilfe Demenz

Friedrichstral3e 236
1096%Berlin EinerSchwerpunkt der Vereinsaktivitdten bildet die
Teleford3089094357 Beratung der Angehdrigen von Demenzkranken. Im
info@alzheimdrerlinde 0?FKCLIBCQI.PMHCIRQI_1CJ@QRFGJ
www.alzheimebperlinde QRARXSLEITMLI LECF»PGECLI"CKCL.
Anfragen Rat suchender Angehdriger beantwortet,
Soziddank Informationsmaterial versendet sowie Fachbucher
IBANDE33100205000003250906 und Videos verliehen. Die Beratungsgesprache erfol
gen hauptséachlich telefonisch, aber bei Bedarf auch
Leitungsorgan:  im personlichen Gesprach. Zudem vermittelt das Pro
Vorstand jekt Betroffenen ehrenamtliche Betreuungshilfen zur
voribergehendenti&astung. Die AGB e.V. unter
Geschaftsfihrung:  stiitzt und initiiert Selbsthilfegruppen von Angehori
Andrea von der Heydgen Demenzkranker. Im Rahmen dieser Projektinitia
tive fihrt der Verein Famhd Weiterbildungen fur
Aufsichtsorgan:  Pflegepersonal und andere in der Altenhilfe tatige
Mitgliederversammlung-achkrafte durch. Insbesondere versucht der Verein,
auf die Belastungssituation pflegender Angehdriger
Mitglieder/Gesellschafter:  aufmerksam zu machen. Des Weiteren unterstiitzt die
286stimmberechtigte MitgliedeAGB e.V. die Schaffung von geeigneten Tagesstatten
und betreuten Wohnformen fiir Demenzkranke.
Mitarbeiterschaft:
hauptamtlich4, ehrenamtlici3
Deutschland
Einnahmen 2021: 221.693,9€UR

Griindungsjahr: 1989 Arbeitsatzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Rechtsform: Verein klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Weltanschauliche Ausrichtung:  sachlich und offen
unabhéngig Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMRfstab angemessen
Steuerstatus:  (10% bis unter 20%)/irksamkeit des Mitteleinrsat
gemeinnltzig zes wird Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
Trager des DZI Spenden-Siegels:  nutzigkeit, Qualifikation, MaR an Verantwortung und
seitAugust 1997 branchenublichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepruift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und hinreichend umfassend
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Andheri Kinderund Leprabhilfe e.\
Dulmen

Koppelbusch 39
48249Dulmen Die Andheri Kinderund Leprahilfe e.V. Dilmen
TeleforD259482728 unterstitzt die katholiscBehwesterngemeinschaft
duelmen@andheride. 1MAGCRWIMDIRFCI&CJINCPQIMD
www.andheri.de/duelmerAndheri von Mumbai. Der Gemeinschaft gehdren
mehr als 300 Schwestern an, die in Uber 70 Sozialsta
Sparkasse Westmunsterlatidnen in den Slums von Mumbai und in Dorfern in
IBANDE36401545300018019000 ganz Indien sowie in Athiopien, Kenia und Tansania
R2RGEIQGLB I"GCIi_&CJINCPQIMDI
Leitungsorgan: unter anderem in der Versorgung und Bildung von
Vorstand armen und kranken Kindern, der Behandlung von
Leprakrankesowie in den Bereichen Gesundheits
Aufsichtsorgan:  hilfe fir Frauen und Kinder sowie Frauenftigd In
MitgliederversammlungAthiopien, Kenia und Tansania sind die Schwestern
besonders auf dem Gebiet der Gesundheitsfursorge
Mitglieder/Gesellschafter:  aktiv und kiimmern sich um Notleidende und Hunger
23stimmberechtigte Mitgliedefliichtlinge.

Mitarbeiterschaft:  F
ehrenamtlici23 Athiopien, Indien, Kenia, Tansania

Einnahmen 2021: 289.961,0£UR
Arbeitsatzungsgemar
Griindungsjahr: 1979 Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Rechtsform: Verein Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Weltanschauliche Ausrichtung: Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
christlich den Gesamtausgaben nackM2fstab niedrig
(unter 10%Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Steuerstatus:  Uberpriift, dokumentiert und veréffentlicht
mildtatig Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
Trager des DZI Spenden-Siegels: messen gepruft
seitNovember 1992 9 Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzeoffen und umfassend
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Andheri Hilfe e.V.

Mackestralie 53
53119Bonn DieAndheri Hilfe e.V. férdert eine Vielzahl ven Pro
TeleforD2289265250 jekten in Indien und Bangladesch. Dazu arbeitet der
info@andhetilfe.de Verein unter anderem eng mit dem ortsansassigen
www.andhethilfe.de AndheriTrust Indien und dem Landerbiro in Bangla
desch zusammen. Die Schwerpunkte der Férderung,
Sparkasse KéInBondie dem Prinzip der Hilfe zur Selbsthilfe folgt, liegen
IBANDEB®70501980000040006 in den Bereichen Sozialarbeit, BildungsGesund
heitswesen, Menschenrechtsarbeit,-KindeRes
Leitungsorgan:  sourcenschutz sowie landwirtschaftliche und dorf
Vorstand liche Entwicklung. Besondere Zielgruppen der Unter
stutzungsind Kinder, Frauen, Angehdrige der nie
Geschaftsfihrung:  drigen Kasten (Dalits und Adivasi), Blinde und
August llg Menschen mit Behinderung. In Deutschland leistet
die Organisation zudem Informationg Bildungs
Aufsichtsorgane:  arbeit (z.B. Unterrichtspakete fiir Schulen, Veranstal
Mitgliederversammlung, Aufsichtstaingen der Erwachsenenbildung).

Mitglieder/Gesellschafter:
523stimmberechtigte MitgliedeBangladesch, Deutschland, Indien

Mitarbeiterschaft:
hauptamtlicht5, ehrenamtlici25 Arbeitsatzungsgemarn
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Einnahmen 2020: 7.171.066,1EUR klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Griindungsjahr: 1967 sachlich und offen
Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
Rechtsform: Verein den Gesamtausgaben nackM2Rstab angemessen
(10% bis unter 20%)irksamkeit des Mitteleinrsat
Weltanschauliche Ausrichtung:  zes wird Uberprift, dokumentiert und veroffentlicht
unabhéngig Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
Steuerstatus:  brancheniblichen Rahmen
gemeinnitzig Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
Trager des DZI Spenden-Siegels: messen geprift
seitMérz 1994 Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzeoffen und umfassend
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Arbeitskreis EINE WELT
St. Georg KolWeild e.V.

c/o Semir Attallah, Im Garten 65
5099KéIn  DerArbeitskreis EINE WELT St. Georg/Eifdre.V.
TeleforD223663483 ist aus einer Initiative junger Frauen und Manner der
info@akeinewelt.orgkatholischen Pfarrgemeinde St. Georg HiM&din
www.akeinewelt.org hervorgegangen. Er engagiert sich in Haiti und unter
stutzt dort insbesondere Schulprojekte, um benach
Sozidank teiligten Kindern und Jugendlichen eine Perspektive
IBANDE61370205000008009100 fir ein menschenwirdiges Leben zu ermdglichen.
AuRRerdem hat es sich der Verein zur Aufgabe ge
Leitungsorgan:  macht, irDeutschland tber die Situation der Men
Vorstand schen in Haiti zu informieren, etwa durch Kontakte
an Schulejusstellungen, Gottesdienste und-Verof
Aufsichtsorgan:  fentlichungen. Die Mitgliederversammlung des Ar
Mitgliederversammlungbeitskreis EINE WELT St. GeoryMe€iddne.V. hat
die Auflédsung des Vereins beschlossen. Nach Ablauf
Mitglieder/Gesellschafter:  eines Liguidationsjahres, das am 28.02.2024 endet,
19stimmberechtigte Mitgliedewird die Orgaration wieder als unselbsténdiger
Arbeitskreis der Kirchengemeinde St. Georg Kdin
Mitarbeiterschaft:  Weil3 weiterarbeiten.
ehrenamtlict8

Einnahmen 2022: 39.645,3FEUR Deutschland, Haiti

Grlindungsjahr: 1990
Arbeitsatzungsgemar
Rechtsform: Verein Leitung und Aufsicht hinreichend angemessen
strukturiert, klar voneinander getrennt und wirksam
Weltanschauliche Ausrichtung: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
unabhéngig sachlich und offen
Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
Steuerstatus: den Gesamtausgaben nackMRRstab niedrig
gemeinnitzig (unter 10%Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Trager des DZI Spenden-Siegels: Mittelbeschaffung uaderwendung sowie Ver
seitFebruar 1996 mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepriift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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arche nova
Initiative fiir Menschen in Not e.V

WeilReritzstralle 3
01067Dresden arche noVa Initiative fur Menschen in Not e.V.
Telefor03514819840 leistet humanitare Noind Wiederaufbauhilfe,
info@archaova.org Katastrophenvorsorge und engagiert sich4in lang
www.archenova.org fristigen Projekten der Entwicklungszusammenarbeit.
Nach dem Prinzip der Hilfe zur Selbsthilfe arbeitet der
Soziddank Verein dabei eng mit lokalen Partnerorganisationen
IBANDE7850205000003573500 und den Menschen vor Ort zusammen. Die inhalt
lichen Arbeitsschwerpunkte liegen dabei auf den
Leitungsorgan:  Gebieten Wasser, Sanitar und Hygiene. Daruber
Vorstand hinaus leistet arche noVa in Deutschland Bildungs
arbeit zu den Themen Eine Wisser, Flucht und
Geschaftsfihrung:  Migration, Globalisierung und Klima. Dies geschieht
Mathias Andersondurch Projekttage an Schulen, Globales Lernen in der
Jugendarbeit und die Weiterbildung von Lehrper
Aufsichtsorgane:  sonen und Erzieherinnen und Erziehern, sowie die
MitgliederversammlungFachstelle Bildung fir Nachhaltige Entwicklung (BNE)
Revisionskommissioin Sachsen.

Mitglieder/Gesellschafter:
46stimmberechtigte MitgliedeAthiopien, Deutschland, Indonesien, Irak, Jemen,
Kenia, Libanon, Mali, Myanmar, Philippinen, Somalia,
Mitarbeiterschaft: ~ Syrien, Uganda, Ukraine
hauptamtlichd7, ehrenamtlicié

Einnahmen 2021: 14.004.156,1EUR Arbeitsatzungsgemarn
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Griindungsjahr: 1992 klar voneinander getrennt und wirksa
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Rechtsform: Verein sachlich und offen
Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
Weltanschauliche Ausrichtung:  den Gesamtausgaben nacHVzRstab niedrig
unabhéngig (unter 10%Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Steuerstatus: Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
gemeinnitzig, mildtatignitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Trager des DZI Spenden-Siegels: Mittelbeschaffung uaderwendung sowie Ver
seitFebruar 1995 mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepruift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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ARCHEMEDArzte fur Kinder
in Not e.V.

Hauptstral3e 15
59519M6hnesee ARCHEMED unterstitzt Projekte in der Hauptstadt
TeleforD29242252 Asmara sowie in landlichen Regionen Efdeyas.
info@archemed.orgVereirfinanzierinsbesondere Aufbau und Renovie
www.archemed.orgrung von Krankenhdusern und lieéiBedarfle
dikamente, medizinisches Verbrauchsmaterial, Instru
Sparkasse SoestWenhente und technisches Gerat. Das Hauptaugenmerk
IBANDEG63114500750000088203 liegt darauf, die Situation fur Kinder und Mutter in
Eritrea zu verbessdtierfurarbeiten jahrlich rund
Leitungsorgan: 250 ehrenamtliche Aaziler padiatrischen Fachrich
Vorstand tungen, Krankenschwestern, Techniker und Handwer
ker ggmeinsam mit einheimischen Kréften in den Ein
Aufsichtsorgan:  richtungen vor OBabei findeauch AusundWet
Mitgliederversammlungerbildungnvon einheimischeGesundheitsperso
nalstatt Zudenfordert ARCHEMED die Unterbrin
Mitglieder/Gesellschafter:  gung und Versorgung von Waisenkindern, unterstiitzt
1.134stimmberechtigte MitgliedeFrauen durch die Bereitstellung von Eseln ein-Kleinge
werbe zu grinden und leistet in den Provinzen Auf
Mitarbeiterschaft:  klarungsarbeit zum Thema der weiblichen Genital
hauptamtlich3, ehrenamtlicl800 verstimmelung. Seit 2022 setzt sich der Verein in
Tansania fur die Behandivogbrandverletzteund
Einnahmen 2021: 1.768.935,568UR Kindern mit ayeborenen KlumpfuRen ein helie
fertin Afghanistan und der Ukraine Kinderkranken
Griindungsjahr: 2010 hausemit Medikamenten und technischem Gerat.

Rechtsform: Verein
Afghanistan, Albanien, Eritrea, Tansania, Ukraine
Weltanschauliche Ausrichtung:
unabhéngig
Arbeitsatzungsgemar
Steuerstatus: Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
gemeinnitzig klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Trager des DZI Spenden-Siegels:  sachlich und offen
seitNovember 2016 9 Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
denGesamtausgaben nach-Nd@Rstab vertrethar
Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird Uberpriift,
ddkumentiert und veroffentlicht
Vergutungen berlcksichtigen Status der Gemein
nitzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepriift
Berichterstattung b&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



atmosfair gGmbH

Harzer Stral3e 39
1205%Berlin DieKlimaschutzorganisation mit dem Schwerpunkt
Teleford3012084800 Reisdetreibt aktiven Klimaschutz mit der Kompen
info@atmosfair.desation von Treibhausgasen durch erneuerbare Ener
www.atmosfair.de gien. Neben Flugreisen kdnnen auch andere CO2
Emissionen kompensiert werbtleispielsweisen
GLS Gemeinschaftsbarfkagungen und Kongressen. Die Gesellschaft finan
IBANDEO6130609674009153300 ziert den Ausbau erneuerbarer Energien vor allem in
Entwicklungslandern. Konkret untersttiteisfaie
Leitungsorgan:  beispielsweise Biogasanlagen, Windparks, Wasser
GeschaftsfuhrungkraftwerkaindSolarenergieprojekte und subventio
niert energieeffiziee Ofen fir die Bevolkerung vor
Aufsichtsorgane: ~ Ort. In Deutschland leistehosfaiBildungsarbeit
GesellschafterversammlungumThema&limaschutz, unterstiitzt entsprechende
Aufsichtsrat MaRnahmeund bietet Klimaschutzprojekte und Be
ratungenzur Vermeidung von GEX@misionen fur
Mitglieder/Gesellschafter:  Unternehmen an. Die Gesellschaft finanziert aus
2 stimmberechtigte MitgliedeschlieRlich Klimaschutzprojekte des registrieren
Standard der UNFCCC usadé Standasd
Mitarbeiterschaft:
hauptamtlich39
Burkina Faso, Deutschland, Dominikanische Republik,
Einnahmen 2021: 20.870.665,0BUR Ghana, Honduras, Indien, Kenia, Madagaskar,
Malawi, Mali, Marokko, Mongolei, Nepal, Nigeria,
Grlindungsjahr: 2005 Ruanda, Senegal, Tansania, Togo

Rechtsform: GmbH
Arbeitsatzungsgemar
Weltanschauliche Ausrichtung: Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
unabhéngig klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Steuerstatus:  sachlich und offen
gemeinnltzig 9 Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMRfstab niedrig
Trager des DZI Spenden-Siegels:  (unter 10%Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
seitAugust 2023 Uberprift, dokumentiert und in hinreichendem Maf3e
veroffentlicht
Vergutungen berlicksichtigen Status der Gemein
nutzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniiblichen Rahmen
Mittelbeschaffung urderwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepruift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzeoffen unchinreichend umfassend
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Auxilium Gesellschaft fir
Entwicklungshilfe e.V.

Im Pfarrgarten 5
78315Radolfzell am Bodenseauxilium fordert in erster LinieEhéwvicklungszu
Telefor®7732911330 sammenarbeit im Bereich der &g Berufshil
info@auxiliurmadolfzell.de dung; raumlich liegt der Schwerpunkt dabet in ver
www.auxiliunradolfzell.de schiedenen Landern Afrikas. Seit 1970 unterstitzt der
4CPCGLIBGCI IRGMLT_&GJDBIKGPI.
Sparkasse HegBodensee licht Waisen, StraBenkindern und anderen sezial be

IBANDE02692500350004033247 nachteiligten Kindern durch Stipendien eine Schul

ausbildung. Im Bereich der beruflichen Bildung ver
Leitungsorgan:  gibt der Verein Lehtd€rankenschwestand
Vorstand Handwerkerstipendien. Haufig erfolgt diese-Ausbil
dung in einem (katholigétirchlichen Rahmétin
Geschaftsfihrung:  weiterer satzungsgemaner Arbeitsschwerpunkt von
Markus SchnitzleinAuxilium ist die Missionsarbeit. In diesem Zusam
menhang werden mit Hilfe von Theologiestipendien
Aufsichtsorgan:  insbesondere der Priesternachwuchs und die Aus
Mitgliederversammlungbildung von Ordesshwestern in Ostafrika und
Indien gefordert. Uber sogenannte-Bigssndien
Mitglieder/Gesellschafter:  sowie pastorale Hilfen finanziert der Verein Unter
27 stimmberechtigte Mitgliedestiitzungsleistungen fiir Priester in ihren Dibzesen.
Dariiber hinaus fordert die Organisation die-Aushil
Mitarbeiterschaft:  dung von Katechisten, Schwestern und Gemeinde
ehrenamtlict27 helferinnen.

Einnahmen 2021: 726.429,5£UR
Indien, Kenia, Ruanda, Sambia, Tansania, Uganda

Grlindungsjahr: 1963

Rechtsform: Verein Arbeitsatzungsgemarn
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Weltanschauliche Ausrichtung:  klar voneinander getrennt und wirksam
katholisch Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Steuerstatus: Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
gemeinnitzig, mildtatig, kirchlicden Gesamtausgaben nackMa&stab niedrig
(unter 10%Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Trager des DZI Spenden-Siegels:  Uberprift, dokumentiert und veroffentlicht
seitApril 1994 Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen geprift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



AYUDAMEHE Kinderhilfswerk
Arequipa e.V.

Putzlachstral3e 81
51061KéIn  Die Organisation ist Tragerin der Kindertagesstatte
Telefor02216640919 _,SCQRPMI&ME?PiIGLI PCOSGN?IGKI
info@ayudame.dewerden derzeit bis zu 100 Kinder im Alter von zwei
www.ayudame.debis 16 Jahren aus sozial schwachen Familien padago
gisch, sozial und medizinisch betreut. Die Kinderta
UniCredit BanlHypoVereinsbanlkgesstatte dient dem Zweck, zur Entlastung und Ver
IBANDE39700202706320262001 besserung der Lebenssituation der bedurftigen Fa
milien beizutragen, indem sie die Mutter durch die
Leitungsorgan:  ganztégige Betreuung ihrer Kinder in die Lage ver
Vorstand setzt, einer Beschaftigung nachzugehen und somit
den Lebensunterhalt der Familie zu sichern.-Der Ver
Aufsichtsorgan:  ein bietet in diesem Zusammenhang auch Projektpa
Mitgliederversammlungenschaén an und ermdglicht Freiwilligen aus
Deutschland, ein Praktikum in der Kindertagesstatte
Mitglieder/Gesellschafter:  zu absolvieren.
115stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeiterschaft: Peru
ehrenamtlict®

Einnahmen 2021: 145.775,0£UR Arbeitsatzungsgemarn
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Griindungsjahr: 1986 klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Rechtsform: Verein sachlich und offen
Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
Weltanschauliche Ausrichtung:  den Gesamtausgaben nacHMzRstab niedrig
unabhéngig (unter 10%Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Steuerstatus: Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
gemeinnltzig mégenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepriift
Trager des DZI Spenden-Siegels: Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
seitDezember 2001Finanzen offen und umfassend
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Basisgesundheitsdienst
Partnerdi6zese Jabalpur/Indien €

Hegerskamp 71
48155Miinster Bereits seit den 1960er Jahren arbeiten die-Pfarrge
Telefor2512315901 meinde St. Margareta in Minster und die Dibzese
bgd@muenster.orglabalpur (Bundesstaat Madhya Pradesh) zusammen.
www.bgdmuenster.de Der aus dieser Partnerschaft entstandene Basisge
sundheitsdienst Partnerditzese Jabalpur/Indien e.V.
DKM Darlehnskasse Miinstkat es sich zur Aufgabe gemacht, insbesondere die in

IBANDE98100602650003433100 dieser Region Zentralindiens lebenden Ureinwohner,

die Adivasi, zu unterstiitzen. Der Verein fordert eine
Leitungsorgan:  Vielzahl von Projekten in der Partnerditzeste d
Vorstand Anschubfinanzierungen, beispielsweise den Bau bzw.
dieErweiterung von Schulen, Internaten und-Berufs
Aufsichtsorgan:  bildungszentren, die Ausbildung von Gesundheitshel
Mitgliederversammlunder:innen, die Errichtung und Vergré3erung ven Kran
kenh&ausern, Ambulanzstationen und Sterbeh&usern.
Mitglieder/Gesellschafter: ~ Mit ihrer Offentlichkeitsarbeit in Deutschland will die
54 stimmberechtigte Mitgliede©rganisation vor allem Problembewusstseinim Hin
blick auf die Situation der alteingesessenen Bevol
Mitarbeiterschaft:  kerung in der zentralindischen Diézese schaffen.
ehrenamtlictt0

Einnahmen 2022: 72.370,7&2UR Indien

Grlindungsjahr: 1985
Arbeitsatzungsgemar
Rechtsform: Verein Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt imrtteichendiirksam
Weltanschauliche Ausrichtung: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
christlich sachlich und offen
Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
Steuerstatus: den Gesamtausgaben nackMRRstab niedrig
gemeinnitzig (unter 10%Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Trager des DZI Spenden-Siegels: Mittelbeschaffung uaderwendung sowie Ver
seitNovember 1992mdégenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepriift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Bayerische Sportstiftung

GeorgBrauchldring 93
80992Minchen Die Stiftung fordert insbesondiéeeBildung und den
Telefor8315702634 Ausbau eindsistungssportfreundlichen Umfeldes fur
info@bayerisctsportstiftung.de bayerischBlachwuchsleistungssportler:inneten
www.bayerischgportstiftung.de Strukturen ddsyerischen Sports, den Schulen und
weiterfihrenden Bildungseinrichtungen in enger Zu
Stadtsparkasse Minchesammenarbeit mit dem Wirtschaftsstandort Bayern.
IBANDE7801500000000666222 Neben Geldind Sachleistungeminter andererfiir
Traineinnenund Sportgeratesollen die jungen
Leitungsorgan:  Athletinren auch durch die Vermittlung von Ausbil
Vorstand dungsund Arbeitsplatzen gefordert werdem
wahrend bzw. nach ihrer sportlichen Laufbahn auch
Aufsichtsorgan:  beruflich FuB fassen zu konbeiterstiitzt werden
Kuratorium vorrangig Sportler:innen, die Mitglied in einem Verein
oder Verband des Bayerischen L-&pdetverban
Mitglieder/Gesellschafter:  des e.V. sind. Die Forderkriterien sind in der Forder
ertfallt grundséatzen der Stiftung festgelegt und auf deren
Website einsehbar.
Mitarbeiterschaft:
ehrenamtlict25
Deutschland
Einnahmen 2021: 74.158,8&UR

Grlindungsjahr: 2010 Arbeitsatzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Rechtsform: Stiftung klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Weltanschauliche Ausrichtung:  sachlich und offen
unabhéngig Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMRfstab angemessen
Steuerstatus:  (10% bis unter 20%)/irksamkeit des Mitteleinrsat
gemeinnltzig zes wird Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
Trager des DZI Spenden-Siegels: mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
seitJuli 2016 messen geprift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Berliner helfen e.V.

c/o Berliner Morgenpost]
Friedrichstra3e 70Berliner helfen e.V. unterstitzt in Berlin und Bran
10117Berlin denburg Menschen, die unvermittelt und-unver
TeleforD30887277844 schuldet in Not geraten sind. Wenn Staait, Vers
kontakt@berlindrelfen.de cherungen und Krankenkassen eine zusétzliche Hilfe
www.berlinehelfen.de nicht mehr leisten kénnen, hilft der Verein den Be
troffenen durch finanzielle oder materielle Leistungen
Soziddank oder durch Vermittlung von Rat und Engagement
IBANDE69100205000003307100 Dritter. Neben Einzelfallhilfen setzt die Organisation
die Spenden insgesamt vorwiegend zur Forderung
Leitungsorgan:  gemeinnutziger Einrichtungen ein, die sich etwa fir
Vorstand sozial und gesundheitlich benachteiligte Kinder, die
Versorgung von Obdachlosen oder im Bereich der
Geschéftsfihrung:  Gesundheitsfirsorge engagieren.
Petra Gotze

Aufsichtsorgan:  Deutschland
Mitgliederversammlung

Mitglieder/Gesellschafter: Arbeitsatzungsgeman
15stimmberechtigte Mitglieder9 Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Mitarbeiterschaft: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
ehrenamtlicl8 sachlich und offen
Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
Einnahmen 2022: 232.077,6 EUR den Gesamtausgaben nackM2fstab niedrig
(unter 10%Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Griindungsjahr: 2000 Uberpruft, dokumentiert und veroffentlicht
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
Rechtsform: Verein moégenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepriift
Weltanschauliche Ausrichtung: Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
unabhéngig Finanzeoffen und umfassend

Steuerstatus:
gemeinnitzig, mildtatig

Trager des DZI Spenden-Siegels:
seitApril 2003
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Bischéfliche Aktion ADVENIAT e

Gildehofstral3e 2

45127Essen Adveniat unterstiitzt Projekte und Initiativen der Kir
Telefor20:17560 che in Lateinamerika insbesondere mit dem Ziel der
zentrale@adveniat.deArmutsbek&ampfung. Projektantrage kann jede katho

www.adveniat.de lische Gemeinschaft, Einrichtung, Pfarrei, Di6zese,
Bischofskonferenz oder kontinentale kirchliche Orga
Bank im Bistum Essenisation in Lateinamerika und der Karibik stellen. Da

IBANDEO360602950000017345 beimissen die Antrage unter anderem: basis
armutsorientiert sein. Konkret fordert Adveniat insbe
Leitungsorgan:  sondere die Ausnd Weiterbildung kirchlicher Fach

Vorstand kréafte, Unterhaltsbeihilfen flr Ordensleute und pas
torale Mitarbeitende sowie die Errichtung einer Basis
Aufsichtsorgane:  infrastruktur (Gemeindezentren, Bildungshauser, Ka
Mitgliederversammlung, Aufsichtsiallen, Transportmittel). Zudem stellt Adveniat pasto

rale Hilfsmittel zur Verflgung und leistet bei Bedarf
Mitglieder/Gesellschafter:  Notfallhilfe.

7 stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeiterschaft:  Argentinien, Bolivien, Brasilien, Chile, Costa Rica,
hauptamtlicht08 ehrenamtlici: Dominikanische Republik, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Haiti, Honduras, Kolumbien, Kuba,
Einnahmen 2021: 42.034.082,8EBUR Mexiko, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru,
Uruguay, Venezuela
Griindungsjahr: 1961

Rechtsform: Verein Arbeitsatzungsgemarn
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Weltanschauliche Ausrichtung:  klar voneinander getrennt und wirksam
katholisch Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Steuerstatus: Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
gemeinnitzig, mildtatig, kirchlicdien Gesamtausgaben nachiMaflstab angemessen
(10% bis unter 20%)irksamkeit des Mitteleinrsat
Trager des DZI Spenden-Siegels:  zes wird Uberpruft, dokumentiert und veroffentlicht
seitJuli 1992 Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslagpachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepruift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Bischoéfliches Hilfswerk Misereor

Mozartstralie 9
52064Aachen Misereor fordert weltweit Projekte in allen Bereichen
TeleforD2414420 der Entwicklungsarbeit. Schwerpunktmafig werden
postmaster@misereor.derojekte der Landwirtschaft, der l&andlichen und ge
www.misereor.de sellschaftlicheantwicklung, des Gesundheitswesens
sowie der Bildung und Information untersttitzt. Der
PaxBank Verein ist dariiber hinaus bestrebt, die Partnerorgani
IBANDE75370601930000101010 sationen vor Ort zu starken, um die Zusammenarbeit
effizienter zu gestalten und Abhangigkeiten-zu ver
Leitungsorgan:  ringern. Zudem leistet die Organisation in Kriegsfal
Vorstand len und bei Naturkatastrophen Notl Wiederauf
bauhilfe. Die Offentlichkeitsarbeit in Deutschland ist
Aufsichtsorgane:  gepréagt von der jahrlich stattfindenden Fastenaktion.
MitgliederversammlungMisereor engagiert sich daneben in deHadtadels
Verwaltungsrat Organiationen GEPA und TransFair. Das Hilfswerk
ECF»PRIBCKI_ ALBLG-@émkiRsds AlJ
Mitglieder/Gesellschafterr DAPI+CLQAFCLIGLT,MRIC 4 H?LIS
28stimmberechtigte Mitgliedeganisation des entwicklungspolitischen Freiwilligen
BGCLQRCQI_UCJRU2PRQIiI?LCPI?L
Mitarbeiterschaft:
hauptamtlich374 ehrenamtlict200
Bangladesch, Bolivien, Brasilien, Demokratische
Einnahmen 2021: 290.997.034,58UR Republik Kongo, El Salvador, Eswatini, Haiti, Indien,
Indonesien, Irak, Kamerun, Kenia, Kolumbier, Papua
Griindungsjahr: 1960 Neuguinea, Philippinen, Salomonen, Simbabwe,
Siudsudan, Syrien, Thneste, u.a.
Rechtsform: Verein

Weltanschauliche Ausrichtung: Arbeitsatzungsgeman
katholisch Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Steuerstatus: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
gemeinnitzig, mildtéatig, kirchlickachlich und offen
Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
Trager des DZI Spenden-Siegels:  den Gesamtausgaben nachAMaRstab niedrig
seitMai 1992 (unter 10%)Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Vergutungen berlcksichtigen Status der Gemein
nitzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen geprift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



WilhelmWolftStralRe 38
13156Berlin
TeleforD30:39899850
info@bjoerschulzstiftung.de
www.bjoerrschulzstiftung.de

SozidBank
IBANDE34100205000001145600

Leitungsorgan:
Vorstand

Aufsichtsorgan:
Stiftungsrat

Mitglieder/Gesellschafter:
ertfallt

Mitarbeiterschaft:
hauptamtlicht62 ehrenamtlict?20

Einnahmen 2021: 13.971.383,1FUR
Griindungsjahr: 1998
Rechtsform: Stiftung

Weltanschauliche Ausrichtung:
unabhéngig

Steuerstatus:

BJORN SCHULZ STIFTUNG

Die Bjorn Schulz Stiftung begleitet schwedst
unheilbar kranke Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene mit ihren Familien von der Diagnose
stellung, wahrend des oft langjahrigen Krankheits
verlaufs und tber den Tod des Kindes hinaus. Zu
diesem Zweck betreibt die Stiftung das stationare
Hospiz, den Sonnenhdfospiz fir Kinder, Jugend
liche und junge Erwachsene sowie verschiedene
ambulante Dienste in Berlin und Brandenburg. Als
Nachsorgehauser unterhélt die Organisation den
IrmengardHof am Chiemsee und das Rosemarie
FuchdHaus auf Sylt. Eine hauseigene Akademie gibt
das Fachwissen Mitrtragen, Workshops und Se
minaren an Interessierte weiter.

Deutschland

Arbeitsatzungsgemarn

Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam

Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen

Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMafstab vertretbar
(20% bis 30%)YVirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht

Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und

gemeinnitzig, mildtatigbranchentiblichen Rahmen

Trager des DZI Spenden-Siegels:
seitJuni 2006

Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepriift

Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Bolivianisches Kinderhilfswerk e.

Hackstralle 76
70190Stuttgart Das Bolivianische Kinderhilfswerk e.V. unterstitzt
TeleforD7118946890 insbesondere das Ausbildungd Gemeindezen
info@bkhw.org trum CEMVA (Centro Educativo Multifuncionale Villa
www.bkhw.org Armonia) im Stadtteil Villa Armonia der boliviani
schen Stadt Sucre. Das Zentrum betreibt unter ande

Kreissparkasse EssliAgértingen rem eine Schule, eine Kindertagesstatte, ein-Gesund
IBANDE2%11500200010404706 heitszentrum sowie diverse Ausbildungsstatten, auch

speziell fur Frauen. Daruber hinaus bietet CEMVA
Leitungsorgan:  juristische Beratung und engagiert sich in der-Armen
Vorstand hilfe durch die Verteilung von Lebensmittelr an be
sonders bedurftige Familien. Der Verein bietet zudem
Geschaftsfihrung:  Pataschaften fir Kinder sowie Freiwilligendienste
Fabian Montenegro Nagel@veltwarts=reiwilligenprogramm,; Freiwilligendienst
im Alter) bei den bolivianischen Partnerorganisatio
Aufsichtsorgan:  nen an.
Mitgliederversammlung

Mitglieder/Gesellschafter:  Bolivien
30stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeiterschaft: Arbeitsatzungsgeman
hauptamtlichz, ehrenamtlicii:3 Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und hinreichend wirksam
Einnahmen 2021: 703.305,8&EUR Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Griindungsjahr: 1985 Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackM2fstab angemessen
Rechtsform: Verein (10% bis unter 20%)/irksamkeit des Mitteleinsat
zes wird Uberprift, dokumentiert und verdéffentlicht
Weltanschauliche Ausrichtung: Vergitungen berlcksichtigen Status der Gemein
unabhéngig nitzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Steuerstatus: Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
gemeinnltzig mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepriift
Trager des DZI Spenden-Siegels: Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
seitJuni 1995 Finanzen hinreichend offen und umfassend



Brot fiir die Welt

CarolineichaelisStraRe 1
10115Berlin Brot fiir die Welt ist eine Aktion der evangelischen
TeleforD30652110 Landesund Freikirchen in Deutschland. Rechtstrager
info@brofuerdiewelt.de ist dasEvangelische Werk fiir Diakonie und Entwick
www.brotfuerdiewelt.de lung e.V. Die Aktion unterstitzt etwa 1.800 Entwick
lungsprojekte in rund 80 Landern Afrikas, Asiens, La
Bank fir Kirche und Diakohieteinamerikas sowie Siidd Osteuropas. Themati
KDBank sche Schwerpunkte der Projektarbeit sind die Ernéh
IBANDE1QL00610060500500500 rungssicherung, Flucht und Migration, Gesundheit
und Bildung, Frauen, Menschenrechte und Zivil
Leitungsorgan:  gesellschaft sowie Frieden und Gewaltfreiheit. Die
Vorstand Durchflhrung der Entwicklungsprojekte und sozialen
Programme obliegt Partnern in den Projektlandern.
Aufsichtsorgane:  Meist handelt esch dabei um Kirchen bzw. kirch
Konferenz Diakonie und Entwicklufighe Gruppen. Neben der Entwicklungsférderung tritt
Aufsichtsrat Brot flr die Welt fir die Rechte und Lebensmdglich
keiten der Benachteiligten ein und leistet in einem
Mitglieder/Gesellschafter: nationalen und internationalen Kontext entwick
ertfallt lungspolitische Bildungad Lobbyarbeit.

Mitarbeiterschaft:
hauptamtlichs61 Athiopien, Bangladesch, Brasilien, Demokratische
Republik Kongo, Fidschi, Guatemala, Indien,
Einnahmen 2022: 342.849.942,2BUR Indonesien, Israel, Kenia, Lesotho, Mexiko, Nepal,
Peru, Stdafrika, Tansania, Uganda, Viemam u.
Griindungsjahr: 1959

Rechtsform: rechtlich unselbstandig® Arbeitsatzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Weltanschauliche Ausrichtung:  klar voneinander getrennt und wirksam
evangelisch 9 Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Steuerstatus: Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
gemeinnitzig, mildtatig, kirchlicdien Gesamtausgaben nachiMafRstab niedrig
(unter 10%Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Trager des DZI Spenden-Siegels:  Uberpriift, dokumentiert und veréffentlicht
seitJuli 1993 Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
nutzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniiblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepruift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen undhfassend
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JagerhofstraRe-22

Brot gegen Not.
Die Heiner Kamps Stiftung

40479Dusseldorf Brot gegen Not errichtet in bedurftigen Regionen der

Telefor21131062727

Welt Aushildungsbackstuben, in denen Jugendliche

info@brotgegennot.deund junge Erwachsene von erfahrenen, ehrenamtlich
www.brotgegennot.detéatigenBackermeistern aus Deutschland in das Back

handwerk eingewiesen werden. Die Auszubildenden

Deutsche Banklernen landestypische und deutsche Backwaren her

IBANDE97300700100304219900

Leitungsorgan:
Vorstand

Aufsichtsorgan:
Kuratorium

Mitglieder/Gesellschafter:
ertfallt

Mitarbeiterschaft:
hauptamtlicht, ehrenamtlict20

Einnahmen 2021: 400.385,9&€UR
Grlindungsjahr: 2000
Rechtsform: Stiftung

Weltanschauliche Ausrichtung:
unabhéngig

Steuerstatus:

zustellen. Bereits wahrend der Ausbildung erhalten
die Jugendlichen und jungen Erwachsenen ein regel
maRiges Einkommen, womit sie ihren Lebensunter
halt bestreiten kdnnen. Die in den Ausbildungsback
stuben erwirtschafteten Ertrége sollen dazu beitra
gen, den Unterhalt der Backereien dauerhaft zu
sichern. Die Stiftung leistet durch diese Ausbildungs
mafinahmen nachhaltigiéfe zur Selbsthilfe.

Brasilien, Gambia, Libanon, Malawi, Mosambik,
Uganda

Arbeitsatzungsgemar

Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam

Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen

Anteil der Werhend Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMaRstab vertretbar
(20% bis 30%)YVirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht

Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein

gemeinnltzig nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und

Trager des DZI Spenden-Siegels:

brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer

seitFebruar 2009 mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange

messen gepriift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Bundnis Entwicklung Hilft
Gemeinsam fiir Menschen in Not

Schoneberger Ufer 61
1078%Berlin  Bundnis Entwicklung Hilft ist ein Zusammenschluss
Teleford3027877390 der neun Hilfswerke Brot fur die Welt, Christoffel
kontakt@entwickludglft.de Blindenmission, DAHW Deutsche-lugyprd uber
www.entwicklungilft.de kulosehilfeKindernothilfe, medico international,
Misereor, Plan International, terre des hommes und
Soziddank Welthungerhilfe. Assoziierte Mitglieder sind German
IBANDE29100205000100205000 Doctors und Oxfam. Die im Bindnis Entwicklung Hilft
zusammenarbeitenden Hilfsorganisationen leisten
Leitungsorgan:  akute und langsétige Hilfe bei Katastrophen und in
Vorstand Krisengebieten. Zu diesem Zweck sammelt das Biind
nis Spenden und leitet diese an die Mitgliedsorgani
Geschaftsfihrung:  sationen weiter. Dariiber hinaus leistet das Biindnis
Dr. llona Audfrege Bildungsund Offentlichkeitsarbeit in Deutschland.

Ursachen vdfatastrophen und Krisen werden sicht

Aufsichtsorgan:  bar gemacht und Mdglichkeiten der Behebung von
MitgliederversammlungNot und Elend aufgezeigt. Dazu dient insbesondere

der WeltRisikoBericht, der jahrlich vom Bundnis Ent

Mitglieder/Gesellschafter:  wicklung Hilft herausgegeben wird.
9 stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeiterschaft: Deutschland, weltweit
hauptamtlict8

Einnahmen 2020: 5.497.639,4EUR Arbeitsatzungsgemarn
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Griindungsjahr: 2005 klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Rechtsform: Verein sachlich und offen
Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
Weltanschauliche Ausrichtung:  den Gesamtausgaben nacHVzRstab niedrig
unabhéngig (unter 10%Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Steuerstatus: Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
gemeinnitzig, mildtatignitzigkeit, Qualifikation, Mafl3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Trager des DZI Spenden-Siegels: Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
seitNovember 2016 mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepruift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Bundesverband fir k6rperd
mehrfachbehinderte Menschen e
(BVKM)

Brehmstraled
4023%PDusseldorf Der Bundesverband fiir kérnped mehrfachbehin
TeleforD211640040 derte Menschen e.V. (BVKM) engagiert sich in vielfal
info@bvkm.de tiger Hinsicht. Als Selbsthilfeeinrichtung vermittelt er
www.bvkm.de Menschen mit Behinderungen und ihren Angehdérigen
Rat und Informationen und ermdglicht die gegensei
Sozidank tige Unterstlitzung sowie den Erfahrungsaustausch.
IBANDE63870205000007034203 Darlber hinaus setzt sich die Organisation fur die
Weiterentwicklung der Behindertenarbeit ein (bei
Leitungsorgan:  spielsweise durch Fachpublikationen, Tagungen und
Vorstand BildungsmafRnahmen) und vertritt die Interessen der
Betoffenen gegenuber dem Gesetzgeber, der Regie
Geschéftsfihrung:  rung und der Verwaltung. AuRerdem unterstitzt der
Dr. Janina JansctBundesverband Ortsvereine, die Frihférderstellen,
Kindergéarten, Schulen und andere Einrichtuagen be
Aufsichtsorgane: treiben.
Mitgliederversammliung,
Bundesausschus$
Deutschland
Mitglieder/Gesellschafter:
177stimmberechtigte MitgliedeF
Arbeitsatzungsgemar
Mitarbeiterschaft: Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
hauptamtlicht3, ehrenamtlick0 klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Einnahmen 2022: 1.364.360,1BUR sachlich und offen
Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
Grlindungsjahr: 1959 den Gesamtausgaben nackM2Rstab angemessen
(10% bis unter 20%)irksamkeit des Mitteleinrsat
Rechtsform: Verein zes wird Uberpriift, dokumentiert und veréffentlicht
Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
Weltanschauliche Ausrichtung:  nutzigkeit, Qualifikation, MaR an Verantwortung und
unabhéangig branchentblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
Steuerstatus: mdogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
gemeinnitzig, mildtatigmessen gepruft
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Tréger des DZI Spenden-Siegels:  Finanzen offen und umfassend
seitJanuar 1996



Bundesverband
Herzkranke Kinder e.V.

Vaalser Strafl3e 108
52074Aachen DerBundesverband Herzkranke Kinder e.V. ist ein
TeleforD241912332 Selbsthilfeverband und vertritt 25 Mitgliedsvereine in
info@bvhk.de ganz Deutschland. Er setzt sich in Kooperation mit
www.bvhk.de; www.herzklick.ddiesen regionalen Elterninitiativen fur die Verbesse
rung der Lebensqualitat von Kindern, Jugendlichen
Sparkasse Aachemind Erwachsenen mit angeborenen Herzfehlern und
IBANDE9390500000046010666 ihre Familien ein. Er leistet Aufklarungsarbeit Gber
das Leben mit Herzfehler und vertritt die Interessen
Leitungsorgan:  der Betroffenen in der Gesundheitspolitik. Den Fami
Vorstand lien bietet er Austausch, Rat und vielfaltige-schrif
liche und digitale Informationen sowie eine-Sozial
Geschaftsfihrung:  rechtsBeratungshotline. Fir herzkranke Kinder und
Hermine Nock Jugendliche organisiert der Verband-Rieiter
Segelwochen sowie ein Abenteuercamp. Fur die
Aufsichtsorgan:  ganze Familie bietet er Coaching Informations
Mitgliederversammlungnvochenenden mit jeweils speziellen Programmen fir
Kinder und Eltern.
Mitglieder/Gesellschafter:
25stimmberechtigte MitgliedeF
Deutschland
Mitarbeiterschaft:
hauptamtlictt, ehrenamtlicl®
Arbeitsatzungsgemarn
Einnahmen 2020: 512.831,7€UR Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Griindungsjahr: 1993 Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Rechtsform: Verein Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMafstab vertretbar
Weltanschauliche Ausrichtung:  (20% bis 30%YVirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
unabhéngig Uberprift, dokumentiert und verdéffentlicht
Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
Steuerstatus:  nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
gemeinnitzig, mildtatigbranchentiblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
Trager des DZI Spenden-Siegels: mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
seitDezember 2007messen gepriift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und hinreichend umfassend
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Bundesverband Selbsthilfe
Kdrperbehinderter e.V.

Altkrautheimer Stral3e 20
74238Krautheim Der Bundesverband Selbsthilfe Kérperbehinderter e.V
TeleforD629442810 unterstitzt seit 1955 Menschen, die dintil,
info@bslev.org Krankheit oder von Geburt an kérperbehindert sind.
www.bskev.org Dem Bundesverband sind auf Landesebene Landes
verbande bzw. Landesvertretungen angeschlossen.
Sozidank Hinzu kommen weitere etwa 110 Untergliederungen
IBANDE76501205000007702100 und Kontaktstellen sowie Tochtergesellschaften.
Hauptaufgaben des BSK sind die Bereitstellung von
Leitungsorgan:  Finanzhilfen und Serviceleistungen fur die Unterglie
Bundesvorstandderungen, Beratungsangebote und Informationsma
terialien fir Menschen mit Behinderungen sowie die
Geschéftsfihrung:  Bewusstseinsbildung und Interessenvertretung fir die
Dieter GronbachAnliegerder Betroffenen, etwa in Form von Rresse
meldungen und Stellungnahmen zu politischen The
Aufsichtsorgan:  men, zur Barrierefreiheit und zu Gesundheitsfragen.
Delegiertenversammlung

Mitglieder/Gesellschafter:  Deutschland
3.565stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeiterschaft: Arbeitsatzungsgeman
hauptamtlichl8, ehrenamtlict321 Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Einnahmen 2020: 2.514.135,4EUR Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Griindungsjahr: 1955 Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMaRstab vertretbar
Rechtsform: Verein (20% bis 30%Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Weltanschauliche Ausrichtung: Vergitungen berlcksichtigen Status der Gemein
unabhéngig nitzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Steuerstatus: Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
mildtatig mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepriift
Trager des DZI Spenden-Siegels: Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
seitJuli 2016 Finanzen offen und umfassend



Cap Anamur/Deutsche-Amite e.V

Thebé&erstralle 30
50823Kdéln  Cap Anamur ist hauptséchlich in deniNdtKatas
TeleforD2219138150 trophenhilfe tatig. In rund zehn Landern leistet der
office@capnamur.org Verein weltweit Hilfe fir Flichtlinge und Menschen in
www.capanamur.org Not. Schwerpunkt ist der Aufbau und die Sicherstel
lung der medizinischen Versorgung. Dariliber hinaus
Sparkasse KéInBonheinhaltet die Arbeit die Versorgung mit Trinkwasser,
IBANDEB83370501980002222222 Lebensmitteln, Hygieneartikeln, Bekleidung, Medika
menten und Baumaterial sowie mit technischen und
Leitungsorgan: medizinischen Geréaten. Die internationalen Teams
Vorstand ?P@CGRCLIL?AFIBCKI%PSLBQ?RXIT_&
eng mit lokalen Mitarbeitenden zusammen. Neben
Geschaftsfihrung:  der Rehabilitierung oder dem Neubau von Kranken
Bernd Gokenhausern und Gesundheitsstationen engagiert sich
Cap Anamur in der Verbesserung der Infrastruktur
Aufsichtsorgan:  und der Ausbildung.
Mitgliederversammlung

Mitglieder/Gesellschafter: ~ Afghanistan, Bangladesch, Guinea, Libanon,
16 stimmberechtigtditglieder Mosambik, Sierra Leone, Sudan, Uganda, Ukraine,
Zentralafrikanische Republik
Mitarbeiterschaft:
hauptamtlichd7, ehrenamtlicl®
Arbeitsatzungsgemarn
Einnahmen 2021: 4.443.703,46UR Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Griindungsjahr: 1979 Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Rechtsform: Verein Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMRfstab niedrig
Weltanschauliche Ausrichtung:  (unter 10%)Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
unabhéngig Uberprift, dokumentiert und verdéffentlicht
Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
Steuerstatus:  nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
gemeinnitzig, mildtatigbranchentiblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
Trager des DZI Spenden-Siegels: mogenslageachvollziehbar dokumentiert und ange
seitOktober 2004 messen geprift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Care in Action e.V.

Waldspielplatz 44
82319Starnberg Care in Action e.V. setzt sich dafir ein, Waisen und
Teleforf81516500404 benachteiligten Kindern in der Ukraine und in Malawi
info@carén-action.org Hilfestellungen fir ein selbstbestimmtes Leben und
www.caren-action.org eine positive Integration in die Gesellschaft bereitzu
stellen und BeBracticéModelle fir die Betreuung
Commerzbankund Erziehung von Kindern zu verbreiten. Dazu fihrt

IBANDE82Z00400410367070002 BCPI2MAFRCPTCPCGLI_2SP@MR?

gramme zur Férderung der Entwicklung sowie zur
Leitungsorgan:  Ausbildung hilfsbedurftiger Kinder durch und unter
Vorstand stitzt die Ausbildung von Betreuenden, élferge
und Sozialarbeiter:innen, beispielsweise durch die
Geschaftsfihrung:  Organisation von Workshops, Hilfsgruppen uad Fami
Jasmine Lehdigitao liencamps. In Malawi fordert Care in Actiome.V.
Zusammenarbeit mit kommunalen Organisationen
Aufsichtsorgan:  die schulische und universitéare Bildung von Armut
Mitgliederversammlungbetroffener Kinder. Fir die in der Ukraine und in Ma
lawi unterstutzten Kinder vermittelt Care in Action
Mitglieder/Gesellschafter:  e.V. Patenschaften. Seit 2022 unterstiitzt der Verein
20stimmberechtigte Mitgliedezudem vor dem Krieg in der Ukraine fliichtende Fa
milien durch Bereitstellen von Unterkinften; Ange
Mitarbeiterschaft:  bote zur Traumabewaltigung und fachkundige Hilfe.
hauptamtlich2

Einnahmen 2022: 616.320,1EUR Malawi, Ukraine

Grlindungsjahr: 1998
Arbeitsatzungsgemar
Rechtsform: Verein Leitung und Aufsicdlmigemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Weltanschauliche Ausrichtung: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
unabhéngig sachlich und offen
Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
Steuerstatus: den Gesamtausgaben nackMRRstab niedrig
gemeinnltzignildtatig (unter 10%)Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Trager des DZI Spenden-Siegels: Vergiitungen beriicksichtigen Status der Gemein
seitAugust 2023 nitzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen geprift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Caritasverband der Erzdi6zese
Miinchen und Freising e.V.

Hirtenstralle-2
80335Munchen Unter dem Dach déaritasverbands der Erzdidzese
Teleforp83551690 Minchen und Freising e.V. sind etwa 1.200-Einrich
spenden@caritasmuenchen.drmgen zusammengeschlossen. Uber 350 Einrich
www.caritagiahamnaechsten.de tungen unterhélt der Verband in eigener Trager
schaft. Als gré3ter Wohlfahrtsverband in Oberbayern
LIGA Bank deckt die Organisation das breite Spektrum an so
IBANDE53750903000002297779 zialen Diensten fir alle Lebensalter und in vielfaltigen
Notlagen ab. Hierzu gehéren beispielsweise Kinder
Leitungsorgan: tageseinrichtungen, Beratungsstellen fiir Eltern,
Vorstand Kinder, Jugendliche, soziale Beratungsstellen, Schuld
nerberatungsstellen, Sudtaginrichtungen, Asyl
Aufsichtsorgane:  und Migrationsberatungsstellen und Fliichtlings
Delegiertenversammlung, Aufsichtsiianste, Behinderteneinrichtungen, Werkstatten far
Menschen mit Behinderung, ambulante Pflegediens
Mitglieder/Gesellschafter:  te, Alterund Pflegeheime sowie sozialpsychiatrische
115stimmberechtigte MitgliedebDienste.

Mitarbeiterschaft;
hauptamtlict9.628 Deutschland
ehrenamtlict:0.000

Einnahmen 2020: 548.263.399,7BUR Arbeitsatzungsgemarn
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Griindungsjahr: 1901 klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Rechtsform: Verein sachlich und offen
Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
Weltanschauliche Ausrichtung:  den Gesamtausgaben nacHMzRstab niedrig
katholisch (unter 10%Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Steuerstatus: Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
gemeinnitzig, mildtatignitzigkeit, Qualifikation, Mafl3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Trager des DZI Spenden-Siegels: Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
seitDezember 1996mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepriift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und hinreichend umfassend
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CBM Christoft@llindenmission
Christian Blind Mission e.V.

Stubenwaldllee 5
64625Bensheim Die CBM Christoff&lindenmission Christian Blind
Telefor06251131131 Mission e.V. (vormals Christéffieldenmission
info@cbm.de Deutschland e.V.) ist eine internationale Entwick
www.cbm.de lungsorganisation. Sie verfolgt das Ziel, die Lebens
gualitat von Menschen mit Behinderungerin Ent
Sozidank wicklungsléandern zu verbessern. Zu diesem Zweck
IBANDE4&70205000000002020 untersttitzt die Organisation etwa 500 Projekte in
rund 50 Landern. Eine der Hauptaufgaben ist die
Leitungsorgan:  Heilung und Verhitung vermeidbarer Blindheit, zum
Vorstand Beispiel Grauem Star. Zudem engagiert sich die CBM
Christo#FBlindenmission fur gehoérlose, kdrperbe
Aufsichtsorgane:  hinderte und anders beeintrachtigte Menschen. Die
Mitgliederversammlung, Aufsichtstdilfen umfassen insbesondere praventive Mal3nah
men, mediziniscBehandlungen, Rehabilitation und
Mitglieder/Gesellschafter:  das Eintreten flir gleiche Chancen und Reehte. Zu
63 stimmberechtigte Mitgliedegleich setzt sich der Verein hierzulande fir die Star
kung des Bewusstseins fur die Situation ven Men
Mitarbeiterschaft:  schen mit Behinderungen ein.
hauptamtlich662, ehrenamtlicié3

Einnahmen 2022: 403.536.489,66UR Athiopien, Deutschland, Guatemala, Indien,
Kamerun, Kenia, Kolumbien, Kuba, Libanon,
Griindungsjahr: 1908 Madagaskar, Malawi, Myanmar, Nepal, Pakistan,
Philippinen, Ruanda, Simbabwe, Tansania, Togo,
Rechtsform: Verein Uganda, Zentralafrikanische Repuhlik u.

Weltanschauliche Ausrichtung:
christlich Arbeitsatzungsgemar
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Steuerstatus:  klar voneinander getrennt und wirksam
gemeinntitzig, mildtéatig, kirchlictt Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
hinreichendachlich und offen
Trager des DZI Spenden-Siegels: Anteil der Werbend Verwaltungsausgaben an
seitJuni 1993 den Gesamtausgaben nackMRstamiedrig
(unterl0%) Wirksamkeit des Mitteleirrset wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Vergutungen berlcksichti§etus der Gemein
nitzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen geprift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Hohenblick 3

61462K6nigstein
TeleforD61742597939

ChildaidNetwork

Die 2007 gegriindete Stiftung Childaid Network en
gagiert sich fuir benachteiligte Kinder und Jugend

info@childaid.netliche, die sonst keinen Zugang zu Bildung und beruf
www.childaid.net licher Qualifizierung haben. Zu den wesentlichen

Fordermaflinahmen gehdren Schulprojekte, Stral3en

Commerzbankkinderarbeit und berufliche Bildung. Heute erreicht

IBANDE9600400000375505500

Leitungsorgan:
Vorstand

Aufsichtsorgan:
Stiftungsrat

Mitglieder/Gesellschafter:
ertfallt

Mitarbeiterschaft:
hauptamtlict8, ehrenamtliclt6

Einnahmen 2022: 4.569.324,6EUR
Griindungsjahr: 2007
Rechtsform: Stiftung

Weltanschauliche Ausrichtung:
unabhéngig

Steuerstatus:

die Stiftung mehr als 100.000 junge Menschen in vier
Landern. Ziel des spezifischen Forderansatzes von
Childaid Network ist es, Kindern und Jugendlichen
neue Lebensperspektiven zu eréffnen, damit diese ih
Lebenalbstbestimmt und in Wiirde gestalten kon

nen. Raumlich konzentriert sich die Unterstitzung auf
die landlichen Regionen von Nordostindien (Assam)
sowie auf Projekte in Bangladesch, Myanmar und
Nepal.

Bangladesch, Indien, Myanmar, Nepal

Arbeitsatzungsgemar

Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam

Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen

Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMRfstab niedrig
(unter 10%Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht

Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein

gemeinnitzig, mildtatignitzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und

Trager des DZI Spenden-Siegels:

brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer

seitNovember 2016 mégenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange

messen gepriift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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ChildFund Deutschland e.V.

MaxEythStralle 21
72622Nirtingen ChildFund Deutschland setzt sich weltvegitan
Telefor0702292590 30 Léndern dafur ein, benachteiligten und in Not
info@childfund.degeratenen Kindern zu helfenibrel Zukunftschan
www.childfund.de cen zu verbessern. Da fiir die Entwicklung von Kin
dern ihr gesamtes Lebensumfeld entscheidend ist,
Postbank liegt der Organisation die Forderung von Familien
IBANDE63600100700001710702 und lokalen Gemeinschaft besonders am Herzen. Die
Projektférderungen beziehen sich vor allem auf die
Leitungsorgan:  Bereiche Ernahrung, Bildung, Gesundheit, Existenz
Vorstand sicherung, Madchamd Frauenférderung sowie
Kinderschutz. Darliber hinaus leistet die Organisation
Aufsichtsorgane:  in Krisenund Katastrophenféllen Nothilfe. Einen gro
Mitgliederversammlung, Aufsichtsifaén Teil der Projekte kann ChildFurisdbizund
durch Patenschaftsspenden finanzieren. Der Verein is
Mitglieder/Gesellschafter: ~ Mitglied der ChildFund Alliance, eines internationalen
24 stimmberechtigte MitgliedeNetzwerks von elf Kinderhilfswerken, das tber zahl
reiche Partner in rund 70 Landern aktiv ist.
Mitarbeiterschaft:
hauptamtlich26, ehrenamtlici®:
Athiopien, Georgien, Indien, Kambodscha, Kenia,
Einnahmen 2022: 11.850.787,7HUR Kongo, Republik Moldau, Sambia, Senegal, Sri Lanka
Syrien, Uganda, Ukraine u.a.
Grlindungsjahr: 1978

Rechtsform: Verein Arbeitsatzungsgemarn
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Weltanschauliche Ausrichtung:  klar voneinander getrennt und wirksam
unabhéngig Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Steuerstatus: Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
gemeinnltzig den Gesamtausgaben nackMRRstab angemessen
(10% bis unter 20%)irksamkeit des Mitteleinrsat
Trager des DZI Spenden-Siegels:  zes wird Uberpriift, dokumentiert und veroffentlicht
seitNovember 1995 9 Vergutungen berlcksichtigen Status der Gemein
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowier
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen geprift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Christliche Initiative Romero e.V.

Schillerstrae 44a
48155Minster Die Christliche Initiative Romero e.V. setzt sich im
Telefor02526744130 Sinne des 1981 ermordeten Erzbischofs von San Sal
cir@cromero.de vador Oscar RomeroAime, Ausgegrenzte und
www.ciromero.de Verfolgte ein. Dies geschieht zum einen durch die Un
terstiitzung von Projekten vorwiegend in Nicaragua,
DKM Darlehnskasse Munster Salvador und Guatemala. Zum anderen betreibt
IBANDE677400602650003112200 der VereiBildungsundKampagnenarbeit, um auf
Missstande und Ungerechtigkeiten in der globalisier
Leitungsorgan:  ten Welt aufmerksam zu machen. Mit den geforder
Vorstand ten Projekten engagiert sich der Verein insbesondere
fur die Achtung und Anerkennung arbeitender Kinder,
Geschaftsfihrung:  fir die Selbstbestimmung von Frauen, fir menschen
Thomas KramBroscheit wirdige Arbeitsbedingungen inBideidungsin
dustrie, auf Plantagen und in Minen, fur nachhaltige
Aufsichtsorgan:  Landwirtschatt, fiir die Achtung der Menschenrechte
Mitgliederversammlungund die kulturellen und sozialen Rechte der indigenen
Bevdlkerung. Im Rahmen ihrer politischen kampag
Mitglieder/Gesellschafter:  nen und Informationsarbeit greift die Initiative in
69 stimmberechtigte Mitgliedeentwicklungspolitische Debatten ein und initiiert
Kampagnen, etwa fir menschenwiirdige Arbeitsbe
Mitarbeiterschaft:  dingungen in Weltmarktfabriken, fur die Entschul
hauptamtlicd5 dung oder fur fairen Kaffeehandel.

Einnahmen 2022: 6.457.582,6BUR
Brasilien, Deutschland, El Salvador, Guatemala,
Grlindungsjahr: 1981 Honduras, Nicaragua

Rechtsform: Verein
Arbeitsatzungsgemar
Weltanschauliche Ausrichtung: Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
christlich klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Steuerstatus:  sachlich und offen
gemeinnitzig, mildtatig 9 Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMRfstab niedrig
Trager des DZI Spenden-Siegels:  (unter 10%Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
seitJuli 2007 Uberprift, dokumentiert und verdffentlicht
Vergutungen berlcksichtigen Status der Gemein
nutzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniiblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepriift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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ChristophorushileeV. Fordervereii
far das Kinderzentrum Maulbront

Knittlinger Steige 21
75433Maulbronn Die Christophorushilfe unterstiitzt das Kinderzentrum
Teleford7043161680 Maulbronn gGmbH. Die gemeinniitzige Gesellschaft
info@christophorushilfe.danterhalt eine Klinik mit einer Ef@ndStation,
www.christophorushilfe.desiner Kinderstation und einer Ambulanz, eine private
Schule und einen Kindergarten, ein Personalwohn
Volksbank Kraichgalgebéaude sowie einen Fortbildungsbereich. Die Klinik

IBANDES5472922000096100000 fir Kinderneurologie und Sozialp&diatrie behandelt

Kinder mit komplexen Krankheitsbildern, wie neuro
Leitungsorgan:  logischen Erkrankungen (zum Beispiel Epilepsie),
Vorstand zerebralen Bewegungsstorungen, Muskelerkran
kungen, Sttwechselkrankheiten, Schétiat
Aufsichtsorgan:  Verletzungen und Entwicklungsstérungen im moto
Mitgliederversammlungischen, sprachlichen, intellektuellen, sozialen sowie
psychischen Bereich. Darlber hinaus fuhrt die Kinder
Mitglieder/Gesellschafter:  zentrum Maulbronn gGmbH Informationsveranstal
464 stimmberechtigte Mitgliedetungen, Seminare und Kurse fiir Fachpersonal, Arzte
und andere Personen durch, die sich um entwick
Mitarbeiterschaft:  lungsgestorte, kranke und behinderte Kinder kiim
hauptamtlich2, ehrenamtlicl® mern.

Einnahmen 2022: 240.073,7&EUR
Deutschland
Griindungsjahr: 1972

Rechtsform: Verein Arbeitsatzungsgemarn
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Weltanschauliche Ausrichtung:  klar voneinander getrennt und wirksam
christlich Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Steuerstatus: Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
gemeinnltzig den Gesamtausgaben nackMRstamiedrig
(unter D%) Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Trager des DZI Spenden-Siegels:  Uberprift, dokumentiert und veroffentlicht
seitMai 1999 Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen geprift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



DAHW Deutsche Lejpnad
Tuberkulosehilfe e.V.

Raiffeisenstralle 3
97080Wurzburg Die DAHW Deutsche Lepmd Tuberkulosehilfe-for
Telefor093179480 dert Projekte und Programme zur Bekampfung von
info@dahw.de Lepra und Tuberkulose weltweit. Die raumlichen Ar
www.dahw.de beitsschwerpunkte liegen in Asien sowie in Afrika.
Die HilfsmalRnahmen konzentrieren sich auf-die For
Sparkasse Mainfranken Wirzbutgrung von Leprakontrollprogrammen, von-medizi
IBANDE3590500000000009696 nischen Leistungen und Einrichtungen sowie von
Projekten zur sozialen Rehabilitation der Lepra
Leitungsorgan:  patientinren. Darliber hinaus werden MafRnahmen
Vorstand der Gesundheitsaufklarung und Ausbildungszentren
unterstitzt. Zur Organisation und Betreuung der Pro
Aufsichtsorgane:  jekte werden Regionalbiros unterhalten. Die Arbeit
Mitgliederversammlung, Aufsichtsi@der Deutschen Lepuad Tuberkulosehilfe, vor allem
die Offentlichk@ Q?P@CGR IUGPBIFTMLIA@C
Mitglieder/Gesellschafterr EPSNNCLiIIGLITCPQAFGCBCLECLIBCSF
82 stimmberechtigte Mitgliedestitzt.

Mitarbeiterschaft: P
hauptamtlictB3, ehrenamtlicf.  Athiopien, Deutschland, Indien, Mosambik, Nigeria,

Senegal, Sierra Leone, Tansania, Togo
Einnahmen 2022: 18.556.166,3BUR

Griindungsjahr: 1957 Arbeitsatzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Rechtsform: Verein klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Weltanschauliche Ausrichtung:  sachlich und offen
unabhéngig Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMafstab vertretbar
Steuerstatus:  (20% bis 30%}YVirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
gemeinnitzig, mildtatigtiberprift, dokumentiert und verdéffentlicht
Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
Trager des DZI Spenden-Siegels:  nutzigkeit, Qualifikation, MaR an Verantwortung und
seitApril 1993 brancheniiblichen Rahmen
Mittelbeschaffung underwendung sowie Yer
mdgenslagrachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepruift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Das Hunger Projekt e.V.

Rudesheimer Stral3e 7
80686Munchen Das Hunger Projekt ist ein globales Netzwerk in 23
TeleforD8921552420 Landern, das sich seit 1977 fiir die nachhaltige Uber
info@dasungeiprojekt.de windung des chronischen Hurgjesetzt. Ziel ist
www.dashungeiprojekt.de es, Menschen zur Zusammenarbeit zu befahigen und
aus eigener Kraft ihre Lebensbedingungen zu verbes
Sparkasse KélnBongern. Gleichzeitig bindet das Hunger Projekt einhei

IBANDE1®B70501980000047571 mische Faehnd Fuhrungskréfte aller Sektoren der

Gesellschaft ein, um so ein unterstiitzendes gesell
Leitungsorgan:  schaftspolitisches Umfeld fur die lokalen MafRnah
Vorstand men, Projekte und Kampagnen zu schaffen. Ein
Schwerpunkt liegt im Empowerment der Frauen. Sie
Geschaftsfihrung:  werden ausgebildet und dazu befahigt, in den loka
Leni Nebel, Suna Karkdsn demokratischen Gremien mitzuwinkéden
Entwicklungsprozess mitzugestalten. Mit Einkommen
Aufsichtsorgan:  schaffenden MaRnahmen, Kleinkrediten, Alphabeti
Mitgliederversammlungsierungskursen, Gesundheitsvorsorge und weiteren
Programmen werden sie systematisch gestarkt. Ne
Mitglieder/Gesellschafter:  ben dem Einsatz fiir die Gleichstellung von Frau und
55stimmberechtigte MitgliedeMann legt das Hunger Projekt den Fokus auf-die For
derung demokratischer Strukturen und politischer
Mitarbeiterschaft:  Mitsprache.
hauptamtlictt, ehrenamtlictb0

Einnahmen 2021: 620.184,7&UR Athiopien, Bangladesch, Benin, Burkina Faso,
Deutschland, Ghana, Indien, Malawi, Mexiko,
Grlindungsjahr: 1983 Mosambik, Peru, Sambia, Senegal, Uganda

Rechtsform: Verein
Arbeitsatzungsgemar
Weltanschauliche Ausrichtung: Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
unabhéngig klar voneinander getrennt timdeichend wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Steuerstatus:  sachlich und offen
gemeinnltzig 9 Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgabath DAWValstab vertretbar
Trager des DZI Spenden-Siegels:  (20% bis 30%YVirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
seitJanuar 2003 Uberpruft, dokumentiert und veroffentlicht
Vergutungen berlcksichtigen Status der Gemein
nitzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepriift
Berichterstattung b&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Der Kleine Nazareho

Verein flir Gerechtigkeit und Menschenwiirde
in Brasilien e.V.

KurtSchmuckeRlatz 4
49624L6ningen Der Kleine Nazareh¥erein fur Gerechtigkeit und
Teleforp5432597780 Menschenwdiirde in Brasilien @éntérsttitzt die Ar
info@nazareno.debeit mit Strafenkindern in Fortaleza, Recife und
www.nazareno.de Manaus, Brasilien, sowie die Familien dieser Kinder.
Zu diesem Zweck arbeitet der Verein mit der brasi
Volksbank LéningenJG?LGQAFCLI.?PRLCPMPE?2LGQ?RGM
IBANDE91280650610008070500 DGACLRCIMI.COSCLMI,?2X?PCLMil -.,
Partnerorganisation betreibt zwei Kinderddrfer in Ma
Leitungsorgan: ranguape (Fortaleza) und in Itamaraca (Recife) mit
Vorstand Wohnhausern, Schurhd Freizeitrdumen sowie ein
Stadthaus in Manaus. Ermoglicht werden die Projekte
Aufsichtsorgan:  unter anderem durch Kinderpatenschaften.
Mitgliederversammlung

Mitglieder/Gesellschafter:  Brasilien
59stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeiterschaft: Arbeitsatzungsgemaf
hauptamtlicht, ehrenamtlici:0 Leitung und Aufsidrigemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und hinreichend wirksam
Einnahmen 2021: 241.886,64&£UR Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Uberwiegend sachlich und offen
Griindungsjahr: 1994 Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMRfstab niedrig
Rechtsform: Verein (unter 10%)Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Weltanschauliche Ausrichtung: Vergitungen berlcksichtigen Status der Gemein
christlich nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Steuerstatus: Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
mildtatig mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepriift
Trager des DZI Spenden-Siegels: Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
seitMai 2004 Finanzen offen und umfassend
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DESWOS

Deutsche Entwicklungshilfe flr soziales
Wohnungsund Siedlungswesen e.V.

Innere Kanalstraf3e 6¢
50823Kdéln  DESWOS setzt sich weltweih&irschenwirdige
TeleforD221579890 Wohnund Lebensbedingungen ein und gibt Not lei
public@deswos.dedenden Menschen ein menschenwirdiges Zuhause,
www.deswos.de sichert ihre Existenz und bietet eine Chance-zur Ent
wicklung. Der Verein setzt bei den von ihm unter
Sparkasse KdIlnBonatiitzten Projekten auf die Prinzipien der Hilfe zur
IBANDE87370501980006602221 Selbsthilfe und Nachhaltigkeit. Zugleich ist der Orga
nisation nach eigenen Angaben die aktive Einbindung
Leitungsorgan:  der Zielgruppe in die Projektarbeit ein besonderes
Vorstand Anliegen. Die Verwirklichung der etwa 20 Projekte in
rund zehn Landern Asiens, Afrikatatethameri
Geschaftsfihrung:  kas erfolgt in Kooperation mit einheimischen Fach
Johann®rach kraften, Selbsthilfegruppen und gemeinnutzigen Or
ganisationen. Projekte sind beispielsweise der Bau
Aufsichtsorgane:  von Wohnraum und Schulen, die Errichtung von Sani
Verwaltungsrat, taranlagen, Genossenschaftliches Siedeln alleinerzie
Mitgliederversammlunghender Frauen und die Férderung von Aushildungs
mdglichkeiten.
Mitglieder/Gesellschafter:
867stimmberechtigte MitgliedeF
Ecuador, El Salvador, Indien, Malawi, Nepal,
Mitarbeiterschaft:  Nicaragua, Pakistan, Senegal, Sudafrika, Stdsudan,
hauptamtlichz, ehrenamtlicl80 Tansania

Einnahmen 2022: 2.324.359,8BUR
Arbeitsatzungsgemar
Griindungsjahr: 1969 Leitung undufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Rechtsform: Verein Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Weltanschauliche Ausrichtung: Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
unabhéngig den Gesamtausgaben nackMRfRstab angemessen
(10% bis unter 20%)irksamkeit des Mitteleinrsat
Steuerstatus:  zes wird Uberprift, dokumentiert und veroffentlicht
gemeinnltzig 9 Vergitungen beriicksichtigen Status der Gemein
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
Trager des DZI Spenden-Siegels:  brancheniblichen Rahmen
seitMarz 1993 Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen geprift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Deutsche AlERiftung

Munsterstral3e 18
53111Bonn Die Deutsche AHS8ftung klart tiber HIV und Aids
TeleforD228604690 auf und unterstitzt im- bmd Ausland Projekte fir
info@aidstiftung.de von HIV und Aids betroffene Menschen. Sie leistet
www.aidsstiftung.de zudem Offentlichkeitsarbeit zum besseren Verstand
nis der Immunschwache Aids und zur Férderung der
Sparkasse KélnBongesellschaftlichen Akzeptanz vospbBiiven und
IBANDE85370501980008004004 an Aids erkrankten Menschen. Zu den von der Deut
schen AIDBStiftung geférderten nationalen Projekten
Leitungsorgan:  gehdren Wohnprojekte fir-pidgitive Menschen in
Vorstand Berlin, KdIn und Essen. Des Weiteren unterstutzt die
Stitung lokale und regionale Aidstiiifganisatio
Aufsichtsorgan:  nen beispielsweise bei der Durchfiihrung ven Kran
Stiftungsrat kenreisen, von Beschéftiguogd Qualifizierungs
projekten oder bei der Ausstattung eines ambulanten
Mitglieder/Gesellschafter:  Pflegeund Betreuungsdienstes. Internationale Pro
ertfallt jekte lokaler Trager unterstitzt die Stiftung vor allem
im sudlichen Afrika. Dort fordert sie Projekte in den
Mitarbeiterschaft: Bereichen Aufklarung und Information fir Jugend
hauptamtlichtl, ehrenamtlici:00 liche und Frauen, Projekte fiir Aidswaisen sowie me
dizinische Hilfsangebote.
Einnahmen 2020: 3.004.396,6BUR

Griindungsjahr: 1996 Deutschland, Kenia, Mosambik, Russische
Foderation, Sidafrika
Rechtsform: Stiftung

Weltanschauliche Ausrichtung: Arbeitsatzungsgemaf
unabhéngig Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Steuerstatus: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
gemeinnitzig, mildtatigsachlich und offen.
Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
Trager des DZI Spenden-Siegels: den Gesamtausgab®ath DAWaRstab vertretbar;
seitNovember 2006 Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird Uberprift,
dokumentiert und veroffentlicht
Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
nutzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniiblichen Rahmen
Mittelbeschaffung urderwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepruift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und hinreichend umfassend
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Deutsche Cleft Kinderhilfe e.V.

Stuhlingerstral3e 11
79106Freiburg im BreisgalwDer Verein finanziert die Operation und Behandlung
Telefor76:1379760 von Kindern mit LippKrefertGaumenspalten und
info@spaltkinder.organderen kraniofazialen Anomalien und Defekten. Ne
www.spaltkinder.org ben der Durchfiihrung der Basisoperationen werden
je nach Projekt auch Folgetherapien bis hin zu einer
Sozidank umfassenden, interdisziplindren Hilfe angeboten. Die
IBANDE2370205000008484200 Organisation finanziert in diesem Zusammenhang
auch die Ausbildung von Arzt:innen und Therapeu
Leitungsorgan:  t:innen in den verschiedenen Projektlandern und
Vorstand unterstitzt den Aufbau von Hilfsstrukturen vor Ort
wie auch dieklarungsarbeit. Die Deutsche Cleft
Geschaftsfihrung: ~ Kinderhilfe kooperiert bei der Betreuung und-medizi
Andrea Weibergnischen Versorgung von KinderhipperKiefer
Gaumenspalten mit lokalen Organisationen, kranken
Aufsichtsorgane:  hausern und Arzt:innen. Zudem werden die einheimi
Mitgliederversammlung, Revisoreahen Partner ehrenamtlich von deutschen Arzt:innen
durch Fachexpertise unterstitzt.
Mitglieder/Gesellschafter:
8 stimmberechtigte MitgliedeF
Afghanistan, Bangladesch, Bolivien, Burundi, Costa
Mitarbeiterschaft:  Rica, Indien, Indonesien, Kamerun, Nicaragua,
hauptamtlichl5, ehrenamtlicf?.  Pakistan, Peru, Philippinen, Ruanda, Tadschikistan,
Tansania, Uganda, Vietham
Einnahmen 2021: 2.973.033,7&UR

Griindungsjahr: 2002 Arbeitsatzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Rechtsform: Verein klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Weltanschauliche Ausrichtung:  sachlich und offen
unabhéngig Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMRfstab angemessen
Steuerstatus:  (10% bis unter 20%)/irksamkeit des Mitteleinsat
gemeinnitzig, mildtatigzes wird Gberpruft, dokumentiert und veroffentlicht
Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
Trager des DZI Spenden-Siegels:  nitzigkeit, Qualifikation, MaR an Verantwortung und
seitJuli 2012 brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen geprift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Deutsche José Carreras
Leukamiéstiftung e.V.

Elisabethstralle 23
80796Miinchen Die Foérdermalinahmen des Deutschen José Carreras
Teleforp832729040 Leukamistiftung e.V. bzw. der Deutschen José Car
info@carreradiftung.de reras Leukdmggtiftung, die der Verein maf3geblich
www.carrerastiftung.de unterstitzt, besteh@rsbesondere in der Erfor
schung und Entwicklung neuer DiagnodeThera
Commerzbank piemethoden im Bereich von Leukéamien und ver
IBANDE96700800000319966601 wandten Blutkrankheiten. Unterstiitzt werden in die
sem Zusammenhang zahlreiche Projekte an Universi
Leitungsorgan:  tatskliniken und wissenschaftliche Einrichtungen, zu
Vorstand dem werden Stipendien an Nachwuchswissenschaft
lerinnenim In und Ausland vergeben. Darlber hi
Geschéftsfihrung:  naus wird der Ausbau von Behandlungskapazitaten
Dr. Ulrike Serikinoll fur leukdmiekranke Menschen, wie Transplantations
einheiten, Nachsorgestationen und Tadesklini
Aufsichtsorgan:. ECD»PBCPR 1'Ki CPCGAFI_1MXG?JCI
Mitgliederversammlungunterstitzt der Verein Elterninitiativen und -Selbst
hilfeorganisationen in ganz Deutschland.
Mitglieder/Gesellschafter:
15stimmberechtigte MitgliedeF
Deutschland
Mitarbeiterschaft:
hauptamtlict8, ehrenamtlicit:
Arbeitsatzungsgemarn
Einnahmen 2018: 9.030.344,1BUR Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Griindungsjahr: 1995 Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Rechtsform: Verein Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMafstab vertretbar
Weltanschauliche Ausrichtung:  (20% bis 30%)Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
christlich Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
Steuerstatus:  nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
gemeinnltzig branchenliblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
Trager des DZI Spenden-Siegels: mogenslage tberwiegend nachvollziehbar dekumen
seitNovember 2009tiert und hinreichend geprtift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und hinreichend umfassend
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In der Trift 13

574620Ipe
TeleforD27619412913

Deutsche KinderhospizSTIFTUN

Zweck der DeutscheinderhospizSTIFTUNG ist die
bundesweite Férderung der Kinderhospizarbeit. Dabe

info@deutsche unterstitzt sie insbesondere die Arbeit des Deutscher
kinderhospizstiftung.deKinderhospizvereins e.V., Olpe. Dieser betreut, berét

www.deutsche

und begleitet Familien mit lebensverkirzend erkrank

kinderhospizstiftung.deen Kindern und Jugendlichen. So fordert die Stiftung

Sparkasse Olpgolshagelvenden
IBANDE83162500490000052522

Leitungsorgan:
Vorstand

Aufsichtsorgan:
Kuratorium

Mitglieder/Gesellschafter:
ertfallt

Mitarbeiterschaft:
hauptamtlich2, ehrenamtlicii:1

Einnahmen 2022: 19.964.057,1BUR
Grlindungsjahr: 2006
Rechtsform: Stiftung

Weltanschauliche Ausrichtung:
unabhéngig

Steuerstatus:

gemeinnitzig, mildtatig

Trager des DZI Spenden-Siegels:
seitMai 2015

Ferienbegegnungen fir die Kinder und Jugendlichen,
Fachtagungen zur Kinderhospizarbeit oder Familien
begegnungswochen fir betroffene Kinder und deren
Eltern.

Deutschland

Arbeitsatzungsgemar

Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam

Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen

Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackM2&stab vertretbar
(20% bis 30%)YVirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht

Vergutungen berlcksichtigen Status der Gemein-
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen.

Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepriift

Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Deutsche Kinderkrebsstiftung

Adenauerallee 134
53113Bonn Die Deutsche Kinderkrebsstiftung steht den betroffe
TeleforD228688460 nen Familien in enger Verflechtung mit dem Dachver
info@kinderkrebsstiftung.dband der Deutschen Leuk&@foischungshilfie
www.kinderkrebsstiftung.deAktion fur krebskranke Kinder e.V. und den ange
schlossenen Elterngruppen mit Informationen, Rat
Commerzbankschlagen und in wirtschaftlichen Notlagen mi finan
IBANDE4&70800400055566600 ziellen Hilfen aus einem Sozialfonds zur Verfligung.
'KI_5?JBNGRRRGILI&CGBCIJ@CPEIMPE
Leitungsorgan: ~ Stiftung fur die krebskranken Kinder und Jugend
Vorstand lichen Camps und Freizeiten. Dartber hinaus fordert
der Selbsthilfeverbund die Forschung mit dem Ziel,
Geschaftsfihrung:  die Ursachen von Leukammel Krebserkrankungen
Dr. Dirk Hannowskyartin Spranck im Kindesaltegenauer zu ergriinden, die Behand
lungsmethoden zu verbessern und die Schmerzen zu
Aufsichtsorgan:  lindern.
Kuratorium

Mitglieder/Gesellschafter:  Deutschland

ertfallt
Mitarbeiterschaft: Arbeitsatzungsgeman
hauptamtlichd4, ehrenamtlict20 Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,

klar voneinander getrennt und wirksam
Einnahmen 2021: 30.415.101,72UR Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Griindungsjahr: 1994 Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMRfstab angemessen
Rechtsform: Stiftung (10% bis unter 20%)irksamkeit des Mitteleinsat
zes wird Uberprift, dokumentiert und veroéffentlicht
Weltanschauliche Ausrichtung: Vergitungen berlcksichtigen Status der Gemein
unabhéngig nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Steuerstatus: Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
gemeinnitzig, mildtatigmogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepriift
Trager des DZI Spenden-Siegels: Berichterstatturigoer ArbeitStrukturen und
seitOktober 2003 Finanzen offen und hinreichend umfassend
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Deutsche Kinderschutzstiftung
Héansel + Gretel

FriedrickEberleStralle 4d
76227Karlsruhe Die Deutsche Kinderschutzstiftung Hansel + Gretel ist
Telefor072166985659 bestrebt, das Problem der sexuellen Gewalt an Kin
info@haensgrretel.de dern stérker in das 6ffentliche Bewusstsein-zu brin
www.haenseajretel.de gen und gesellschaftliche Ver&nderungsprozesse vor
anzutreiberHierfur setzt ditiftung Projekte um,
SozialBank diezurSensibilisierung der Offentlichkeit, zurEntta
IBANDE25%60205000000000600 buisierung des Themas und vor allem zur Pravention
und Verhinderung von sexuellen Geataitt an Kin
Leitungsorgan:  dern und Jugendlichen beitragen sBliekinder
Vorstand QAFSRXQRGDRSLEIGLGRIGTE®DAPR T C
Kinder (Geschéfte, die sich per Aufkleber als sicherer
Geschéftsfihrung:  Ort fur Kinder ausweisevit Fachberatungsstellen
Jerome Braunund anderen Partnern werden unter anderem Thea
terprojekte zum Thema Missbrauch, Praventionsaus
Aufsichtsorgan:  stellungen an Schulen sowie das bundesweite Kita
Beirat .P2TCLRGMLQNPMEP?KKI_1R?PIC
setzt. Dartiber hinaus ist die Organisation Partner der
Mitglieder/Gesellschafter: ~ Sexualmedizinischen Ambulanz der Berliner Charité
ertfallt  bei der Durchfiihrung des Praventionsprogramms
_)CGLIi22RCPIUCPBCLI
Mitarbeiterschaft:
hauptamtlich2, ehrenamtlici®
Deutschland
Einnahmen 2020: 664.608,6@UR

Grlindungsjahr: 1996 Arbeitsatzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Rechtsform: Stiftung klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Weltanschauliche Ausrichtung:  sachlich und offen
unabhéngig Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMRfstab niedrig
Steuerstatus:  (unter 10%Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
gemeinnitzig, mildtatigtiberprift, dokumentiert und verdffentlicht
Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
Trager des DZI Spenden-Siegels:  nitzigkeit, Qualifikation, MaR an Verantwortung und
seitJuni 2000 branchenlblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen geprift
Berichterstatturigher Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und hinreichend umfassend
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Deutsche Leukanfierschungshilfe
Aktion fukrebskranke Kinder e.V

Adenauerallee 134
53113Bonn Die Deutsche LeukéammschungshilfieAktion fur
TeleforD228688460 krebskranke Kinder e.V. fordert die Leukdrdie
info@kinderkrebsstiftung.d&rebsforschung und hilft betroffenen Kindern und
www.kinderkrebsstiftung.dehren Familien mit finanziellen Unterstitzungszahlun
gen, psychosozialer Betreuung und Beratungen zu
Commerzbanksozialrechtlichen und anderen Fragen. Zudem bietet
IBANDE91370800400021222200 der Selbsthilfeverband den Betroffenen Informationen
anhand von Broschiren, Videofilmen, Seminaren,
Leitungsorgan:  Kursen sowie der Verbandszeitschrift WIR.
Vorstand

Geschaftsfihrung:  Deutschland
Dr. Dirk Hannowsky, Martin Spranck

Aufsichtsorgan: Arbeit satzungsgeman
Mitgliederversammlung9 Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Mitglieder/Gesellschafter: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
76 stimmberechtigte Mitgliedesachlich und offen
Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
Mitarbeiterschaft: den Gesamtausgaben nacHMzRstab angemessen
hauptamtlich, ehrenamtlicle.  (10% bis unter 20%)/irksamkeit des Mitteleinsat
zes wird Uberprift, dokumentiert und veroffentlicht
Einnahmen 2021: 1.944.203,1EUR Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
Grlindungsjahr: 1980 branchentblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
Rechtsform: Verein mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepriift
Weltanschauliche Ausrichtung: Berichterstatturigpoer Arbeit, Strukturen und
unabhéngig Finanzen offen und umfassend

Steuerstatus:
gemeinnitzig, mildtatig

Trager des DZI Spenden-Siegels:
seitJanuar 1995
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Deutsche Multiple Sklerose
Gesellschattandesverband Hessen e.V.

Wittelsbacherallee 86
60385Frankfurt am Main Der Vereiwersteht sich als Interessenvertretung fur
Teleford634058980 MSKranke und ihre Angehorigen, berét diese in
dmsg@dmdgessen.de medizinischen, rechtlichen und beruflichen Fragen,
www.dmsghessen.de organisiert und fihrt sozialmedizinische Nachsorge
durch und leistet soziale Unterstiitzung. Die Beratung
SozialBank findet uneér anderem in sechs Beratungsstellen,
IBANDE7450205000007605200 durch Peerberater:innen, in Selbsthilfegruppen und
Uber Beratungstelefone statt. Der Verein arbeitet mit
Leitungsorgan:  Kliniken, Behérden und Einrichtungen der Behinder
Vorstand tenhilfe zusammen, um Hilfeleistungen zu vermitteln
oder selbstu erbringen. Der DMSG Landesverband
Geschaftsfihrung:  Hessen fuhrt krankheitsbezogene Informatiorsveran
Benno Rehn staltungen sowie Patientenforen durch, organisiert
Information und Schulung ehrenamtlicher Mitarbei
Aufsichtsorgan:  tender der Selbsthilfegruppen und bietet zur besseren
MitgliederversammlungKrankheitsbewaltigung gruppentherapeutische
Angebote fur M&ranke und ihre Angehérigen an.
Mitglieder/Gesellschafter:
3.870stimmberechtigte MitgliedeF
Deutschland
Mitarbeiterschaft:
hauptamtlich30, ehrenamtlict®54
Arbeitsatzungsgemar
Einnahmen 2021: 1.447.252,86UR Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Griindungsjahr: 1980 Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Rechtsform: Verein Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackM&stab vertretbar
Weltanschauliche Ausrichtung:  (20% bis 30%YVirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
unabhéngig Uberprift, dokumentiert und verdéffentlicht
Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
Steuerstatus:  nltzigkeit, Qualifikation, Mafd an Verantwortung und
gemeinnitzig, mildtatigbrancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
Trager des DZI Spenden-Siegels: md&genslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
seitOktober 2006 messen gepriift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und hinreichend umfassend



Deutsche Stiftung Denkmalschut

Schlegelstral3e 1
53113Bonn Die Hauptaufgabe der Stiftung liegt in der Erhaltung
TeleforD22890910 und Wiederherstellung bedeutender Kulturdenkmale
info@denkmalschutz.dé Deutschland. Wo 6ffentliche Mittel nicht ausreich
www.denkmalschutz.deend zur Verfligung stehen, werden beispielsweise
Birgerhauser, Schldsser, Kirchen und archaologische
Commerzbank Stétten restauriert. Ein weiteres Tatigkeitsfeld der
IBANDE71500400500400500400 Stiftung ist die Bewusstseinsforderung fur den Denk
malschutz. So koordiniert die Organisation unter an
Leitungsorgan: derem den bundesweiten Tag des offenen Denkmals,
Vorstand ist auf Messen vertreten, organisiert Ausstellungen
sowie Studienreisen und veroffentlicht vielfaltige
Aufsichtsorgan:  Publikationen. Zudem kénnen sich Fachleute und
Stiftungstat GLRCPCQQGCPRCIi*?GCLIGLIBCPI_"C
bilden. Auch Jugendarbeit ist Teil der Stiftungsarbeit.
Mitglieder/Gesellschafter:  Durch sie sollen bereits junge Menschen fir den
ertfallt Denkmalschutz gewonnen werden.

Mitarbeiterschaft:
hauptamtlicht89 ehrenamtlick00 Deutschland

Einnahmen 2022: 69.600.533,3FUR
Arbeitsatzungsgemarn
Griindungsjahr: 1985 Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Rechtsform: Stiftung Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Weltanschauliche Ausrichtung: Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
unabhéngig den Gesamtausgaben nachkMaRstab angemessen
(10% bis unter 20%)irksamkeit des Mitteleinsat-
Steuerstatus:  zes wird Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
gemeinnltzig 9 Vergitungen bertcksichtigen Status der Gemein
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
Trager des DZI Spenden-Siegels:  branchentblichen Rahmen
seitMai 2015 Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepriift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Deutsche Stiftung Verbrauchersc

c/o Verbraucherzentralé
Bundesverband e.VDie Deutsche Stiftung Verbraucherschutz féreert Vor
RudiDutschkétralle 17 haben und Projekte im Bereich der Verbraucherbil
10696Berlin  dung undinformation sowie des Verbraucherschut
Teleforp3025800239 zes. In einer immer komplexer werdenden Konsum
info@verbraucherstiftung.develt sollen insbesondere junge Menschen die Mg
www.verbraucherstiftung.ddichkeit erhalten, selbstbestimmte Konsumentschei
dungen zu treffen. Unterstitzt werden vor allem
SozialBank zukunftsweisende Mafinahmen. Zu den ausgewahl
IBANDES52100205000001183300 ten Themenbereichen gehdren: Erndhrung, Finanzen,
Nachhaltigkeit und Medien. Die Stiftung finanziert
Leitungsorgan: MalRnahmen des Verbrauzhntrale Bundesverband
Vorstand e.V. und seiner Mitgliedsorganisationen und fordert
auch eigene Projekte, wenn ihre finanziellen Ressour
Geschaftsfihrung:  cen dies erlauben.

Julia Marg
Aufsichtsorgan:  Deutschland
Stiftungsrat
Mitglieder/Gesellschafter: Arbeit satzungsgeman
ertfallt Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Klar voneinander getrennt und wirksam
Mitarbeiterschaft: Werbung un@ffentlichkeitsarbeit klar, wahr,

hauptamtlich3 sachlich und offen
Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
Einnahmen 2021: 526.020,8&€UR den Gesamtausgaben nachMzRstab angemessen
(10% bis unter 20%)irksamkeit des Mitteleinrsat
Griindungsjahr: 2010 zes wird Uberprift, dokumentiert und veroffentlicht
Vergltungen berilicksichtigen Status der Gemein
Rechtsform: Stiftung nutzigkeit, Qualifikation, MaR an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Weltanschauliche Ausrichtung: Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
unabhéngig modgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepriift
Steuerstatus: Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
gemeinnitzig Finanzen offen und hinreichend umfassend

Trager des DZI Spenden-Siegels:
seitMéarz 2023



Deutsche Stiftung Weltbevoélkeru
(DSW)

Loebensteinstralie 25
30175Hannover Die Deutsche Stiftiéeltbevolkerung hat das Ziel,
Telefor0511943730 mit ihrer Arbeit zur Umsetzung des Rechts auf Fami
hannover@dsw.ordienplanung und zu einer zukunftsfahigen Bevolke
www.dsw.org rungsentwicklung beizutragen. Jugendliche sind da
her die wichtigste Zielgruppe. Die Stiftung unterstitzt
Commerzbankjunge Menschen im gstlichen Afrika dabei, thre Le
IBANDES5650400660383838000 bensperspektiven selbst verbessern zu kénnen. Durch
die Projekte erhalten sie umfassende Sexualaufkla
Leitungsorgan:  rung, eine bessere Gesundheitsversorgungaind
Vorstand terbildungsmadglichkeiten. Gleichzeitig lernen die Ju
gendlichen, fur ihreéhte einzutreten. Auf nationa
Geschaftsfihrung:  ler und internationaler Ebene nimmt die Stiftung Ein
Jan Kreutzbergfluss auf politische Entscheidungsprozesse in den Be
reichen Gesundheit, Familienplanung und Gleichstel
Aufsichtsorgan:  lung der Geschlechter. Neben dem Hauptsitz in
Stiftungsrat Hannover ist die DSW in Athiopien, Kenia, Tansania
und Uganda sowie mit Verbindungsburos in Berlin
Mitglieder/Gesellschafter:  und Briissel vertreten.
ertfallt

Mitarbeiterschaft: ~ Athiopien, Deutschland, Kenia, Tansania, Uganda
hauptamtlichl 68

Einnahmen 2021: 8.404.551,16UR Arbeit satzungsgeman
Leitung und Aufsicht hinreichend angemessen
Griindungsjahr: 1991 strukturiert, klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Rechtsform: Stiftung sachlich und offen
Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
Weltanschauliche Ausrichtung:  den Gesamtausgaben nacHVIzRstab angemessen
unabhéngig (10% bis unter 20%)/irksamkeit des Mitteleinrsat
zes wird Uberprift, dokumentiert und veroéffentlicht
Steuerstatus: Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
gemeinnltzig nitzigkeit, Qualifikation, Maf an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Trager des DZI Spenden-Siegels: Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
seitJuni 2005 mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepriift.
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Deutsche Umwelthilfe e.V.

FritzReichldRing 4
78315Radolfzell alBodensee Die Deutsche Umwelthilfe ist ein Umwedtklage
Telefor®773299950 berechtigter Verbraucherschutzverband. Sie setzt sict
info@duh.de fur einen schonenden Umgang mit nattirlichen Res
www.duh.de sourcenArtenvielfalt und Landschaft ein. Der Verein
stellt ein Forum fur Umweltorganisationen, Politiker
SozialBank und Entscheidungstrager aus der Wirtschaft dar.
IBANDE45370205000008190002 Seine Ziele sind 6kologische und zukunftsfahige Wei
chenstellungen. Im Dialog mit Unternehmen und Um
Leitungsorgan:  weltpolitikern entwickelt die Umwelthilfe Chancen
Vorstand fir nachhaltige Wirtschaftsweisen und umweltfreund
liche Produkte. Gleichzeitig gehort es zu ihren Aufga
Geschaftsfiihrung:  ben, die Offentlichkeit umfassend zu informieren so
Jurgen Resch; Sascha MKitieenner; wie Umweltpolitik undecht transparent zu machen.
Barbara Metz

Aufsichtsorgan:  Deutschland, weltweit
Delegiertenversammlung

Mitglieder/Gesellschafter: Arbeitsatzungsgeman
475stimmberechtigte Mitglieder® Leitung und Aufsicht hinreichend angemessen
strukturiert, klar voneinander getrennt und wirksam
Mitarbeiterschaft: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
hauptamtlicht65 ehrenamtlict® sachlich und offen
Anteil der WerbandVerwaltungsausgaben an
Einnahmen 2021: 14.415.868,9BUR den Gesamtausgaben nackM2Rstab vertretbar
(20% bis 30%)YVirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Griindungsjahr: 1975 Uberpruft, dokumentiert und veroffentlicht
Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
Rechtsform: Verein nutzigkeit, Qualifikation, MaR an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Weltanschauliche Ausrichtung: Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
unabhéngig modgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepriift
Steuerstatus: Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
gemeinnitzig Finanzen offen und hinreichend umfassend

Trager des DZI Spenden-Siegels:
seitOktober 2015



Deutsche Welthungerhilfe e.V.

FriedricieberiStralle 1
53173Bonn Die Deutsche Welthungerhilfe e.V. férdert weltweit
TeleforD22822880 Projekte der Entwicklungszusammenarbeit sowie
info@welthungerhilfe.deNothilfe und Wiederaufbauprogramme nach dem
www.welthungerhilfe.dePrinzip der Hilfe zur Selbsthilfe. Die Arbeit des Vereins
konzentriert sich vorrangig auf die landliche Bevolke
Sparkasse KélnBonrung. Die wichtigsten Forderbereichdngmenitére
IBANDE153370501980000001115 Hilfe, Ernahrungssicherung und Landwirtschaft, Was
serversorgung und Infrastruktuibau. Die Welt
Leitungsorgan:  hungerhilfe arbeitet vorrangig mit einheimischen
Vorstand Partnerorganisationen zusammen sowie mit entsand
ten Entwicklungsexperten. In ihrer Informationsarbeit
Aufsichtsorgane:  wirbt sie fur die inhaltliche Ausrichtung ihrer Projekt
Prasidium, Mitgliederversammliutagbeit sowie fir eine Aufwertung der Entwicklungszu
sammenarbeit und eine grol3ere Beachtung der
Mitglieder/Gesellschafter:  Ernéhrungsproblematik.
28stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeiterschaft: ~ Afghanistan, Athiopien, Bangladesch, Burkina Faso,
hauptamtlichrd8Q ehrenamtlict24 Burundi, Deutschland, Haiti, Indien, Irak, Jemen,
Kambodscha, Libanon, Liberia, Malawi, Mali, Nepal,
Einnahmen 2021: 310.168.298,4BUR Niger, Pakistan, Sierra Leone, Simbabwe, Somalia,
Sudan, Sudsudan, Syrien, Tadschikistan, Turkei,
Griindungsjahr: 1962 UgandaZentralafrikanische Repulnkk

Rechtsform: Verein
Arbeit satzungsgeman
Weltanschauliche Ausrichtung: Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
unabhéngig klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit tiberwiegend
Steuerstatus:  klar, wahr, Gberwiegend sachlich und offen
gemeinnitzig, mildtatig 9 Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMRfstab niedrig
Trager des DZI Spenden-Siegels:  (unter 10%Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
seitSeptember 19920berprift, dokumentiert und veréffentlicht
Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniiblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepruift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Deutscher Caritasverband e.V.

KarlstraRe 40
79104Freiburg im BreisgalDer Deutsche Caritasverband ist die Bundeszentrale
Teleford7622000 der Caritas iDeutschland. Im nationalen und-euro
info@-caritas.de péischen Rahmen setzt sichedrand fir eine
www.caritas.de sozial gerechte Gesetzgebung ein. Ziel seirer Kam
pagnenarbeit ist es, das Bewusstsein fir Menschen ir
SozialBank Not zu férdern und einen Beitrag zur Solidaritat zwi
IBANDE8&60205000202020202 schen Arm und Reich in Deutschland und Europa zu
leistenErunterstitzt die ca. 6.000 Trager caritativer
Leitungsorgan:  Einrichtungen in Deutschland durch Vernetzung so
Vorstand wie fachliche und strategische Weiterentwicklung
und vertritt sie auf der Bundexl Europaebene.
Aufsichtsorgane:  Dariiber hinausdgt Caritas international, das
Delegiertenversammlung; CaritasHitfswerk des Deutschen Caritasverbandes, weltweit
Katastrophenbhilfe und fordert soziale Projekte fur
Mitglieder/Gesellschafter: ~ Kinder, alte und kranke sowie behinderte Menschen.
48 stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeiterschaft: ~ Afghanistan, Athiopien, Bangladesch, Benin, Bosnien
hauptamtlichd37, ehrenamtlict33 und Herzegowina, Burkina Faso, Ecuador, Georgien,
Haiti, Indien, Indonesien, Irak, Kolumbien, Libanon,
Einnahmen 2022: 247.236.475,3BUR Mexiko, Pakistan, Palastinensische Gebiete, Senegal
Somalia, Sri Lanka, Syrien, Tadschikistamid,ansa
Griindungsjahr: 1897 Turkei, Uganda, Ukraine, Vietaam

Rechtsform: Verein
Arbeit satzungsgemalfie
Weltanschauliche Ausrichtung: Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
katholisch klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Steuerstatus:  sachlich und offen
gemeinnitzig, mildtatig 9 Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMRfstab niedrig
Trager des DZI Spenden-Siegels:  (unter 10%Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
seitApril 2000 Uberprift, dokumentiert und verdéffentlicht
Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen geprift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und hinreichend umfassend



Deutsches Blindenhilfswerk e.V.

SchulteMarxlokStralie 15
47169Duisburg Das Deutsche Blindenhilfswerk unterstiitzt-ilfsbe
TeleforD203355377 durftige blinde urgkhbehinderte Menschen insbe
info@blindenhilfswerk.desondere in Deutschland und Afrika. In Deutschland
www.blindenhilfswerk.deliegt der Schwerpunkt bei der Férderung der Teilhabe
am offentlichen Leben, insbesondere im Bereich von
SozialBank Kultur und Sport. In Afrika leistet der Verein-materi
IBANDE94370205000007213300 elle Unterstitzung Sehgeschadigter in Notlagen, be
schafft Blindenhilfsmittel und finanziert Augenopera
Leitungsorgan:  tionen. Zur Verbesserung der Infrastruktur fir blinde
Vorstand und sehgeschadigte Menschen unterstiitzt das DBHW
die Errichtung von Blindand Sehbehindertenschu
Geschaftsfihrung:  len und hilft bei Aufbau und bei der Einrichtung von
Simone HenzlerAugenkliniken.

Aufsichtsorgane:
Verwaltungsrat, Albanien, Bangladesch, Benin, Deutschland, Ghana,
MitgliederversammlungKamerun, Kasachstan, Kenia, Mali, Ruanda,
Tansania, Uganda
Mitglieder/Gesellschafter:
22 stimmberechtigte Mitgliedek
Arbeitsatzungsgemar
Mitarbeiterschaft: Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
hauptamtlichz, ehrenamtlicli:0 klar voneinander getrennt wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Einnahmen 2022: 1.267.350,4BUR sachlich und offen
Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
Griindungsjahr: 1961 den Gesamtausgaben nackM2Rstab angemessen
(10% bis unter 20%)irksamkeit deditteleinsat
Rechtsform: Verein zes wird Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
Weltanschauliche Ausrichtung:  niitzigkeit, Qualifikation, MaR an Verantwortung und
unabhéngig brancheniiblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
Steuerstatus: mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
gemeinnitzig, mildtatigmessen geprift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Trager des DZI Spenden-Siegels:  Finanzen offen und umfassend
seitNovember 1992
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Deutsches Katholisches
Blindenwerk e.V.

Graurheindorfer Stra3e 1513
53117Bonn Ziel des Vereins ist es, blinden, taubblinden und
TeleforD2285594910 hochgradig sehbehinderten Menschen ein selbstén
info@dkbw.de diges Leben sowie die Teilnahme am 6ffentlichen und
www.blindenwerk.dereligisen Leben zu ermdglichen. Das DKWY
insbesondere die gemeinnitzigen Tochtergesellschaf
Bank im Bistum EsserRCL IBCLI_ JGLB C LduAKERIGBMOFC P .

IBANDE4260602950000001414 .?SJGLCITMLI+?JJGLAIPMBRIlIGLI.

_"CSRQAFCI)?RFMJGQAFCI JGLBC
Leitungsorgan:  Bonn. Zudem bietet der Verein Treffen, Bildandgs
Vorstand Erholungsfreizeiten an. Im Ausland werden insbeson
dere der Bau und die Ausstattung von Blindenschu
Aufsichtsorgane:  len, Augenkliniken, Rehabilitationseinrichtungen,
Mitgliederversammlung, Beird/ohnheimen, Ausbildungisd Werkstatten unter
stutzt. Einrichtungen und Betroffene werden zudem
Mitglieder/Gesellschafter:  mit Madikamenten und Hilfsmitteln ausgestattet. Mit
7 stimmberechtigte Mitgliededer schweizerischen Cawtlsion der Blinden unter
halt das DKBW in Landschlacht (CH) ein Internationa
Mitarbeiterschaft:  les Katholisches Blindenzentrum, das vor allem hoch
hauptamtlich6, ehrenamtlicli5 gradig sehbehinderten, blinden und taubblinden
Menschen als Tagungsort und Erholungsstétte dient.
Einnahmen 2021: 1.543.329,3EUR

Griindungsjahr: 1969 Bangladesch, Bolivien, Burkina Faso, Deutschland,
Ghana, Indien, Peru
Rechtsform: Verein

Weltanschauliche Ausrichtung: Arbeitsatzungsgeman
katholisch Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt tmrtreichend wirksam
Steuerstatus: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
gemeinnitzig, mildtatigsachlich und offen
Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
Trager des DZI Spenden-Siegels:  den GesamtausgabwathDZiMaRstab vertretbar
seitJuli 1992 (20% bis 30%Yirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
nitzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen geprift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Deutsches Kinderhilfswerk e.V.

Leipziger Stral3e 1163
10117Berlin Der Verein setzt sich fur Kinderrechte, die Beteiligung

Telefor3033086930 von Kindern und Jugendlichen sowie die Uberwin
dkhw@dkhw.de dung von Kinderarmut in Deutschland ein. Bie Ver
www.dkhw.de einsarbeit besteht aus der Vergabe von Zuschiissen
an Projekte unter anderem im Bereich der Kinderkul
SozialBank turarbeit, der Spielraumgestaltung, der Medienpada
IBANDR7 30205000003331111 gogik sowie der Kinderpolitik und Kinderlobbyarbeit.
Das DKHW arbeitet dabei mit verschiedenen staat
Leitungsorgan:  lichen und privaten Institutionen zusammen-Es ver
Vorstand steht sich als Lobbyist und Forum fiir Multiplikatoren,
Experten, Praktiker und Entscheidungstrager, die sich
Geschaftsfihrung:  fuir junge Menschen engagieren. Aus einem-speziel
Holger Hofmannlen Kindernothilfefonds erhalten auf Antrag in Not
geratene Familien mit ihren Kindern finanzielle Hil
Aufsichtsorgan:  fen. Die Organisation betreibt zudem eigene Projekte.
MitgliederversammlungNeben Veranstaltungen, Publikationen und Fachbera
tung sind dies die Finanzierung unter anderem von
Mitglieder/Gesellschafter:  Ferienfreizeiten, dem Zugang zu Bildung und Sport
108 stimmberechtigte Mitgliedesowie gesunder Ernahrung. Weiterhin setzt sich der
Verein fur die Umsetzung deiiiderrechtsken
Mitarbeiterschaft:  venton ein.

hauptamtlick85, ehrenamtlicl:
Einnahmen 2022: 9.837.519,968UR Deutschland

Griindungsjahr: 1972
Arbeitsatzungsgemar
Rechtsform: Verein Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Weltanschauliche Ausrichtung: Werbung un@ffentlichkeitsarbeit klar, wahr,

unabhéngig sachlich und offen
Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an

Steuerstatus: den Gesamtausgaben nachiMafstab vertretbar
gemeinntzig (20% bis 30%)YVirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Trager des DZI Spenden-Siegels: Vergilitungen beriicksichtigen Status der Gemein
seitDezember 2020n0tzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und

und von 1997 b)10 branchenublichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepruift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Deutsches Komitee fiir UNICEF «

Honinger Weg 104
5096KéIn  Das Deutsche Komitee fir UNICEF e.V. unterstitzt
TeleforD221936500 das Kinderhilfswerk der Vereinten Nationen-bei sei
mail@unicef.gdemww.unicef.de nem weltweiten Einsatz fir den Schutz der-Kinder
rechtemit eigenen Programmé¥ieArbeit konzen
SozialBank triert sich auf den Aufbau sozialer Grunddienste fir
IBANDE57370205000000300000 Not leidende und benachteiligte Kinder. Hierzu
zéhlen insbesondere die Bereiche Medizin, sauberes
Leitungsorgan:  Wasser, Grundbildung und Erndhrung. Weiter setzt
Vorstand sich UNICEF fur einen besseren Schutz der Kinder vc
Audeutung und Missbrauch ein. In Kriegsféallen und
Geschaftsfihrung:  bei Naturtastrophen leistet UNICEF ivat Wie
Christian Schneiderderaufbauhilfe. Darliber hinaus setzt sich das Deut
Jens Schwanewededche Komitee flir UNICEF auch in Deutschland fiir die
Rechte der Kinder ein und macht auf Kinderrechtsver
Aufsichtsorgane:  letzungen aufmerksam. Dazu gehéren die Férderung
Mitgliederversammlungyon Projekten fir Kinder und Jugendliche, umfassen
Prifungsausschusse Informationsarbeit sowie Kampagnen der UNICEF
Ehrenamtlichen zur Starkung der Kinderrechte in Poli
Mitglieder/Gesellschafter:  tik und Gesetzgebung.
68 stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeiterschaft: ~ Athiopien; Afghanistan; Bangladesch; Burkina Faso;
hauptamtlicht8, Demokratische Republik Ko@g@naGriechen-
ehrenamtlic8.000 land; Irak; Jemen; Kenia; Liberia; Madagaskar; Ma-
lawi; Nepal; Niger; Pakistan; Philippinen; Somalia
Einnahmen 2022: 247.588.562,26 EUR Sudsudan; Syrien; Ukrairze

Grlindungsjahr: 1956
Arbeitsatzungsgemar
Rechtsform: Verein Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Weltanschauliche Ausrichtung: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
unabhéngig sachlich und offen
Anteil der Werkhend Verwaltungsausgaben an
Steuerstatus: den GesamtausgabethDzZiMalRstab angemessen
gemeinniltzig, mildtatig(10% bis unter 20%)/irksamkeit des Mitteleinrsat
zes wird Uberprift, dokumentiert und verdffentlicht
Trager des DZI Spenden-Siegels: Vergiitungen beriicksichtigen Status der Gemein
seitNovember 2010nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
und von 1995 bis 200&rancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepriift
Berichterstattung b&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Deutsches Rotes Kreuz e.V.

Generalsekretariat, Carstennstra3el%s8
12205Berlin  DerBundesverbarsgtzt verbandspolitische Ziele
Teleforp30854040 und hat die Aufgabe, die Zusammenarbeit seiner
drk@drk.de Mitgliedsverbé&nde durch zentrale Malnahmen und
www.drk.de einheitliche Regelungerfdndern. In seinen Bereich
fallen die Auslandshilfe, die Suchdienste, die Politik
SozialBank beratung auf Bundesd Europaebene sowie die In
IBANDE6370205000005023307 teressenvertretung in der weltweiten Rotknedz
Rothalbmon8ewegung. Dartiber hinaus untersttitzt
Leitungsorgan:  der Bundesverband auch finanziell die durch die
Vorstand rechtlich selbststandigen Mitgliedsverb&nde im In
land erbrachten Leistungen der freien Wohlfahrtspfle
Aufsichtsorgane:  ge, beispielsweise die Altenhilfe-pfielge sowie
Bundesversammlung, Prasididhie Kinder Familienund Jugendhilfe.

Mitglieder/Gesellschafter:
21stimmberechtigte MitgliedeAgyptenAthiopien, Bosnien und Herzegowina, Costa
Rica, Haiti, Indien, Kirgistan, Laos, Libanon, Libyen,
Mitarbeiterschaft: Myanmar, Namibia, Nepal, Peru, Polen, Stidsudan,
hauptamtlici356 Syrien, Tadschikistan, Uganda, Ukraine, Usbekistan,
Venezuela, Viethana.
Einnahmen 2020: 172.615.346,1BUR

Griindungsjahr: 1863 Arbeitsatzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Rechtsform: Verein klar voneinander getrennt und wirksam wahrgenom-
men
Weltanschauliche Ausrichtung: Werbung und Offentlichkeitsarbeit wahr, klar,
unabhéngig sachlich und offen
Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
Steuerstatus: den Gesamtausgaben nachiMaRstab angemessen
gemeinnitzig, mildtatig(10% bis unter 20%)/irksamkeit des Mitteleinsat
zes wird Uberprift, dokumentiert und veroéffentlicht
Trager des DZI Spenden-Siegels: Vergilitungen beriicksichtigen Status der Gemein
seitNovember 2002nutzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepruift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Dewi Saraswati Hamburg,
Patenschaftskreis fiir die Ausbildung chancen
Kinder e.V.

MariaLouiserbtral3e 45
22301Hamburg Dewi Saraswati Hamburg e.V. will durch die-Forder
Teleforp434601151 ung von Patenkindern in Indien dem Kreislauf von
mail@dewsaraswati.de unzureichender Ausbildung und Armut entgegenwir
www.dewisaraswati.de ken. Mit den Patenschaftsbeitrégen wird sozial be
nachteiligten Kindern eine qualifizierte Ausbildung
Hamburger Sparkassermoglicht. Der Verein kooperiert mit der ortsansés
IBANDE1200505501280144997 sigen Partnerorganisation Dewi Saraswathi India
Trust. Die Zusammenarbeit erstreckt sich insbeson
Leitungsorgan:  dere auf den Auind Ausbau sowie den Unterhalt
Vorstand eines Kinderdorfes nahe der Stadt Chengalpattu/In
dien, in dem elternlose beziehungsweise vernach
Aufsichtsorgan:  lassigte Kinder (lilberwiegend Madchen) leben. Neben
Mitgliederversammlungden Wohnhéausefur Kinder, Betreuerinnen und
Lehrerinnen befinden sich auf dem Gelande-des Kin
Mitglieder/Gesellschafter:  derdorfs unter anderem eine Vorschule, eine Grund
163stimmberechtigte Mitgliedeschule sowie eine weiterfiihrende Schule. Dartiber
hinaus fordert der Verein die Ausbildung und Ernah
Mitarbeiterschaft:  rung von Kindern, die in den Slums bei ihren Mttern
ehrenamtlicts leben. Zudem férdert Dewi Saraswati Frauen unter
anderem durch die Bereitstellung von Mikrokrediten.
Einnahmen 2021: 203.618,76€UR

Griindungsjahr: 1992 Indien

Rechtsform: Verein

Arbeitsatzungsgemar
Weltanschauliche Ausrichtung: Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
unabhéngig klar voneinander getrennt und wirksam wahrgenom-
men
Steuerstatus: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,

gemeinnitzig, mildtatigsachlich und offen
Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
Trager des DZI Spenden-Siegels:  den Gesamtausgaben nachAMaRstab niedrig
seitOktober 1998 (unter 10%Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird

Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht

Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen geprift

Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Diakonie Katastrophenhilfe

CarolineichaelisStraRe 1
10115Berlin Die Diakonie Katastrophenhilfe ishdasanitare
Teleford30652110 Hilfswerk der evangelischen Kirchen in Deutschland.
kontakt@diakonie Sie gehért gemeinsam mit der Schwesterorganisation
katastrophenhilfe.deBrot fur die Welt zum Evangelischen Werk fir Diako
www.diakonidatastrophenhilfe.denie und Entwicklung e.V. Wéahrend das Aufgabenfeld
von Brot fir die Welt die nachhaltige Entwicklengszu
Evangelische Banlsammenarbeit ist, engagiert sich die Diakonie Katas
IBANDE6&20604100000502502 trophenhilfe vor allem in den Bereichen Soforthilfe,
Wiederaufbau und Katastrophenvorssigeter
Leitungsorgan:  stiitzt weltweit Menschen, die Opfer von Naturkatas
Vorstand trophen oder politischen Krisen gewasihel und
diese Not nicht aus eigener Kraft bewaltigen kénnen,
Aufsichtsorgane:  etwa bei Erdbeben, Uberschwemmungen, Diirren,
Konferenz Diakonie und Entwicklut@ieg und Vertreibung. Neben der Katastrophenhilfe
Aufsichtsrat leistet die Organisation zudem Aufkl&rungs
Lobbyarbeit im Bereich der Humanitaren Hilfe.
Mitglieder/Gesellschafter:
ertfallt
Athiopien, Bangladesch, Demokratische Republik
Mitarbeiterschaft:  Kongo, Haiti, Indien, Irak, Jemen, Jordanien, Kenia,
hauptamtlicht32 Kolumbien, Mosambik, Myanmar, Niger, Pakistan,

Palastinensische Gebiete, Somalia, Syrien, Tschad,
Einnahmen 2022: 136.858.499,2BUR Turkei, Venezueala.

Grlindungsjahr: 1954
Arbeitsatzungsgemar
Rechtsform: rechtlich unselbstandig® Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam wahrgenom-
Weltanschauliche Ausrichtung:  men
evangelisch 9 Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Steuerstatus: Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
gemeinnitzig, mildtatig, kirchlicdien Gesamtausgaben nachiMafRstab niedrig
(unter 10%Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Trager des DZI Spenden-Siegels:  Uberpriift, dokumentiert und veréffentlicht
seitJuli 1993 Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
nutzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniiblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepruift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen undhfassend
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DIE FLECKENBUHLER e.V.

Fleckenblhl 6
35091Célbe DerVereirunterstiitzt mit einem Grof3teil seiner
TeleforD642792210 Mittelseinebeiden Tochtergesellschaften" G C |
info@diefleckenbuehler.dEleckenbtihler Hof Fleckenbiihl gemeinniitzige und
www.diefleckenbuehler.deK GIJBR2R G E C | % CApIBebdi@unsadtD R K @
QMUGCI_"GCI$JCAICL@AFJCPI&?!
GLS Gemeinschaftshank ARXGECISLBTKGIJBR2RGECTI%CQC
IBANDE8#30609676003036700 am Mainde konkrete HilleistenSie beraten hilfe
suchende Menschen mit Suchtproblemen und bieten
Leitungsorgan:  Unterbringung, Ausbildung und Arbeit in den-Selbst
Vorstand hilfeeinrichtungen an. Die Gesellschaften betreiben
verschiedene Zweckbetriebe, wie den als Demeter
Aufsichtsorgan:  Betrieb anerkannten landwirtschaftlichen Betrieb auf
MitgliederversammlungHof Fleckenbihl, ein Hofcafé, Bioladen, eine Kaserei,
Béackerei und Topferei sowie @insporund Um
Mitglieder/Gesellschafter:  zugsunternehmen. Uber das Thema Sucht, die Sucht
24 stimmberechtigte Mitgliedearbeit sowie die vielféaltigen Projekte berichtet der
4CPCGLIGLIQCGLCPIS8CGRSLEI_B
Mitarbeiterschaft:
ehrenamtlictg
Deutschland
Einnahmen 2020: 1.159.770,7EUR

Grlindungsjahr: 1995 Arbeitsatzungsgeman
Leitung undufsicht angemessen strukturiert,
Rechtsform: Verein klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Weltanschauliche Ausrichtung: ~ sachlich und offen
unabhéngig Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMafistab vertretbar;
Steuerstatus:  Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird tGberpruft,
gemeinnitzig, mildtatigdokumentiert und veréffentlicht
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
Trager des DZI Spenden-Siegels: md&genslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
seitNovember 2000messen gepruft
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Difam Weltweit

Im Rotbad 46,
Merrit & Peter Renz Haudifam Weltweit, efrbeitsbereich des Difam e.V.,
72076TlUbingen setzt sich in Zusammenarbeit mit Partnern weltweit
Telefor07073206811 fur Gesundheit ein. Der Arbeitsbereich ist beratend
info@difaem.de tatig und unterstitzt Projekte von Partnerorganisatio
www.difaem.de nen finanziell. Er fordert die-Aunsl Weiterbildung
von Fachpersonal, die Ausstattung von Gesundheits
Evangelische Bankinrichtungen, die Verbesserung des Zugangs zu Me
IBANDE3620604100000406660 dikamenten, den Ausbau lokaler Strukturen-zur Su
pervision von Einrichtungen sowie die Finanzierung
Leitungsorgan: lokaler Gesundheitseinrichtungen. Inhaltliche Schwer
Vorstand punkte sind diegr& ention und Behandlung von HIV
und Aids, Malaria, Tuberkulose und anderen Krank
Aufsichtsorgane:  heiten. Eine besondere Bedeutung haben die Forder
Mitgliederversammlungung der Gesundheit von Mutter und Kind sowie die
Verwaltungsrat Beteiligung der Menschen in die Arbeit vor Ort. Difam
Weltweit engagiert sich zudem unter anderem im
Mitglieder/Gesellschafter: ~ Aktionsbiindnis gegen AIDS.
ertfallt

Mitarbeiterschaft:  Angola, Burkina Faso, Demokratische Republik
hauptamtlich29, ehrenamtlicl25 Kongo, Ghana, Indien, Malawi, Nigeria, Ruanda,
Sierra Leone, Sudafrika, Sidsudan, Tansania, Togo,
Einnahmen 2022: 5.228.101,06UR Tschad, Ugandéentralafrikanische Repulnlik

Grlindungsjahr: 1906
Arbeitsatzungsgemar
Rechtsform: rechtlich unselbstandig® Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Weltanschauliche Ausrichtung: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
christlich sachlich und offen
Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
Steuerstatus: den Gesamtausgaben nachiMaRstab angemessen
gemeinnitzig, mildtatig, kirchlicfiL0% bis unter 20%)/irksamkeit des Mitteleinrsat
zes wird Uberprift, dokumentiert und veroéffentlicht
Trager des DZI Spenden-Siegels: Vergilitungen beriicksichtigen Status der Gemein
seitApril 1996 nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniiblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepruift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Direkte Hilfe fir Kinder in Not e.\

Goldackerweg 10
614400berursel (TaunusPer Verein unterstiitzt mehrfach behinderte junge
Teleford61716987955 Menschen, die im Kinderheit? Q 2?11 R 1+?P G ?i
info@kinderhilfswedberursel.de Carani, Bezirk Timisoara, Ruménien, leben. Dariiber
www.kinderhilfswesberursel.de hinaus férdert er ein Projekt der katholischen Kirch
engemeinde St. Elisabeth fir StraRenNaisen
TaunusSparkasse |GLBC P | GKrtilan& RE@i IB?QITMKIBC S
IBANDE4512500000001112554 Pater Berno Rupp in Timisoara gegriindet warde, so
UGCIB?QI)GLBCPXCLRPSKI-1?2Q?I
Leitungsorgan:  va, fur das der Verein die finanzielle Tragerschaft
Vorstand Ubernommen hat. Des Weiteren sammelt die-Organi
sation Spenden fir eine jahrliche Weihnachtspéack
Aufsichtsorgan:  chenaktion und wirbt um Projektpatenschaft
Mitgliederversammlung

Mitglieder/Gesellschafter:  Ruménien
10stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeiterschaft: Arbeitsatzungsgeman
ehrenamtlict:0 Leitung und Aufsicht hinreichend angemessen
strukturiert, hinreichend klar voneinander getrennt
Einnahmen 2020: 30.639,8%UR und hinreichend wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Griindungsjahr: 2001 sachlich und offen
Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
Rechtsform: Verein den Gesamtausgaben nachM2Rstab niedrig
(unter 10%Wirksamkeiles Mitteleinsatzes wird
Weltanschauliche Ausrichtung:  Gberprift, dokumentiert und veréffentlicht
unabhéngig Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
Steuerstatus: messen geprift
mildtatig Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
Trager des DZI Spenden-Siegels:
seitOktober 2003



Don Bosco Mission Bonn

Stralichensweg 3
53113Bonn Don Bosco Mission Bonn ist eine Einrichtung der
TeleforD228539650 Deutschen Provinz der Salesianer Don Boscos und
info@donboscomission.deertritt die internationalen Anliegen@edens in
www.donboscomission.d®eutschland. Sie fordert Projekte der Salesianer Don
Boscos und unterstitzt vor allem Kinder und-Jugend
PaxBank liche in Afrika, Asien und Lateinamerika durch Schul
IBANDE92370601930022378015 unterricht, Berufshildung und Jugendarbeit. Die Sale
sianer arbeiten in Schulen, Ausbildungsstétten, Pfarr
Leitungsorgan:  eien und Straf3enkinderzentren mit den Kindern und
EinrichtungsleitungJugendlichen zusammen. Dartber hinaus férdert Don
Bosco Mission Bonn Projekte unter anderem-der Ent
Geschaftsfihrung:  wicklungszusammenarbeit und der Gesundheitshilfe.
Dr. Nelson Penedo

Aufsichtsorgane: ~ Albanien, Angola, Bangladesch, Belarus, Bolivien,
Provinzialrat der Deutschen ProviBulgarien, China, Deutschland, Ghana, Haiti, Indien,
Ausschuss dBgirats Kambodscha, Kamerun, Kenia, Kolumbien, Kosovo,
Kuba, Malawi, Mali, Mauritius, Mongolei, Myanmar,
Mitglieder/Gesellschafter:  Pakistan, Paraguay, Peru, Philippinen, Polen, Ruanda,
ertfallt Rumanien, Sambia, Sierra Leone, Sudafrika, Syrien,
Tansania, Turkei, Ukraine, Veneaizela
Mitarbeiterschaft:
hauptamtlich35, ehrenamtlici:3
Arbeitsatzungsgemar
Einnahmen 2021: 13.487.460,3BUR Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Griindungsjahr: 1969 Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Rechtsform: rechtlich unselbstandig® Anteil der Werbend Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMRBstab angemessen
Weltanschauliche Ausrichtung:  (10% bis unter 20%)/irksamkeit des Mitteleinsat
katholisch zes wird Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
Steuerstatus:  nitzigkeit, Qualifikation, Maf? an Verantwortung und
kirchlich brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
Trager des DZI Spenden-Siegels: mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
seitJuni 2013 messen geprift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Don Bosco Mondo e.V.
Jugend.Hilfe.Weltweit

Stralichensweg 3
53113Bonn Der Verein wurde im Jahr 1980 unter dem Namen
Telefor02285396545 _ (S E CL B 1" P GrRRde U RdRderer der
info@dofboscemondo.de Missionsprokur der Salesianer Don Boscos in Bonn
www.donrboscemondo.de C 4 iTECEPALBCRISLBIRP2ERIQCG
Namen Don Bosco Mondo e.V. Die Organisation for
PaxBank dertim Rahmen der Entwicklungszusammenarbeit
IBANDE1®B70601933040506070 vor allem Kindeund Jugendhilfeprogramme in Uber
40 Landern weltweit. Die Schwerpunkte liegen dabei
Leitungsorgan:  im Bereich der schulischen und beruflichen Bildung
Vorstand sowie in der Arbeit mit StraBenkindern. Dartiber
hinaus listet Don Boscoavido Nothilfe, fordert
Geschaftsfihrung:  Mal3nahmen zur Verbesserung der Gesundheitsver
Silvia Cromm, Bettina Ruof§orgung und unterstitzt die Selbsthilfestrukturen vor
Holger Bauer Ort beispielsweise durch Programme zur landlichen
Entwicklung.
Aufsichtsorgane:
Mitgliederversammliung]
HauptausschussAngola, Argentinien, Athiopien, Bolivien, Bosnien
und Herzegowina, Deutschland, El Salvador, Ghana,
Mitglieder/Gesellschafter:  Guatemala, Guinea, Indien, Indonesien, Kolumbien,
65 stimmberechtigte Mitgliedet.iberia, Madagaskar, Myanmar, Namibia, Nigeria,
Pakistan, Peru, Philippinen, Polen, Ruanda, Sambia,
Mitarbeiterschaft: ~ Sierrd_eone, Stidsudan, Tansania, Techad
hauptamtlich35, ehrenamtlicl3

Einnahmen 2021: 17.879.832,6EUR Arbeitsatzungsgemarn
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Griindungsjahr: 1980 klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Rechtsform: Verein sachlich und offen
Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
Weltanschauliche Ausrichtung:  den Gesamtausgaben nachMzRstab angemessen
katholisch (10% bis unter 20%)/irksamkeit des Mitteleinsat
zes wird Uberprift, dokumentiert und veroéffentlicht
Steuerstatus: Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
gemeinnitzig, mildtatignutzigkeitQualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Trager des DZI Spenden-Siegels: Mittelbeschaffung uaderwendung sowie Ver
seitJuni 2013 mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen geprift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



EIRENE Internationaler Christlict
Friedensdienst e.V.

Engerser StralRe 81
56564Neuwied EIRENE (griechisch fur Frieden) entsendet Freiwillige
TeleforD263183790 in Projekte nach Afrika, Lateinamerika; Whekst
eirenent@eirene.org Osteuropa sowie in die USA und Kanada. In Beutsch
www.eirene.org land leistet EIRENE Informatiomd Bildungsarbeit
und fordert den Austausch und die Verstéandigung
Bank fir Kirche und Diakaeniezwischen den Landern und Kulturen. Das-Sudpro
KDBank gramm des Vereins umfasst die Forderungvon Ent
IBANDE16350601901011380014 wicklungsund Kleinprojekten insbesondereim Ni
ger, der DR Kongo sowie in Nicaragua und Costa
Leitungsorgan:  Rica. Das Nendnd Ostprogramm soll zur Verwirk
Vorstand lichung der Mensatrechte und zur Verséhnung in
Kriegsgebieten beitragen und Solidaritat mit an den
Geschaftsfihrung:  gesellschaftlichen Rand gedrangten Menschen aus
Dr. Anthea Bethgedriicken (u.a. Obdachlose, Behinderte, psychisch
kranke Menschen, Arbeitslose). Im Rahmen des
Aufsichtsorgan:  Ostprogramms vermittelt EIRENE Freiwillige in
MitgliederversammlungProjekte nach Bosnidarzegowina und Rumanien.
Sie tragen dort zum Aufbau der Zivilgesellschaften
Mitglieder/Gesellschafter:  bei und arbeitenin®trallenkindern, diskriminierten
288 stimmberechtigte MitgliedeMinderheiten oder Jugendlichen zusammen.

Mitarbeiterschaft:
hauptamtlicht57, ehrenamtlict®0 Bolivien, Burkina Faso, Burundi, Costa Rica, Demo-

kratische Republik Kongo, Deutschland, Kanada,
Einnahmen 2022: 8.269.374,56UR Mali,Niger, Nordirland, Ruménien, WSA

Griindungsjahr: 1957
Arbeitsatzungsgemar
Rechtsform: Verein Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Weltanschauliche Ausrichtung: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
christlich sachlich und offen
Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
Steuerstatus: den Gesamtausgaben nachiVzBstalmiedrig
gemeinnitzig, mildtatig(unterl0%) Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Trager des DZI Spenden-Siegels: Vergilitungen beriicksichtigen Status der Gemein
seitMai 1995 nutzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniiblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepruift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Elternverein fir leukamsad
krebskranke Kinder, Giel3en e.V.

Hauptstral3e 15a
35614ARlarBerghausen Der Verein betreut Kinder und Jugendliche, die an
Telefor064412048820 Leukamie oder Krebs erkrankt sind, sowie deren El
info@krebskrankekindgessen.de tern. Dazu férdert er die Station Peiper der Universi
www.krebskrankekindgiessen.de tétskinderklinik GieRen und Marburg, Standert Gie
Ben, und hilft auf der nach dem Leipziger Kinderarzt
Volksbank MittelhesserProf. Dr. med. Albrecht Peiper (1889) benann
IBANDE0%13900000000019119 ten Kinderkrebsstation, die Behandlung und-Betreu
ung unter anderem durch die Finanzierung von Perso
Leitungsorgan:  nalstellen zu verbessern und die Station kindgerecht
Vorstand zu gestalten. Zudem unterstiltzt er das Familienzen
trum flr krebskranke Kinder GieRen e.V., das den be
Aufsichtsorgan:  troffenen Familien wahrend der stationaren Behand
Mitgliederversammlundungsphase ein voriibergehendes Zuhause in der Na
heihrer Kinder bietet. Darliber hinaus finanziert der
Mitglieder/Gesellschafter:  Verein einen Ambulanzdienst, der die Kinder und El
437stimmberechtigte Mitgliedetern zu Hause betreut, und gewahrt auf Antrag finan
zZielle Hilfen fir durch die Krankheit in Not geratene
Mitarbeiterschaft:  Familien. Ein weiterer Schwerpunkt ist die Forderung
hauptamtlicht0, ehrenamtlict5 der angewandten Forschung auf dem Gebiet-der Leu
kamieerkrankung von Kindern und Jugendlichen.
Einnahmen 2021: 567.736,4EUR

Griindungsjahr: 1982 Deutschland

Rechtsform: Verein
Arbeitsatzungsgemar
Weltanschauliche Ausrichtung: Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
unabhéngig klar voneinander getrennt und hinreichend wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Steuerstatus:  sachlich und offen
gemeinnltzig 9 Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMRRstab vertretbar
Trager des DZI Spenden-Siegels:  (20% bis 30%YVirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
seitMai 1995 uberpruft, dokumentiert und veroffentlicht
Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen geprift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



EritreaHilfswerk in Deutschland
(EHD) e.V.

Bahnhofstralie 14
73207Plochingen Das EritreHlilfswerk leistet seit 1976 Hilfe zur Selbst
TeleforD71539889026 hilfe fir bedurftige Menschen in Eritrea. Die-Férder
buero@eritrehilfswerk.de mafRnahmen umfassen die Bereiche Landwirtschaft,
www.eritreahilfswerk.de Gesundheit, Bildung und Soziales. Konkret unter
stutzt der Verein beispielsweise die Sanierung und
Volksbank Plochingemlen Neubau von Kindergarten und Schulen-den Zu
IBANDE8611913100811675009 gang zu Wasser, die Ausstattung von Krankenhéu
sern und die Ausbildung von medizinischem Personal,
Leitungsorgan:  und er fordert verschiedene Einkommen schaffenden
Vorstand Mafinahmen fiir besonders benachteiligte Bevolke
rungsgruppen. In Deutschland betreibt das EHD im
Aufsichtsorgan: ~ Sinne der Vélkerverstandigung Offentlichkeitsarbeit
Mitgliederversammlungzum Thema Eritrea.

Mitglieder/Gesellschafter:
24 stimmberechtigte MitgliedeDeutschland, Eritrea

Mitarbeiterschaft:
ehrenamtlici24 Arbeitsatzungsgemar
Leitung undufsicht angemessen strukturiert,
Einnahmen 2021: 90.199,4&UR klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Grlindungsjahr: 1976 sachlich und offen
Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
Rechtsform: Verein den Gesamtausgaben nachiM2Rstab niedrig
(unter 10%Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Weltanschauliche Ausrichtung:  Gberpruft, dokumentiert und veroffentlicht
unabhéngig Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
Steuerstatus: messen gepriift
gemeinnitzig, mildtatig 9 Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
Trager des DZI Spenden-Siegels:
seitJuni 1996
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EuroNatur Stiftung
Europaisches Naturerbe

Westendstralie 3
78315Radolfzell am Bodensebie Fordermalinahmen der Stiftung sind vielféltig und

TeleforD773292720

umfassen NatwndArtenschutzprojekte (wie zum

info@euronatur.org CGQNGCJI_%PALCQI ?LBI#SPMN"
www.euronatur.org N?i |_8SETMECJQAFSRXi I_5»JDC

satz fur die Erhaltung gefahrdeter Wildtierpopulatio

SozialBank nen und ihrer Lebensgrundlagen sowie die Planung

IBANDES5370205000008182001

Leitungsorgan:

und Einrichtung von Schutzgebieten. EuroNatur
kooperiert dabei mit lokalen und regionalen Partnern.
Zudem wirkt die Stiftung mit bei der Beratung und

GeschéftsfuhrungBegleitung von Regionalentwicklungsmaf3nahmen in

Aufsichtsorgan:
Prasidium

Mitglieder/Gesellschafter:
ertfallt

Mitarbeiterschaft:
hauptamtlich29, ehrenamtlict30

Einnahmen 2021: 6.021.010,3EUR
Griindungsjahr: 1987
Rechtsform: Stiftung

Weltanschauliche Ausrichtung:
unabhéngig

Steuerstatus:

Landwirtshaft, Tourismus und Verkehr und engagiert
sich bei der Vernetzung votutéahutz mit Wissen
schaft, Politik und Okonomie. Zugleich fordert
EuroNatur die grenziibergreifende Zusammenarbeit
internationaler Expertinnen und Experten.

Albanien, Bosnien und Herzegowina, Bulgarien,
Deutschland;riechenland, Kosovo, Kroatien, Maure-
tanien, Montenegro, Nordmazedonien, Osterreich,
Polen, Ruméanien, Serbien, Slowakei, Spanien, Ungar

Arbeitsatzungsgemar

Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam

Werbung und Offentlichkeitsarkait, wahr,
sachlich und offen

Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMRfstab angemessen

gemeinnltzig (10% bis unter 20%)/irksamkeit des Mitteleinsat

Trager des DZI Spenden-Siegels:
seitMai 2006

zes wird Uberprift, dokumentiert und veroéffentlicht

Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen

Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen geprift

Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Fidesco e.V.

Binsenstral3e 36
97297Waldbuttelbrunn Fidesco e.V. ist der deutsbhieig der Missionsd
TeleforD931:40480080 Entwicklungshilfeorganisation Fidesco International.
info@fidesco.deSie leistet in erster Linie Entwicklungshilfe in-den Be
www.fidesco.de; www.fidescaeichen Sozialarbeit, Bildutgsl Gesundheitswe
international.org/de sen, Verwaltung, Handwerk sowie landwirtschaftliche
Entwicklung. Einen weiteren Schwerpunkt bilden die
SozialBank Missionsarbeit und der hiermit verbundeneSidrd
IBANDE6(:50205000008632100 Austausch von gut ausgebildeten VolonEiese
arbeiten eng mit den lokaMitarbeitendeim den
Leitungsorgan:  Projekten zusammen und fordern so die Anstrengun
Vorstand gen der Betroffenen dhrebensumstande aus-eige
ner Kraft zu verbessern. Neben der Anwerbung, Be
Geschaftsfihrung:  treuung und finanziellen Unterstiitzung von \folonta
Kathrin Dusserreren in Deutschland liegt dépeitsshwerpunkt ins
besondere in der Férderung eines Straldenkinderzen
Aufsichtsorgan:  trums in Ruanda, einer Gesundheitseinrichtung in
MitgliederversammlungGuinea sowie der Unterstitzung von Héftlingen in
der Dem. Rep. Kongo. In Deutschland bagreibt
Mitglieder/Gesellschafter:  VereirBildungsund Informationsarbeit beispiels
10stimmberechtigte Mitgliedeweise durch Veranstaltungen und Vortrage an Schu
len und fordert zudem kulturelle Aisstiaprojekte.
Mitarbeiterschaft:
hauptamtlich3, ehrenamtlici2l
Benin, Brasilien, Burundi, Demokratische Republik
Einnahmen 2021: 257.344,4&UR Kongo, Deutschland, Guinea, Haiti, Madagaskar,
Ruanda
Griindungsjahr: 1987

Rechtsform: Verein Arbeitsatzungsgemarn
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Weltanschauliche Ausrichtung:  klar voneinander getrennt und wirksam
katholisch Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Steuerstatus: Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
gemeinnitzig, mildtatig, kirchlicdien Gesamtausgaben nachiMafstab angemessen
(10% bis unter 20%)irksamkeit des Mitteleinrsat
Trager des DZI Spenden-Siegels:  zes wird Uberpruft, dokumentiert und veroffentlicht
seitMai 2013 Vergutungen berlcksichtigen Status der Gemein
nutzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniiblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepriift
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Flughafenverein Miinchen e.V.

Terminalstraf3e Mitte 18
85356Flughafen MincherDer Flughafenverein Minchen e.V. unterstitzt auf
Teleford8397564200 vielfaltige Weise Menschen in Not. Meist handelt es
info@flughafenverein.deich um individuelle Hilfen, etwa bei Schicksalsschla
www.flughafenverein.degen. Der Schwerpunkt der Aktivitdten liegt in-der Re
gion um den Flughafen Miinchen. Die Organisation
Sparkasse ErdiDgrfen engagiert sich aber auch bei tind Katastrophen

IBANDE12700519950000966333 fallen im Ausland. Hinzu kommen bisweilen Hilfs

guterTransporte ins Ausland. Voraussetzung fur Hilfe
Leitungsorgan:  sind eine konkrete Notsituation und die Bedurftigkeit
Vorstand der Betroffenen. Dies wird im Vorfeld vom Yerein
prift, gegebenenfalls in Kooperation mit anderen
Aufsichtsorgan: ~ Stellen, etwa Amtern oder Konsulaten. Bei Unter
Mitgliederversammlungstiitzungsleistungen fir Mitarkeitdeder Flughafen
Minchen GmbH oder ihrer Tochtergesellschaften
Mitglieder/Gesellschafter:  erfolgen zum Teil Abstimmungen mit Betriebsraten
568stimmberechtigte Mitgliedeoder dem Sozialdienst.

Mitarbeiterschaft:
hauptamtlicht, ehrenamtliclt: Deutschland

Einnahmen 2021: 215.139,2&EUR
Arbeitsatzungsgemar
Griindungsjahr: 1996 Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Rechtsform: Verein Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Weltanschauliche Ausrichtung: Anteil der Werband Verwaltungsausgaben an
christlich den Gesamtausgaben nackMafstab angemessen
(10% bis unter 20%)irksamkeit des Mitteleinrsat
Steuerstatus:  zes wird Uberprift, dokumentiert und veroffentlicht
mildtatig Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
Trager des DZI Spenden-Siegels:  brancheniblichen Rahmen
seitMai 2016 Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen geprift.
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



ForAfrika Deutschland e.V.

Junghansstralie 5
70469Stuttgart  ForAfrika Deutschland e \kiigt christlichumari
Telefor071248040460 tare Hilfsund Entwicklungsorganisation, die das Ziel
hallo@forafrika.deverfolgt, Afrika auf seinem Weg zu einem wirtschaft
www.forafrika.de lich gesunden und eigensténdigen Kontinent zu
unterstitzen. ForAfrika Deutschland ist Partner der
BadeAWurttembergische Banknternationalen Organisation For Afrika to Thrive.
IBANDE5200501010001133244 Diesevurde 1984 von Afrikenimnen und Afrikanern
gegrundet und hat ihren Sitz in Mauritius, die-Haupt
Leitungsorgan:  verwaltung befindet sich in Stidafrika. ForAfrika Deut
Vorstand schland engagiert sich Uber die internationale-Organi
sation in mehrererriginischen Landern und férdert
Geschéftsfihrung:  vor allem Erndhrungsprogramme, Wasser
Sabine WenzWASHProjekte, mobile Gesundheitsposten und Not
hilfeprojekte. Die vom deutschen Verein unterstiitz
Aufsichtsorgane:  ten Projekte beziehen sich meist auf Situationen, in
Mitgliederversammlung, Beiratenen Menschen in schwerer, lebensbedrohlicher Not
sind.Die Organisatidrandelt nach eigener Auskunft
Mitglieder/Gesellschafter: ausschlieBlich auf Eigeninitiative von und mit Ein
14 stimmberechtigte Mitgliedeheimischen.

Mitarbeiterschaft:
hauptamtlich6, ehrenamtlici0 Angola, Mosambik, Ruanda, Sierra Leone, Sitidafrika,
Siidsudan, Uganda
Einnahmen 2021: 1.712.899,4EUR

Grlindungsjahr: 2004 Arbeitsatzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Rechtsform: Verein klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Weltanschauliche Ausrichtung:  sachlich und offen
christlich Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nackMRfstab angemessen
Steuerstatus:  (10% bis unter 20%)/irksamkeit des Mitteleinrsat
mildtatig zes wird Uberprift, dokumentiert und verdéffentlicht
Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein
Trager des DZI Spenden-Siegels:  nutzigkeit, Qualifikation, MaR an Verantwortung und
seitNovember 2008brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Ver
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
messen gepriift.
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Forderkreis Brasilien
Hilfe zur Selbsthilfe e.V.

Oderstrale 1
36043Fulda Der FKB ist in Brasilien tatig und unterstitzt dort ins
TeleforD66141643 besondere digerufsausbildung junger Menschen,
foerderkreibrasilien@gmx.deden (AugBau von kirchlichen und sozialen Gemein
www.foerderkreigrasilien.de schaftszentren, bedurftige Kinder und Erwachsene
mit dem Kauf von Lebensmitteln, Schulmaterial,
Sparkasse Fuldaviedikamenten und Kleidung sowie Mal3nahmen zur
IBANDE0%30501800040032722 Betreuung von Kindern und Jugendlichen aus Elends
vierteln. Die meisten Projekte werden in Zusammen
Leitungsorgan:  arbeit mit dem Brasilianischen Kolpingwerk und an
Vorstand deren sozialen und kirchlichen Gruppen geférdert.
Daruber hinaus betreibt der Verein mit der Aktion
Geschaftsfihrung:  _)JCGBCPFGJDCI PhRQGEite SammC G L
AndreaSchaalValosik lung von Altkleidern, die er an eine Textilfirma wei
terverkauft.
Aufsichtsorgane:
Mitgliederversammlung, Aufsichtsrat
Brasilien
Mitglieder/Gesellschafter:
295stimmberechtigte Mitgliedek
Arbeitsatzungsgemar
Mitarbeiterschaft: Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
hauptamtlich3, ehrenamtlicl®.  klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung un®@ffentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Einnahmen 2021: 322.364,6 EUR sachlich und offen
Anteil der Werbeand Verwaltungsausgaben an
Griindungsjahr: 1990 den Gesamtausgaben nachMziRstab angemessen
(10% bis unter 20%)irksamkeit des Mitteleinrsat
Rechtsform: Verein zes wird Uberpriift, dokumentiert und veréffentlicht
Vergltungen berilicksichtigen Status der Gemein
Weltanschauliche Ausrichtung:  nitzigkeit, Qualifikation, MaR an Verantwortung und
christlich branchentblichen Rahmen
Mittelbeschaffung uagerwendung sowie Yer
Steuerstatus: mdogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange
mildtatig messen gepruft
Berichterstattung Ub&rbeit, Strukturen und
Trager des DZI Spenden-Siegels:  Finanzen offen und hinreichend umfassend
seitApril 2009



































































































































































































































































































































































































































































































































































































