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ENFUHRUNG

Seit 1893 stellt die DZI Spendenberatt
mit hoher Praxisrelevan& Gad &€ J |
bereit. Sie liefert kompetent aufbereite
formationen und schlief3t damit Wisser
cken, tragt zur Vertrauensbildung bei L
bietet Orientierungs- und Entscheidung
beim birgerschaftlichen Engagement.
der DZI Spenden-Almanach hilft beim
tun und unterstitzt diejenigen Mensch
die mit ihren Spenden eine nachhaltige
kung erzielen wollen.

Gemal’ aktuellen Ergebnissen des De!
schen Spendenmonitors haben die Me
schen in Deutschland 2024 pro Kopf 1
Euro gespendet. Damit steigt die Durc
schnittsspende um 4 Euro im Vergleict
Vorjahr. Auch die Spender:innen-Quot
2024 zu und betragt 50,2%. Dabei ist
sonders erfreulich, dass die Gruppe ju
Spender:innen zunimmt. Bei der soger
ten Gen Y, den zwischen 1980 und 19
borenen Menschen, spenden 52% im .
2024 (2023: 46%). Insgesamt betragel
Geldspenden in Deutschland 2023 lau
Fortschreibung des Spendenvolumens
dem Sozio-oekonomischen Panel 12,8
Euro. In dieser Zahl nicht enthalten sin
ebenfalls groRe ehrenamtliche Engage
und etwaige Sachspenden.

Der jahrlich erscheinende DZI Spende
manach enthélt zahlreiche statistische
mationen, vermittelt Fakten und erklart
gange. Seit der Erstverdffentlichung irr
zember 2003 hat sich der Almanach zi
wichtigen Informations- und Nachschle
werk im Spendenwesen fiir ganz unters
liche Zielgruppen entwickelt. Auf der D
Website stehen alle Ausgaben des Alm
zum kostenlosen Download zur Verfiig

Fachbédtrége, Spaden-Tppsund Satidtik
Der Spenden-Almanach richtet sich an
der:innen, Medien, Unternehmen, Polit

und Behérden, aber auch an die Spen
ganisationen selbst. Auf sie zielen bes
die Fachbeitrage und die Statistikanga
Die Spenden-Tipps bieten hingegen ei
schnellen Uberblick tiber wichtige Thei
die Spender:innen in ihren Anfragen ai
DZI immer wieder ansprechen.

Enzlpottraits

Der Almanach enthélt Portraits der 23(
ganisationen, die im Dezember 2024 ¢
DZI Spenden-Siegel tragen. Informatic
grundlage sind die jeweils jingsten ab
schlossenen Spenden-Siegel-Prifunge
Diese Portraits, viele Auskinfte zu Org
tionen ohne Siegel, die Spenden-Tipps
weitere Informationen zum Spendenwz
sind auch auf der Internetseite der DZI
denberatung abrufbjar (www.dzi.de/spe|

[denberatung).

Uberegimade $endenverbung shafft
Infomationsbedrf

Erfahrungsgemaf l6sen vor allem die
zwei- bis dreitausend Uberregional Spe
sammelnden Organisationen in der Of
lichkeit Informationsbedarf aus. Die grt
Mehrzahl der ausschliel3lich regional w
benden Organisationen kann von den
schen in ihrer Umgebung meist ohne f
Hilfe zuverlassig eingeschéatzt werden
gilt bei diesen oft sogar als besonders
RP?SCLQUAPBGET _*MI?
regional sammelnde Vereine und Stiftt
sind ebenso wichtig und hilfreich wie d
wendungen an bundesweit bekannte C
nisationen.

Der Spenden-Almanach will im Sinne ¢
Jahrbuchs aktuelle Informationen zum
denwesen fortschreiben und Entscheic
gen zuverlassig begleiten. Dies erklart
Konzentration der Einzelportraits auf d
Spenden-Siegel-Organisationen. Nur ¢
besonders intensive, freiwillige Prifver
ren und die mit ihm verbundene Selbst
pflichtung der Organisationen erlauber



die Auskunfte der Offentlichkeit fir die
Dauer eines Jahres als Entscheidungs
die Hand zu geben. Sollten sich bei die
Hilfswerken dennoch Anderungen erge
so informiert hiertiber [die Website dés
Nahere Hinweise zum Inhalt der Einze
traits finden sich auf den S¢itdn 6P uhc

DZ gbt auch Auskiinfie zu Qganisationen
ohne PendenSiegéd

Die Fokussierung der Einzelportraits a
gel-Organisationen bedeutet keineswe
dass alle nicht aufgefiihrten Organisati
unserios waren. Das DZI bietet auch z
len Spendenorganisationen ohne Sieg
denen es regelmafig Anfragen erhalt,
zelauskinfte tUber seine Website und ¢
schriftliche Anfrage.

Spa&denSegé-Ldtlinienund Piifstndards
Das Spenden-Siegel wird auf freiwillige
trag und nach umfassender, positiv du
laufener Prifung vergeben. Die Prifst:
dards und das Vergabeverfahren sind
Spenden-Siegel-Leitlinien geregelt. Dit
jungste Fassung ist zum 1.1.2024 in K
getreten.

Prifrhythmus

Das DZI priift die Spenden-Siegel-Org
onen jahrlich, jedoch mit wechselnder
sitat (Voll- und Zwischenprifungen). Je
Jahr ist ein ausgefiillter Fragebogen s¢
mindestens der Entlastungsnachweis ¢
Aufsichtsorgans und der jingste Jahre
Finanzbericht zur Priifung einzureichel
vollumfangliche Kontrolle schlief3t dart
hinaus das Werbe- und Informationsm
rial, Angaben zur Wirkungsbeobachtur
wie die Ubermittlung von Richtlinien ei
erfolgt turnusgemars alle drei Jahre.

DZ Spedensatistik

Die DZI Spendenstatistik (ab[Seile 29¢
halt Angaben zu den Einnahmen, Aus
und zum Vermoégen der 230 Spenden-
Organisationen im Bezugsjahr 2020. C
lage sind die vom DZI ausgewerteten L
erst durch Rlckfragen vergleichbar ger
ten Jahresabschliisse. Aktuellere Ange
bietetBCP1_"8'11'N B CBr@ibt Au
schluss Uber die Entwicklung der Einni
2023 bei den nach Geldspenden 30 gr
Siegel-Organisationen.



Il. FACHBEITRAGE

Zu Sitation desdeuschen
Spederwersim Jdr 224

Burkhad Wike

1.Die Qudlenbge
Dieser Beitrag dokumentiert wichtige E
wicklungen des deutschen Spendenwe
im zu Ende gehenden Jahr 2024 sowie
hinzugewonnene Erkenntnisse zu dav
genden Jahren.

Zwei zentrale Akteure der deutschen z
sellschaft haben im September 2024 b
kannt gegeben, dass sie in der Spends
schung verstarkt kooperieren: Das Del
Zentralinstitut flr soziale Fragen (DZI)
der Deutsche Fundraising Verband (DI
stimmen sich bei ihren jeweiligen Erhe
gen, Analysen und Veroffentlichungen
Spendenverhalten kiinftig eng miteinar
ab. Das Ziel: mehr Klarheit, Verlasslict
und Stringenz der Angaben etwa zum
denvolumen, den Spendenzwecken ur
Spendenverhalten in Deutschland. Aul
dem soll durch die Kooperation der Zu
zu Instrumenten der Marktforschung ft
viele Spendenorganisationen erleichte
den. Das kann deren Planungs- und E
scheidungsprozesse im Sinne eines w
men und wirtschaftlichen Mitteleinsatz
weiter starken und professionalisieren.

Erstmals zeigte sich die neue Zusamir
beit Anfang Dezember 2024 bei der V¢
fentlichung der Daten des Deutschen ¢
denmonitors 2024, der seit 2022 vom |
schen Fundraising Verband durchgefi
und verantwortet wird. Das Volumen d
Geldspenden in Deutschland entwicke
dem Spendenmonitor zufolge 2024 po
Mit der Veroffentlichung des Spendent
tors wurde zugleich klar kommuniziert,
es sich bei der fur 2024 auf sechs Milli

Euro hochgerechneten Spendensumm
eine Teilsumme des gesamten Geldsp
volumens handelt und dass dieses im
2023 in Deutschland laut DZI-Fortschr.
des Spendenvolumens aus dem Sozio
nomischen Panel bei 12,8 Mrd. Euro le
Gesamtsumme nach DZI-Berechnung
zieht anders als der Deutsche Spende
tor beispielsweise auch GroR3spenden
1.500 Euro mit ein.

Der Deutsche Spendenmonitor blickte
auf sein 30-jahriges Bestehen zuriick.
hat der Deutsche Fundraising Verbanc
ses Umfrageprodukt vom Marktforscht
unternehmen Kantar GmbH tbernomn

Das Statistische Bundesamt hat in der
gangenen Jahren die in der amtlichen
erstatistik enthaltenen Informationen zi
Spendenverhalten privater Haushalte 1
von Unternehmen sukzessive ausgebe
stellt die Daten Interessenten zur weite
Auswertung kostenfrei zur Verfligung.
DZI nutzt diese Daten in seiner Spend
tistik im Jahr 2024 erstmals dazu, Ang
zum Spendenvolumen der Unternehm:
auszuweisen und wird dies kinftig auc
tematisch fortsetzen.

Sowohl die verstarkte Kooperation von
und Deutschen Fundraising Verband i
chen Spendenstatistik als auch die ver
serte Datenbereitstellung des Statistis¢
Bundesamts zum Thema Spenden sin
zuletzt auch Ergebnisse des fachlicher
tauschs und der Vernetzung im Rahmg
Forums Zivilgesellschaftsdaten. Das F
wurde 2016 gegrundet und wird getrac
von ZiviZ im Stifterverband fir die Deu
Wissenschaft e.V.

ZiviZ hat 2024 zwei wichtige Publikatic
XSKI2FCK?i_ ,CSC 1%PC
QAF?DRIITMPECJCER 11
weit Uber die traditionellen Formen org

sierter Zivilgesellschaft hinaus nach. D



Beitrag voPeter Schubd#iviZ) ab Seite
20 in diesem Spenden-Almanach gibt
Uberblick liber die wichtigsten Ergebni
dieser Forschungen.

Im Februar und November 2024 legter
Dachverband Deutscher Spendenrat €
die GfK GmbH wieder die Auskoppluny
_ GJ?LXIBCQI&CJIDCLQIl
.PMELMQCLIiI?SQIBCPIE"
GfK Charity Panel vor. Unverandert we
darin berichtete Betrag der jahrlichen ¢
densumme einen grofRen Unterschied
Berechnungen auf, die das Deutsche |
fur Wirtschaftsforschung (DIW) und da
auf Grundlage des Sozio-oekonomisct
nels (SOEP) vertffentlichen. Die Grin
die Diskrepanz wurden von DIW und C
forscht. Sie werden weiter unten in die
Beitrag zusammengefasst dargestellt.

Dag Forum Zivilgesellschaftsglaten hat
im Jahr 2024 vor allem mit der Verbes:
rung des Datenaustauschs und der off
Verfligbarkeit von Daten zur Zivilgesell
schaftsforschung befasst. Die Ergebnit
wurden im Sommer des Jahres mit del
pier FZDHVNCPRGQCI,P Tlh-
pulse fir die Engagementforschung ur
-forderungi TCP»DDCLRJGAF

International vergleichende Spendenst
ken sind nach wie vor selten. Hervorzt
ben ist der seit 2010 fast jahrlich vorge
World Giving Index der Charities Aid F
dation (CAF). Befragt werden durch de
frageinstitut Gallup Menschen ab 15 J:
in rund 120 Staaten. Die in GroRbritan
ansassige CAF ist eine ressourcenreic
vice- und Forschungseinrichtung fir ge
nitzige Organisationen, mit CAF-Nied:
sungen in den USA und Kanada sowie
nerorganisationen in zahlreichen weite
Staaten. Der World Giving Index 2024
im August 2024 veréffentlicht und enth
die Ergebnisse der jungsten vorliegenc
Gallup-Erhebungen aus dem Jahr 202

2. Jpendenentwicklung: Geldspendenvolumen
Die privaten Haushalte haben in Deuts
land den Berechnungen von DZI und [
zufolge 2023 rund 12,8 Mrd. Euro Geld
den geleistet und somit geringfligig we
(-1,9%) als 2022 (13,0 Mrd.). Inflations
bereinigt liegt der Riickgang bei 7,4%.
Hochrechnung des Geldspendenvolun
durch DZI und DIW stitzt sich auf die !
Daten aus 2019 und eine Fortschreibu
2023 mit Hilfe des DZI Spenden-Index
Methodik wird im Statistischen Anhanc
ses Almanachs naher erlautert.

Der nur leichte nominale Riickgang de
Spenden im Jahr 2023 wird vom DZI ir
ner Pressemitteilung vom 18.3.2024 al
_CPQR?SLJGAFiil@CcUCP
(2022) nach dem Ausbruch des Kriege
der Ukraine die Rekordsumme von 1 N
Euro schon allein fir die Nothilfe Ukrai
gespendet worden war, wahrend es 2(
viel weniger auf3erordentliche Katastro
spenden gab. Das gilt analog auch ftr
Jahr 2024, in dem es in der Wahrnehn
der deutschen Offentlichkeit keinen eir
medial besonders herausgehobenen ¢
denanlass gegeben hat, und in dem si
Spendenvolumen nach den Ergebniss:
Deutschen Spendenmonitors 2024 trof
leicht positiv entwickelt hat (+3,4 Proze

Den eklatanten Unterschied zwischen
von DZI und DIW berechneten Spende
summe (2023: 12,8 Mrd. Euro) im Ver
zu dem vom Deutschen Spendenrat e.
der GfK GmbH genannten Spendenvo
(2023: 5,0 Mrd. Euro) erklart der DIW-'
chenbericht 46-2022 fiur das Jahr 201¢
und DIW: 10,3 Mrd. Euro) wie folgt:

y 'LIBCPT_ GJ?LXIBCQI&
den lber 2.500 Euro nicht beriicksichti
Die SOEP-Daten bertcksichtigen hing
auch Spenden bis zu einer Jahressum
30.000 Euro. Dieser Unterschied bewii
2019 eine Differenz von 3,1 Mrd. Euro



y Die Spendenfrage ist im SOEP wei
D?QQR ICQIECFRISKI 1N
liche, kulturelle, gemeinnitzige und wc
RGECI8BUCAICi 1&G L Bpda-
BCLSKDP?ECI?SDI_ Inkitag
&GIJDQMPE?LGQ?RGithé Fd
geformulierung sorgt fur ein 1,2 Mrd. EL
hdheres Spendenvolumen bei DIW un

y Im SOEP werden anders als bei de
_ GJ?LXIBCQI&CJIDCLQIl
Menschen erfasst, die in Deutschland
aber nicht die deutsche Staatsburgersi
haben. Deren Spendenvolumen belief
2019 geméanR SOEP-Daten auf 600 Mic

Zusatzlich zu den privaten Haushalten
den auch die deutschen Unternehmen
fur gemeinnitzige Zwecke. Die vom D.
Statistischen Anhang dieses Spenden:
nachs erstmals veroffentlichten Spend
ten aus der Gewerbesteuerstatistik we
aus, dass die rund 4,1 Millionen Gewe
triebe in Deutschland im jungsten stati:
verfigbaren Berichtsjahr 2020 rund 1,
Euro fur steuerbegtinstigte Zwecke ge:
det. 60% davon stammen von Kapitalg
schaften, und 40% von eher kleinen G
bebetrieben.

3. encnantwicklung Terds Quote

und Inemationaes

Der Deutsche Spendenmonitor weist fi
zu Ende gehende Jahr 2024 eine Spel
nen-Quote von 50,2% aus (2023: 48,6
bezogen auf die Grundgesamtheit von
online Befragten im Alter von 16 bis 7C
ren. Auch die jahrliche Spendensumm
Spender:in hat mit 174 Euro um 4 Eur«
genommen. Besonders bemerkenswel
dass die Gruppe jungerer Spendender
nimmt. Bei der sogenannten Generatic
zwischen 1980 und 1995 geboren, spe
52% im Jahr 2024 (2023: 46%). Bei de
neration Z (geboren 1995 bis 2011) sp
ten 44% (2023: 41%) und bei der Gent
tion X (1965-1979) beteiligten sich 509

(2023: 48%). Einen leichten Riickgang
CQIFGLECECLI @Gera&ionP
(53% statt 56%). Die vor 1946 geborer
INCLBCP GLLCLI _2P?B¢
Spendenbeteiligung 2024 konstant aut
hohen Niveau von 63%.

Die Datensammlung2 PCLB QIS L
i, die Ende November 2024 vom [
verband Deutscher Spendenrat e.V. un
GfK GmbH vorgelegt wurde, weist fir
Ende gehende Jahr 2024 (Bezugszeitr
Januar bis September 2024) mit plus 2z
eine ahnliche positive Entwicklung des
Spendenaufkommens aus wie der Detl
Spendenmonitor (+3,4%). Der Anteil d
Spendenden in der Gesamtbevdlkerur
sonen ab 10 Jahren) sank der Umfrags
Spendenrat und GfK zufolge von Janu
September 2024 auf nur noch 20,1% (
21,3%). Fir die grol3e Diskrepanz zwis
diesem Wert und den mehr als doppel
hohen Spenderquoten aller anderen fC
Deutschland vorliegenden Studien gibt
bisher keine gesicherte Erklarung:

Deutscher Spendenmonitor: 50,2% (2(
World Giving Index: 52% (2023)
Sozio-oekonomisches Panel: 43,3% (z

Welches Land hat weltweit die spende
digste Bevolkerung? Im World Giving |
2024 (Berichtsjahr: 2023) stehen in de
tegorie Geldspenden auf den Rangen
und zwei Indonesien (90%) und Myant
(78%). Hohe Spenderquoten haben atL
Grol3britannien und die Ukraine (je 67¢
Irland und Norwegen (je 65%) oder die
Niederlande (64%) und Osterreich (62'
Deutschland hat aufgeholt und liegt mi
52% auf ahnlichem Niveau wie Danen
(51%), Israel (54%), oder Schweden (

4. Pencrewecke urd Srukiur des
Spadenvesns

Uber die Aufteilung der Spenden auf u
schiedliche gemeinnitzige Zwecke gel



die Daten des Deutschen Freiwilligens
2019 Auskunft, die nach Berechnunge
DZI (vgl. Seite 297 in diesem Almanac
folgende Aufteilung ergeben:

- Humanitare Hilfe 59,7
- Umwelt, Natur oder Tierschutz 11
- Kirchliche oder religibse Zwecke 1(

- Kultur- und Denkmalpflege 4,
- Sport und Bewegung 2,k
- Sonstige 11,69

Der ZiviZ-Survey 2023 bietet eine umfa
Bestandsaufnahme der zivilgesellscha
chen Strukturen in Deutschland. Er stii
unter anderem auf Erhebungen des Bl
verbands Deutscher Stiftungen und Abi
bei den Vereins-, Stiftungs- und Genos
schaftsregistern. Danach gibt es derze
Deutschland 656.888 zivilgesellschaftl
Organisationen.

Abhkildung Grundgesamtheit zivilgesell-
schaftlicher Organisationen in Deutsct
(Quelle: ZiviZ-Survey 2023, Seite 9)

Eingetragene Vereine 615.7
Stiftungen birgerlichen Rechts 24.
gemeinnitzige Kapitalgesellschaften 14
(gGmbH, gUG, gAG)
Gemeinwohlorientierte
Genossenschaften 1.9
Gesamtzahl 656.88

Zur Anzahl nicht eingetragener Vereini
wie kirchlicher Stiftungen, die der Zivilg
sellschaft ebenfalls zuzurechnen waére
es fur Deutschland keine genauen Ang

Spenden nehmen alle zivilgesellschaft
Organisationen gern entgegen. Aber n
kleiner Teil, geschétzt 2.000 bis 3.000,
regelménig, systematisch und Uiberreg
um Spenden. Rund 1.200 von diesen (
mentiert die Spendenberatung des DZ
unterschiedlicher Intensitat, abhangig®
der Haufigkeit der ihm zur jeweiligen C
nisation zugehenden Anfragen.

5. Wichtige Breignisse undehtwicklungen
Im Rahmen der 2010 gestartetpitiative
Transparente Zivilgesellsahadtben sich
bis Ende 2024 nunmehr 1.975 Organis
nen zur Veroffentlichung der zehn von
ITZ festgelegten Basisinformationen vt
pflichtet. Dieses niedrigschwellige Trar
renzinstrument wird federfiihrend von
Transparency International Deutschlar
trieben und von einem Tragerkreis koc
niert, dem unter anderem auch das Dz
gehort. Das DZI unterstiitzt die Haupt-
Ehrenamtlichen von Transparency Inte
onal Deutschland bei der administrativ
Umsetzung der ITZ.

Keine der unzahligen im Jahr 2024 we
aufgetretenen extremen Notlagen und
strophen konnte eine herausgehobene
fentliche Wahrnehmung in Deutschlan
reichen, die zu einer entsprechend um
reichen Spendenbereitschaft fir diesel
sonderen Zweck gefuhrt hatte. Die DZ
Spendenberatung hat zumindest mit d
zur Verfigung stehenden Mitteln entsy
chende Informationen verbreitet, so in¢
sondere mit dem Ende November 202
schienenen DZ| Spendenmagazin 202
wird in einem Schwerpunktartikel tGber
dringend notwendige Hilfe fur die Men:
GLI%?X?I@CPGAFRCR I’
1AFJ?EXCGJCLIiIUCPBCL
febedarfe in Athiopien, Kongo, Sudan |
Afghanistan beschrieben.

Seit Anfang 2024 ist das neue Zuwenc
empféngerregister des Bundeszentrale
fur Steuern online erreichbar. Fur alle |
ressierten ist das Register eine einfact
Mdglichkeit, sich zu vergewissern, ob ¢
ein bestimmter Verein oder eine Stiftur
den in Deutschland als steuerbeginsti

_ECKCGLLARXGEI 1?LClI
nen gehort. Nur diese sind berechtigt,
Spenderinnen und Spendern steuerlicl
kannte Zuwendungsbestéatigungen aus
stellen.



Kincerschiz alsglobae
Herauforderung |
Deswegen sind Schutzkonz
unverzichtbar

Katharina Draub, &rg lichtenbeg

Jedes Kind hat das Recht darauf, vor (
jeglicher Art geschitzt zu werden. So ¢
es im Artikel 19 der UN-Kinderrechtsk¢
tion. Die Realitat ist jedoch eine andert
Kinderrecht wird massiv verletzt. Mehr
die Halfte aller Kinder weltweit im Alter
zwei bis 17 Jahren, das sind mehr als

liarde Madchen und Jungen, erleben je
Jahr GewdliDie Dunkelziffer wird weits
hoher geschatzt, denn oft findet Gewal
ter verschlossenen Tiren statt und wir
nicht gemeldet. Unter den Folgen wie

schweren Depressionen, Traumata od
genmissbrauch leiden betroffene Kinde¢
Jugendliche ihr Leben lang. Diese Aus
kungen haben weitere Folgen: Aufgrur
sundheitlicher, psychischer und physis
Schaden gehen Madchen und Jungen
len Féllen nicht mehr in die Schule, sin
selbst dem Risiko ausgesetzt, ebenfall
walttatig zu werden, und landen in eine
Kreislauf gepragt von Gewalt, Armut, +
nungslosigkeit und ohne einen Auswe

Kinderechtshbasiette Shutzkonzpt fiiralle
Gewalt gegeniber Kindern und Jugenu
chen zu beenden, ist eine globale Her:
derung. Pravention und Sensibilisierun
dabei die entscheidendsten Schritte, d
Kampf gegen Gewalt und fur die Einhe
von Kinderrechten verfolgt werden mi
Sowohl auf nationaler als auch interna
ler Ebene helfen Kinderschutzkonzept:
bei, Madchen und Jungen vor Gewaltfi
wie Missbrauch, Vernachlassigung unc
beutung zu schitzen und eine sichere
gesunde Umgebung fiir sie zu schaffel
wegen hat die Kindernothilfe vor mehr
zehn Jahren damit begonnen, ein kind

rechtsbasiertes Schutzkonzept fur die
Organisation sowie ein breit aufgesetz
Schulungsprogramm fir ihre Partner u
férderten Projekte im Ausland zu entw
und so MaRnahmen zum Schutz von k
zu standardisieren. Mittlerweile schult :
auch externe europaische Partner und
Projekte im Ausland sowie Schulen, Ki
Schauspielhauser und Sportvereine in
Deutschland. Dazu spéater mehr.

Start fur SchutzkonzeDer Impuls, eine
institutionelle Kinderschutzpolicy zu er.
ten, kam von einer Arbeitsgruppe mit
gliedern aus verschiedenen Abteilunge
Kindernothilfe, die die Umsetzung des
derrechtsansatzes in der nationalen ur
ternationalen Arbeit durch die Organis:i
zur Aufgabe hat. Bereits im Jahr 2007
sich die Kinderrechtsorganisation durc
VENRO-Kodex zum Schutz vor Gewal
verpflichtet, eine Kinderschutzpolicy zt
wickeln. Drei Jahre spater haben die M
der der Arbeitsgruppe an ersten Trainil
BCQIGLRCPL?RGML?JCL
IFGJBPCLI1 ?lﬂtalbemmmm
die Inhalte in die Organisation getrage
Keeping Children Safe Coalition ist ein
werk von Organisationen, die fur eine"’
besserung von Kinderschutz zusamme
beiten. Das Netzwerk wurde 2001 von
renden internationalen Entwicklungsor
sationen gegrindet, um Gewalt und Al
beutung im Rahmen ihrer Arbeit zu bel
fen. Auch die Kindernothilfe ist mittlerw
seit vielen Jahren Mitglied dieser Koali

Die Haupterkenntnis nach den Training
war, dass ein verschriftlichtes System,
Kinder und Jugendliche durch die Arbe
Organisation vor vielfaltigen Gefahren
schutzt werden, fehlt. Daraufhin fand s
ein Team zusammen, um genau damit
beginnen. Gleichzeitig wurde auch fes
stellt, dass die direkte Arbeit mit Madcl
und Jungen in den Projekten der Kinde
hilfe-Partnerorganisationen im Auslanc



folgt und deshalb auch diese Partner €
Schutzsystem benétigen. Daher besch
Mitarbeitende der Kindernothilfe, fiir si
Schulungsprogramm zu entwickeln, ur
koharentes Schutzsystem fur die Kinde
Jugendlichen zu erarbeiten, die direkt
auch nur mittelbar mit der Arbeit der Ki
nothilfe in Beriihrung kommen.

Tengarent, dfekiv undzum WH des
Kindes

Das Ziel vom Schutzkonzbas Ziel der
Kinderschutzpolicy der Kindernin'tfes
Kinder und Jugendliche sowohl in den
ihr geférderten Projekten im Ausland a
auch bei all ihren Aktivitaten in Deutsc
Ian&lvor Gewalt, Stigmatisierung und \
letzung ihres Personlichkeitsrechtes zt
schitzen. Mit dem Kinderschutzkonze|
von allen Mitarbeitenden verpflichtend
sen, unterschrieben und umgesetzt we
muss, starkt die Kinderrechtsorganisat
das Bewusstsein der eigenen Mitarber
den sowie des Personals der Partnero
sationen fir dieses Thema.

Die Policy dient allen Mitarbeitenden a
leitung, wie Gewalt vorzubeugen ist, w
Besorgnisse und Verdachtsfélle vertra
gemeldet werden mussen und lwieter
Berlicksichtigung des Schutzes der be
nen Kindet mit Fallen von Gewalt sowi
den mutmallichen Tater*innen umgeg
gen wird. Neben den Verhaltensregeln
verschiedene Personengruppen, die (Ul
Kindernothilfe in Kontakt mit Kindern k
men, enthalt das Konzept auch Komm
tionsstandards fur die AuRendarstellun
wie ein umfassendes Fallmanagement
tem. Durch eine klare Definition von V¢
wortlichkeiten entsteht ein Organisatiol
klima der Offenheit, in dem das Theme
transparent, effektiv und zum Wohl de:
des gehandhabt wird. Dabei werden di
trauliche Umgang mit sensiblen Inform
nen sowie der Schutz von involvierten
sonen stets gewahrt.

Zudem hilft das Kinderschutzsystem
darin klar definierten Vorgehensweiser
Verhaltensrichtlinien, die Mitarbeitende
unbegriindeten Anschuldigungen und
Kindernothilfe als Organisation vor Ans
hensverlust zu schitzen. Als lernende
nisation nimmt die Kindernothilfe eine
lerfreundliche Haltung ein. Im Fall von
dachtsmeldungen, die sich als unbegri
herausstellen, hat sie sich einer Rehat
rung der betroffenen Person verpflichte

Kindeschutz effordett kontnuiediche
Weiterenwicklung

Der Weg zum eigenen Schutzkorieipie
Organisation fangt bei null bader muss
bei null anfangen. Auch bei der Kinder
hilfe existierten zu der Zeit bereits Verl
tensrichtlinien gegeniber Kindern und
gendlichen, die das Kernteldnestehend
aus Mitarbeitenden unterschiedlicher £
lungenl fir die Erarbeitung des Schutz
zepts nutzen konnte. Ebenso hat das ~
bereits existierende Schutzkonzepte, v
lem von international tatigen Organisal
nen, gesichtet und gescreent. Im deuts
sprachigen Raum stellte sich heraus, ¢
die Christoffel-Blindenmission Christial
Blind Mission eﬁln dem Bereich fuithrer
war und genauso wie ECPAT Deutfh
bereits Beratungsangebote vorhielt. In
pflichtenden Veranstaltungen fur alle N
beitenden wurden diese in Zusammen
mit CBM und ECPAT fur das Thema s
siert. Ferner gab es Vertiefungsschului
in allen Abteilungen der Kindernothilfe.
Anschluss daran waren alle Mitarbeite!
eingeladen, an der Erarbeitung der Po
mitzuwirken. Das Kernteam hat Theme
wie Kapitel fur die Policy erarbeitet. De
hat es sich an den erarbeiteten und int
tional anerkannten Standards fur Kinde
schutzTMLIBCPI_)CCNGLEI
JGRGMLIIMPGCLRGCPR

Nachdem die Kapitel in einem ersten E
wurf feststanden, fand eine breite Kon:

"



tionsschleife in der gesamten Organis:
statt. Dafir wurden Mitarbeitende aus
Bereichen eingebunden, um deren Pel
tiven und Erfahrungen in das Kindersc
konzept einzubringen. Um ein solches
zept, das mit der breiten Beteiligung d¢
legschaft gemeinsam erarbeitet wurde
letztlich fertigzustellen, braucht es Zeit
Nach etwa anderthalb Jahren haben ir
Gremien der Kindernothilfe sowie der
waltungsrat das finale Dokument im Sc
mer 2012 verabschiedet.

innehat, ein organisationsinternes Kinc
schutzteam, das aus mehreren Mitarbe
den verschiedener Abteilungen besteh
zusatzlich eine unabhéngige Ombudsg
Diese Akteur*innen haben seit dem Inl
treten der Kinderschutzpolicy im Janue
2013 die Aufgabe, das Kinderschutzsy
der Organisation kontinuierlich weiterz
wickeln und zu verbessern, damit der !
von Kindern in allen Bereichen der Ark
gewabhrleistet wird.

Abhbildung:Beispielprozess flr die Entwicklung eines Kinderschutzkonzepts

Ouelle: Kindernothilfe e.V.

Partizipation ds Alleingelungsmekmal

Damit das Kinderschutzsystem auch g
funktionieren kann und wirksam ist, wt
verschiedene Akteur*innen benannt, d
terschiedliche Rollen und Funktionen
nehmen. Dazu gehoren eine kindersct
auftragte Person, die einen bestimmte
lenanteil nur fir Belange des Kindersc|

Die kinderschutzbeauftragte Person ut
Kinderschutzteam kommen alle vier W
zusammen, um Uber aktuelle Belange
Kinderschutz zu sprechen. Sie stehen
Mitarbeitenden aller Arbeitsbereiche fU
gen zum Kinderschutz zur Verfligung t
sammeln dabei wertvolle Erfahrungen
Umgang mit Verdachtsfallen. Zudem t:



schen sie ihr Wissen uber die Kindersc
aktivitaten im Auslandsbereich aus unc
wickeln neue Instrumente wie Checklis
oder Terms of References, um ihre Arl
weiter zu verbessern. Darliber hinaus
den Fortbildungsbedarfe bei Mitarbeite
Koordinationsstrukturen und Partneror
sationen bezuglich Kinderschutztheme
mittelt.

Die Kinderschutzpolicy wird alle finf J
Uberarbeitet, da sich im Laufe der Zeit
Erkenntnisse und Erfahrungen im Kind
schutz ergeben. Die Lernerfahrungen i
den vergangenen Jahren werden dabe
ricksichtigt, um das Konzept weiterzue
ckeln und den aktuellen Gegebenheite
zupassen. Besonders hervorzuheben i
dass von Beginn an groRer Wert auf B
gung aller Mitarbeitenden gelegt wurde
unterschiedliche Perspektiven und Erf:
gen einzubringen und sicherzustellen,
die Policy von allen mitgetragen wird. /
der Revisionsprozess selbst war partiz
gestaltet und die verschiedenen Abteil
hatten die Mdglichkeit, ihr Feedback zi
ben. Derzeit befindet sich die Policy er
in einer Uberarbeitungsphase, die Anf:
2025 abgeschlossen sein wird und zur
mehr dritten Auflage des Konzepts fih

Das Schutzkonzelptin genauer Blick in
die Policy:

y Der allgemeine Uberblick: Er dient z
nachst einer Orientierung, dem Ziel un
Reichweite, dem rechtlichen Rahmen :
der Verpflichtungserklarung. AuRerder
es eine Definition und Erlauterung der
waltformen gegeniber Kindern: kérper
sexualisierte und psychische Gewalt, /
beutung und Vernachlassigung. Diese
waltformen werden auch immer haufig
Uber das Internet begangen.

y Préaventive Malinahmen: In diesem
tel geht es um Verhaltensrichtlinien far
schiedene Personengruppen, Standari

Rahmen der Personalpolitik sowie Stal
fur die unterschiedlichen Kommunikati
formen.

Zu den betreffenden Personengrupper
len zum einen die Mitarbeitenden der t
dernothilfe und zum anderen zum Beis
Ehrenamtliche, Journalist*innen oder ¢
der*innen. Sie alle verpflichten sich da
a. niemals Gewalt anzuwenden, auf all
Vorkommnisse umgehend zu reagierel
sie dem Kinderschutzteam oder der Ol
budsperson der Organisation mitzuteils
wie die Meinungen und Sorgen der Kir
ernst zu nehmen, mit personenbezoge
Daten von ihnen auf3erst sorgsam um:
hen und darauf zu achten, dass bei pe
chen Begegnungen mit Kindern eine w
erwachsene Person anwesend ist.

Einen groRRen Bereich dieses Verhaltel
dex umfassen die Kommunikationsstal
zu offentlichen Berichterstattungen (di¢
und analog) Uber die Arbeit der Kinder
hilfe. So hat sie sich darauf verstandig
keine leidenden oder sterbenden Kind:
zeigen, das Einverstandnis der fotogra
oder gefilmten Person einzuhdlenab-
hangig vom Altelrund selbstverstandlic
die Privatsphare aller Personen zu jed:
zu respektieren. Des Weiteren gibt es
fahrdete Kinder zusétzliche Schutzmal
men und Gefahrdungsstufen, die zum
spiel regulieren, ob Kinder erkennbar ¢
zeigt werden durfen oder nicht. Ebenst
den Leitlinien fur die Kommunikation v
Patinnen und Paten mit Kindern benar
denen u. a. dringend davon abgeraten
den direkten Kontakt tber digitale Med
mit ihren Patenkindern zu suchen, um
und sich vor mdglichen Risiken wie Mi:
brauch der Daten zu schitzen.

y In einem weiteren Kapitel werden di
Akteure des Kinderschutzsystems erla
die fur ein funktionierendes System wit
sind.
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Das Kinderschutzteam besteht aus
der/dem Kinderschutzbeauftragten
je zwei Mitarbeitenden pro Landerr:
rat mit entsprechendem Fachwisse
wie weiteren Personen aus anderel
teilungen. Sie sind fur das Kindersc
Fallmanagement-System der Kinde
hilfe und im Rahmen dessen fur die
terstuitzung der Aufklarung der gem
ten Falle mit zustandig. AuRerdem
terstiitzt das Team u. a. die Verank
der auslandsbezogenen Kinderschi
tivitdten in den Landerreferaten.
Der/Die Kinderschutzbeauftragte le
das Kinderschutzteam und steht im
gelmafigen Kontakt mit der von de
dernothilfe unabhangigen Kinderscl
Ombudsperson.

Die neutrale Kinderschutz-Ombuds
son ist eine unabhangige Person. £
verfugt sowohl tber einen juristisch
strafrechtlichen Hintergrund als auc
Uber Kenntnisse von MalRnahmen f
Betreuung von Kindern, die Opfer v
Gewalt geworden sind, sowie Uber
kulturelle Kompetenz.

Das Kinderschutz-Fallmanagement
ist fallbezogen und konstituiert sich
gemeldeten Verdachtsfallen. Es se!
sich aus dem/der Kinderschutzbeat
ten, einem Mitglied des Kinderschu
teams (i. d. R. der betroffenen Lanc
teilung) und einem/einer Mitarbeitel
der jeweiligen betroffenen Arbeitsei
zusammen.

y Mit der Kinderschutzpolicy und ihrel
Fallmanagement-System verfligt die K
nothilfe tber ein Verfahren fur den Um
und die Verfolgung von Verdachtsfallel
Gewalt gegen Kinder und Jugendliche
ist es, eine adaquate und schnelle Unt
chung der jeweiligen Situation zu erm¢
chen und Félle von Gewalt friihzeitig z
kennen und zu unterbinden.

Im Fall eines Verdachts gibt es mehrer
Schritte, die das Team verfolgt. Dazu :
u. a. die Uberpriifung der vorliegender
formationen, die Entscheidung dartibe
che weiteren Personen in die Untersuc
einbezogen werden sollten, die Identifi
rung der zu befragenden Personen un
Einschéatzung der Situation durch das |
management-Team mit den moglichen
gebnissen.

Zu bedenken ist, dass es unterschiedli
Fallkonstellationen gibt wie etwa einen
dachtsfall bei Mitarbeitenden der Kinde
hilfe, bei Partnerorganisationen oder b
Personen, die Uber die Kindernothilfe :
gang zu Kindern und Jugendlichen hal
Auch die SchutzmalBnahmen fiir Betro
sind in der Policy hinterlegt.

y Die Kindernothilfe setzt alle Prograr
und Projekte im Ausland gemeinsam n
kalen Partnerorganisationen um, inder
diese teilfinanziert und programmatiscl
gleitet. Daher muss sie auch daflr Sor
gen, dass diese ebenfalls Kinderschut.
chanismen umsetzen und sie in eigene
licies festschreiben. Relevante Elemer
Kinderschutzkonzepte der Partner, die
an die Standards der deutschsprachig:
derschutzpolicy halten, sowie die Anfo
rungen an sie, damit eine Kooperation
lich ist, sind ebenso Teil des Unterkapi
zur Umsetzung mit Partnern.

y Zur Policy gehdren auch Anhange,

sich an bestimmte Personengruppen r
und die von ihnen unterschrieben werc
mussen, wie zum Beispiel die Verhalte
richtlinien fir Besucher*innen von Proj
oder das Formular zur Meldung von V«
dachtsféllen.

Die Kinderschutzpolicy der Kindernoth
gilt als wegweisendes Dokument und ¢
Vorbild fur viele andere Organisationet
sich in diesem Bereich auf den Weg g¢



haben. Gemeinsam mit ECPAT Deutsi
sind viele im Rahmen von VEsRni-
sierten Schulungen durchgefuhrt word
Seitdem ist es ein gemeinsames Lérne
mit immer wieder neuen Herausfordert
gen, die sich die Organisationen stellel
miteinander den Schutz von Kindern u
gendlichen im jeweiligen Organisations
feld zu verbessern. Ein inhaltlicher Aus
tausch hierzu findet u. a. regelmagig ir
VENRO-AG Kinderrechte statt.

Sthutzkonzpt fiirPartneomganisationen
Kinderrechte haben eine globale Gultit
deswegen nutzt die Kindernothilfe ihre
pertise aus der Etablierung der eigene
licy frih, um auch Mitarbeitende ihrer |
ner und Projekte im Bereich Kindersch
und Kinderrechte zu schulen. Erfahren
ner*innen begannen schon vor mehr a
zehn Jahren damit, Schutzkonzepte m
nern auch in Afrika, Asien und Lateinal
rika zu entwickeln.

Fur Partnerorganisationen im Ausland
es ein von der Kindernothilfe entwickel
umfangreiches Schulungssystem, mit (
die Partner in die Lage versetzt werdel
selbst ein Schutzsystem fur ihre jeweili
E?LGQ?RGMLIL?AFIBCLI
pingCFGJBPCLI1?DCI!M?J¢(
entwickeln. Die Schulungen fuhren erf;
rene Regionaltrainer*innen durch, die
derum mit lokalen Trainer*innen zusan
menarbeiten, um den jeweils besondel
kulturellen Kontext und rechtlichen Ral
zu bericksichtigen und die Durchfuhru
phase vor Ort zu begleiten. Die Kinder
hilfe organisiert die Workshops mit Unt
stutzung von lokalen Partnern. In Absg
mit ihnen wird die Umsetzung des Sch
lungsprogramms an die Bedurfnisse Ih
Organisation angepasst.

Kindeschutzim Audandds Pficht
Das Schulungsprogramm besteht aus
aufeinander aufbauenden Modulenrit ei-

nem praxisorientierten Methodenmix,
teninputs und praktischen Ubungen zu
listischen Szenarien und Beispielen de
weiligen Landes. Der Hauptfokus des :
lungssystems liegt auch im Ausland at
tizipation, weshalb Kinder und Jugend|
bei der Entwicklung des Schutzkonzep
tiv einbezogen werden. Denn nur went
um die es in den Projekten geht, vom
Schutzsystem wissen, kénnen sie es @
nutzen.

Modul 1: Einfihrung in den Kinderscht

Entwicklung einer Kinderschutzpolicy

y Verstandnis von Kinderrechten/-sch
und von Kindesmissbrauch/-missha
lung

y Elemente einer Kinderschutzpolicy

y Erarbeitung praventiver Strategien,
Fallmanagementsystems und eines
onsplans

Modul 2: Umsetzung auf Organisation:

Projektebene / Partizipation von Kinde

y Status Quo und Erfahrungsaustaus:

y Institutionsiibergreifende Vernetzun
und gemeinsame Starkung lokaler |
derschutzsysteme

y Kinderschutz-Initiativen auf Projekte

y Kinderpartizipation und Kommunika
mit Kindern und Jugendlichen

Modul 3: Starkung von Kinderschutzsy

men / Monitoring

y Reflektion Uber Erfolge und Heraus
rungen

y Erarbeitung und Umsetzung einer \
toring-Strategie

y Kinderschutz im Internet

y Nationales Kinderschutzsystem

Bedaf an Kindeschutzhema geigt

Mittlerweile ist es fur Organisationen, ¢
von der Kindernothilfe geférdert werde
verpflichtend, eine Kinderschutzpolicy
gen zu kénnen. Die Kinderrechtsorgan
tion pruft diese auf Qualitatssicherung
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konzipiert Fortbildungen. Auch bei wei
Antragen, Tragerprufungen und Berich
mussen Partnerorganisationen zeigen,
che MalRnahmen sie fir Kinderschutz |
nen, und dariiber in ihren Jahresberict
schreiben. Bei Fortbildungsbedarf, inve
tiven Untersuchungen bei Verdachtsfa
oder weiteren Ma3nahmen greift die K
nothilfe auf ihr Kinderschutz-Budget zL
das in der jahrlichen Haushaltsplanuncg
Organisation jeweils bedarfsgerecht fe
legt wird.

Die Verpflichtung seitens der Kinderres
ganisation, dass das Vorliegen einer K
schutzpolicy Forderkriterium ist, hat die
Partner im Ausland dazu gebracht, an
von der Kindernothilfe angebotenen Sc
lungen teilzunehmen. Sie erkennen sc
den Mehrwert fur die Praxis in ihrer Or
sation, was die Basis fur den Erfolg de
Schulungsprogramms ist. Dies erkléart i
die vielen Anfragen von internationaler
ganisationen, an diesem Schulungsprc
gramm selbst teilnehmen zu kénnen o
die Teilnahme von Partnerorganisatior
ermdglichen.

Die Kindernothilfe hat mittlerweile in m
als 34 Landern bereits Uber 800 Orgar
nen darin geschult, Kinderschutzsystel
ihre Arbeit zu integrieren. Vor Beginn ¢
Schulungen im Ausland hatten unter f{
Prozent der Partner ein derartiges Sch
tem oder Fragmente davon. Mittlerweil
verfigen mehr als 80 Prozent der Kind
hilfepartner tber ein solches System u
werden regelmafig zudem in spezielle
men in diesem Bereich geschult. Und
darf steigt. Durch die Unterstitzung de
Bundesministeriums fur wirtschaftliche
sammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
konnten weitere Kinderschutz-Module
wickelt und durchgefuhrt werden. Daru
Kinderschutz fir Kinder mit Behinderui
positive Erziehungsmethoden und Onli
Safety. In bestehende Policies sollen 1

wie Kinder mit Behinderungen oder Kii
schutz in Krisensituationen zukinftig e
baut werden. Auch das wird vom BMZ
férdert. Diese zusatzlichen Themen ha
die Kindernothilfe gesetzt oder vorgegs
sondern sind Bedarfsmeldungen von 1
nehmenden der internationalen Schult

Die vom BMZ gefoérderten Schulungen
fur alle Organisationen offen, auch wel
nicht Partner der Kindernothilfe sind. A
Schulungen fiir Organisationen im Aus
kénnen individuell bei der Kindernothill
bucht werdd#].

Kindeschutz in Deutschland

Gewalt ist ein weltweites Problem. Auc
Deutschland wird das Recht auf Schut
Gewalt weiterhin massiv verletzt. Tagli
werden 54 Kinder und Jugendliche Op
von sexualisierter Gewalt, das ist ein A
stieg um 5,5 Prozent von 2022 auf[goz
Auch in Schulen steigt die Zahl von Ge
delikten. Innerhalb eines Jahres ist die
zahl von leichten bis hin zu schweren |
um 27 Prozent von 21.570 auf 27.470
stiegeDie Tatorte sind dabei vielseit
der Schulhof, der Heimweg, die Jugen
zeit oder das eigene Kinderzimmer. Ul
dort, wo sich Kinder und Jugendliche &
ten, kann Gewalt gegenlber ihnen sta
den. Deswegen hat sich die Kindernot|
im Jahr 2017 dazu entschlossen, auch
Deutschland Kinderschutz zu stéarken 1
D»PBCPLISLBIEPALBCRC(
LGLEI?LBI'MLQSJRGLEII
wie Schulungen, Fortbildungen und Be
gen richtet sich an haupt- und ehrenan
che Mitarbeitende u. a. von Tragern de
der- und Jugendhilfe, Kommunen, Kita
Schulen, Sportvereinen, Kirchengemei
Organisationen und Bildungseinrichtur

Betiligung aller Pasonenfiir mehr Efolg

Die Abteilung T&C der Kindernothilfe r
sich darauf spezialisiert, unterschiedlic
ganisationen, Vereine, Schulen, Kitas |



weitere Einrichtungen in Deutschland «
Zu unterstiitzen, eigene und passgena
Kinderschutzkonzepte zu entwickeln u
dabei zu beraten. Dafir fiihrt das Tear
ihnen Risiko- und Potenzialanalysen d
erarbeitet Krisenplane und praventive

nahmen. All das sind elementare Baus
eines Schutzkonzepts. Die Fachexpert
durch die interne Entwicklung des eige
Schutzkonzeptes der Kindernothilfe so
durch die Beratungen der Partnerorgal
onen im Ausland ist dabei extrem wert
Denn auch in Deutschland stehen Kinc
rechte und insbesondere Kinderschutz
die Partizipation von Kindern und Juge
chen im Fokus bei der Entwicklung vot
Schutzkonzepten und helfen dabei, da
Personen in padagogischen Einrichtun
und &hnlichen Einsatzfeldern fur Kinde
schutz und Kinderrechte sensibilisiert t
darlber aufgeklart werden. Denn es si
nicht immer die stereotypischen blauer
cken, die zeigen, dass ein Kind von Ge
betroffen istt und es handelt sich auch

nicht ausschlie3lich um kérperliche Ge
unter der Kinder leiden.

Daher ist es so wichtig, dass sich auct
und Mitarbeitende mit Kinderschutz, G
waltformen, mdglichen Anzeichen und
ventiven Malinahmen auseinanderset:
um helfen zu kénnen und Handlungssi
heit im Umgang mit herausfordernden
tionen zu bekommen. Genau deswege
beitet die Kindernothilfe wirkungsorien
und Uberpruft nach der gemeinsamen
beitung, ob der Prozess erfolgreich wa
zum Beispiel alle Mitglieder einer Scht
oder Kita eingebunden und tber das K
schutzkonzept informiert sind. Zu ergéa
ist, dass die Kindernothilfe auch Fortbi
gen und Workshops (Online und Inhou
weiteren Kinderrechtsthemen anbietet,
Beispiel zu Peer- und Online-Gewalt, z
beit mit traumatisierten Gefliichteten o
zu sexuell grenzverletzendem Ver@lte

Seit 2017 liegt ein weiterer Schwerpun
von T&C auch im Sportbereich, denn ¢
hier gibt es relevante (Freizeit-)Orte fii
der und Jugendliche. Mit verschiedene
Profi- und Breitensportvereinen aus
Deutschland wie dem FC Bayern Min«
Hertha BSC, VfL Bochum 1848, SC Fr
oder der SV Werder Bremen, erarbeite
Team kinderrechtsbasierte Schutzkon:
Auch in diesem Bereich wird die Beteil
der jungen Sportler*innen grofl3geschri
Dieser partizipative Ansatz hat enorme
fluss darauf, dass die Kindernothilfe m
weile als eine der wichtigsten Akteure
Kinderrechte im Sport in Deutschland ¢
liert ist.

Insgesamt hat die Kindernothilfe im Ja
2023 deutschlandweit 260 Schulunger
mehr als 3.300 Teilnehmenden durchg
fuhrt. Die hohe Nachfrage blieb auch 2
und zeigt den dringenden Bedarf an S
vor Gewalt auch in Deutschl&eénn Kin
derschutz ist und bleibt eine globale H:
forderung, die uns alle betrifft!

AnmerkungKontaktieren Sie uns gerne
Nachfragen oder Interesse an der Beg
und Beratung von Kinderschutzkonzey.
fur Ihre Organisation, Einrichtung, Sch
Kita, Ihr Unternehmen, Ihren Verein oc
Partnerorganisationen im Ausland.

Die Kindernothilfe unterstiitzt seit 65 J.
weltweit benachteiligte Médchen und .
gen sowie ihre Familien. Sie erreicht a
mehr als 2,2 Millionen M&dchen und J.
in 36 Projektldndern. Fiir den seriésen
gang mit Spendengeldern erhélt die Ki
nothilfe seit 1992 jéhrlich das Spender
gel des Deutschen Zentralinstituts fiir :
Fragen (DZl). Dessen Leitlinien sehen
2024 die Implementierung von Schutz,
zepten verpflichtend vor, wenn Kinder
Jugendliche oder andere besonders s
bed(irftige Personen zur Zielgruppe de
treffenden Organisation gehdren.
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Ammekungen

orId Health Organization: Countries ple
act on childhood violence affecting some
lion children, (7. November 2024), abgen
am 10. November 2024, verfiigbar unter:
lwww.who.int/news/item/07-11-2024-cour
ries-pledge-to-act-on-childhood-violence-
ting--some-1-billion-childfen.

2 Keeping Children Safe Homepage, abge!
am 10. November 2024, verfugbar unter
lwww.keepingchildrensafe.orgy.uk.

ie Kinderschutzpolicy der Kindernothilfe
nen Sie hier nachlegen: www.kindernot-_|
hilfe.de/kinderschutz-pdflicy.

“ DPie Kindernothilfe arbeitet auch mit Kinde
und Jugendlichen aus Deutschland zusal
Zum Beispiel bei ihrer Schulkampagne
_ ARGMLA)GBXiIMBCPIi@C
Schutzkonzepten mit externen Kunden.

hristoffeI-BIindenmission Christian Blinc
sion e.V., abgerufen am 10. November 2
verfiigbar unter www.cbm.de.

EIECPAT Deutschland Homepage, abgeru
10. November 2024, verfigbar unter

[www.ecpat.de.
ENRO Homepage, abgerufen am 12. N

ber 2024, verfiigbar ufiter www.venrp.orc
indernothilfe Homepage, abgerufen am
November 2024, verfiighar unter: www ki
nothilfe.de/training-and-consulting/schulu
anqebot-internatigﬂal.
g_bundeskriminalamt (BKA): Sexualdelikte
Kinder und Jugendliche: Neue Zahlen fiir
Jahr 2024 (8. Juli 2024), abgerufen am 1
vember 2024, verfugbar ufiter: www.bka.
DE/Presse/Listenseite _Pressemitteilunge
2024/Presse2024/240708 PM _PK Sext
tezNvKinderuJugendlichen Jhtml.
pie ZEIT: Gewaltdelikte an Schulen zeig
stieg im Jahr 2023 (September 2024),

abgerufen am 10. November 2024, verfi

unte[|: WWW.zeit.de/gesellschaft/schulelzq

09/gewaltdelikte-schulen-anstieg-R023.
Kindernothilfe Homepage, abgerufen am

November 2024, verfugbar unter: www.ki
| nothilfe.de/schulungsanggbot.
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Informelles Bgagenent:
Empirische Befunde und Inr
kationen fir die Engagemel
férderung

Peer Shubet

Enleitung

Immer haufiger ziehen Menschen spor
und ungebundene Formen des Engagt
der dauerhaften Bindung an eine Orga
tion vor. In besonderem Mal3e zeigt sic
diese Entwicklung, wenn konkrete Anl:
wie Naturkatastrophen, humanitére Kri
oder andere akute Notlagen grof3e Ant
nahme in der Bevolkerung auslosen: F
Spendensammelaktionen, die Koordini
von Hilfstransporten tUber soziale Netz
oder das spontane Anpacken vor Ort v
in den vergangenen Jahren Ausdruck |
vermehrt informellen zivilgesellschaftlic
Selbstorganisation. Auch jenseits von
tanem Engagement in Krisen vollzieht
ein langfristiger Strukturwandel hin zu
_'LDMPK?JGQGCPSLEIIT
sich nicht zuletzt in der zunehmenden
ausforderung zivilgesellschaftlicher On
sationen zeigt, Ehrenamtliche fir Leitu
funktionen zu gewinreh.

Doch welche empirisch belastbaren Er
nisse liegen zur Verbreitung von Enga
ment in informellen Kontexten vor? Un
was bedeutet die wachsende Popularit
von informellem Engagement fur Strats
der Engagementférderung und fir Ber:
tungsanséatze, hier am Beispiel der Spi
beratung. Wann ist informelles Engage
forderwirdig? Der vorliegende Beitrag
?SDIBCKI$SMPQAFSLEQN
der8GTGJECQCJJQAF?DR
bandg]im Rahmen des Projekts wurde
nachst eine Sekundarauswertung des
schen Freiwilligensurveys vorgenomm
um Erkenntnisse zur Verbreitung des i
mellen Engagements zu generieren. Ir

schluss wurden im Rahmen einer qual
TCLIBLRCPQSAFSLEICGI
NGLEIILCSCPI#LE?ECKC
Schnittstellen der Sektoren Staat, Mar!
Privatem vorgenommen, eine Definitio
eine forderwirdige Zivilgesellschaft vo
schlagen und Implikationen fiir die Enc
mentférderung abgeleitet.

Zunachst werden sechs Beobachtunge
Informalisierung von Engagement auf
Grundlage des Deutschen Freiwilligen:
veys prasentiert. AnschlieRend wird dit
derwirdigkeit und -fahigkeit von inform
lem Engagement kritisch diskutiert unc
werden Implikationen abgeleitet, wie F
derorganisationen auf die veranderten
menbedingungen reagieren kdnnen.

AbschlieRend wird kurz diskutiert, welc
Auswirkungen diese Entwicklungen au
spezielle Feld der Spendenberatung h:
koénnte, da auch im Spendenwesen eir
nahme an Unterstitzung zugunsten in
meller Initiativen beobachtet werden k:

SehsBebahtungenzur Informalisierung
von Ehgagenent

1. Relative statt absoluter Verlagerung
Engagement in den informellen Raum
Laut dem Deutschen Freiwilligensurve
ren im Jahr 2019 46,1 Prozent der eng
ten Burgerinnen und Burger in Deutscl
ab 14 Jahren in Vereinen aktiv, weitere
Prozent in Verbanden. Zusammengen:
men ergibt das einen Anteil von 51,7 F
zent (siehe Abbildung 1). Dariiber hina
gagierten sich 12,7 Prozent in kirchlich
oder religiosen Gemeinschaften und 7
zent in staatlichen oder kommunalen E
richtungen. Zu den weiteren formalen |
nisationskontexten burgerschaftlichen
gements z&hlen private Einrichtungen
Prozent), Parteien (2 Prozent), Gewerl
ten (1,0 Prozent), Stiftungen (0,7 Proz
und andere Organisationen (4,8 Pr@ze



Der Bereich des Engagements in infor|
Kontexten wurden in 2019 auf 17,2 Prt
der freiwillig Engagierten beziffert. Alle
dings gibt es nicht das informelle Enga
ment, in Wahrheit handelt es sich um ¢
Sammelkategorie ganz unterschiedlict
Formen des Engagements: Hierzu zah
gemal der im Freiwilligensurvey abge
ten Typen Aktivitaten in selbstorganisit
ten Gruppen (7,6 Prozent), Initiativen ¢
Projektarbeit (3,0 Prozent), Nachbarsc
hilfen (2,7 Prozent), Selbsthilfegrupper
Prozent) und allein ausgelibtes Engag
(3,0 Prozent).

Im Jahr 2019 war somit etwa jede:r se
freiwillig Engagierte in einem informelle
Rahmen aktiVdas ist ein deutlicher An-
stieg im Vergleich zu 1999, als es nur
jede:r zehnte war. Abbildung 1 verdeut
diese Entwicklung: Anfang der 2000er
lag der Anteil der in einem informellen
text engagierten Personen bei etwa 1C
zent, bis 2019 stieg dieser Wert auf 17
Prozent. Gleichzeitig sank der Anteil di
gagierten in Vereinen und Verb&nden '
57,2 Prozent auf 51,7 Prozent.

Ablildung 1 Organisationaler Rahmen freiwilligen Engagements im Zeitvergléi2z@1109

15,8
10,2

Anteile in Prozent

100 10,3 10,3
80 8,6 9

60 13,7 139
40
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20
0
1999 2004

H Verein oder Verband

14,4 12,
2

2009

Bei der Interpretation von Abbildung 1
aber dennoch Vorsicht geboten, da sic
dieser kein Riickgang des formalen Er
ments in absoluten Zahlen lesen lasst:
lag der Anteil der engagierten Bevélke
(die sogenannte Engagementquote) 1¢
bei 34,0 Prozent, was damals 22 Millio
Menschen entsprach. Im Jahr 2019 lac
Engagementquote bei 39,7 Prozent, h
rechnet damit etwa 28,8 Millionen. Set
man die prozentualen Anteile in Abbildt
in Relation zu den absoluten Zahlen ai
gagierten Burgerinnen und Birgern, sc
sich, dass die Zahl der in Vereinen unc
banden Aktiven zugenommen hat. Zwi
1999 und 2019 stieg diese von 12,6 M
nen auf 14,9 Millionen, auch wenn der
teil in Abbildung 1 von 57,2 Prozent au
51,7 Prozent zurlickging. Gleichzeitig ¢
die Zahl der Menschen, die sich informr
engagierten, von 2,3 Millionen auf 5,0
onen.

Zusammengenommen zeigt sich: das |
gement in Vereinen und Verbé&nden ist
den Zeitraum von 20 Jahren um etwa 1
zent gewachsen, das informelle Engac

8
5

2014 2019

Kirche oder religiése Vereinigung

| Staatliche oder kommunale Einrictwuxindere formal organisierte Gruppe

m Individuell organisierte Gruppe

Quelle: FWS 1999 (n = 4.683), FWS 2004 (n = 5.128), FWS 2009 (n = 6.986)) EWSZ9K), FWS 201!

(n=11.808), gewichtet.
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um beachtliche 117 Prozent. Die Zahle
gerieren somit keine grundsatzliche At
nahme des Engagements in Vereinen,
dern vielmehr eine relative Verschiebu
zu informelleren Formen des Engagen

Die Erfahrung vieler Vereine, dass sict
Gewinnung von Engagierten zunehme
schwierig gestaltet, ist demzufolge nict
eine grundsatzlich niedrigere Zahl an ¢
gementwilligen Personen in der Bevolk
zurlickzufiihren. Stattdessen spielen d
mutmallich die stark gestiegene Zahl"
Organisationen und dadurch eine zune
mende Konkurrenz um Engagierte ein
Rolle. Die Anzahl der Vereine in Deuts
ist von 477.860 in 1999 auf inzwischer
615.000 gestiedéh.

2. Informelles Engagement ist kein exk
ves Terrain junger Menschen

Haufig wird kolportiert, dass gerade jut
Engagierte informelle Strukturen bevot
gen, wahrend altere Engagierte noch t
ger eine langfristige Bindung innerhalb
dierter Strukturen eingehen. Die Betras
tung der in Tabelle 1 dargestellten soz
mografischen Merkmale in Bezug auf «
weiligen organisationalen Kontexte de:
gagements stellt diese These zuminde
Teilen infrage. Demnach sind Erwachs
50 Jahren fast ebenso haufig in inform

Zusammenhangen engagiert wie Juge
che und junge Erwachsene bis 29 Jahi
Vereinen liegt der Altersdurchschnitt b
46,6 Jahren, in kirchlichen Kontexten t
49,4 Jahren, in staatlichen Kontexten
45,2 Jahren und in informellen Kontexi
bei 47,6 Jahren.

Tabelle 1 zeigt weitere interessante ZL
menhéange zwischen soziodemografisc
Merkmalen und dem organisationalen
men von Engagement. So sind Manne
figer in Vereinen aktiv als Frauen. Letz
sind hingegen eher in kirchlichen und i
mellen Kontexten tatig. Menschen ohn
deutsche Staatshirgerschaft engagier
seltener in Vereinen und sind haufiger
mell aktiv. Gerade migrantische Comn
tys sind schlieB3lich starker in informelle
Strukturen organisiert und haben desh
erschwerte Zugangsmoglichkeiten zu |
derprogrammen, die oftmals das Vorlie
einer Rechtsform mit Gemeinnutzigkei
tus voraussetzen. Ebenso neigen Men
mit einem geringen Einkommen von bi
1.000 Euro sowie Personen mit niedric
Bildungsniveau dazu, sich verstarkt inf
mell zu engagieren. Besonders auffalli
wenn auch wenig tberraschend, ist de
fund zur Vereinsmitgliedschaft: Mensc
ohne Vereinszugehdrigkeit sind Gberdt
schnittlich oft informell engagiert.

Tabdle I Soziodemografische Merkmale nach organisationalem Rahmen des En

Anteile in Prozent (zeilenweise)

Verén | Kiche | Saa |Informdl| orstigf] N

Weiblich inkl. diverg 46 16 7 20 11 5.418

Geshledt
Mannlich 57 9 8 15 11 5.373
14 bis 29 Jahre 51 13 6 19 11 2.266
30 bis 49 Jahre 53 10 11 15 12 3.564

Alter

50 bis 64 Jahre 53 13 7 18 10 2.832
65 Jahre und alter| 48 17 5 18 11 2.130




Deutsche Ja 53 12 8 17 11 9.773
Saatbiirger-
scheft Nein 43 13 10 22 10 484
Noch Schiiler:in 46 19 8 17 11 630
Hécheter Niedrige Schulbildun¢ 53 13 6 19 10 2.166
Schulabschlus | \sitiere Schulbildung 54 | 11 8 16 11 | 2.823
Hohe Schulbildung | 51 13 8 17 12 5.171
Ja 50 18 7 15 10 7.087
Réigion
Nein 55 2 9 21 13 3.685
Ja 48 16 7 19 10 4,763
Bwerbstétig
Nein 55 10 9 16 12 6.020
Bis 1.000 Euro 41 13 10 24 13 1.273
1.001 bis 2.000 Eurg 52 14 7 17 10 4.168
Bnkommen 2.001 bis 3.000 Eurg 55 11 8 16 11 2.301
3.001 bis 4.000 Eurg 54 10 9 15 11 934
4.001 bis 5.000 Eurg 52 10 7 18 13 484
Verensmiglied- Ja 63 10 7 12 9 7.387
scheft Nein 28 19 9 29 16 3.396

Quelle: Deutscher Freiwilligensurvey 2019, gewicl

Zusammengefasst zeigt sich, dass ins|
dere Menschen mit Migrationshintergr
und niedrigem soziodkonomischen Ste
vergleichsweise haufig informell aktiv ¢
Daraus ergibt sich, dass die Férderung
mellen Engagements auch eine Divers
komponente hat, die im Hinblick auf de
ziobkonomischen Bias im Engagemen
ricksichtigt werden sollte.

3. Informelles Engagement ist keinesw
nur ein stadtisches Ph&dnomen

Neben individuellen Merkmalen beeinf
sen auch kontextbezogene Faktoren d
gagementverhalten in der Bevolkeruncg
entscheidender Kontextfaktor sind die

raumlichen Gegebenheiten vor Ort. Di
stehen in Zusammenhang mit den Gel
heitsstrukturen fir ein Engagement vo
die gesellschaftlichen Problemlagen s¢
die verfugbaren Ressourcen zur Forde
von Engagement.

Die Ergebnisse des Freiwilligensurvey:
gen, dass die Engagementquote in Gri
stadten tendenziell niedriger ist als in k
neren Stadten und auf dem Land. Abe
stehen die verschiedenen sozialraumli
Kontexte in Zusammenhang mit dem ¢
nisatorischen Rahmen des Engageme
Abbildung 2 verdeutlicht, dass freiwillic
gagierte in GroRRstadten haufiger inforr
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Ablildung 2 Organisationaler Rahmen nach Raumtypen

Anteile in Prozent

Kreisfreie GroRstacilly -y 13
Stéadtischer Kreis Sl -7 N3
Landlicher Kreise mit Verdichtungsans e a2
Dunn besiedelter landlicher K= Smn12
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 10

m Verein

Quelle: Deutscher Freiwilligensurvey 2019, gewicl

und seltener in Vereinen tétig sind. De
zeigt sich, dass informelles Engageme
auch in landlichen Gebieten verbreitet
und keineswegs nur in urbanen Gebiet
vorkommt. Wéhrend die Stadtstaaten |
und Hamburg einen Anteil an informell
gagierten von jeweils 24 Prozent aufwi
liegt der Wert im landlich geprégten Br
denburg gar bei 25 Prozent.

4. Informell Engagierte sind besonders
fig im sozialen Bereich aktiv

Wie hangt der organisationale Rahmel
weiteren Merkmalen der Gestaltung eil
Engagements zusammen? Tabelle 2 g
nen Uberblick (iber die Verteilung der |
gementfelder in Abh&ngigkeit vom jew:

Kirche m Staat mInformell m Sonstiges

gen organisationalen Kontext. Engagie
Vereinen sind erwartungsgeman besol
oft im Bereich Sport und Bewegung ak
mit nahezu der Halfte (49 Prozent) alle
einsengagierten. Personen, die sich in
lichen Kontexten einbringen, diathgese
hen von der erwartungsgemaf hohen
ligung im kirchlichen und religiésen Be
(75 Prozent) auch haufiger im Bereich
tur und Musik (28 Prozent) sowie im sc
len Bereich (28 Prozent) engagiert. Fre
lige in staatlichen Kontexten sind tben
gend in Schulen oder Kindergéarten (4z
zent) sowie im Bereich der Unfall- und
tungsdienste oder bei der freiwilligen F
wehr (25 Prozent) aktiv.

Tabdle 2 Verteilung der Engagementfelder je organisationalem Rahmen

Anteile in Prozent (spaltenweise)

Verein Kirche Saa Infomd| | Sorstiges
Sport und Bewegung 49 13 17 21 21
Kultur und Musik 21 28 15 25 17
Freizeit und Geselligkeit 16 9 10 20 14
Sozialer Bereich 18 21 20 30 20
Gesundheitsbereich 3 6 6 7 7
Schule oder Kindergarten 17 14 42 23 27
Bildungearbet ir Erviachsene I I T L
Umwelt, Naturschutz, Tierschutz 11 3 8 15 10




Politik und politische 5 4 11 6 22
Interessenvertretung

Berufliche Interessenvertretung

aullerhalb des Betriebes 4 2 ! 4 11
Kirchlicher oder religidser Bereich 9 75 9 10
Justiz und Kriminalitatsprobleme 1 1 1 2
Un_fa!l-_ oder Rettungsdienst, 7 2 o5 > 5
freiwillige Feuerwehr

Gesamt 100 100 100 100 100

Quelle: Deutscher Freiwilligensurvey 2019, N=10.792, gewict

Im Gegensatz dazu zeigt sich bei Eng:
ment in informellen Kontexten eine rel:
gleichmafige Verteilung tGber die vers(
denen Tatigkeitsfelder. Besonders oft
hier im sozialen Bereich (30 Prozent),
Kulturbereich (25 Prozent) sowie in Sc
oder Kindergarten (23 Prozent) mitgew

Aufgrund der Uberdurchschnittlichen P
senz informell Engagierter im sozialen
reich sind persoénliche Hilfeleistungen ¢
zentraler Schwerpunkt ihrer Tatigkeit. |
Prozent der informell Engagierten neni
personliche Hilfeleistungen als ihre Ha
aufgabe, wéahrend dies bei Vereinseng
ten nur auf 44 Prozent zutrifft. Verwaltt
tatigkeiten spielen bei informell Engagi
eine geringere Rolle. Dies steht im Ein
mit dem Ergebnis, dass nur 14 Prozen
informell Engagierten eine Leitungspos
innehaben, verglichen mit 32 Prozent i
einen, 24 Prozent in staatlichen Konte:
und 23 Prozent in Kirchen.

5. Informell Engagierte investieren im
Schnitt sogar mehr Zeit als Vereinsenc
gierte

Aufféllig ist, dass informell Engagierte
Durchschnitt mehr Stunden pro Jahr in
tieren (254 Stunden) als jene, die in Ve
nen aktiv sind (193 Stunden). Die zeitli
Intensitat des Engagements in kirchlict
Kontexten liegt in einem ahnlichen Ber
wie die in Vereinen, wahrend sie in sta
chen Kontexten vergleichbar mit der di
formell Engagierten ist. Die relativ hoh

liche Intensitat des informellen Engage
mag Uberraschen, da informelles Enge
ment im 6ffentlichen Diskurs oft als we
verbindlich und stabil gilt. Weitere Ana
der Daten zeigen, dass innerhalb der k
gorie des informellen Engagements di¢
liche Stundenzahl insbesondere bei P¢
nen, die allein engagiert sind, besonde
hoch ist (500 Stunden). Im Gegensatz
JGCERIB?QI#LE?ECKCLF
RCLI%PSNNCLiIIMBCPIGEk
TCLIMBCPI.P Mididel &erfaiis (
Teil des informellen Engageméntg
durchschnittlich 178 bzw. 186 Stunder
einem ahnlichen Niveau wie das Vereir
gagement. Daher wird es eine zukinfti
Aufgabe der Engagementforschung se
insbesondere die Kategorie des allein
Ubten Engagements genauer zu unter
chen. Es zeigt sich jedenfalls, dass infi
les Engagement nicht automatisch mit
fristigem oder sporadischem Engagem
gleichzusetzen ist.

6. Digitalitat: Rein digitales Engageme
auch unter informell Engagierten eine .
tenheit

Ebenso aufféllig sind die Ergebnisse zi
zung des Internets im Rahmen von En
ment. Auf die Frage, ob die Engagierte
Rahmen ihrer Tatigkeit ausschlieRlich,
wiegend oder teilweise das Internet nu
antworten nur wenige Engagidrtmab-
hangig vom organisatorischen Koritext
dass dies Uberwiegend oder ausschlie
der Fall ist. Obwohl unter den informell
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Engagierten der Anteil leicht héher ist
Prozent ausschliel3lich, 5 Prozent teilw
bleibt rein digitales Engagement auch
ser Gruppe eine Seltenheit.

Zur rdemwiidigkeit voninformdlemEnga-
gement

Die Daten des Freiwilligensurveys zeic
dass informelles Engagement ein wacl
des Phanomen ist, das nicht auf bestir
Bevdlkerungsgruppen oder soziale Ra
beschrankt werden kann. Es umfasst ¢
breite Vielfalt an Aktivitaten, die von Pi
testbewegungen Uber Nachbarschaftsl
und Spontanhilfe in Krisensituationen |
hin zu digitalen Engagementformen re

Vor diesem Hintergrund stellt sich die |
ob Foérderkriterien an das veranderte E
gementverhalten angepasst werden s¢
Viele Forderprogramme setzen einen (
das Finanzamt anerkannten Gemeinni
keitsstatus und damit das Vorhandens
ner Rechtsform voraus. Diese Vorauss
erfillen informelle Initiativen in der Re¢
nicht. Dennoch ist nicht jede Form von
mellem Engagement automatisch ford
wurdig. Es muss nach bestem Wissen
Gewissen sichergestellt sein, dass die
taten positiv zum Gemeinwohl beitrage
und Mittel sachgerecht verwendet wer:
Zudem besteht die Gefahr, dass durch
_$IJCVG@GJIJGQGCPSLEIl
extremistische oder antidemokratische
Gruppen Fordermitteln erhalten konnte
"GCI1LRSBGCI_ ,CSC I%P
QAF?DRIiIlIF?RITMPECQATF
des Engagements zunachst auf Komp.
tat mit der haufig herangezogenen Del
tion der EnquettM KKGQQGMLIT .
@APECPQAF?DRJGAFCL
Diese beruht auf funf zentralen Kriterie

1. Freiwilligkeit: Die Aktivitat beruht a
ner freiwilligen Entscheidung, die aus ¢
ner Motivation erfolgt und keine staatli

verordnete Pflicht (wie zum Beispiel di
Wehrpflicht) ist.

2. Nicht auf materiellen Gewinn ausgt
tet: Die Aktivitat zielt nicht darauf ab, e
Einkommen zu generieren oder den ei
materiellen Nutzen zu steigern. Engag
ist unentgeltlich.

3. Gemeinwohlorientierung: Die Aktiv
ten der Engagierten sind auf das Wohl
Allgemeinheit ausgerichtet, wobei das
stéandnis von Gemeinwohl gesellschaft
ausgehandelt wird.

4. Im offentlichen Raum: Die Aktivitéat
det im oOffentlichen Raum statt, was be
tet, dass es flr andere transparent ist |
offen flir potenzielle Kooperationen.

5. Gemeinschaftliches Handeln: Die /
tat ist auf das Wohl einer Gruppe beza
und zeichnet sich durch Kooperation u
Gemeinschaftsbildung aus.

Ausgehend von dieser Definition zeigt
belle 3 unterschiedliche in der Studie v
stellte Beispiele von informellem Enga
ment und ihren jeweiligen Erflllungsgr
der funf Kriterien.

Aus Tabelle 3 wird deutlich, dass einig
formelle Initiativen nicht alle funf Kriteri
erflllen. Ein auf dieser Basis begriinde
Ausschluss von Foérderungen kann dut
sinnvoll erscheinen (siehe Beispiel des
monstrationszugs "Soziale Gerechtigki
jetzt!"). In anderen Fallen (siehe Beisp
_ JMEECPGLI2GL?i lucCP
Engagementformen Ubersehen oder n
ausreichend unterstutzt.

Es zeigt sich, dass nicht zwingend alle
Kriterien erfullt sein missen, um ein Ei
gement als forderwtirdig zu betrachten
moglicher Ansatz ware, dass fir eine F
rung nicht alle, sondern nur einige der
rien erfillt werden missen, um ein bre
Spektrum an Engagementformen zu b
sichtigen und zu unterstttzen.



Tabdle 3: Beispiele informellen Engagements und Erfullung der Kriterien fiir

birgerschaftliches Engagement

Anwendurgseisjiel Beshreibung

Hfiillte Kitelien

konnte.

Demonstrationszug "Sg Der Demonstrationszug ist ein Beispiel fir informelles | Freiwilligkeit: Ja

ziale Gerechtigkeit jetzt| gement, das freiwillig, ohne materiellen Gewinn und in|] Gemeinwohlorientierung: Eingeschran
fentlichen Raum stattfindet. Gemeinschaftlichkeit ist d{ Unentgeltlichkeit: Ja

den kooperativen Zusammenschluss und das Eintretel Gemeinschaftlichkeit: Ja
gemeinsames Ziel gegeben. Allerdings wird das Merkr, Offentliches Engagement: Ja
Gemeinwohlorientierung eingeschréankt erfillt, da einig
nehmer menschenfeindliche und spaltende Botschafte
breiten, was dem gesellschaftlichen Zusammenhalt sc

Gruppe "Klima retten"

meinschatftlich organisiert.

Eine informelle Gruppe ohne Rechtsform, die sich fir ¢ Freiwilligkeit: Ja

maschutz einsetzt. Die Teilnahme ist freiwillig, zugang| Gemeinwohlorientierung: Ja
und gemeinwohlorientiert, ohne finanziellen Gewinn ar Unentgeltlichkeit: Ja
streben. Die Gruppe ist dezentral, basisdemokratisch | Gemeinschaftlichkeit: Ja

Offentliches Engagement: Ja

Bloggerin Tina

den.

Tina betreibt einen Kulturblog, der zur kulturellen Bildy Freiwilligkeit: Ja

beitragt. lhr Engagement ist freiwillig und gemeinwohlq Gemeinwohlorientierung: Ja

tiert. Die Unentgeltlichkeit ist eingeschrankt gegeben, ( Unentgeltlichkeit: Eingeschréankt
Tina in Zukunft Einnahmen erzielen mochte. Die Gem¢ Gemeinschaftlichkeit: Eingeschrankt
schaftlichkeit ist ebenfalls eingeschrankt, da der Blog | Offentliches Engagement: Ja
wiegend ein individuelles Projekt ist, obwohl gelegentli
Beitrage von anderen Kunstschaffenden veroffentlicht

Vor diesem Hintergrund bietet die Stuc
eine Definition fur eine forderféahige Zin
sellschaft an. Zu dieser z&hlen jene Ak
rinnen und Akteure, die (1) Lésungen 1
sellschaftliche Herausforderungen anhb
(2) nicht vollstandig dem Staat, der Wi
schaft oder der Familie zuzuordnen sir
(3) von einer grundsatzlichen Offenhei
genuber anderen Gruppen geprégt sin
sonen oder Gruppen, die sich ausschli
innerhalb einer geschlossenen, homoc
Gruppe engagieren und nicht offen fur
Austausch mit anderen sind, gelten nic
zivilgesellschaftlich und somit auch nic
forderwirdig.

Handungempfelurgenfiir die Engage-
mentférdeing

Die vorgestellten empirischen Befunde
dem Freiwilligensurvey und die Uberle
gen zur Forderwirdigkeit unterschiedli
Spielarten des informellen Engagemer
gen nahe: Fordereinrichtungen sollten
bewusst damit auseinandersetzen, inw
die bestehenden Forderkriterien der ta
lichen Breite und Vielfalt innerhalb der
gesellschaft noch gerecht werden. So

steht die Moglichkeit, anhand der flnf
rien der Enquetekommission eine erste
fung vorzunehmen. Dabei muss nicht j
Kriterium in Ganze erflllt sein. Ein mo¢
Ansatz kdnnte sein, dass fur die Anerk
nung und Forderung von Engagement
notwendigerweise alle, sondern nur eit
oder eine bestimmte Anzahl der Kriteri
fullt sein missen.

Die folgenden Empfehlungen, basierer
den Erkenntnissen aus Interviews, Wo
shops und Uberlegungen des Projekite
bieten Anséatze, wie Einrichtung der Er
mentférderung reagieren kdnnten:

y Stipendien und Fonds fir informelle
gagement einfihren: Stipendien fir Eil
personen mit innovativen ldeen und Fc
fur informelle Gruppen kdnnen helfen,
Engagementformen zu foérdern, die kei
feste Rechtsform haben. Diese Anséatz
den es er-mdglichen, kreatives und fle:
Engagement zu unterstiitzen, ohne die
kratischen Hirden herkémmlicher Forc
strukturen.
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y Barrierefreie und vereinfachte Forde
gange schaffen: Die Forderbedingunge
Antragsverfahren sollten in einfacher u
barrierefreier Sprache formuliert sein, |
eine breitere Zielgruppe zu erreichen. .
kénnte der Umfang der erforderlichen

mationen auf das Notigste reduziert we
um den Zugang zu Forderungen zu erl
tern.

y Mehr Vertrauen praktizieren: Es ist-
tig, eine Balance zwischen notwendige
Kontrolle und Vertrauen zu finden. Ein
niger strikte Kontrolle kénnte erméglict
mehr informelle Initiativen zu férdern,
das Risiko von Missbrauch stark zu erl
Stattdessen koénnten Leitbilder und Ve
tenskodizes als Indikatoren fur die We!
entierung der geférderten Gruppen gel
werden.

y Forderung von informellen Initiative!
und Gruppierungen durch Anbindung ¢
etablierte Einrichtungen: Die Férderun
formellen Engagements kdnnte auf ein
Ubergeordneten Verwaltungsebene eri
licht werden. Zugleich kénnte auf diese
Weise eine professionelle Beratung un
gleitung ermdglicht werden, die sich at
nachhaltige Wirken der Initiativen und

pierungen positiv auswirkt.

Handungempfetiungenfir de $endenle-
ratung

Die zunehmende Tendenz, sich inform
spontan und ungebunden zu engagier:
stellt auch die traditionelle Spendenbe
tung vor neue Herausforderungen. Voi
Hintergrund der zunehmenden Spend¢
tigkeit in informellen Kontexten, kénnte
sich die Spendenberatungen kiinftig ve
starkt mit den folgenden Themen ause
dersetzen und ihr Angebotsspektrum &
sen:

y Entwicklung von Kriterien fir die Be
tung informeller Initiativen: Um auch fu
Spendenanliegen fur informelle Konte»
eine fundierte Beratung zu ermdglichel

sollten spezifische Kriterien entwickelt
den, anhand derer informelle Initiativer
wertet werden kénnen. Dies kdnnte eir
Prufung der Glaubwurdigkeit der Initiat
und der beteiligten Personen beinhalte
ebenso wie das Vorhandensein eines
destmalles an Transparenz. So kénnte
Spender:innen eventuell Prifkriterien ¢
eine Art Leitfaden an die Hand gegebe
werden, um zumindest rudimentér die
Glaubwirdigkeit GUberprifen zu kénner
y Entwicklung von Beratungsangebot
fur informelle Gruppen: Informelle Initie
ven, die Spenden sammeln méchten, |
oft wenig Erfahrung im Umgang mit fin
ellen Mitteln und in der Kommunikatior
Spendenden. Spendenberatungen koér
Beratungsangebote fir solche Gruppe
schaffen, um sie bei der professionelle
waltung von Spenden zu unterstitzen.
y Plattformen und Netzwerke fur infor
les Spenden starken: Die Abwicklung \
Spenden an informelle Initiativen tber
formen kdnnten zur Transparenz und I
vollziehbarkeit beitragen. So entstiinde
Infrastruktur zur Kommunikation zwiscl
Spendenden und Initiativen, und von I
ven kénnte ein Mindestmald an Transp
eingefordert werden.

y Erhohte Aufklarung tber die Risiker
Chancen informeller Spenden: In der £
denberatung sollte Spendenden verde
werden, dass mit Spenden an informel
Strukturen hdéhere Unsicherheiten und
gerer Nachvollziehbarkeit hinsichtlich ¢
Mittelverwendung verbunden sein koni
Dennoch kann es Situationen geben, i
nen informelle Spenden durchaus sinn
sind, beispielsweise bei spontanen Hilf
onen in Krisensituationen.

y Forderung von Kooperationen zwisc
formalen Organisationen und informell
Initiativen: Anstatt formale Organisatiol
und informelle Initiativen als Konkurrer
zu sehen, sollte die Spendenberatung
starkt auf ein kooperatives Miteinandel
arbeiten. Formale Organisationen kont



ihre etablierten Strukturen, Erfahrung t
Transparenz nutzen, um informelle Init
ven zu unterstitzen und deren Wirksal
zu steigern. Dies kénnte durch Partner
ten oder durch die Bereitstellung von F
sourcen und Expertise geschehen, wo
informelle Gruppen von der Profession
rung der formalen Akteure profitieren L
gleichzeitig deren Flexibilitdt und Néhe
den Menschen vor Ort erhalten bleibt.
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100Jdre BAGW |
Wie weite?

Gehard Timm

Geschichte zumEndieg

[USPBCIBGCI_"CfeeRq /
5MFJD?FPRQNDJCEC B4
rigens am gleichen Ort, an dem seit de
Umzug aus Bonn 2002 die Bundesarb
meinschaft der Freien Wohlfahrtspfleg
diert. Sie wat bis auf die Arbeiterwohl-
fahrt, die sich formal erst spéater anges
sen hatl der Zusammenschluss der de
schen Wohlfahrtsverbande, wie sie au
heute noch existiB#vahrend des Natio-
nalsozialismus gab es eine Unterbrect
der Kontinuitét, die die Verbé&nde aber
terschiedlich schwer betroffen hat. Vor
Hintergrund der antisemitischen und re
tischen Ausrichtung des Regimes ist kI
dass die Zentralwohlfahrtsstelle der de
schen Juden, so ihr damaliger Name, i
sonderem Mal3e getroffen wurde. Bed:
cherweise hielt sich die Solidaritat der
ren Reichsspitzenverbéande in Grenzer
peler 2020, S. 85 ff.).

Nach der Neugriindung der Verbéande
dem Zweiten Weltkrieg folgte eine lang
Phase des Wachstums und der Konso
rung und einer engen Einbindung in de
Aufbau des deutschen Sozialstaates.
rend auf dem Subsidiaritatsprinzip wur
den Einrichtungen und Diensten und it
Spitzenverbanden ein wesentlicher Te
Erbringung sozialer Dienstleistungen ir
Deutschland tbertragen. Sie sind Tell
fentlichen Daseinsvorsorge. Die Leistu
bringung folgt dabei dem Muster des s
rechtlichen Dreiecksverhaltnisses zwis
Kostentrager:in, Leistungserbringer:in
Leistungsnehmer:in. Die vielfaltigen Ve
flechtungen zwischen den Verbanden
der Politik insbesondere auf kommuna
und Landesebene sind unter dem Beg

Korporatismus beziehungsweise Neo-|
ratismus beschrieben worden. Pragnal
und erfolgreicher Ausdruck dieses Nec
poratismus waren auch die Bestandss|
rung der Freien Wohlfahrtspflege und
Festschreibung der 6ffentlichen Férdel
pflichtung zugunsten der (westdeutsch
Institution der Freien Wohlfahrtspflege
deutsch-deutschen Einigungsvertrag v
1990 (Backhaus-Maul 2024).

Dem deutschen Staat ist diese Kooper
allein auf Bundesebene jahrlich etwas
als 20 Millionen Euro projektbezogene
zenverbandsférderung wert, die faktisc
eine Art Grundférderung darstellt. Die |
groRere Anhebung gab es 2016 in Foly
dramatisch angestiegenen Zahl von Gi
teten. Die damalige Aussage von Bunc
I2LXJCPGLI LEC 3hbH&aP I
B?QAilUSPBCILGAFRISL
Freien Wohlfahrtspflege durch praktisc
Handeln eingelost.

Auch im Zuge der Covid-19-Pandemie
es | allerdings erst nach Interventiowct
einmal einen Schulterschluss zwischetl
Wohlfahrtspflege und Bundesstaat in F
des Sozialdienstleister-Einsatzgesetze
(SodEG). Nachdem der Schutz der Eir
tungen und Dienste der Freien Wohlfa
pflege, die infolge der Corona-MaRRnah
in eine bedrohliche finanzielle Schiefla
rieten, zun&chst etwas tUbersehen wuri
wurde im Ergebnis dann doch eine Re
verabschiedet, die Insolvenzen abwen
sollte.

Beleutingserduge

Insgesamt aber drangt sidpéatestens s
Einflhrung der Teilkasko-Pflegeversicl
1995 der Eindruck eines schleichend
deutungsverlustes der Spitzenverband
die Politikgestaltung auf. Neben der zu
menden privat-gewerblichen Konkurre
der Leistungserbringung spielen dafir
schiedene Faktoren eine Rolle. Nicht z



der Verlust traditioneller Milieus, in der
sich Politik und Wohlfahrtsorganisatior
enger Symbiose um die sozialen Frage
kiimmert haben. Bei vielen Abgeordne
auf Bundes-, aber auch auf Landesebe
sind Subsidiaritat und Wohlfahrtspflege
heute keine Selbstverstandlichkeiten n
Wenig hilfreich waren sicherlich auch ¢
Skandale von Selbstbereicherung und
ruption bei einzelnen Tragern in den le
Jahren. Noch entscheidender war aller
wohl das Festhalten an additiven Ford
rungskataM E C L1 C G L CHTIF PKIKv
Rucksicht auf ihre politische Mehrheits
keit und ihre Finanzierung. Daraus res
in der Regel eine fehlende Anschlussf:
keit an die sozialpolitische Debatte.

Dieser Bedeutungsverlust steht in schz
Kontrast zur enormen 6konomischen F
vanz der Freien Wohlfahrtspflege, die
etwa aus der stetig wachsenden Zahl ¢
Mitarbeitenden (zuletzt 2,5 Millionen B
schéftigte und ca. drei Millionen ehreni
lich Engagierte) und aus der wachsenc
Zahl von Einrichtungen und Diensten (
letzt etwa 125.000) sowie den dazugel
gen Milliardenumséatzen ergibt (BAGF\
2020). Insgesamt ist die Feststellung n
von der Hand zu weisen, dass wir es h
einem 6konomischen Riesen zu tun he
der gleichzeitig ein politischer Zwerg is
(Timm 2014). Es stellt sich die Frage,
das so (geworden) ist, wie es verandel
den kann und im Kontext hier: Welche
spielt dabei die BAGFW?

Einigkdt macht stark!

Die Grundung der Vorlaufer-BAGFW v
Jahren basierte auf der Erkenntnis, da
gemeinsam und mit einer Stimme fur ¢
Freie Wohlfahrtspflege und damit fur d
Menschen, die auf ihre Unterstiitzung
wiesen sind, politisch und gesellschaftl
mehr erreichen kann als jeder Verbanc
sicDiese eigentlich simple und nahe
gende Uberlegung fiithrte und fiihrt in f

allen gesellschaftlichen Bereichen daz
dass Interessen in Dachverbanden od:
beitsgemeinschaften gebiindelt werdel
dass selbst dort, wo kapitalistische Kol
renzverhaltnisse herrschen, wie etwa i
Automobilindustrie. Es ist nicht erkenn
warum ausgerechnet die Freie Wohlfal
pflege hier eine Ausnahme darstellen ¢
Eine Ausnahme, bei der die gemeinsal
teressenwahrnehmung besser auf ein:
bandlicher Ebene funktioniert als im at
stimmten Konzert. Das ist die Rolle de
BAGFW. Ob sie diese Rolle erfolgreict
len kann, hangt von einer Reihe von V
setzungen ab, die sich unter anderem
dem Zusammenspiel der Spitzenverbd
aus der jeweiligen politischen Konstelli
in der Bundespolitik, aber auch aus de
diese Arbeit ganz praktisch zur Verflg
gestellten Ressourcen ergeben. Auch
sich hier schwer sagen lasst, was in di
Sinne eine optimale Ausstattung ware,
lasst sich dochceteris paribuksagen, je
schmaler die Ressourcen, tber die die
BAGFW verfligen kann, desto schwacl
gemeinsame Interessenvertretung der
Wohlfahrtspflege und desto schwéche!
politische Wirkung. Was insbesondere
ihre anwaltschaftliche Rolle Konseque!
hat. Wie den Jahresberichten der BAG
entnehmen ist, findet hier seit Jahren ¢
steter Abbau von Ressourcen statt. Be
ders einschneidend war der Umzug de
schéftsstelle nach Berlin, der zu einem
heblichen Stellenabbau gefiihrt hat. Di
Fachstellen waren inzwischen bereits i
Verbéanden selbst vorhanden oder wur
dann dort sukzessive eingerichtet.

Wesentliche Finanzierungsquelle der

BAGFW sind die Mitgliedsbeitrage der
Spitzenverbénde. Diese wurden seit Ul
Jahren nicht mehr angehoben, was vo
Hintergrund tariflicher Entlohnung und
tion einem steten Absenken gleichkom
Planung befindet sich derzeit eine weit
aktive Absenkung uber die bisherige p
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Schwachung hinaus. Auch die Zinsertr
aus friiheren Rucklageals weitere Ein-
nahmequellé sind in den letzten Jahrer
Folge der Null-Zins-Politik deutlich abg
schmolzen.

Aus meiner finfzehnjahrigen Erfahruni
der BAGFW weil3 ich, dass eine fehler
haltliche Einigkeit der Spitzenverbande
die Politik ein willkommener Grund ist,
terventionen von Einzelverbanden mit
weis auf diese Uneinigkeit nicht aufzug
fen. Die beschworene Vielfalt erweist <
hier klar als politischer Nachteil. Fir er
reiche politische Interventionen bedarf
nicht eines Weniger, sondern eines Mg
BAGFW vorausgesetzt natirlich, es la
sich jeweils ein Gesamtinteresse finde
definieren. Dies immer wieder neu aus
ten und dann im Konzert mit den Verbi
politisch und gesellschaftlich wirksam .
vertreten, ist die Aufgabe der BAGFW.
CGLCPILSPILM%EH i DBEMN
Aufgabe auch in Zukunft nicht erfolgre
leistbar sein.

Unehigkeit macht schwach
Leider haben die zentrifugalen Tender
zwischen den Verbanden in den zuriic
genden Jahren zugenommen. Das Ein
migkeitsprinzip, das als Entscheidungs
ein hohes Mal3 an Verantwortungsbew
sein fur das Ganze erfordert, wird zune¢
mend als Vetorecht interpretiert. Das E
durfnis, sich zu profilieren und den eigt
Verband, mdglicherweise auch die eig
Person, starker sichtbar zu machen, hi
ganz offensichtlich zugenommen. Die .
kung des eigenen Verbandes zulasten
%$5IGQRI?@CPIJESGBC
men-SpCJi T@CGBCITCPJG(
fitieren die Einzelverbande von einer s
BAGFW, wie insbesondere die Erfolge
Bereich der Spitzenverbandsfinanziert
deutlich machen: Ohne einen gemeins
Auftritt und eine kontinuierliche Interes
vertretung auf allen Ebenen durch die

BAGFW waren der Aufwuchs 2016 un
seine Verstetigung vermutlich nicht err
worden.

Die weitgehende Dezentralisierung vol
(Fach-)Kompetenzen in die Spitzenver
ist teuer. Wenn also Einsparungen tats
lich ein wichtiges Ziel waren, muss gef
werden: Welche Aufgaben lie3en sich
der BAGFW zentral fur alle Spitzenver
kostenglnstiger erbringen? Faktisch w
auf der Arbeitsebene der Spitzenverbé
derzeit vielfach die gleiche Arbeit nicht
mal, sondern eben sechsmal geleistet:
marginalen Differenzen werden die gle
Analysen angestellt und die gleichen F
tate in gleichen Handreichungen und F
onen dokumentiert und kommuniziert.
den oft hochregulierten Handlungsfeld:
dies auch gar nicht anders maglich. V¢
Ausnahmen abgesehen, sind die Spiel
fur einzelverbandliche Profilierungen h
von Vornherein gering. Es bestehen d¢
genuber erhebliche Kostenreduzierung
tenziale durch Konzentration bei der

%$5 IBGCIXSIFC@CLIL
ware, sondern sich auch aus der Verpi
tung zum sparsamen Umgang mit &ffe
chen Mitteln ergibt. Eine Mdéglichkeit b
stiinde etwa im Aufbau von verbandstu
greifenden Kompetenzzentren fir sozi
Handlungsfelder, die den Verbénden z
beiten und insgesamt mit weniger Res
cen fundierter und effizienter arbeiten |
nen als sechs Einzelverbande mit jewe
sich genommen geringeren Ressource
konnten.

Diesen Komplex als Organisationsenty
lungs- und Modernisierungsprozess de
Freien Wohlfahrtspflege, der die Einze
b&nde und die BAGFW umfasst, zu be
fen und anzugehen, ist ein anspruchsv
aber notwendiges Vorhaben. In Anbeti
der zu erwartenden finanziellen Engpé
den offentlichen Haushalten der nachs
Zukunft sollte es jetzt und entschlossel



gegangen werden. Eine zufallige, gleic
_@JGLBCIil-PE?LGQ?RG)
_)MJJ?RCP?JQAF?BCLIl-
genommen wird, wéare unverantwortlicl

Modenisierung und Qganisations
enwicklung

Wir wollen jetzt nicht von 100 weiteren
ren reden, aber was musste geschehe
mit dieses Modell der Erbringung sozic
Dienstleistungen in Kombination mit ei
anwaltschaftlichen Rolle durch gemein
zige Organisationen erfolgreich die nas
Jahre besteht?

Die sich abzeichnenden Herausfordert
sind erheblich. Neben der Epochen-AL
den Klimawandel im Rahmen der Vere
rungen des Pariser Ubereinkommens ;
@GJGQGCPCL IQRCFRIB
vermehrter Anstrengungen in der Sich
heits- und Verteidigungspolitik und die
nehmende Bedrohung unserer Demok
um nur die bedeutsamsten aufReren F¢
ren zu nennen, die sich auch auf die F
Wohlfahrtspflege auswirken. Es erford:
haltliche Anpassungen und voraussich
auch finanzielle Einschréankungen.

Die sich ergebenden wesentlichen Ver
rungen im Rahmen einer gestalteten C
sationsentwicklung und Modernisierun
Sicherung der Zukunftsfahigkeit sollen
kurz skizziert werden. Zentral ist die Si
rung einer eigenen, unabhangigen fina
len Basis. Es ist Gberhaupt nicht nachy
ziehbar, dass die Spitzenverbdnuohel in-
direkt dann auch die BAGFWder bishe
rigen Form auch weiterhin auf staatlict
Subventionen angewiesen sind. Bei 12
Einrichtungen und Diensten der Freien
Wohlfahrtspflege ist es selbstverstand|
mdglich, Uber Beitrage funktionsfahige
zenverbande zu finanzieren. Ihre Durc
zung und laufende Anpassung ist auct
Gradmesser fur die Anerkennung der !
zenverbandsarbeit als relevant durch il

Untergliederungen. lhre Durchsetzung
den eigenen Untergliederungen setzt F
rung voraus. Das wird offensichtlich al
deutlich schwieriger eingeschatzt, als ¢
Staat zu bitten.

Selbst wenn am Ende weniger Mittel z
menkommen sollten als in der aktuelle
mer prekaren Lage, gibt es innerhalb c
Spitzenverbande und insbhesondere in
Zusammenspiel als Freie Wohlfahrtspt
erhebliche Effizienzreserven und Einsy
tenziale. Das war oben schon angedet
kann hier nicht im Detail entfaltet werd
ergibt sich aber aus der Tatsache, das
Spitzenverbande zu 90 Prozent in den
chen Handlungsfeldern tatig sind und ¢
gleichsam standig sechs Rader erfinde
doch eines geniigen wirde. Solchen Z
lisierungsvorschlagen kann entgegeng
ten werden, dass sie die Unterscheidb
der Leistungen und Angebote nivelliere
Fir die Nutzer:innen oder Kund:innen
Angebote ist diese Unterscheidbarkeit
den meisten Féllen aber bereits heute
gegeben oder gleichgliltig. Dies schliel
der Regel sogar den privat-gewerblich
reich ein. Das liegt in erster Linie an de
hen Regulierungsdichte, die kaum ges
tende Alternativen zulésst, aber auch ¢
Auflésung traditioneller Bindungen. Me
Spitzenverbande, die vor allem vor Ort
nem wettbewerblichen Verhaltnis steh
sind trotzdem ein wichtiges Gut und sc
erhalten bleiben: Gerade auf der Eben
Einrichtungen und Dienste ist ein Wett
werb um Qualitat im Interesse der Nut.
nen und der Kostentrager. Auf der Bur
oder Spitzenverbandsebene ist es den
geniber im Interesse der Einrichtunge
Dienste und der Nutzer:innen, dass die
menbedingungen eine erfolgreiche Art
ermoglichen. Und diese lassen sich be
beeinflussen im gemeinsamen Vorgeh
Rahmen der BAGFW als auf der Eben
Einzelverbéande.
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Sinnvoll ware auch die Schaffung eine
_2FQ@PILIQIIBCPI$PCGCL’
um endlich die Anschlussfahigkeit an ¢
Zialpolitischen Debatten im Lande sich
herzustellen. Dabei geht es vor allem
Einlésung des Anspruchs auf Mitgesta
also gleichsam vordenkend und wissel
schaftlich fundiert den Sozialstaat weit
entwickeln einschlieBlich seiner finanzi
Grundlagen. Derzeit ist das typische H
lungsmuster der Verbande reaktiv: Ma
giert entweder auf externe Ereignisse |
Vorhaben oder sehr fokussiert auf einz
Problemlagen, wie zum Beispiel Armul
ergibt aber kein schlussiges Bild von e
sozialstaatlichen Zukunft im Sinne der
Freien Wohlfahrtspflege. Hier ordnet s
auch die Schaffung von Kompetenzzel
zu wesentlichen Handlungsfeldern ein.
Kompetenzzentren arbeiten im Auftrag
Verbande und stellen die Ergebnisse il
Arbeit auch wiederuden Verbanden zui
Verfligung. Sie kdnnen dann unter der
weiligen Verbandslogo gegebenenfalls
verbandsspezifische Aspekte oder Be\
gen erganzt und kommuniziert werden
Kompetenzzentren missen nach aul3e
nicht in Erscheinung treten.

Sobald als mdglich sollte auch ein mus
scher Wohlfahrtsverband in die BAGF
genommen werden. Dieser Prozess s¢
Interesse der Freien Wohlfahrtspflege,
sich in dieser Hinsicht bisher als exklut
weist, unbedingt aktiv mitgestaltet wert
Eine solche Uberfallige Erweiterung de
gliedschaft kann verbunden werden m
ner Reform der Einstimmigkeitsregel. |
produktive Nutzung im Interesse des C
zen setzt ein hohes Mal3 an Verantwol
fur das gemeinsame Ganze voraus. Di
schlief3t vor allem auch die Fahigkeit e
das einzelverbandliche Interesse gege
dem Gesamtinteresse der Freien Woh
nicht per se hdher zu bewerten. Denn
Zwilling der Einstimmigkeit ist die Veto
macht, die es jedem Mitglied zubilligt. |

heif3t, jedes einzelne Mitglied kann jeg
Veranderung blockieren. Das Risiko is
und in der Praxis weit verbreitet, dass
Abstimmungsprozesse innerhalb der E
XSICGLCPIQNCXGCJJCL
MPBGL?RGMLIil 1AF?P Nd
am Ende immer nur der kleinste geme
same Nenner zur Grundlage des Hanc
wird. Tiefgreifendere Reformen und ka
xere Positionen werden dadurch unwa
scheinlich. Sie sind umso unwahrsche
cher, je starker auch die personliche P
rung der Akteur:innen an die Profilierul
des Einzelverbandes und nicht an die
BAGFW gebunden ist. Hier ist dann ec
GroRRe gefragt.

Zu erwagen ist daher auch die Berufur
ner echten Prasident:in. Dies kann auc
terhin ehrenamtlich erfolgen, aber losg
von einem Fuhrungsamt in einem Einz
band, wie das gegenwartig der Fall ist
was so gut wie zwangslaufig zu einem
temischen Fuhrungsdefizit fihrt. Auch
derzeit jeweils kurze Amtsdauer von z\
Jahren sollte bei dieser Konstruktion a
weitet werden. Die rotierende Federfut
eines Verbandes im Sinne einer besor
Unterstitzung der BAGFW in administ
ven Belangen hat sich demgegeniber
wabhrt und fuhrt zu einem besseren Ve
standnis beider Seiten fureinander. Alt
tiv ware auch die Aufwertung der Ge-

schéaftsfihrung der BAGFW zu einem |
ralsekretariat denkbar.

Fur die Erkennbarkeit nach aulen ist ¢
eine gemeinsame Kommunikation une
lich, was neben der Verstandigung, ub
welche Themen und Sachverhalte in e
Linie die BAGFW kommuniziert, ebenf
entsprechende Ressourcen vorausset:

Kampagnenghigket und Rllein der
Zivilgeslischaft

Das politische Zwergentum der Freien
fahrtspflege hangt ganz entscheidend



mit ihrem eklatanten Mangel an Kampi
nenféahigkeit zusammen. Claus Offe he
schon sehr friih herausgearbeitet, das:
politische Einfluss von Verbanden ents
dend davon abhéngt, ob sie eine gese
schaftlich relevante Leistung verweigel
oder diese Verweigerung zumindest gl
haft androhen kdnnen. Es ist offensich
dass die Freie Wohlfahrtspflege eine Vv
gesellschaftlich relevanter Leistungen
tet. Es mag Bereiche geben, in denen
Verweigerung aus ethischen Griinden
infrage kommt, aber in vielen Bereiche
ware das sehr wohl mdglich (gegebent
unter Aufrechterhaltung eines Notbetri
bes). Es setzt aber einen gemeinsame
tischen Willen und Fuhrung nach inner
raus. Die Dezentralitat der Einzelverbg
mit den weitgehend rechtlich unabhan
Untergliederungen ist dabei sicherlich
Vorteil, aber eine Hirde, die genomme
werden kann. Es missen ja auch bei v
nicht alle mitmachen und es relahite ge
sagt | oft auch schon die Drohung der '
weigerung. Das dieser Kampagnenfah
die staatliche Teilfinanzierung der Vert
entgegensteht, liegt auf der Hand.

Noch etwas grundsatzlicher als das bis
Gesagte ist zu Uberlegen, ob nicht eine
kere Trennung der unternehmerischen
tion und Aufgabe von der sozialanwaltl
chen, zivilgesellschaftlichen Rolle der"
bande Vorteile fur die Handlungsfahigk
beiden Bereichen hétte. Aus der Verm
schung beider Rollen resultieren fortlar
Glaubwirdigkeits- und Legitimationspr
leme. Die Zwitterlage der Verbénde zw
schen 6konomischen Interessen, die s
wahrscheinlich besser in Arbeitgeberv
den organisieren lassen und deralpoli
tischen Anspruch als Handelnde im Int
der | wie auch immerBedurftigen er-

schwert stringentes Handeln sowohl in
einen Richtung als auch in der anderel
stehen sich gleichsam gegenseitig im !

und der Ausgleich erfordert immer wie:
unbefriedigende Balanceakte. i

An dieser Frage hangt auch die Zuordi
zur Zivilgesellschaft und zum Dritten S
und damit die Frage nach Kooperation
partner:innen etwa innerhalb des Binc
ses fiir GemeinniitzigReitier konnte unc
sollte die Freie Wohlfahrtspflege eine :
rale Rolle spielen und nicht wie bisher
Bremse auftreten. Im unternehmerisch
Bereich wiederum steht ein Umdenker
Hinblick auf die jetzt neu entdeckten ui
staatlicherseits besonders §R)C P R (
KCGLUMFIJMPGCLRGCPR
_1M-E@repgreneut-X CLCil?SDI
ordnung. Diese sollten als Bereicherur
innovative Partner:innen auf dem Weg
ner sozialen und nachhaltigen Okonon
begriffen werden und nicht als Angriff ¢
traditionelle Pfriinde oder als gefahrlicl
Gegner:innen als normale gewerbliche
teur:innen.

Im Rahmen dieses kurzen Aufsatzes a
lass des 100. Geburtstages lassen sicl
Dinge nur anrei3en. Wenn die Freie W
fahrtspflege Bestand haben will, muss
sich verandern, muss sie sich reformie
und den veranderten Bedingungen anj
sen. Es entspricht ihrer Grofl3e und ges
gesellschaftlichen Bedeutung, dass sie
mehrt auch eine wichtige politische Ro
einnimmt. Dies verlangt nicht zuletzt di
wahrung unserer Demokratie vor Angr
aus dem extremistischen Umfeld. Ohn
mokratie gibt es keine Freie Wohlfahrt:
pflege.

Die Reformnotwendigkeiten ergeben s
nicht nur fur die BAGFW, sondern aucl
jeden einzelnen Spitzenverband und ir
blick auf die gemeinsame Organisatior
Interessen im Rahmen einer neuen B/
Der erste Schritt ist die Erkenntnis dies
Notwendigkeit, der zweite wére die Fol
lierung von Zielen und der Dritte die In
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spruchnahme externer Hilfe bei der Au
beitung eines Reformprogramms. Dan
weitere 100 Jahre durchaus im Bereicl
Méglichen.

In 2024 gibt es auch noch das 100jahr
(S@GJ2aSKIBCQI_1SPPC?
von Andre Breton, der damit den Surre
mus begrindet, mit dem Anspruch, die
D?QQSLEIBCPI_0C?JGR®
andern und insbesondere den Untersc
zwischen Traum und Wirklichkeit aufzt
sen. Sollte das gelingen, brauchte es k
realen Reformprozess, dann wirden tr
men reichen. Darauf sollten wir uns ab
ber nicht verlassen!

Dieser Beitrag von Gerhard Timm wur,
erstverdffentlicht in der DZI-Fachzeitsc
Soziale Arbeit 12.2024, S. 461-467. D
zember-Ausgabe der Fachzeitschrift u
dartiber hinaus weitere Beitrdge anlas.
des 100-jéhrigen Bestehens der BAGF

Autor

Dr. Gethard Timmist Volkswirt und war C
schéftsfihrer der Bundesarbeitsgemeil
schaft der Freien Wohlfahrtspflege (20
2023), Bundesgeschéftsfiihrer des But
Umwelt und Naturschutz Deutschland
(BUND,1998-2008) und Hauptgeschaf
rer der Kassenarztlichen Vereinigung £
(1993-1998).
E-Mail:_gerhard.timm@welp.de

Ammekurgen

ie sich aus den Grindungsunterlagen ¢
war es vor allem das Rote Kreuz, dass si
ner Griindung zunéchst in den Weg stellt
Protokoll vom 9.12.1924 wird Freiherr vo
RCLF?FLIUGPBIDAPIB?QI"
Deutsche Rote Kreuz seine Eigenart, die
ner Neutralitdt bestehe, wahren miisse u
durch die Einordnung in eine Ueberorgar
tion mit juristischer Persdnlichkeit, eigene
Namen und Abzeichen seine Existenzbel
ESLEITCPJCSELC il .PMRI
9.12.1924 zur Begriindung einer Gemein

der Reichsspitzenverbéande der freien Wt
fahrtspflege, Archiv fiir Diakonie und Enty
lung, Sig. ADE, CA 1195 I). Wohin solche
ralitat fihren kann, zeigte sich nur wenige
Jahre spater in der tberaus unriihmlichel
des DRK im Nationalsozialismus, die es :
bereits 2008 aufbereitet hat (Merkenich; |
genbrod 2008).

m Protokoll der Sitzung vom 9.12.1924 t
CQIGKI8SQ?KKCLF?LEIKG
diese lose Gemeinschaft (die das DRK fz
sierte, GT) nicht geniige, um der freien W
fahrtspflege die erforderliche Stosskraft z
chern, und dass diese Art der Gemeinsct
von Hauptverbanden der freien Wohlfahr
pflege keinen Fortschritt, sondern einen |
QAFPGRRIB?PQRCJJC il
wicklung, Sig. ADE, CA 1195 I).

[3[fvww.buendnis-gemeinnuetzigkeif.org
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Il. DA SPENDENTIAPS BID
ARBEETSHFEN

Die widhtiggenTips
fur Spedende

Spenden Sie fiir Themen, die lhnen pe
lich nahe sind, oder setzen Sie sich mi
Freunden oder der Familie zusammen
entscheiden gemeinsam. So fallt Ihner
Entscheidung leichter und wird sichere

Konzentrieren Sie lhre Spenden auf wi
Organisationen. Das erleichtert Ihnen (
riositatsprifung und mindert den Werb
und Verwaltungsaufwand der Organisz
nen. Wer vielen Hilfswerken spendet, \
von all diesen Organisatiored Q1 _ 2|
Spender:ini P C E G Q R P Gra=RrR\e3
bung erhalten.

Spenden Sie einerseits Organisationetl
Initiativen, die sie personlich kennen u
denen Sie deshalb vertrauen. Bei Hilfs
ken, die Sie nicht selbst beurteilen kon
Achten Sie auf das DZI Spenden-Sieg
Zeichen des Vertrauens, und nutzen S
auch die anderen Auskinfte der DZI S
denberatung, besonders auch die War
gen ajf www.d3i.deindersS @ PG 11 _
PaRI?@i

Lassen Sie sich nicht unter Druck setz
weder durch aufdringlich auftretende V
bende an der Haustir oder auf der Str.
noch durch zu emotionale Spendenbris
Denn Spenden und Férdermitgliedschi
sind freiwillige Gaben, zu denen nieme
Uberredet oder gendétigt werden sollte.
Mitleid erweckende und geflihlsbetontt
Werbung ist ein Kennzeichen unserios
ganisationen.

Spenden Sie Uberlegt, nicht impulsiv. |
mieren Sie sich auf den Webseiten del
nisationen. Wenn Sie es besonders ge
wissen wollen: Lesen Sie die Jahresbe
und Projektbeschreibungen. Die Grem
sollten dort namentlich aufgefihrt, die
nanzen klar und detailliert offengelegt
den. Fotos sollten eindeutig erkennen
sen, wer abgebildet ist und in welchenr
kreten Zusammenhang das Bild zur Ar
der Organisation steht.

Geld kann von den Hilfswerken flexible
effizienter eingesetzt werden als Sach:
den. Teure Transportwege entfallen, v
Produkte kdnnen billiger vor Ort gekau
werden und starken auRerdem die Wir
schaft am Zielort. Sachspenden sind d
empfehlenswert, wenn seridse Organit
nen (z.B. lokale Kleiderkammern) gezi
sie bitten.

Zweckgebundene Spenden sollten die
nahme bleiben. Sie sind nur als Ergan.
nicht als Ersatz ungebundener Spende
sinnvoll. Denn sie engen den Entschei
spielraum der Hilfswerke stark ein, ver
chen zuséatzlichen Verwaltungs- und W
aufwand und benachteiligen fur zweck
bundene Werbung nicht geeignete Hilf
zwecke.



Checliste fir dcheres
Speden

Ist die flir eine Spende in Frage kor
mende Organisation als steuerlich |
EALQRGERI _ECKCGLL
Ist sie jinger als drei Jahre, so hat
steuerliche Beglinstigung durch da
nanzamt nur eine eingeschrankte A
gekraft.

Fuhlen Sie sich gut informiert? Sinc
Angaben der Organisation selbst al
und umfassend? Gibt es eine Kont:
resse im Informationsmaterial der C
nisation, an die Sie sich mit weitere
Fragen richten kénnen? Ist die Org;
tion lokal bekannt?

Werden Fragen an die Organisatior
fen beantwortet? Stellt die Organis:
auch Finanz- oder Téatigkeitsbericht
Verfligung? Die Bereitschaft zur Au
kunftserteilung einer Organisation i
entscheidendes Kriterium fur ihre S
sitat.

Wie ist der Spendenaufruf gestaltet
folgt die Werbung sachlich, eindeut
und informativ? Eine Ansprache, di
Mitleid, Angst, Druck oder besonde
Dringlichkeit erzeugt, tragt dazu bei
bei ihrer unabhangigen Entscheidul
findung zu behindern und sollte als
seris beurteilt werden.

Werdemprovokantgrausamederstark
gefluhlsbetonte Bilder gezeigt? In di
Fall ist Zurickhaltung angeraten, d:
riose Organisationen auf den Einsa
entsprechendd@ildmaterials verzichi

Gehort die Organisation einem renc
mierten Dachverband an und dema
triert damit ihre Offenheit und Berei
schaft zur fachlichen Vernetzung?

Unterzieht sich die Organisation eir
Uberpriifung durch Dritte (z.B. Wirt-
schaftsprifer)?

Welche Auskunft bietet das DZI zu
Organisation? Tragt die Organisatic
eventuell sogar als besonderes Zei
fur Vertrauen das DZI Spenden-Sie

Neben dem Spenden-Siegel gibt es
schiedene Transparenzinitiativen ul
Selbstverpflichtungen, die zwar keil
Zertifizierung vornehmen, tber die
Organisation jedoch ihre Transpare
gegeniiber der Offentlichkeit zeigen |
So zum Beispiel die Initiative Trans

rente Zivilgesellschaft T2) nttps:/n |

transgarencx.de/mitmachen/initiativ|
transparente-zivilgesellsclaft/).
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Auwslandseirsdze

Entwicklungsdienste, Freiwilligendiens
und Fachpersonalentsendungen bietel
gagierten Menschen die Méglichkeit, d
gemeinniitzige Mitarbeit in 6kologische
sozialen oder kulturellen Projekten Erfi
gen im Ausland zu sammeln.

Freiwilligendienste werden von verschi
nen staatlichen und nichtstaatlichen Ei
deorganisationen angeboten und sind
altersbeschrankt. Uberwiegend wird ke
abgeschlossene Berufsausbildung ode
fahrung vorausgesetzt. Geregelte Frei
gendienste, die zumeist 6ffentlich finar
sind, bieten den Teilnehmenden Verpf
gung, Unterkunft und soziale Absicher
Mit _ U C JRilUdem Freiwilligendienst
Bundesministeriums fur wirtschaftliche
sammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
nen junge Menschen zwischen 18 und
Jahren im gesamten Spektrum der Eni
lungszusammenarbeit tatig werden
[www.weltwaerts.de).

Bei Freiwilligendiensten auf gemeinnii
privatrechtlicher Basis werden die Ents
bedingungen individuell geregelt. Eine
gene Kostenbeteiligung z.B. an den Re¢
kosten sowie der Aufbau eines Unterst
kreises kdnnen je nach Einsatz und Ot
sation gefordert sein. Neben diesen Ar
ten auf gemeinnitziger Basis gibt es a
solche kommerziellen Anbieter.

Die Dauer eines Auslandsaufenthalts |
zwischen 6 Monaten und 3 Jahren vari
aber auch klrzere Einsatze M P | A %
sind moglich. Einen Uberblick tiber Wc
camps bietet unter anderem digigerkol
ferenz der Internationalen Jugendgem:
schafts- und Jugendsozialdiertsaéihrer
Website www.workcampslorg.

Einen umfassenden Uberblick tiber die
schiedenen Profile und Kontaktdaten <
eine Stellendatenbank bietet der AKLF
| Netzwerk und Fachstelle fir internati
Personelle Zusammenarbeit, Meckent
Allee 67-69, 53115 Bonn, Tel. +49 22¢
99 10, www.entwicklungsdiengt.de, im
trag des BMZ.

Einige Freiwilligendienste bieten auch
satzmoglichkeiten fir Personen, die di
tersgrenze fir Jugendfreiwilligendienst
Uiberschritten haben. Informationen zu
bietern und altersoffenen Projekten sir

ter| www.internationalefreiwilligen-

[dienste.org zu finden oder unter der A
des oben genannten Arbeitskreises.

Bei einem Entwicklungsdienst knnen
rufserfahrene Fachkréfte in Projekten 1
Programmen der derzeit sieben anerki
Entwicklungsdienste und ihrer Partner
nisationen im Ausland mitarbeiten. Die
Fachkrafte bekommen in der Regel eir
zeitlich befristeten Vertrag und arbeitel
Ort in verschiedensten Funktionen unc
satzbereichen. Daneben besteht die M
lichkeit, als Fachpersonal entsendet zt
den. Weiter Informationen bietet auch
die Website www.entwicklungsdiengt.c




Begaben

Wer kennt sie nicht, die zum Teil grof31
tigen Werbebriefe Spenden sammeind
ganisationen, denen unaufgeforderte E
ben in Form von Kalendern, Postkartel
Armbandern, Adressaufklebern oder s
CDs beigefiigt sind. Oft weist bereits d
Briefumschlag auf den darin enthalten:
Gegenstand hin und ladt somit den Ad
ten zum Offnen der Briefhiille ein. Solc
Beigaben gelten als Ubliche Methode,
nerseits beim Erstkontakt die Aufmerk:
keit neuer Spendender zu erhéhen unc
andererseits bestehenden Spendende
ihre Unterstltzung zu danken. Zugleicl
fordern derartige Gesten ein hohes Me
Sensibilitat, da sie dem Ansehen der b
fenden Organisation unter Umstanden
schaden als nutzen.

So istdie Wirkung in der Offentlichkeit
besondere von aufwendigen oder sche
teuren Produkten wie beispielsweise e
hochwertig gestalteten Fotokalender, €
Tischdecke oder einem Regenschirm 1
unterschatzen. Immer wieder erhélt da
Anfragen von Spendenden, die zum ei
unsicher sind, ob sie derartiGeschenkie
behalten dirfen, und zum anderen die
tion ihrer geleisteten Spende zum finat
len Aufwand derartiger Spendenbriefe
Frage stellen.

Das DZI empfiehlt Spendenorganisatic
auf Beigaben zu verzichten, deren Kos
das Ubliche geringfugige Preisniveau ¢
lich Ubersteigen. Ist eine bestimmte Be
nur scheinbar kostenaufwendig (z.B. M
CD), liegt tatsachlich aber im Ublichen |
rigen Preisniveau, so sollte in dem Be
schreiben auf die geringen Kosten hing
sen werden, um beim Spendenden nic

Eindruck zu erwecken, dass mit seiner
dengeldern unwirtschaftlich umgegang
wird. Vermeintlich teure Beigaben stof:
der Offentlichkeit nach den Erfahrunge
DZI auf mangelnde Akzeptanz und ver
gern damit letztlich die Bereitschaft voi
Spendenden, die Arbeit der Organisati
nanziell zu unterstitzen.

Im Sinne einer sachlichen Spendenwe
sind Beigaben insbesondere dann prol
tisch, wenn der Hinweis ergeht, dass s
Dank fir eine noch zu leistende Spenc
zusehen sind, oder schon allein der sc
bar hohe Wert der Beigabe (z.B. Tascl
Regenschirm) einen unangemessener
beim Empfanger erzeugt, nun &l L i
eine Spende Uberweisen zu missen.

Dadurch verliert die Spende nach Eins
zung des DZI den Charakter der Freiw
keit. Spendende sollten sich hiervon ni
bedrangen lassen und kein schlechtes
wissen fur den Fall haben, dass sie die
gabe behalten, ohne eine Spende zu I
Ganz abzulehnen ist der gezielte Eins:
Beigaben, die fir die Adressaten von k
lei Nutzen sind, jedoch stark emotional
ren oder sogar schockieren. So liegt di
ein Werbeanschreiben vor, dem als G¢
schenk eine Wollmutze beigeftugt ist, d
das Schicksal von krebskranken, chen
rapeutisch behandelten Kindern anspie
und entsprechende Spenden auslésen
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Betelnde Meschen

Bettelende Menschen machen Armut i
fentlichen Raum sichtbar. Sie zeigen d
inmitten unserer wohlhabenden Gesell
schaft. Menschen, die auf der Strale k
teln, sind haufig obdachlos, haben nur
gelmaRig etwas zu essen, leiden unter
Krankheiten und kdmpfen nicht selten
Suchtproblemen. Die Griinde hierfir si
vielfaltig: Betroffene berichten von Trel
nung, Krankheit, vom plétzlichen Jobwv
oder von hauslichen Gewalterfahrunge
Bettelnde Menschen brauchen Unterst
zung, um zu Uberleben. Sofern Sie dir¢
kein Geld geben mdchten, weil Sie un:
sind, auf welche Weise das Geld verw:
wird, dann kdnnen Sie stattdessen ein
ganisation oder Hilfseinrichtung unters
zen, die sich fur arme und obdachlose
schen engagiert.

Geben Sie betteInden Menschen nicht
fragt eine Sachspende. Sachleistungel
nur dann ein sinnvoller Ersatz fir eine
spende, wenn sie den Bedarf genau tr
Denn wahrend das Futter fur den Begl
hund in der Regel willkommen sein di
ist es der vielleicht schon achte Beche
fee an diesem Tag nicht mehr. In diese
hatte die Spende ihr Ziel verfehlt.

Wie hoch die Geldspende ist, sollte jec
selbst entscheiden. Fragen Sie sich, w
sich leisten und guten Gewissens gebt
kénnen.

Theoretisch stimmt das. Kommunen si
Deutschland ordnungsrechtlich dazu v
pflichtet, Menschen ohne Dach uber di
Kopf Schlafplatze zur Verfligung zu ste
Auch haben obdachlose Menschen An:

auf soziale Leistungen. Doch viele Men
die auf der StraRBe leben und betteln, s
korperlich und psychisch so beeintract
dass sie kaum noch selbst Hilfe suche
annehmen konnen. Die Betroffenen er
haufig auch nicht die Voraussetzunger
Sozialleistungen zu erhalten, wie einer
tigen Ausweis oder eine Geburtsurkun
Ohne Unterstitzung finden sie nicht in
geregeltes Leben zuriick.

Mehr als 800.000 Menschen in Deutsc
sind wohnungslos. Vor allem in deutsc
Grol3stadten leben Zehntausende als ¢
dachlose auf der Strafauch im Winter.

Das stille Betteln im 6ffentlichen Raum
Deutschland nicht verboten. Im Unters
dazu kann aggressives Betteln als N6t
eingestuft und geahndet werden. Sofe
sche Tatsachen, wie beispielsweise eil
meintlich starke Behinderung, vorgetai
werden, gilt das als Betrug. In diesen F
kann Strafanzeige gestellt werden.

Es gibt immer wieder Berichte, wonact
telnde Menschen vorwiegend aus Lan
Osteuropas Teil einer Bettelmafia sind
von Menschenhéandlern ausgebeutet w
den. Polizeiliche Belege fir eine derart
MPE?LGQGCPRClies @&BRC
nicht. Tatsachlich stammen zahlreiche
telnde Menschen aus dem osteuropais
Raum. Bei ihnen handelt es sich haufi
Angehdrige von (GroR3-)Familien, die ir
Heimat extremer Armut ausgesetzt sin
deshalb gemeinsam fiir einige Wocher
Zuhause verlassen, um in europdische
Grol3stadten den Lebensunterhalt fiir
nachsten Monate zu erbetteln.



Briefwerbung

Viele Menschen wundern sich Gber un
stellte Angebote und Anfragen, die ihre
Briefkasten fullen. Thnen oft unbekannt
sender finden mit Briefwerbung (Direct
ling) den Weg in ihre Privatsphéare und
damit nicht selten Misstrauen hervor. I
nur gewerbliche Anbieter verschicken
lings. Auch fir Spendenorganisationer
Werbebriefe ein wichtiges Mittel, um V
schen zur Mithilfe zu bewegen. Compt
programme ermdglichen es heute, Hul
tausende von Adressaten mit scheinbe
sonlich formulierten, tatsachlich aber g
lautenden Schreiben anzusprechen.

Angesichts steigender Portokosten unt
zunehmenden Verargerung vieler Men
wegen haufiger und aufwendiger Sper
werbung bemuhen sich viele Organisa
nen, den Adressatenkreis so effizient v
mdoglich einzugrenzen. Dabei benutzer
neben den Adressen ihrer eigenen Spi
schaft teilweise auch die Angebote kor
zieller Adressenhéndler. Diese beziehe
schriften zum Beispiel aus Telefonbiich
von Versandh&dusern oder durch Preisi
schreiben und teilen sie anhand von Z
informationen Uber die einzelnen Pers:
(wie Alter, Beruf, Geschlecht, Art und \
der bestellten Ware) in die unterschied
ten Zielgruppen auf.

Mailings informieren zumeist nur tiber
Teilbereich der Arbeit der Spendenorg
tion. Wer sich genauer informieren mo
sollte die Website der Organisation be:
chen und ergdnzendes Material (wie z
Jahresberichte) anfordern.

Plakative, stark emotionalisierende Te:
und Mitleid erregende oder sogar die
Menschenwirde verletzende Fotos sin

Kennzeichen unseridser Briefwerbung
tiv zu werten sind dagegen klare, auss
kraftige Informationen und authentisch
tos mit erkennbar eindeutigem Bezug :
den im Text beschriebenen Vorhaben.
Dachverband VENRO (Verband Entwi
lungspolitik und Humanitére Hilfe deut:
Nichtregierungsorganisationen e.V.) ui
DZI haben eine Handreichung zum Th
Ethik in Spenden-Mailings erarbeitet. [
Handreichung schafft Sicherheit, was ¢
Perspektive der bestehenden Regelwe
von DZI und VENRO ethisch vertretba
Briefwerbung auszeichnet.

Beschwerden Uber verdéachtige, zu hat
oder zu drangende Briefwerbung sollte
Spendende zunéchst an die betreffenc
ganisation richten und gegebenenfalls,
allem wenn die Reaktion des Hilfswerk
befriedigend ausféllt, auch das DZI inft
ren.

Wer Werbung generell ablehnt, kann s
QMECL?LLRCGIGCO\R@EjH]Q !
lassen; bei adressierten Werbebriefen
die DDV-Robinsonliste. Der Eintrag in ¢
Liste des Deutscher Dialogmarketing Vi
e.V. kann per Post (Postfach 14 54, 32
Gutersloh), telefonisch (Tel. 05244/90
oder onling (www.ichhabedie wall.de)
folgen. Auch fir E-Mail, Telefon sowie
existieren entsprechende Listen (Robit
listen des I.D.I. Verbands).
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Gebraughtkleidung

Tradition hat in unserer Gesellschaft ni
nur die Spende von Geld, sondern auc
Weitergabe von Kleidern an Bediirftige
Sammlungen von Gebrauchtkleidung ¢
nicht genehmigungspflichtig und kénne
daher von jedem durchgefiihrt werden
kleidersammlungen fihren sowohl kari
Organisationen als auch kommerzielle
ternehmen durch.

Bei fast allen Sammlungen werden die
sammelten Kleidungsstiicke nur zu ein
Teil direkt an Bedurftige weitergegebel
arbeiten gewerbliche Sammler auch in
trag von gemeinnutzigen Organisation
und auch zahlreiche karitative Organis
nen verkaufen tGberschissige Kleider ¢
kommerzielle Betriebe und finanzieren
mit einen Teil ihrer eigenen satzungsg
Ren Arbeit.

Der karitative Zweck der Sammlung be
somit teilweise in dem Erl6s, der aus d
Kleiderverkauf erzielt wird, oder aus de
zenzgebihren, die ein kommerzielles |
nehmen zahlen muss, um Sammelbeh
mit dem Namen Karitativer Einrichtung
aufstellen zu dirfen.

Mit der Entwicklung umwelt- und sozia
traglicher Konzepte fir den Umgang
kleidern befasst sich der Dachverband
Wertung e.V., der auch ein Gitezeiche
Altkleidersammelnde vergibt.

Wenn Sie ihre Altkleider gezielt zu Gut
einer gemeinnitzigen Organisation ab
wollen, sollten Sie nur Container oder
mit Namensbezeichnung benutzen, die
auch sicher als gemeinniitzig kennen t
sich Uber IThnen unbekannte Organisat

vorab informieren. Das Fehlen einer vc
standigen Adresse und lediglich die Ar
einer Handy-Nummer lassen unter Urr
den auf nicht-seriése Anbieter schliel3e

Geben Sie gebrauchte Kleidung wenn
lich in lhrer direkten Umgebung an Kle
kammern fir Bedurftige (bei stadtische
kirchlichen Einrichtungen beziehungsw
ortlichen Wohlfahrtsverbanden) oder {
Tauschborsen und Basare weiter.

Achten Sie auf Informationen zur Ziels
zung der Altkleidersammlung und fords
Sie Rechenschaft tUber die Verwendun
Kleider. Mitunter sind gewerbliche San
behalter mit Namen und Emblemen ve
hen, die einen vorgeblich gemeinntzi
Eindruck vermitteln.



Geneinnitigkeit ul
Seuerbegnstigung

Vereine, Stiftungen und andere Einricht
gen, die gemeinnitzigen, mildtatigen oc
kirchlichen Zwecken im Sinne der Abge
ordnung dienen und dies dem Finanza
nachweisen, sind in Deutschland steue
glinstigt (dem Sprachgebrau¢hAF1_E
LARXGEi 11GCIiUf@HR 208 tdr
Korperschaftsteuer freigestellt. Spende
sie kénnen steuermindernd geltend ger
werden. Damit verzichtet die 6ffentliche
jahrlich auf Einnahmen in Milliardenhéh
férdert gemeinnitziges Engagement.

Erkennen kann man die steuerrechtlich
meinniitzigkei? LT& GLUCGQCL

sind steuerbegiinstigi B @drieinniitzig
im Sinne der 88 51 ff. der Abgabenordr
Spenden fiir steuerbeglnstigte Zwecke
nen einheitlich bis zu 20 Prozent des G
betrages der Einkiinfte als Sonderausg
steuermindernd geltend gemacht werde
wendungen in den Vermdgensstock ge
nitziger Stiftungen sind bis zu einem B
von 1 Mio. Euro steuerlich abzugsfahig.

Voraussetzung flr eine Steuerminderut
in der Regel eine von der steuerbegiins
Organisation nach amtlichem Muster at
stellte Zuwendungsbestatigung. Bei Sp
bis zu 300 Euro reicht der Bareinzahlur
leg oder die Buchungsbestatigung in Ve
dung mit einem Beleg der Empfangerot
sation mit Angaben Uber den steuerbec
tigten Zweck, die Freistellung von der K
schaftsteuer und dartber, ob es sich ur
Spende oder einen Mitgliedsbeitrag hat
Diesen Nachweis drucken die Spenden
sationen haufig zusammen mit dem Ub
sungsformular ab. Das Ausstellungsdat
des finanzamtlichen Freistellungsbesch
darf nicht langer als 5 Jahre zurticklieg:
vorlaufigen Bescheinigungen 3 Jahre).

Gemeinnitzig zu handeln, kénnen viel
sich behaupten, denn der Begriff ist nic
rechtlich geschiitzt. Den Status der Ge
nitzigkeit aber haben nur die Organise
nen, die von ihrem Finanzamt entspre
anerkannt wurden. Die finanzamtlich b
scheinigte Gemeinnitzigkeit sollte nict
Nachweis einer umfassend gepriiften
bestatigten Seriositat der betreffenden
ganisation als Ganzes missverstanden
den. Fur viele Spender:innen wichtige
pekte wie zum Beispiel wirksame Aufs
und Kontrollmechanismen sowie Wahr
Eindeutigkeit und Sachlichkeit der Wet
und Informationsmaterialien sind namli
nicht Gegenstand der finanzamtlichen
fung. Bei besonderen Fragestellungen
Steuerbeglnstigung ist die Beratung d
eine Steuerfachkraft zu empfehlen.

Seit 2024 ist das Zuwendungsempfang
gister beim Bundeszentralamt fir Steu
(BZSt) online erreichbar. Fir alle Intere
ten ist das Register eine einfache Mdg
keit, sich Uber den Steuerstatus von O
sationen zu informieren. Es schafft Tra
renz und hilft, die Organisationen (Zuw
dungsempfanger) zu identifizieren, die
gemeinnitzig anerkannt und berechtig
sind, ihren Spenderinnen und Spendel
wendungsbestatigungen auszustellen.
Zuwendungsempfangerregister sind d¢
Name der Organisation, die Anschrift,
steuerbeguinstigten Zwecke nach der /
benordnung und das Datum zum letzte
Freistellungs- oder Feststellungsbesch
gezeigt. Die Angaben zu den inlandisc
Zuwendungsempféanger:innen werden
den Finanzamtern dem BZSt sukzessi
Ubermittelt. Das Zuwendungsempféang
gister nennt auch auslandische Organi
nen nennen, bei denen die Voraussetz
der Gemeinnitzigkeit vorliegen und di¢
halb auch berechtigt sind, Zuwendung:
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statigungen auszustellen. Die auslandi
Organisationen kénnen hierzu einen e
nischen Antrag auf Feststellung dieser
raussetzungen beim BZSt stellen. Wei
hende Informationen zum Zuwendung:
fangerregister sind unter www.bzst.bui
de/ZER verdffentlicht.

Die Mdglichkeit zur steuerlichen Abset
keit von Spenden an eine gemeinniitzi
ganisation im Ausland ist in den vergal
nen Jahren ausgeweitet worden. Der E
paische Gerichtshof hat entschieden, ¢
Steuerpflichtige unter bestimmten Vorz
setzungen auch Spenden an eine Einr
tung, die in einem anderen Mitgliedssti
der Europdaischen Union anséassig ist, 1
Spendenabzug geltend machen kdnne
diesem Zusammenhang wird aber klar
rauf hingewiesen, dass das Urteil des
paischen Gerichtshofs ausschlieflich ¢
den in einen anderen Staat der Europé
schen Union und des Européischen W
schaftsraums betrifft und demgeman a
nur insoweit anzuwenden ist. Wer Hilfe
Auslandsspenden bendtigt, sollte sidie
Maecenata Stiftung wenden. Sie unter
BCLI.PMEP?KKQAFUCPN
Giving, dessen Ziel es ist, grenziberse
tendes Spenden einfacher zu gestalter
https://www.maecenata.eu/ueber-uns/i

national-giving/.




Haustiir/StalEenwerbung

Das Werben auf der Stral3e und an de
tur hat deutlich zugenommen. Am Star
der StralRe, mit Klemmbrett oder Table
formieren Werbende Uber die Arbeit vc
Hilfsorganisationen. Ziel dieser Mal3na
ist es, Dauerspenden oder Férdermitg|
schaften und damit langfristige Unterst
zung zu akquirieren.

Bei den Werbenden handelt es sich in
Regel um Profis, also um bezahlte Miti
tende einer Werbeagentur. Einige wen
Hilfswerke werben mit eigenen Mitarbe
den, nur selten handelt es sich dabei u
renamtlich Tatige. Der Einsatz einer W
agentur sollte im Legitimationsausweis
Werbenden oder auf dem zu unterzeic
den Spendenformular klar erkennbar s

Die Werberinnen und Werber erhalten
einen festen Stundenlohn und zusatzli
eine Provision in Abhéangigkeit von der
zahl der erzielten Abschliisse, dem Alt
geworbenen Spenderinnen und Spend
der vereinbarten Spendenhdhe. Auch
Werbende, die ausschliellich erfolgshb:
gen vergutet werden. Weil die Gespra«
wegen der Provisionszahlungen teilwe
Ubertrieben ergebnisorientiert gefiihrt v
den, wird diese Form der Ansprache o
bedrangend empfunden und deshalb
_"PAAICPUCP@SLEiIl@C:

Inwieweit Férdermitgliedschaften in ge
meinnitzigen Organisationen, die im F
men personlicher Werbegesprache ab
schlossen werden, nach dem Widerruf
bei Haustlrgeschéaften (88 312, 355 B!
widerrufen werden kénnen, héngt vom
weiligen Einzelfall ab. Undes Widerrufs
recht fallen insbesondere Mitgliedscha

in Vereinen, die ihren Mitgliedern einer
gang zu bestimmten Leistungen vermi
(z.B. Automobilclubs). Vermittelt die wi
bende Organisation ihren Mitgliedern k
nen Anspruch auf individuelle Leistung
dirfte einem Neumitglied, das im Rahr
eines personlichen Werbegesprachs g
ben worden ist, kein Widerrufsrecht zu
stehen.

Mit dem DZI Spenden-Siegel ist erfolg:
hangig vergttete Werbung nur dann ve
bar, wenn die Werbung zurtickhaltend
sachlich betrieben wird und weitere in
Spenden-Siegel-Leitlinien festgelegte |
gungen erflllt. Diese sehen unter ande
ein jederzeitiges Kindigungsrecht vor,
dass der Werber:innen-Ausweis wie at
das zu unterschreibende Aufnahmefor
Uber die Zahlung von Provisionen infor
ren massen.

Auch wenn die Haustiir- oder StraZen
bung die strengen Bedingungen des D
fullt, bleibt es fir seriose Organisatione
schwer, sichvondenlQAFU?P XCL
bei dieser Werbemethode erkennbar a
grenzen. Im Zweifel sollten Sie auf eini
fortige Unterschrift verzichten, sich infc
ren und die Dauerspende oder Fordert
gliedschaft erst nach Klarung lhrer Bec
ken abschlielBen. Reagieren die Werbg
ausweichend oder ablehnend auf die E
nach ergadnzender schriftlicher Informa
so ist dies fast ein sicheres Zeichen fli
seriositat.

Bitte informieren Sie das DZI uber lhre
sonlichen Erfahrungen mit Haustir- ur
Strallenwerbung von Spendenorganisi
nen. Fur das DZI sind derartige Schild
gen eine unersetzliche Informationsqui
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Informelle Spethen-
sanmlungen

Alles ist reglementiert und staatlich gel
in Deutschland? Nein, nicht alles! Spel
dirfen, von wenigen Ausnahmen abge
hen, ohne gesetzliche Beschrankung ¢

KCJRISLBICGLE San@RKGR]

("?QIF?RIXSPI$MJ
mit der zunehmenden Verbreitung digi
Kommunikation und von Social Media
spontane, private Spendensammlunge
Rerhalb von Hilfswerken stark zunehm
Gerade bei Notlagen, gibt es vermehrt
che informellen Spendenaufrufe: wie v
paar Jahren bei der Uberschwemmung
tastrophe im Ahrtal, oder seit 2022 bei
Hilfe fir Menschen in und aus der Ukr:
Im Vergleich zu den Spendenaufrufen
ECKCGLLARXGEI?LCPI?I
8GTGJECQCJJIJQAF?DRIll
BCLQ?KKJSLECLIiIX?FJP
ten auf, Gber die sich Spender:innen in
ren sein sollten.

In Deutschland gibt es rund 650.000 al
steuerbeguinstigt anerkannte Organisa
nen: Vereine, Stiftungen, Genossenscl
etc. Ob eine Organisation als gemeinn
anerkannt ist, lasst sich seit 2024 einfe
staatlichgn Zuwendungsempféngerrgg
nachsehen. Der Vorteil fur Spender:int
Spenden an gemeinnitzige Organisati
sind steuerlich abzugsfahig. Aul3erden
sen diese Spendenempfanger mindest
alle drei Jahre die Mittelverwendung gt
Uber dem Finanzamt nachweisen.

Stellen Sie sich vor: Eine Familie steht
einen Schicksalsschlag am finanzieller
grund. Auf Instagram sehen Sie ein he
reiRendes Video dazu, verbunden mit:
Spendenaufruf, der zu einer Spendeng
form verlinkt. Werden Sie spontan spe

Oder: Am Infobrett im Supermarkt han
Spendenaufruf; Nachsten Samstag kol
auf einem nahe gelegenen Platz Sach:
den fiir einen Transport zu Bedurftigen
der Ukraine abgegeben werden. Auch
spenden sind willkommen, fiir Benzin t
die Verpflegung der freiwilligen Fahrer
nen. Was tun? Vertrauen Sie dem Aufi

1.Beggnen Sé pivaten Sgndaaufrufen
mit energesunden Slepss Schauen Sie g
nau hin, ob eine Privatperson oder ein
ganisation hinter dem Aufruf steht. Ein
Privatperson kdnnen Sie nur dann wirk
vertrauen, wenn Sie sie personlich ker
und sie fir zuverlassig halten.
2. Shnédlcheck bei unbelennten Qganisati-
onenRuft eine Organisation zu Spende
auf, so sehen Sid im Zuwendungsemp|
[gerregistdr nach, ob sie als steuerbegi
anerkannt ist. AuRerdem kdnnen Sie s
B d@heckliste fiir sicheres SpegntiBrC
DZI ein Stick weit selbst tUberprifen.
3. Yencrpottale hdfennurbedingt weiter
Spendenportale bieten zwar viele Proji
zur Auswahl und erlauben das Filtern 1
Arbeitsschwerpunkten oder Einsatzgel
Fur die Bewertung der Vertrauenswiirc
bieten sie aber meist keine wirksame
Achten Sie deshalb darauf, ob es ein ¢
meinnitziges Spendenportal ist, wie el
[betterplace.olg, oder ein kommerzielle
winnorientiertes Unternehmen wie etw
GoFundMe.
4. Zisssmmenarbet mit bekannten, vertrau-
ensviidigen Qganisationenist ein gutes
Zeichen
5.Infomdle $encnalfiufe sliten kar
darliberinformieren, WEM, WE, WANNund
durch WEN gehdfen werdensoll
6.Ignoieren $ enoional bedéngende
Aufrufe
7.5C L8 ®I@@ L 1Nutzen Sie die
DZI-Website mit ihrer leicht anwendba

Datenbanksuci.de.




Medikarentengperden

Medikamente und medizinische Bedar
kel werden insbesondere in armen L&r
mit einer unzureichenden Gesundheits
sorgung dringend benétigt. Auch in Kri
oder nach Naturkatastrophen kommt e
mer wieder zu Engpassen in der Versc
mit Arzneimitteln. Der Wunsch, in Deu
land nicht mehr gebrauchte Medikame
oder eine funktionsfahige, aber ausran
Praxiseinrichtung zu spenden und dan
tes zu bewirken, liegt deshalb nahe. D
DZI-Tipp zeigt, was hierbei zu beachte

Der Vertrieb von Arzneimitteln ist in
Deutschland durch das Arzneimittelge:
(AMG) geregelt. Darin ist festgelegt, d:
einmal in den Verkehr gebrachte Medi
mente nicht wieder verwendet werden
fen, weil Qualitat und Unbedenklichkei
nicht mehr garantiert werden kénnen. |
Lagerungsbedingungen in privaten Ha
ten entsprechen haufig nicht den gefor
ten pharmazeutischen Standards; die ,
mittel kdnnten zu starker Sonne oder F
tigkeit ausgesetzt oder moglicherweise
manipuliert worden sein. Einzelne Mec
mentenspenden von privaten Haushall
fordern deshalb eine fachliche Kontroll
in der Regel sehr aufwandig ist. Auch |
der Versand kleiner Mengen teuer seir
die damit verbundene Logistik (Verpac
Transport, Lagerung, Verteilung usw.)
umfangreich ist. Das hat zur Folge, da:
Hilfsorganisationen Medikamentenspe
von Privatpersonen grundsétzlich nich
nehmen (kdnnemungeachtet der guter
Absichten der Spendenden.

Auch Arzneimittelspenden aus fachlict
verlassiger Hand, wie zum Beispiel vol
Krankenh&usern oder Pharmaherstelle

darfen nur unter bestimmten Vorausse
gen an Bedrftige weitergegeben werc
Die Medikamente missen den Qualita
forderungen sowohl des Spenden- als
des Empfangerlandes entsprechen, sc
internationale bzw. generische Namen
gen und vor Ort zugelassen sein. lhre
barkeit sollte mindestens sechs Monat
tragen. Zudem sollten die gespendeter
dikamente einen Beipackzettel in der ¢
che des Bestimmungslandes fiihren, d
bei der Einnahme keine Fehler auftrete
Darreichungsform und Stéarke sollten n
den ansonsten gebrauchlichen Medika
ten im Bestimmungsland Ubereinstimn
Verschiedene Verpackungen desselbe
Wirkstoffs unterschiedlicher Hersteller
wirren Fachkrafte sowie Patientinnen t
Patienten im Empfangerland. Die Sper
sollten aus einheitlichen Grof3packung
stehen.

Fir eine effiziente Hilfe ist es auch wic
dass Medikamente gezielt auf die Bed
nisse der Menschen vor Ort abgestimr
sind. Eine Basisgesundheitsversorgun
fordert andere Arzneimittel als ein Not!
feeinsatz bei einer Epidemie oder nact
Naturkatastrophe. Die komplexen Anfc
rungen an Qualitat, Fachlichkeit und L
tik machen eine vorherige Absprache 1
den Empfangerinnen und Empfangern
einer ortskundigen und fachlich kompe
ten Hilfsorganisation unerlasslich.

Zahlreiche Anforderungen an Arzneimi
spenden gelten auch fiir die Weitergak
medizinischen Bedarfsartikeln (Diagno
Instrumente, Gehhilfen, Rollstuhle, Vel
bandsmaterialien usw.): So missen di
kel funktionsfahig und von guter Qualit
sein. Medizinische Geréte dirfen keine
nischen Méangel aufweisen. Bedienung
und Wartungsanleitungen sollten in de
weiligen Landessprache verfligbar unc
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Ersatzteile vor Ort beschaffbar sein. Zi
sollten die Gerate oder Materialien der
darf der Empfangerinnen und Empfang
cken, weshalb sie nur auf ausdriicklich
Aufruf hin oder nach vorheriger Abspre
mit einer kompetenten Organisation zL
Verfligung gestellt werden sollten. Spe
dende sollten Verstandnis daftr haben
wenn Hilfsorganisationen keine medizi
schen Bedarfsartikel annehmen, weil t
spielsweise der Transport mit unverhal
mafig hohen Kosten verbunden ware,
Bedarf aktuell nicht vorhanden ist oder
Qualitat des Materials nach ihrer fachli
Einschatzung nicht ausreichend gegek

Uberschissige Medikamente kénnen i
Apotheken abgegeben werden, wodur:
diesen aber Aufwand und Kosten ents
Auch Recyclinghtfe oder Schadstoffm
entsorgen Medikamente. Vertretbar ist
die Entsorgung im Restmdll, sofern die
dikamente von anderem Mull tiberdect
werden und so nicht in die Hande von
dern oder Unbefugten gelangen kénne
der Restmill in Deutschland heute vor
verbrannt wird, kbnnen Arzneimittel au
diese Weise schadlos beseitigt werder

Quellen und weiterfiihrende Informatio
zu dem Thema Medikamentenspendel
den Sie hier:

Die Weltgesundheitsorganisation (\
hat gemeinsam mit internationalen Org
sationen allgemeingtiltige Regeln fir A
mittelspenden (Guidelines for Drug Do
tions) entwickelt.

Das Deutsche Institut fiir Arztliche 1
sion e.V. (Difam) unterstitzt Kooperati
partner bei der Ausbildung pharmazeu
scher Fachkréfte und beim Aufbau der
sundheitsversorgung vor Ort. Auf der [

Website finden sich zahlreiche Informe
nen zum Umgang mit Altmedikamente

Sofern Sie gut erhaltene medizinisc
Bedarfsartikel spenden oder als Unterl
men Medikamentenspenden abgeben
len, die den strengen Qualitatsanforde
gen der WHO entsprechen, hilft lhnen
DZI Spendenberatung (sozialinfo@dzi
mit einer Recherche nach potenziell ge
neten Empfangerorganisationen weite!



Paerschdten

Patenschaften sind langerfristig angele
finanzielle Hilfen zur Unterstiitzung be:
ger Menschen (Einzelpatenschaften) ¢
Projekte (Projektpatenschaften).

Die Ubernahme einer Einzelpatenscha
den personlichen Kontakt zu einem Kii
einem Entwicklungsland (meistens (ibe
Briefwechsel) einschliel3t, bedeutet in
Regel nicht, dass der Patenschaftsbeit
dem Kind unmittelbar und allein zugute
kommt. Vielmehr werden auf Grund de
fahrungen der Vergangenheit heute at
Patenschaftsbeitragen zumeist Projeki
nanziert, die der ganzen Gemeinschaf
der das Kind lebt, zukommen (zum Be
Dorfentwicklungsprojekte). Diese Art d
Forderung vermeidet die Bevorzugung
Hervorhebung Einzelner und stitzt zug
das soziale Umfeld.

Gleichwohl werden auch heute noch P
schaften angeboten, die direkt einzelns
sonen fordern, sei es in Form von Heir
zen fur Kinder oder als Ausbildungshilf
ziehungsweise Stipendium fir Jugendl
und junge Erwachsene.

Spenderinnen und Spender sollten der
bung der jeweiligen Organisation in jec
Fall eindeutig entnehmen konnen, in w
cher Form ihre Patenschaftsbeitrage v
wendung finden. Kritikwirdig ist die Wi
botschaft dann, wenn sie einen Eindru
von Authentizitat erzeugt, der sich bei
nauer Uberpriifung letztlich nicht bewa
heitet.

Patenschaften, vor allem wenn sie mit
personlichen Kontaktpflege zu einem
verbunden sind, verursachen zusatzlic

Verwaltungskosten (Abrechnung, Koot
tion, Korrespondenz, Ubersetzung). Be
ders aufwendig ist es, wenn Patinnen |
Paten ihrei Kinder besuchen wollen. D
solche Besuche mussen von der Paten
organisation im Rahmen ihrer Flrsorgs
pflicht fur die Kinder intensiv vorbereite
und koordiniert werden, unter andererr
psychologischer Hinsicht, und um die |
vor Kontakt suchenden Padophilen zu
zen. Das DZI rat deshalb, auf solche B
mdglichst zu verzichten.

Zahlreiche Organisationen bieten als A
native zu Einzelpatenschaften Projekity
schaften an. Diese Form verzichtet aut
Herstellung eines personlichen Kontak
ermdglicht jedoch gleichfalls die geziel
Forderung eines Vorhabens.

Die Dauerspende, sei es in Form einet
schaft, Partnerschaft oder auch ohne t
dere Zweckbindung, hat jedoch gegen
Einzelspenden den Vorteil, dass nicht-
den einzelnen Spendenvorgang geson
und kostentrachtig geworben werden r
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Social Sippng

Wer Uber Internetseiten sogenannter £
denportale (z.B. Bildungsspender.de;
Schulengel.de) einkauft, kann indirekt
organisationen, Schulen und Kinderga
durch seinen Einkauf unterstitzen. Sp
portale erheben Provisionen von teilne
menden Onlinehandlern und geben die
ganz oder teilweise an Hilfsorganisatio
oder einzelne Projekte weiter.

Eigentlich spendet bei diesem System
mand, denn Spenden bedeutet, dass r
nen Teil seines Geldes fur einen guter
Zweck abgibt. Die Online-Shops konnt
nicht als Spender bezeichnet werden,
es Teil ihres Marketings ist, Provisione
Kéaufe zu zahlen, die iber Werbebann
mittelt wurden. Die Portale sind auch k
Spender, da ihnen das Geld nicht gehi
sie nur eine Vermittlerrolle einnehmen.
Kunden selbst kdnnen ebenso wenig &
Spendende gelten, denn sie zahlen ke
Geld extra.

Bei der Vielzahl der Social-Shopping-#
ter stellt sich die Frage, inwieweit sich
Portale voneinander unterscheiden. Zu
sollte man schauen, ob der Betreiber ¢
Spendenportals gemeinnitzig oder kol
ziell arbeitet. Bei einer kommerziellen :
kann es sein, dass weniger an Provisic
tergegeben wird und der Eigennutzen
den Betreiber im Vordergrund steht.

Es ist wichtig darauf zu achten, ob die
gunstigte Organisation klar benannt wi
und einer stimmigen Seriositatsauswah
terliegt. Bei manchen Portalen sind die
denempfanger fest vorgegeben, manch
dirfen die Kunden aus einem Pool Dut:
Organisationen wéahlen. Andere Portal
sprechen sogar Vorschlagen der Kund

Wesentlich zu beachten ist, welcher B
tatsachlich an die Spendenorganisatio
tergeleitet wird, ob dies klar erkennbar
und z.B. auf der Internetseite veroffent
wird. Jedes Portal hat hierzu eigene R

Auch beim Social Shopping gibt es evt
elle Voraussetzungen fiir Provisionsza
gen zu beachten. So haben manche S
Mindestbestellwerte eingerichtet, die Vv
raussetzung fur die Gewahrung der Pr
sion sind. Ebenso kann der Einsatz vo
batten oder Gutscheinen die Provision
fahrden.

Die Mdoglichkeit, sich auf einem Portal
gistrieren, bietet Vor- und Nachteile. G
dass Kunden auf ihnrem Account nachv
gen kdnnen, wie viel Euro von welcher
Shop Uber sie eingehen und an welche
jekt sie flieRen. Allerdings kbnnen mit «
Registrierung auch lukrative Einkaufsp
erstellt werden.

Sollte man das gewiinschte Produkt bt
nem anderen Onlineshop deutlich gin
erwerben kdnnen, ist es besser dort ei
kaufen und den gesparten Betrag direl
einen gemeinnitzigen Zweck zu spenc
Das gleiche gilt fur den Fall, dass die il
sem Tipp beschriebenen Informationel
der betreffenden Internetseite nicht au
bar sind.



SpedenAps

Das digital unterstiitzte Spendensamrr
steckt noch in den Kinderschuhen. Vie
wird erst ausprobiert, von eher kleinen
Startup-Unternehmen oder gréf3eren F
ganisationen. Wahrend zunéachst vor a
die sozialen Netzwerke entdeckt wurdt
um Spendenaufrufe zu verbreiten, nim
zwischen auch die Zahl entsprechende
Apps zu. Gemeinsam ist ihnen, dass s
Gutes tun quasi im Vortbergehen erm
chenUMJJCL 1_.?2GLJCQ&I
ZauberformetSpenden, ohne dass ma
wirklich merkt.

In den meisten Fallen spendet man be
bisher angebotenen Apps gar kein Gel
sondern Zeit oder personliche Daten, ¢
indem man Marktforschungsfragen bei
wortet oder sich Online-Werbung ansie
Wenige Cents pro Antwort oder angek
tem Spot bzw. Prospekt zahlen die Firi
den Anbietern der Apps und diese leite
Geld, meist nach Abzug eines Eigenar
an gemeinnitzige Organisationen weit

Bisher nur in wenigen Fallen bieten au
meinnitzige Organisationen selbst Ap|
mit denen sie direkt um Mikro-Spendel
ten, etwa 40 Cent zur Finanzierung eir
Mabhlzeit fir Kinder in Hungerregionen.

Vor der Installation einer Spenden-Apf
ten Sie diese anhand der folgenden Ci
liste Uberprifen:

Es muss klar erkennbar sein, von w
die App stammt: von einem gewerblict
Unternehmen oder einer gemeinnditzig
Organisation.

Es muss klar erkennbar sein, wie h
der Unterstiitzungsbetrag ist, den man
weils mit der Nutzung der App freisetzl

Es muss klar erkennbar sein, wie d
Plattform sicherstellt, dass nur vertraue
wirdige Organisationen oder Projekte
Spenden erhalten.

Man muss erfahren, wie viel Prozer
Werbeerldse die Plattform flr ihren eig
Betrieb einbehalt. Sie sollte ihre eigene
nanzen jahrlich offenlegen.

Man sollte sich sorgféltig Uberlegen
man der App wirklich persdnliche Date
Verfligung stellen will, zum Beispiel du
die Beantwortung von Fragen im Berei
Marktforschung.

Wenn die Punkte 1 bis 5 nicht mit e
kurzen, einfachen Blick auf die Plattfor
antwortet werden kdénnen, sollte man ¢
Plattform verlassen und stattdessen lie
direkt an eine vertrauenswirdige Orga
tion spenden.
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Spedenim Intemet

Ein groRer Teil der deutschen Bevdlke
hat mittlerweile Zugang zum Internet. [
meisten Hilfsorganisationen nutzen die
Medium mit einer eigenen Website, eir
auch mit gezielten E-Mails und Interne
Spendenaufrufen. Der Anteil der tUber
ternet geleisteten Spenden ist noch ge
wachst aber stetig.

Auf Grund des geringen finanziellen Al
wands ist die Hurde zu einem Auftritt it
ternet auch fur kleinere Hilfswerke niec
Neben dem Vorteil eines schnell zugre
ren Informationsangebots birgt dies ab
Gefahr, dass im Internet vermehrt uns
Organisationen auftreten, die mit profe
nell gestalteten Internetseiten einen vc
grundig vertrauensvollen Eindruck erw
cken. Auch kénnen sehr aufwendige W
sites insbesondere kleiner Organisatio
falsche Erwartungen hinsichtlich ihrer |
tungsfahigkeit wecken.

Das Internet bietet auf den Websites v
Spendenorganisationen schnelle und ¢
taillierte Informationen. Diese ersetzen
nicht eine umfassende Seriositatsprift
Interessenten sollten versuchkeimter die
Kulissemzu blicken, etwa indem Sie er
zende schriftliche Informationen (z.B. .
resberichte) erbitten oder sich Namen
Kooperationspartnern in Deutschland 1
nen lassen.

Bei kommerziellen Websites gehort he
eine sehr schnelle und direkte elektror
Kommunikation zum Standard. Spend:
ganisationen kdnnen dafir im Interess
Sparsamkeit kaum zuséatzliche Mittel a
wenden und sollten deshalb nicht am ¢
chen Mal3stab gemessen werden wie |
werblich Anbietende.

Die Sicherheit der Datentibertragung i
Bedeutung bei einer Spende Uber das
net. Es wird empfohlen, nur sichere, ve
schlisselte Verbindungen zu nutzen. U
den Zahlungsformen im Internet sind ¢
Lastschriftverfahren per Einzugsermac
gung sowie die Zahlung per Kreditkart
nummer bisher am meisten verbreitet.
Lastschriftverfahren gibt den Auftragge
den ein mindestens sechswéchiges W
rufsrecht. Bei Missbrauch der Kreditka
haftet immer die Organisation fur den !
den. Bei Sicherheitsbedenken tberwei
Siedas GeldGC@CPI_IMLTCL

Es gibt Internethandler, die Kaufen mit
Spenden verknipfen wollen. Hier best
die Gefahr, dass gewerbliche und gerr
ndtzige Interessen miteinander vermis
werden. Seridse Anbieter sollten eine 1
parente Darstellung der Kooperationer
der Website bereitstellen. Der sichere
bleibt die direkte, wohlUberlegte Spenc
eine seridse Organisation.

Sicherheitshinweise fir die Datenibert

gung im Internet gibtesﬁurm
[tung-warentest.fle ofler www.bgi.de




Telemekeing

Versandhauser, Zeitungsverlage, Vers
rungsgesellschaftesimmer haufiger wer
den unterschiedliche Formen der Telel
munikation zu Werbezwecken eingese
Auch gemeinnitzige Spendenorganise
nutzen diese Kommunikationsformen i
schen als direkten Weg zu den Spendi
bisher zumeist in Form von Telefonwe
oft auch in Kooperation mit kommerzie
Anbietern von Waren oder Dienstleistu

Am meisten genutzt wird von den Spel
organisationen die passive Telefonwer
Unter einer Service-Nummer kénnen Ii
sierte Informationen erhalten bzw. anfc
dern oder sich zu einer konkreten Spel
verpflichter=wie beispielsweise im Raf
men von TV-Benefizsendungen.

Bei der aktiven Telefonwerbung wende
sich die Organisationen (oder beauftra
Firmen) an Personen, die ihnen schon
spendetF? @ CLT _ MrifWel Glpben
der Gelegenheit zur Abfrage von Inforr
onswinschen dienen die Anrufe meist
Bitte um weitere finanzielle Untersttitzt
Anrufe bei Privatpersonen, die sich nic
vor ausdricklich oder mutmaflich mit (
Anruf einverstanden erklart haber ? J |

LPSDCj ITCPJCRXHed-IF«
schender Rechtsauffassung die Privat:
und sind somit unzulassig. Verstolie ki
bei den Verbraucherzentralen der Lan
gezeigt werden.

Wie fur die Telefonwerbung, so gilt auc
andere Kommunikationswege (Fax, E-
SMS etc.), dass unerwinschte Werbui
Beeintrachtigung des Personlichkeitsre
des Adressaten darstellt und zu Unterl
sungs- und Schadenersatzanspriichen
kann.

Inwieweit dartiber hinaus auch die diffe
zierteren Vorschriften des Gesetzes ge
den unlauteren Wettbewerb (UWG) au
Spendenwerbung gemeinnitziger Org
tionen anwendbar sind, ist umstritten. |
Auffassung des DZI sollten sich jedoct
gemeinniitzige Organisationen mindes
insoweit nach den Vorschriften des UV
richten, als gefiihlsbetonte, irrefiihrend
oder belastigende Werbemethoden un
sig sind.

Wird beim Verkauf von Waren oder Dit
leistungen (z.B. Buromaterial, Telefon-
nettarife etc.) mit dem Hinweis auf die
terstitzung sozialer Einrichtungen gew
ben, so sollten zumindest die angebott
Preise genau gepruft und verbindliche
mationen zu den tatsachlich geleistete
terstitzungszahlungen eingeholt werd:

Die Zentrale zur Bekampfung unlauter:
Wettbewerbs e.V. kann im erlauterten
unzulassig werbende Unternehmen ak
nen und zu einer Unterlassungserklart
auffordern. Dafur hat sie auf ihrer Web
[www.wettbewerbszentrald.de) eine Be
schwerdestelle mit elektronischem For
eingerichtet.
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Waskommt vorder Spade
wirklich arf?

Diese Frage stellen sicdus gutem Grun
| fast alle Spenderinnen und Spender.
turlich sollten Spenden so wirtschaftlicl
wirksam wie mdoglich eingesetzt werde
doch werden Ausgaben fir Werbung u
Verwaltung in der Offentlichkeit oft ger
negativ bewertet, weil das Geflihl verrr
wird, dass nur Gelder, die dem satzuni
Ka¥CLISBUCAIIBGPCIRIBG
Dies geschieht auch deshalb, weil eini
E?LGQ?RGMLCLIBSPAFI
ICLRI'FPCPI1INCLBCIIMK
Illusion stutzen, eine Spendenorganise
kénne ohne Kosten verursachende We
und Verwaltung arbeiten.

Fur die Finanzierung, Planung, Durchf
rung und Kontrolle der gemeinnutziger
tivitaten ist eine gute Organisation und
mit ein entsprechender Werbe- und Ve
tungsaufwand jedoch unerlasslich. Bei
kleinen Organisationen kénnen diese /
ten oft noch ehrenamtlich geleistet wel
Doch schon etwas grof3ere Vereinigun
mit wenigen hunderttausend Euro Jahi
einnahmen bendtigen in der Regel zur
dest in Teilbereichen kompetente, bez
Unterstitzung. Wird auf diese kfagsch
verstandener Sparsamkeit verzichtet, s
drohen Fehlentscheidungen mit der Fc
unwirksamer oder unwirtschaftlicher S
denverwendung.

Ausgaben fur Werbung und Offentlich}
arbeit umfassen nach DZI-MaRstab all
gaben fur Mittelbeschaffung, Marketing
Kommunikation sowie Selbstdarstellun
Rechenschaftslegung einer Organisati
Dies sind vor allem Personal- und Sac
gaben fir die Erarbeitung, Herstellung
den Versand von Werbematerial, sowi
Benefizveranstaltungen (Gala, Spende

u.a.), Telefonmarketing, Marktforschur
Altkleidercontainer, Abholung und Lag
von Sachspenden. Nicht zur Spenden
bung zahlen die Ausgaben fiir in der S
zung verankerte Bildungs- und Kampa
arbeit.

Das DZI ordnet alle Ausgaben, die der
lung der satzungsgemanen Arbeit nich
mittelbar dienen und keine Werbeausg
sind, den Verwaltungsausgaben zu. Di
sind vor allem Personal- und Sachausi
fur Personalverwaltung und Buchfiihru
Revision, Rechnungswesen, Nebenko:
des Geldverkehrs, Organisationsberat!
Repréasentation und Wirtschaftsprifung
so genannten Projektnebenkosten, die
der Auswahl, Betreuung und Kontrolle
eines Gesundheitsprojekts anfallen, or
das DZI den Programmausgaben zu.

Die DZI Spendenberatung hat eine H6
grenze fur Werbe- und Verwaltungsau:
ben festgelegt. Diese liegt fir Organise
nen, die das Spenden-Siegel beantrag
30 Prozent der Gesamtausgaben. Dur
schnittlich liegt dieser Kostenanteil bei
Siegel-Organisationen aber nur bei etv
Prozent. Vorsicht! Ein direkter Vergleic
Werbe- und Verwaltungskosten-Proze
zen kann schnell zu Fehlschlissen fur
und sollte nicht das einzige Entscheidt
kriterium darstellen.



Zweckgebndere Spaden

Viele Spenderinnen und Spender méc
genau wissen oder sogar steuern, fir \
Vorhaben ihr Geld konkret verwendet
Einige lehnen es konsequent ab, allgel
GLIBCLI_EPM¥CLI2MNDi
spenden. Deshalb bieten Hilfswerke zt
mend Einzel- oder Projektpatenschafte
ziehungsweise zweckgebundene Einzi
den an. Letztere reichen vom Spender
in den Medien, zum Beispiel auf Grund
Uberschwemmungskatastrophe, bis hir
Unterstitzung des Aufbaus eines Kinde
oder einer Gesundheitsstation. Spende
wissen hier genau, wem sie helfen und
ten in vielen Fallen nachtraglich einen
sprechenden Bericht von der Organisa

Die starke Zunahme zweckgebundene
Spenden in der jingeren Vergangenhe
den Schluss nahe, dass viele Mensche
Spendenorganisationen als Ganzes ni
mehr genug Vertrauen entgegenbringe
QR?RRBCQQCLIJGC@CP
grenzte Teilaktivitaten fordern. Diese 1
denz ist fir das Spendenwesen insges
schéadlich. Denn zum einen haben Zwe
spenden gravierende Nachteile (siehe
und zum anderen sollten Spenderinnel
Spender den Organisationen das Vertl
entgegenbringen, kompetent Uber die
telverwendung zu entscheiden und Ge
dort einzusetzen, wo sie am nétigsten

Die Abwicklung zweckgebundener Spe
ist auf Seiten der Hilfswerke mit zusétz
Kosten verbunden. So mussen die jew
Einnahmen und Ausgaben als separat
ten gefuhrt werden. Gehen trotz sorgfé
Planung des Aufrufs mehr Gelder als k
tigt ein, so missen die betreffenden Sj
rinnen und Spender Uber die anderwei
Verwendung informiert beziehungswei
fragt werden.

Mit zunehmendem Anteil zweckgebun
Spenden wachst die Gefahr, dass die '
antwortlichen in ihrer Flexibilitat, dort C
der einzusetzen wo sie aus fachlicher
besonders nétig sind, immer mehr eing
werden. Viele sinnvolle, dringende Vor
ben eignen sich zudem nicht fur einen
ellen, abgegrenzten Spendenaufruf. D
QMJJRCLI_DPCGCIil1NCL
zweckgebundene Spenden die Ausnal
bleiben.

Nicht jede Spendenwerbung, in der be
haft von einem Hilfsprojekt berichtet wi
ist ein zweckgebundener Spendenaufr
Entscheidend ist, ob ein Sonderkonto «
ein Kennwort angegeben sind. Um ein
Zweckbindung eindeutig und verbindlic
erklaren, sollten die Spendenden imme
von der Organisation vorgegebene Sol
konto, eine entsprechende Kennnumrr
oder ein Kennwort angeben.

Spenderinnen und Spender sollten ihre
Uberweisung jedoch aus oben genann
Griunden nicht ohne entsprechenden £
denaufruf der Organisation mit einer 2!
bindung verknipfen.

57



58

Checliste fir eiren
awssagekiftigen
Jaheskercht

Wer sind Sie?
Name, Anschrift, Sitz und Griinduni
Angaben zum Steuerstatus
Anzahl der haupt- und ehrenamtlict
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Informieren Sie Uber Aufgaben und
Zusammensetzung Ihrer Organe?
Organe und ihre Aufgaben (Leitung
sicht, Beratung)
Namen der Mitglieder von Leitungs
gan, Geschaftsfihrung und (besont
rem) Aufsichtsorgan
Information Uber Haupt- oder Ehrer
lichkeit von Leitung und Aufsicht

Informieren Sie Uber interne Kontrollm:
nismen?
Kontrollsysteme (Kassenprtfer:inne
terne Revision, Projektbesuche), B¢
schwerdeverfahren

Informieren Sie Uber Einrichtungen, mi
nen Sie verbunden sind, und Uber mdg
Interessenkonflikte?

Mitgliedschaften

Beteiligungen

Ausgrindungen

Zugehdorigkeit zu internationalen Zu

menschlissen

Rechtsgeschéafte mit eigenen Ange

ten oder Organmitgliedern

Welche Ziele verfolgen Sie und wie so
diese erreicht werden?

Zielsetzung

Strategie und Férderansatz

Woflr engagieren Sie sich konkret?
Uberblick liber das gesamte Tatigk
spektrum sowie die Landerschwerp
Exemplarische Beschreibung wese
cher Projekte und Programmbereic
einschlieRlich Mitteleinsatz
Nennung bedeutender Projekt- und
Finanzierungspartner

Berichten Sie tber Wirkung, Erfolge ur
Fehlschlage?
Beschreibung der Methode
Angaben zu Ergebnis und Wirkung
Malnahmen
Darstellung von Erfolgen und Missert

Wie bezahlen Sie Ihre Mitarbeiterinner

Mitarbeiter sowie Ihre Gremienmitglied
Jahresgesamtbezlige hauptamtlich
Mitglieder von Leitung und Geschél
fuhrung
bei mehr als 20 Mitarbeitenden: Da
lung von Struktur und Bandbreite di
Jahresgesamtbeziige (Nennung vo
ter- und Obergrenze oder von Durc
schnittswerten)
Aufwandsentschadigungen an Org:i
mitglieder

Zahlen Sie Provisionen fur Werbemal3n:
Angaben zu erfolgsabhangigen Vet
tungen bei der Mittelbeschaffung



Wie werben Sie lhre Mittel ein (z.B. Sp

den, Erbschaften, Geldauflagen)?
Beschreibung der Werbemafl3nahm
Angaben zur Zusammenarbeit mit ge
lichen Dienstleistern und Unternehr

Wie finanzieren Sie sich und wie verwe

Sie lhre Mittel?
Abbildung der Gewinn- und Verlustre
nung oder der Einnahmen- und Ausc
rechnung einschlief3lich der Vergleict
ten des Vorjahres
Darstellung der wesentlichen Einnah
ten (insbesondere Geld- und Sachsp
Nachlasse, Zustiftungen, Mitgliedsbe
trage, Geldauflagen, Zuwendungen ¢
fentlichen Hand und anderer Organis
nen)
Gliederung der Mittelverwendung na
Leistungsbereichen bzw. Projekt- uni
grammbereichen oder geografischen
rien (Inlands-, Auslandsarbeit)
Abbildung der Bilanz (Vermogen) mit
Vergleichsdaten des Vorjahres
Erlauterung wesentlicher Positionen
deutlicher Abweichungen gegenibe!
Vorjahr

Wie wirtschaftlich und sparsam arbeiter
Gesonderter Ausweis der Ausgaben
Werbung und Offentlichkeitsarbeit
Angaben zur Hohe der Verwaltungse
wendungen

Informieren Sie Uber wesentliche Final
transaktionen?
Mehr als die Halfte der Projektausgal
wird an eine andere Organisation we
geleitet
Mehr als die Halfte der Einnahmen s
von einer anderen Organisation

Werbe- und Verwaltungsausgaben w
(teilweise) durch Dritte finanziert
Werbe- und Verwaltungsausgaben w
(teilweise) ausgelagert

Wie beurteilen Sie lhre wirtschaftliche L
tungsfahigkeit und wie schatzen Sie lh
kiinftige Entwicklung ein?
Bewertung der allgemeinen finanzie
Lage
Darstellung von Chancen und Risike
Zukunftsplanung und Ausblick

Von wem lassen Sie sich prifen?
Testat der Wirtschaftsprifer:innen oc
Prifvermerk der Kassenprifer:innen
hungsweise anderer Prifinstitutioner
DZI Spenden-Siegel

Haben Sie Selbstverpflichtungen unter
net oder orientieren Sie sich an Transy
standards?
Unterzeichnende der ITZ oder ande
Selbstverpflichtungen
Richtlinien und Standards (z.B. VEI
Verhaltenskodex, Transparenzstan
fur Caritas und Diakonie)

Stellen Sie auf lhrer Website mindeste
folgende Informationen zur Verfigung’
Jahresbericht
Satzung
Zusammensetzung von Leitung und
besonderem Aufsichtsorgan
wichtige Ansprechpersonen
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Checlste fir eire gue
Wirkuigeriditerstatung

1. Infomieren $ lker Auggangssituation

und Zelguppe

y Ausgangssituation, Problemstellung
Ursachen

y Zielgruppe und ihrer Bediirfnisse

2. Wethe \ison eifolgen & undwie ol

dies areicht werden?

y Vision der Organisation

y Strategie und Forderansatz

v Projektziel - Beschreibung der beat
tigten Wirkung

3. Wethe Ativitéten egreifen $e,umlhie

Zele zu ereichen?

y Darstellung der durchgefiihrten (we
lichen) Aktivitaten

vy Ressourceneinsatz (Input) einschlie
finanzieller und personeller Mitteleit

4. Washaben $ areicht und vas lauft
schief? Beichten Sk GiberWirkung |
Brgetnisse, Bfolge undMisserfolge?
v Erbrachte Leistungen (Output)
v Veranderungen, die durch die Aktiv
ten eingetreten sind:
- Veranderungen in der Lebenssitu
der Zielgruppe (Outcome)
- soziale und 6konomische Verand
gen in der Gesellschaft (Impact)
v Informationen Uber ungeplante (pos
und negative) Wirkungen
y Misserfolge und mogliche Risiken

5. Lektiongelent?

y Erwartungen erfillt? - Reflexion unt
wertung der Ergebnisse

v Neue Erkenntnisse

y Lerneffekte und Verbesserungsbed

y Konsequenz fir bestehende bzw. z
kunftige FérdermalRnahmen

6. Wohergtammaen die Wikung®igemisse?

y Methode und Frequenz der Wirkun
obachtung

y Verdéffentlichung von Wirkungsbele
(z.B. Evaluationsbericht)
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IIl. BNZELPARAITS BE
230 PENDENSIEH -
ORG\NISA'IONEN

Hirwese zur Beitzung

Auf den folgenden Seiten werden die 2
Organisationen in Einzelportraits vorge
an die das DZI Spenden-Siegel verget
wurde (Stand: Dezember 2024). Die E
portraits enthalten jeweils eine Spalte |
komprimierten Basisinformationen, unt
zweite mit Angaben zur Tatigkeit. In de
Einzelportraits nennt das DZI Landersc
punkte der Organisationen, wobei die ,
listung in der Regel nicht mehr als 20 |
umfasst. Uber die DZI-Welsite (www.}
sind alle Projekt- bzw. Programmlande
Spenden-Siegel-Organisationen reche
bar.

Alle aufgefiihrten Spenden-Siegel-Org
tionen sind als steuerbeglnstigt anerki
und sind damit berechtigt, Zuwendung
statigungen fir steuerliche Zwecke aut
stellen. Zwar ist es fur die steuerliche (
tendmachung von Spenden seit dem £
veranlagungsjahr 2007 nicht mehr von
deutung, ob eine Organisation gemein
gen, mildtatigen oder kirchlichen Zwec
im Sinne der Abgabenordnung dient. L
nen moglichst umfassenden Uberblick
eine Organisation zu erhalten, wird del
Steuerstatus in den Portraits dennoch
zZit genannt.

Die Vorstellung der Spenden-Siegel-O
sationen erfolgt in alphabetischer Reih
folge. Das Namensregister (abe 3
ricksichtigt haufig verwendete Namen
anten und Kurzbezeichnungen und erl
tert somit das Finden bestimmter Einze
traits (z.B. DRKighe Deutsches Rotes

e.l).

Das Verzeichnis nach Bundeslandern
Seitf 31B) bietet einen Uberblick tiber
raumliche Verteilung der Organisatione
Bundesgebiet. Die Stichworte des Sac
ters (ab Sefte 3p1) erleichtern eine gro
Einordnung der Organisationen. Die vc
DZI vorgegebenen standardisierten Sc
punkte sind zum Teil sehr weit gefasst
Bedarf fihrt die Spendenberatung des
mit Hilfe ihrer internen Datenbank aucl
mengebundene oder feiner strukturiert
filrecherchen nach Arbeitsschwerpunk
oder auch Programmlandern durch.

Die Einzelportraits enthalten unter der
QAFPGBRIL Q"/BF fevXilS &ilkei Be
wertung der Werbe- und Informationse
einer Organisatiofi8 SQ2R X CTUG
ECLBiIIMBCPI_FGLPCGAF
deutlich, dass beispielsweise die Mate
nach DZI-Mal3stab gewisse Verbesser
bedarfe aufweisen.

Auch ist den Portraits zu entnehmen, ¢
eine Organisation umfangreiche Minde
formationen Uber ihre Arbeit, Strukture
und Finanzen im Jahresbericht sowie ¢
eigenen Website veroffentlicht.

Zudem werden alle haupt- und ehrena
chen Mitarbeitenden einer Organisatio
nannt, und zwar unabhangig davon, ot
diese im In- oder Ausland beschéftigt <

Den Anteil der Werbe- und Verwaltung
gaben an den Gesamtausgaben vermi
die Portraits tUber Klassifizierungen, ni
Uber genaue Prozentsétze. Denn ein ¢
Vergleich dieser Prozentséatze und sell
Klassifizierungen wiirde wegen der un
schiedlichen Struktur und Aufgaben de



einzelnen Hilfswerke schnell zu falsche
Schlussfolgerungen fihren.

Zwar liegt den vom DZI berechneten V
und Verwaltungskostenanteilen das Be
nungskonzept des DZI zu Grunde. Abg
die DZI-Angaben sollten von Organisa
zu Organisation nicht unmittelbar mitei
der verglichen werden, weil die unters¢
lichen Strukturen und Aufgaben der eil
nen Hilfswerke verschieden hohe Werl
und Verwaltungskosten rechtfertigen k
nen. So ist es etwa erheblich schwidrig
und damit teurek fur hilfsbedurftige alte
Menschen um Spenden zu werben als
Not leidende Kinder. Gleichwohl beddr
auch eher schwierig zu vermittelnde H
maflnahmen der Unterstiitzung durch «
Offentlichkeit und es ware in vielerlei F
sicht nicht vertretbar, diese Hilfe an rel
hohem Werbeaufwand scheitern zu las

Als eine Art Kompromiss in diesem Dil
hat sich das DZI deshalb schon vor vie
Jahren dafir entschieden, die von ihm
berechneten Werbe- und Verwaltungsl
tenanteile nicht im Detail, sondern in F
von Rubriken zu veréffentlichen (niedri
unter 10%, angemessen = 10% bis un
20%, vertretbar = 20% bis 30%, unvert
bar hoch = tiber 30%).

Der in den Portraits genannte Anteil de
Werbe- und Verwaltungsausgaben be:
sich jeweils auf das Geschéftsjahr, das
jungsten abgeschlossenen Spenden-S
Prufung des DZI zu Grunde lag. Bei de
Mehrzahl der Organisationen bezieht ¢
der Anteil der Werbe- und Verwaltungs
gaben auf das Geschéftsjahr 2022.

Die DZI Spendenstatistik (ab[Seile 29¢
tet einen Uberblick tiber die Einnahme
Ausgaben- und Vermdgensstrukturen,
Auflistung der Sammlungs- und Gesar
nahmen der Spenden-Siegel-Organiss
sowie den DZI Spenden-Index der 30 |
ten Spenden-Siegel-Organisationen. B
jahr istl bis auf den Spenden-Indetas
Jahr 2020.

Dartber hinaus zeigt die DZI Spenden
tik die Entwicklung der Geldspenden v
Privatpersonen in Deutschland fir die
2000 bis 2023 auf. Aufgezeigt wird auc
Hohe der Spenden von Unternehmen |
Deutschland, so wie sie sich aus der C
besteuerstatistik des Statistischen Bun
amts ergibt.
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ADRA Butschiad e.V.

Robert-Bosch-Stralle 10
64331 Weiterstadt ADRA Deutschland e.V. ist eine weltweit tatige Hilfs-
Telefon 06151-8115Mrganisation, die Projekte in der Entwicklungszusam-
info@adra.de menarbeit und der humanitaren Hilfe durchfiihrt. Die
www.adra.de innerhalb des globalen Netzwerks eigensténdig agie-
rende Organisation wurde 1987 gegriindet und steht
SozialBank der protestantischen Freikirche der Siebenten-Tags-
IBAN DE36 3702 0500 0007 7040A8ventisten nahe. Nach dem Prinzip Hilfe zur Selbst-
hilfe zielt die Tatigkeit von ADRA darauf ab, in part-
Leitungsorgan:  nerschaftlicher Zusammenarbeit die Chancen auf ein
Vorstand wirdiges und selbstbestimmtes Leben zu verbessern.
ADRA steht fur Adventist Development and Relief
Aufsichtsorgane:  Agency.
Mitgliederversammlung, Aufsichtsrat

Mitglieder/Gesellschafter: ~ Afghanistan, Athiopien, Burkina Faso, Burundi,
14 stimmberechtigte Mitgliedebeutschland, Indien, Indonesien, Kambodscha, Kenia
Libanon, Madagaskar, Mali, Mosambik, Myanmar,
Mitarbeitende:  Peru, Philippinen, Somalia, Thailand, Ukraine u.a.
hauptamtlich: 62, ehrenamtlich: 120

Einnahmen 2022: 35.393.467,30 EURY Arbeit satzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Griindungsjahr: 1987 klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Rechtsform: Verein sachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Weltanschauliche Ausrichtung:  den Gesamtausgaben nach DZI-Maf3stab niedrig
christlich (unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberpruft, dokumentiert und veréffentlicht
Steuerstatus: Vergutungen bertcksichtigen Status der Gemein-
gemeinnitzig, mildtatignutzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Trager des DZI Spenden-Siegels: Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
seit November 2007mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Arze der Weke.V.

Landsberger Stral3e 428
81241 Miinchen Arzte der Welt e.V. ist das deutsche Mitglied des
Telefon 089-45230810GLRCPL?RGML?JCLI,CRXUCPIQI_+ B
info@aerztederwelt.oryg. "MARMPQIMDIRFCI5MPJBi I"CPI4CP(
www.aerztederwelt.orgweltweit fir medizinische Projekte des Netzwerks
ein. Das Netzwerk arbeitet im Verbund und fuhrt et-
Deutsche Kreditbankva 350 Gesundheitsprogramme in Gber 70 Landern
IBAN DE06 1203 0000 1004 3336dfrch. Neben Soforthilfeeinsatzen bei Naturkatastro-
phen hilft das Netzwerk beim Wiederaufbau, enga-
Leitungsorgan:  giert sich in Projekten zur Gesundheitspravention und
Vorstand leistet langfristige Entwicklungszusammenarbeit. Ziel
der Arbeit ist es, Menschen in Krisensituationen un-
Geschéftsfiihrung:  abhangig von ihrer ethnischen, sozialen, religiosen
Francois De Keersmaekand politischen Herkunft Zugang zur Gesundheitsver-
sorgung zu erméglichen. Arzte der Welt setzt sich
Aufsichtsorgane:  auch in Europa fiir diejenigen ein, die am Rande der
MitgliederversammlungGesellschaft stehen. So bieten nationale Projekte, wie
Besonderes Aufsichtsorgdeispielsweise in Minchen und Stuttgart, medizini-
sche Versorgung fur Menschen ohne Zugang zum
Mitglieder/Gesellschafter:  Gesundheitssystem. Auf politischer Ebene engagiert
83 stimmberechtigte Mitgliedesich Arzte der Welt fur eine allgemein zugéangliche
Gesundheitsversorgung als Menschenrecht fiir alle.
Mitarbeitende:
hauptamtlich: 170, ehrenamtlich: 150
Afghanistan, Athiopien, Deutschland, Griechenland,
Einnahmen 2023: 35.040.931,96 EURrak, Italien, Jemen, Kambodscha, Marokko, Nigeria,
Paléstinensische Gebiete, Syrien, Syrien, Turkei u.a.
Griindungsjahr: 1999

Rechtsform: Verein Arbeit satzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Weltanschauliche Ausrichtung:  klar voneinander getrennt und wirksam
unabhéangig Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Steuerstatus: Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
gemeinniitzig den Gesamtausgaben nach DZI-Maf3stab niedrig
(unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Trager des DZI Spenden-Siegels:  Uiberpriift, dokumentiert und veréffentlicht
seit April 2006 9 Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein-
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen geprduift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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ARZTE OHENGENZENe.V. |
Médeins SmsFonféres(M3), Deutsche £Kion

Schwedenstrafie 9
13359 Berlin Das internationale Netzwerk ARZTE OHNE GRENZE
Telefon 030-7001300eistet in Kriegs- und Krisenregionen sowie nach
office@berlin.msf.orgNaturkatastrophen humanitére medizinische Nothilfe.
www.aerzte-ohne-grenzen.dBie international besetzten Teams sind in rund 70
Landern weltweit aktiv, in denen die Gesundheits-
SozialBank strukturen zusammengebrochen oder Bevolkerungs-
IBAN DE72 3702 0500 0009 7097 @xippen unzureichend versorgt sind. Fir das Netz-
werk arbeiten jahrlich etwa 4.000 Arzte, Pflegekrafte,
Leitungsorgan:  Psycholog:innen, Logistiker:innen, Hebammen und
Vorstand Finanzexpert:innen in etwa 2.000 Projektstellen.
Gemeinsam mit einheimischen Mitarbeitenden
Geschéftsfiihrung:  betreiben sie Krankenhauser, Gesundheitszentren
Christian Katzerund mobile Kliniken, versorgen gefliichtete und
vertriebene Menschen medizinisch und psycholo-
Aufsichtsorgane:  gisch, fihren Impfprogramme durch, bauen Ernahr-
Mitgliederversammlung, Aufsichtsrangszentren auf, errichten Notunterkinfte und
verbessern die Wasser- und Sanitarversorgung.
Mitglieder/Gesellschafter:
803 stimmberechtigte Mitglieder
Afghanistan, Armenien, Bangladesch, Burkina Faso,
Mitarbeitende: !*RCIBh'TMGPC 1% S?RCK?J? 1&?G|
hauptamtlich: 484, ehrenamtlich:18k, Iran, Kamerun, Kenia, Libanon, Libyen, Litauen,
Mali, Myanmar, Niger, Nigeria, Pakistan, Somalia,
Einnahmen 2023: 260.523.892,24 EURSldafrika, Sudan, Stdsudan, Syrien, Tadschikistan,
Tschad, Uganda, Ukraine, Usbekistan, Venezuela u.a
Griindungsjahr: 1993

Rechtsform: Verein Arbeit satzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Weltanschauliche Ausrichtung:  klar voneinander getrennt und wirksam
unabhangig Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Steuerstatus: Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
gemeinnitzig, mildtatigden Gesamtausgaben nach DZI-Maf3stab angemesse
(10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
Trager des DZI Spenden-Siegels:  zes wird Uberprift, dokumentiert und veroffentlicht
seit Oktober 1998 9 Vergutungen berlcksichtigen Status der Gemein-
nitzigkeit, Qualifikation, Maf an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Afghanische Kinghilfe
Deuschlad e.V.

Novalisstralle 8
40474 DisseldorfDie Afghanische Kinderhilfe Deutschland e.V. unter-
Telefon 0211-434303stutzt drei Tageskliniken in den GroRrdumen Dogh
info@akhd.de Abad (stidlich von Kabul) und Deh Sabz (nhorddstlich
www.akhd.de von Kabul) sowie im Westen Kabuls. Wahrend ein
GroRteil der laufenden Kosten beider Kliniken tber
Stadtsparkasse Disseldatfe erhobenen Gebiihren erwirtschaftet wird, Uber-
IBAN DE19 3005 0110 0047 02781tithmt der Verein insbesondere die Zahlung von Ge-
héltern des Klinikpersonals sowie die Finanzierung
Leitungsorgan: medizinischer Geréate. Die Tagesklinik in Dogh Abad
Vorstand dient zudem als Impfstation; die daftir anfallenden
laufenden Kosten werden von UNICEF gedeckt. Da-
Aufsichtsorgan:  rlber hinaus férdert die Afghanische Kinderhilfe
MitgliederversammlungDeutschland e.V. eine an die Klinik in Dogh Abad
angeschlossene Berufsschule. Dort werden aus-
Mitglieder/Gesellschafter:  schlieRlich Madchen, tiberwiegend Waisenkinder, in
130 stimmberechtigte Mitgliedeten Bereichen Computer, Naharbeit, Stickerei und
Englisch ausgebildet.
Mitarbeitende:
ehrenamtlich: 12
Afghanistan
Einnahmen 2023: 212.434,23 EUR

Griindungsjahr: 2002 Arbeit satzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Rechtsform: Verein klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Weltanschauliche Ausrichtung:  sachlich und offen
unabhéangig Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-Mal3stab niedrig
Steuerstatus:  (unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
gemeinnitzig Gberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
Trager des DZI Spenden-Siegels: md&genslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
seit Juni 2010 messen gepriift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Afghanischer Frenverein e.V.

Eifflerstrasse 3
22769 Hamburg Der Afghanische Frauenverein e.V. unterstitzt ver-
Telefon 040 34809370 schiedene Projekte in landlichen Regionen Afghanis-
info@afghanischer-frauenverein.ts. So finanziert er Schulen fur M&dchen und Jun-
www.afghanischer-frauenverein.dgen, Ausbildungscenter fur Frauen zu Schneiderinnen
und Stickerinnen, Mutter-Kind-Gesundheitscenter
Commerzbank sowie den Bau von Trinkwasserbrunnen. Das beson-
IBAN DE28 5708 0070 0680 8505dxre Augenmerk liegt darauf, die Situation fiir Frauen
und Kinder in Afghanistan zu verbessern. Dariiber
Leitungsorgan:  hinaus leistet der Afghanische Frauenverein e.V. Hilfe
Vorstand fiir einzelne Familien und organisiert bei akutem Be-
darf | zum Beispiel nach Kéalte- oder Durrekatastro-
Geschéftsfiihrung:  phen| vor Ort Nothilfeaktionen zur Verteilung von
Christina Ihle HilfsgUtern. In Deutschland organisiert der Verein In-
formations- und Kulturveranstaltungen zu Afghanis-
Aufsichtsorgan:  tan.
Mitgliederversammlung

Mitglieder/Gesellschafter: ~ Afghanistan, Deutschland
125 stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeitende: Arbeit satzungsgemar
hauptamtlich: 216, ehrenamtlich: 26 Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Einnahmen 2022: 3.331.561,51 EURY Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Griindungsjahr: 1992 Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-Malf3stab niedrig
Rechtsform: Verein (unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberpruft, dokumentiert und veréffentlicht
Weltanschauliche Ausrichtung: Vergutungen beriicksichtigen Status der Gemein-
unabhangig nitzigkeit, Qualifikation, MalR an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Steuerstatus: Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
gemeinniltzig mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Trager des DZI Spenden-Siegels: Berichterstattung tiber Arbeit, Strukturen und
seit Februar 2005Finanzen offen und umfassend



afiica ation/ Deuschland e.V.

Hauptstraf3e 58
50126 Bergheimafrica action / Deutschland e. V. engagiert sich in der
Telefon 02271-76754Entwicklungszusammenarbeit in den Bereichen Ge-
info@africa-action.desundheit, Bildung und Inklusion. Der Verein koope-
www.africa-action.deriert mit lokalen Partnerorganisationen, welche die
Projekte in den afrikanischen Schwerpunktlandern
Pax-Bank umsetzen. Im Bereich Gesundheit liegt der Fokus auf
IBAN DEO03 3706 0193 0000 9988dat Pravention, Heilung und Linderung von Augenlei-
den sowie auf der Bereitstellung von Rehabilitations-
Leitungsorgan:  und Basisgesundheitsdiensten, insbesondere in land-
Vorstand lichen Regionen. So werden beispielsweise Kranken-
hauser, Augenkliniken, Gesundheitsstationen oder
Geschéftsfiihrung:  Mutter-Kind-Kliniken mit Medikamenten und medizi-
Janina Weber nischer Ausristung unterstitzt. Im Bereich Bildung
liegt der Schwerpunkt auf der Inklusion von Kindern
Aufsichtsorgan:  und Jugendlichen mit Behinderungen und/oder sozia-
Mitgliederversammlunden Benachteiligungen, fur die der Zugang zu Schulen
und Ausbildungsstatten stark erschwert ist. Darliber
Mitglieder/Gesellschafter:  hinaus engagiert sich africa action / Deutschland im
164 stimmberechtigte MitgliedeBereich der Armutsbekampfung und férdert insbeson-

dere Initiativen von und fir Frauen.
Mitarbeitende:

hauptamtlich: 5, ehrenamtlich: 59
Athiopien, Burkina Faso, Gambia, Ghana, Kamerun,
Einnahmen 2023: 1.463.367,50 EURKenia, Mali, Niger, Sierra Leone, Siidafrika, Tansania,
Togo
Griindungsjahr: 1986

Rechtsform: Verein Arbeit satzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Weltanschauliche Ausrichtung:  klar voneinander getrennt und wirksam
christlich Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Steuerstatus: Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
gemeinnitzig den Gesamtausgaben nach DZI-MaRRstab angemessen
(10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
Trager des DZI Spenden-Siegels:  zes wird Uiberpriift, dokumentiert und veréffentlicht
seit Juni 1994 9 Vergitungen berticksichtigen Status der Gemein-
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen geprduift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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agape e.V: Olumeische liitiative ir Uner-
stiitzung bdiindeiter und kerachteiligter Menshen
in Ruméien undandeen oseuppdischenlénden -

Zum Windelstein 9
32657 Lemgo Schwerpunkt der Vereinsaktivitaten ist der Aufbau
Telefon 05261-666252%nd Betrieb von Einrichtungen fur Menschen mit Be-
info@agape-kinder.deéhinderungen, insbesondere Kinder und junge Erwach-
www.agape-kinder.desene, sowie alte Menschen in Ruménien und der Re-
publik Moldau. Die von agape e.V. gegriindete Part-
Sparkasse Lemgaerorganisation in Rumanien ist zugleich Trager des

IBAN DE75 4825 0110 0000 0099iASercaia/Rumanien ansassigen Kinderdorfs fir geis-

tig behinderte Kinder und Jugendliche mit mehreren
Leitungsorgan:  Wohnh&usern, einem Therapiezentrum und einer
Vorstand Werkstatt. Zudem betreibt die Organisation in Ruma-
nien eine ambulante Altenhilfe, eine Sozialstation fur
Geschéftsfiihrung:  gehérlose Menschen, einen Familienunterstiitzenden
Rudiger FrodermanrDienst sowie ein Tageszentrum fir Familien mit geis-
tig behinderten Kindern und Jugendlichen. In der Re-
Aufsichtsorgan:  publik Moldau unterstiitzt der Verein eine Tagesstéat-
Mitgliederversammlunge fir Kinder und Jugendliche mit geistiger Behinde-
rung und versorgt bedurftige Familien mit Kleidung
Mitglieder/Gesellschafter:  und Lebensmitteln. Dariiber hinaus sammelt agape
292 stimmberechtigte MitgliedeBachspenden und fuhrt jahrlich Hilfsgutertransporte
durch.
Mitarbeitende:
hauptamtlich: 5, ehrenamtlich: 35
Republik Moldau, Ruménien
Einnahmen 2022: 526.559,12 EUR

Griindungsjahr: 1998 Arbeit satzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Rechtsform: Verein klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Weltanschauliche Ausrichtung:  sachlich und offen
christlich Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-Mal3stab angemesse
Steuerstatus:  (10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
mildtatig zes wird Uberpruft, dokumentiert und verdoffentlicht
Vergutungen bertcksichtigen Status der Gemein-
Trager des DZI Spenden-Siegels:  niitzigkeit, Qualifikation, MaRR an Verantwortung und
seit November 2006brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



ADDAe.V.
PM 3B KM B C E ® E 6 I8 @iear | i
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Hiltenspergerstrafie 8C
80796 Miinchen Ziel des Vereins ist es, armen Menschen in Brasilien,

Telefon 089-300353%esonders Kindern und Jugendlichen, zu einer besse-
info@aida-ev.netren Zukunft zu verhelfen. Den Arbeitsschwerpunkt
www.aida-ev.net bildet das von AIDA gegriindete und seit Februar

2012 vom Sozialwerk der Franziskaner in Brasilien
LIGA Bank (Sefras) geleitete St. Antons Kinder- und Jugendzent-

IBAN DE13 7509 0300 0002 2167281 in Tangua. Dort werden Kleinkinder im Alter von
ein bis vier Jahren ganztags in einer Kinderkrippe be-

Leitungsorgan: treut. Zudem erhalten Kinder und Jugendliche aus
Vorstand bedirftigen Familien eine zeitlich an deren Schul-
besuch angepasste Tagesbetreuung mit Hausaufga-
Aufsichtsorgan:  benhilfe, sportlichen, kulturellen und kiinstlerischen
MitgliederversammlungBetatigungsmoglichkeiten. Dartiber hinaus fordert
AIDA in verschiedenen Regionen Brasiliens eine
Mitglieder/Gesellschafter:  Familienlandwirtschaftsschule, Kindertagesstatten,

32 stimmberechtigte MitgliedeArmenschulen, Waisenhduser sowie Betreuungsstét-
ten in Elendsvierteln und unterstitzt Kirchengemein-

Mitarbeitende: den, die sich um Mahlzeiten und Bildung fiir Stralzen-
ehrenamtlich: 5 kinder bemtihen.

Einnahmen 2023: 65.438,46 EUR
Brasilien

Griindungsjahr: 1994

Rechtsform: Verein Arbeit satzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,

Weltanschauliche Ausrichtung:  klar voneinander getrennt und wirksam
katholisch Werbung und Offentlichkeitsarbeit informieren
klar, wahr, sachlich und offen
Steuerstatus: Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
gemeinnitzig, mildtatigden Gesamtausgaben nach DZI-Maf3stab niedrig
(unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Trager des DZI Spenden-Siegels:  Uiberpriift, dokumentiert und veréffentlicht
seit Juli 1999 9 Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen geprdift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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AKO- Aktiorskreis Oafiika e.V.

Postfach 1908
83269 TraunsteinDer AKO - Aktionskreis Ostafrika e.V. fordert in Tan-
Telefon 0861-4395sania Entwicklungsprojekte vor allem in den Berei-
info@aktionskreis-ostafrika.dehen Gesundheitswesen, Grundversorgung sowie
www.aktionskreis-ostafrika.d@ildung und Ausbildung. Dazu kooperiert der deut-
sche Verein vor Ort mit verschiedenen Organisatio-
Kreissparkasse Traunstein-Trostheeg, insbesondere der AKO Tanzania Community
IBAN DE41 7105 2050 0005 7630%89pport NGO. Ein Schwerpunkt der Unterstiitzungen
ist das Kibosho Krankenhaus, ein am Kilimandscharo
Leitungsorgan:  gelegenes und von der Didzese Moshi getragenes
Vorstand Hospital. Der Fokus der Arbeit liegt zugleich auf der
Qualifizierung sowie der Aus- und Weiterbildung der
Aufsichtsorgan:  Einheimischen. Die Férderungen im Bildungsbereich
Mitgliederversammlungerstrecken sich insbesondere auf Schulen, Kindergér-
ten und Ausbildungsstatten. Hinzu kommen weitere
Mitglieder/Gesellschafter:  Projekte, zum Beispiel der Bau von Wasserleitungen
570 stimmberechtigte Mitgliedarnd von Brunnen.

Mitarbeitende:
ehrenamtlich: 11 Tansania

Einnahmen 2022: 484.979,34 EUR
Arbeit satzungsgemar
Griindungsjahr: 1987 Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Rechtsform: Verein Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Weltanschauliche Ausrichtung: Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
unabhéngig den Gesamtausgaben nach DZI-Mafl3stab niedrig
(unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Steuerstatus:  Uberprift, dokumentiert und verdoffentlicht
gemeinndtzig, mildtatig © Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
Trager des DZI Spenden-Siegels: messen gepriift
seit Januar 1999 9 Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



AktionCamhamlurye.V.

Herner Stral3e 16
44787 Bochum Die Aktion Canchanabury arbeitet in den Bereichen

Telefon 0234-93578485esundheit und Bildung und fordert jahrlich etwa 20
info@canchanabury.ddis 30 Projekte hauptséchlich in Afrika (vor allem in
www.canchanabury.dewestafrikanischen Landern und dem Gebiet der gro-
Ren Seen). Die Tragerschaft und verantwortliche
Sparkasse Bochunieitung der Projekte obliegen in der Regel lokalen

IBAN DE39 4305 0001 0034 3000R&rtnerorganisationen, wie etwa Zentren kirchlicher
Missionsarbeit, Di6zesanverwaltungen oder staatli-

Leitungsorgan:  chen Gesundheitsorganisationen. Inhaltliche Schwer-
Vorstand punkte sind die Aufklarung und Betreuung im Bereich
HIV/Aids, die Schaffung von gesundheitlicher Grund-
Geschéftsfiihrung:  versorgung, die Bekampfung der Lepra und Tuberku-
Gerd Stegemannlose sowie der Aufbau gesundheitlicher Infrastruk-
turen in Afrika. In Deutschland leistet die Aktion
Aufsichtsorgan:  Canchanabury entwicklungspolitische Bildungs- und
Mitgliederversammlungnformationsarbeit, beispielsweise in Schulen und
Gemeinden sowie durch die Veréffentlichung von
Mitglieder/Gesellschafter:  Informationsschriften und -videos.

33 stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeitende: ~ Athiopien, Burkina Faso, Burundi, Demokratische
hauptamtlich: 4, ehrenamtlich: 13epublik Kongo, Deutschland, Ghana, Kenia, Niger,
Senegal, Simbabwe, Sudan, Stdsudan, Togo, Uganda

Einnahmen 2023: 609.366,57 EUR

Griindungsjahr: 1961 Arbeit satzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,

Rechtsform: Verein klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Weltanschauliche Ausrichtung:  sachlich und offen
unabhangig Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-Maf3stab niedrig
Steuerstatus:  (unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
gemeinnitzig Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Vergutungen bericksichtigen Status der Gemein-
Trager des DZI Spenden-Siegels:  niitzigkeit, Qualifikation, Ma an Verantwortung und

seit Juli 1992 brancheniiblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-

messen gepriift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und

Finanzen offen und umfassend
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AktionFrederscorf e.V.

LanterstraRe 21
46539 DinslakenIm Rahmen der Einzelfallhilfe werden Kinder aus
Telefon 02064-4974(Kriegs- und Krisengebieten in Deutschland medizi-
info@friedensdorf.denisch behandelt, die in ihren Heimatlandern nicht
www.friedensdorf.deausreichend medizinisch versorgt werden kdnnen. Die
Behandlung in den Krankenhausern erfolgt in der
Stadtsparkasse Oberhaus&egel kostenlos. Bis zur Rickfiihrung in ihre Heimat-
IBAN DE59 3655 0000 0000 1024 laader werden die behandelten Kinder gemeinsam im
Friedensdorf untergebracht. Die Aktion Friedensdorf
Leitungsorgan:  betreibt Friedensdorfer, Basisgesundheitsstationen
Vorstand und andere Einrichtungen der Gesundheitsversorgung
unter anderem in Afghanistan, Kambodscha, Ruma-
Geschéftsfiihrung:  nien, Sri Lanka, Tadschikistan und Vietnam. Diese
Birgit Stifter Einrichtungen arbeiten selbststandig im Bereich der
medizinischen Versorgung und Rehabilitation. Finan-
Aufsichtsorgane:  ziert werden die Friedensdorfer teilweise vom deut-
Mitgliederversammlungschen Verein und teilweise von den ausléandischen
RevisionskommissioMitgliedervereinen, die rechtlich selbststandig und
unabhangig von der Zentrale in Oberhausen sind. Die
Mitglieder/Gesellschafter:  friedenspadagogische Arbeit in Form von Seminaren
632 stimmberechtigte Mitgliedewxird durch das zum Verein gehdrige Friedensdorf
Bildungswerk geleistet.
Mitarbeitende:
hauptamtlich: 16, ehrenamtlich: 250
Afghanistan, Angola, Armenien, Deutschland,
Einnahmen 2022: 12.938.134,85 EURGambia, Georgien, Kambodscha, Kirgistan,
Tadschikistan, Usbekistan
Griindungsjahr: 1967

Rechtsform: Verein Arbeit satzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Weltanschauliche Ausrichtung:  klar voneinander getrennt und hinreichend wirksam
unabhéangig Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Steuerstatus: Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
mildtatig den Gesamtausgaben nach DZI-Mal3stab niedrig
(unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Trager des DZI Spenden-Siegels:  Giberprift, dokumentiert und veroffentlicht
seit Juni 1992 9 Vergitungen bertcksichtigen Status der Gemein-
nitzigkeit, Qualifikation, Maf an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mdogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tGiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



AktionKinckitraume | Verinder
DeudscherfFleishwirtschaft e.V.

In der Mark 2
33378 Rheda-Wiedenbriickktion KindertraumieVerein der Deutschen Fleisch-

Telefon 05242-9614384virtschaft e.V. leistet Einzelfallhilfe durch die Unter-
info@aktion-kindertraeume.dstiitzung sozial benachteiligter Kinder und Jugend-
www.aktion-kindertraeume.ddicher sowie von deren Familien insbesondere durch

Geld- und Sachleistungen. Dabei liegt der Schwer-
Kreissparkasse Wiedenbriiplinkt der Aktivitaten vor allem darin, schwerst-

IBAN DE35 4785 3520 0002 0380Kr4nken und schwerstbehinderten Kindern und ihren
Angehorigen gezielt Wiinsche zu erfiillen. So werden

Leitungsorgan:  beispielsweise behindertengerechte Fahrzeuge zur

Vorstand Verfligung gestellt, Rollstuhle oder Gehhilfen tber-

geben, TherapiemalRinahmen bezahlt, behinderten-

Aufsichtsorgan:  gerechte Umbauten von Wohnungen vorgenommen

Mitgliederversammlungoder Kinderzimmereinrichtungen bezuschusst. Neben

materieller Hilfe ermdéglicht der Verein auch die Erfll-

Mitglieder/Gesellschafter:  lung besonderer Wiinsche der Kinder, wie beispiels-

289 stimmberechtigte Mitgliedexeise den Besuch eines FulRballspiels. Aktion Kinder-

traume kooperiert dabei eng mit dem Bundesverband

Mitarbeitende:  Kinderhospiz e.V. Uber die stationaren und ambulan-
ehrenamtlich: 19 ten Kinderhospize erfahrt die Organisation von den

Familien und ihren Wiinschen.

Einnahmen 2022: 957.765,77 EUR

Griindungsjahr: 2004 Deutschland

Rechtsform: Verein
Arbeit satzungsgemarn

Weltanschauliche Ausrichtung: Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
unabhéngig klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Steuerstatus:  sachlich und offen
gemeinnitzig, mildtatig © Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-Maf3stab niedrig
Trager des DZI Spenden-Siegels:  (unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
seit Marz 2018 uberpruft, dokumentiert und veroffentlicht
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen geprdift
Berichterstattung Gber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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AktionKleiner Piz - Intematiorale
Hilfe ©ir Kinekrin Not-e.V.

Am Hartsteinwerk 5
48231 WarendorfDie Aktion Kleiner Prinz férdert Projekte und Einrich-
Telefon 02581-78474fungen in mehreren Landern, beispielsweise ein Pro-
buero@aktion-kleiner-prinz.dgramm zur Starkung der sozialen Fahigkeiten von
www.aktion-kleiner-prinz.deKindern und Jugendlichen in Bosnien-Herzegowina,
ein Reha-Zentrum fir behinderte Kinder in Rumanien
Sparkasse Minsterland Ognd ein Schulprojekt in der Demokratischen Republik
IBAN DE46 4005 0150 0062 0620K@ngo. Dariliber hinaus fuhrt die Organisation jahrlich
eine Reihe von Hilfsgutertransporten unter anderem
Leitungsorgan:  nach Ruménien durch, wo die Sachguter in Zusam-
Vorstand menarbeit mit der Caritas in Satu Mare an Bedurftige
verteilt werden. In Deutschland veranstaltet der Ver-
Aufsichtsorgan:  ein jedes Jahr eine Weihnachtsaktion, bei der die Be-
Mitgliederversammlungvolkerung dazu aufgerufen wird, als Zeichen der Soli-
daritat fur Not leidende Kinder in Ruméanien Weih-
Mitglieder/Gesellschafter:  nachtspéackchen zu packen. Auch Katastrophenhilfe
662 stimmberechtigte Mitglieden aktuellen Krisengebieten gehort seit der Griindung
zu den Aufgaben des Vereins.
Mitarbeitende:
ehrenamtlich: 46
Bosnien und Herzegowina, Demokratische Republik
Einnahmen 2022: 3.045.968,41 EURKongo, Deutschland, Griechenland, Haiti, Indien,
Indonesien, Irak, Jemen, Mosambik, Nepal, Nord-
Griindungsjahr: 1993 mazedonien, Philippinen, Rumanien, Stdsudan,
Syrien, Uganda, Ukraine
Rechtsform: Verein

Weltanschauliche Ausrichtung: Arbeit satzungsgemar
christlich Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Steuerstatus: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
mildtatig sachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Trager des DZI Spenden-Siegels: den Gesamtausgaben nach DZI-Maf3stab niedrig
seit Februar 2002(unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mdogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tUiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



AktionLidtblicke e.V.

Essener Stral3e 55
46047 OberhauserDie Aktion Lichtblicke e.V. wird gemeinsam getragen
Telefon 0208-4566304/0n 45 lokalen Rundfunkanstalten in Nordrhein-
info@lichtblicke.de 5CQRD?JCL IBCPCLIO?FKCLNPMEP?K
www.lichtblicke.de den ebenfalls in diesem Bundesland ansassigen Ca-
ritasverbanden der funf Bistimer und der Diakonie
SozialBank Rheinland-Westfalen-Lippe. Die Aktion Lichtblicke
IBAN DE78 3702 0500 0000 0070lgBtet insbesondere Einzelfallhilfe in Form von finan-
ziellen Hilfeleistungen und erstreckt sich réaumlich auf
Leitungsorgan: das Bundesland Nordrhein-Westfalen. Unterstitzt
Vorstand werden vor allem Kinder, Jugendliche, junge Erwach-
sene und Familien, die in eine finanzielle oder seeli-
Aufsichtsorgan:  sche Notlage geraten und auf Hilfe angewiesen sind.
MitgliederversammlungDer Verein finanziert beispielsweise medizinische Be-
handlungen, Therapiematerialien oder Ferienfreizei-
Mitglieder/Gesellschafter:  ten fir Kinder. Hinzu kommen Projektférderungen.
10 stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeitende: Deutschland
hauptamtlich: 9, ehrenamtlich: 17

Einnahmen 2023: 5.292.272,98 EUR9 Arbeit satzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Griindungsjahr: 2005 klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Rechtsform: Verein sachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Weltanschauliche Ausrichtung:  den Gesamtausgaben nach DZI-MaR3stab niedrig
christlich (unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprft, dokumentiert und veroéffentlicht
Steuerstatus: Vergutungen berticksichtigen Status der Gemein-
gemeinnitzig, mildtatignatzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniiblichen Rahmen
Trager des DZI Spenden-Siegels: Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
seit Juli 2007 mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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AktionSihneziden
Fiedesdenste e.V.

Auguststral3e 80
10117 Berlin Die Haupttatigkeitsbereiche sind der lang-, mittel-
Telefon 030-28395184ind kurzfristige Freiwilligendienst sowie die In-
asf@asf-ev.delandsarbeit. Beim langfristigen Freiwilligendienst
www.asf-ev.de engagieren sich junge Menschen fir 12 Monate in
einem ASF-Projekt. Sie betreuen beispielsweise Uber
SozialBank lebende des Holocaust, arbeiten in Gedenkstétten,
IBAN DE72 3702 0500 0003 11371®¢i Friedens- und Antirassismusorganisationen, in
Behinderten- und Alteneinrichtungen oder helfen
Leitungsorgan:  Obdachlosen, Flichtlingen und ethnischen Minder-
Vorstand heiten. Die mittelfristigen Dienste dauern drei bis
sechs Monate. Im Rahmen des kurzfristigen Frei-
Geschéftsfiihrung: ~ willigendienstes veranstaltet die ASF internationale
Jutta Weduwen Workcamps (Sommerlager), an denen Jugendliche
aus unterschiedlichen Landern teilnehmen. Weitere
Aufsichtsorgan:  Arbeitsinhalte sind die Instandhaltung von Gedenk-
Mitgliederversammlungstatten, Synagogen und judischen Friedhdfen, der
Bau sozialer Einrichtungen oder die Gestaltung von
Mitglieder/Gesellschafter:  Freizeiten mit behinderten Menschen.
1.352 stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeitende: ~ Belgien, Deutschland, Frankreich, Griechenland,
hauptamtlich: 48, ehrenamtlich: 1%8ro3britannien, Israel, Niederlande, Norwegen,

Polen, Russische Foderation, Tschechische Republik,
Einnahmen 2023: 5.094.125,49 EURUJkraine, USA

Griindungsjahr: 1958
Arbeit satzungsgemar
Rechtsform: Verein Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Weltanschauliche Ausrichtung: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
evangelisch sachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Steuerstatus: den Gesamtausgaben nach DZ|-MaR3stab angemesse
gemeinnitzig, mildtéatig(10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
zes wird Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Trager des DZI Spenden-Siegels: Vergutungen bertcksichtigen Status der Gemein-
seit Dezember 2001nitzigkeit, Qualifikation, Mal an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Aktioren -
Siftung fir Merscherin Not

Bochumer Stral3e 43
44575 Castrop-Rauxehktionenl Stiftung fur Menschen in Not unterstitzt
Telefon 02041-348972%edirftige Menschen im In- und Ausland und leistet
info@stiftung-min.orgEinzelfallhilfen in Deutschland in besonderen Not-
www.stiftung-min.de lagen. Zudem fordert sie Therapiemalinahmen und
leistet finanzielle Unterstiitzung fir Menschen mit
Sparkasse Vest Recklinghaudgshinderungen. Darliber hinaus unterstitzt die Stif-
IBAN DEO7 4265 0150 0000 1560t06g verschiedene Projekte von Kooperationspartnern
in Rumanien, darunter den Bau von Wohneinheiten
Leitungsorgan:  fur behinderte Menschen sowie ein Kinderheim. Auch
Vorstand beteiligt sich die Stiftung an Hilfsgltertransporten
und unterstitzt in Griechenland verschiedene soziale
Aufsichtsorgan:  Einrichtungen (z.B. Armenkiichen, Sozialzentren)
Kuratorium sowie einkommensschwache Familien. Auch an
Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche in Bosnien
Mitglieder/Gesellschafter:  und Herzegowina werden regelméaRig Sach- und
entfallt Geldleistungen Gbergeben.

Mitarbeitende:
ehrenamtlich: 10 Bosnien und Herzegowina, Deutschland,
Griechenland, Peru, Ruméanien, Ukraine
Einnahmen 2023: 42.738,98 EUR

Griindungsjahr: 1982 Arbeit satzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Rechtsform: Stiftung klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Weltanschauliche Ausrichtung:  sachlich und offen
christlich Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-Mal3stab angemessen
Steuerstatus:  (10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
gemeinnitzig, mildtatigzes wird Gberprift, dokumentiert und veroffentlicht
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
Trager des DZI Spenden-Siegels: md&genslage werden nachvollziehbar dokumentiert
seit Januar 1996und angemessen gepriift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Aktiorsgeneinschdt
Soldaische Welt e.V.

Potsdamer Stral3e 89
10785 Berlin Die Aktionsgemeinschaft Solidarische Welt e.V. for-
Telefon 030-2594080Mert kleine Selbsthilfegruppen, die sich fir die Stéar-
mail@aswnet.de kung von Frauen, den Schutz der Umwelt und die
www.aswnet.de Wahrung der Menschenrechte einsétipeimdien,
Brasilien und mehreren afrikanischen Landern. Der
SozialBank inhaltliche Fokus der Projekte liegt besonders auf der

IBAN DE73 3702 0500 0001 2507 ®@rkung von Frauen. Gezielt unterstitzt die ASW

auch eine 6kologische kleinbauerliche Landwirt-
Leitungsorgan:  schaft. Diese tragt zum Schutz der natirlichen Res-
Vorstand sourcen, zu einer sicheren Ernahrung, zur Reduzie-
rung von Hunger und damit zum Stopp der Land-
Geschéftsfiihrung:  flucht bei. Alle ASW-Projekte werden vor Ort initiiert,
Christophe Mailliet geleitet und durchgefuhrtlie ASW entsendet keine
Entwicklungshelfer:innen. Mit kontinuierlicher Me-
Aufsichtsorgan:  dien-, Bildungs- und Aufklarungsarbeit in Deutsch-
Mitgliederversammlundand bringt die ASW das Anliegen ihrer Partner in die
Offentlichkeit. Hierfiir erstellt sie unter anderem In-
Mitglieder/Gesellschafter:  formationsmaterial, ein vierteljahrlich erscheinendes
94 stimmberechtigte MitgliedeMagazin und jahrlich ein Themenhetft.

Mitarbeitende:
hauptamtlich: 15, ehrenamtlich: Brasilien, Burkina Faso, Deutschland, Indien, Senegal
Simbabwe, Togo
Einnahmen 2022: 1.355.766,43 EUR

Griindungsjahr: 1957 Arbeit satzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Rechtsform: Verein klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Weltanschauliche Ausrichtung:  sachlich und offen
unabhangig Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-MaR3stab angemesse
Steuerstatus:  (10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
gemeinnitzig zes wird Uberprift, dokumentiert und veroffentlicht
Vergutungen bertcksichtigen Status der Gemein-
Trager des DZI Spenden-Siegels:  niitzigkeit, Qualifikation, MaRR an Verantwortung und
seit November 1994brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Aktiorsguppe Kimler n Note.V.

Wirtgen Campus 1
53577 Neustadt (WiedpDie Arbeitsschwerpunkte der Aktionsgruppe Kinder in

Telefon 02683-946628Mot e.V. liegen in den Bereichen Gesundheit, Bildung
aktionsgruppe @kinder-in-not.dend Verbesserung der Lebensumsténde von Kindern
www.kinder-in-not.de und Jugendlichen. Die Organisation unterstutzt tiber-
schaubare Hilfsprojekte mit dem Ziel der Hilfe zur
Sparkasse Neuwiedelbsthilfe, bei denen die Partnerinnen und Partner

IBAN DE87 5745 0120 0012 0227\&# Ort in die Planung neuer Projekte oder in die Er-
weiterung bisheriger Hilfsmal3nahmen einbezogen

Leitungsorgan:  werden. Zu den unterstutzten Projekten auf den
Vorstand Philippinen (Insel Cebu) zahlen mehrere Vorschulen,
mobile Schulen fur StraRenkinder, ein Krankenhaus,
Aufsichtsorgan:  mehrere Gesundheitsstationen in den Bergregionen
Mitgliederversammlungsowie ein Heim und ein Rehabilitationscenter fir
sexuell missbrauchte und gefahrdete Madchen. In
Mitglieder/Gesellschafter:  Indien fordert die Organisation unter anderem eine

53 stimmberechtigte MitgliedeFagesstéatte fir Kinder mit Behinderungen und eine
Schule, in Brasilien mehrere Kindertagesstétten. Die

Mitarbeitende: Forderung erfolgt u.a. in Form von Patenschaften.
hauptamtlich: 6

Einnahmen 2022: 2.557.808,38 EURBrasilien, Indien, Philippinen

Griindungsjahr: 1983
Arbeit satzungsgeman

Rechtsform: Verein Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Weltanschauliche Ausrichtung: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,

unabhéngig sachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an

Steuerstatus: den Gesamtausgaben nach DZI-Mal3stab niedrig
gemeinnitzig, mildtatig(unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veroffentlicht
Trager des DZI Spenden-Siegels: Vergutungen berlcksichtigen Status der Gemein-
seit Mai 1992 niitzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniiblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mdogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepriift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Aktiorskreis &terBech
fur Enwidklurgsabeite.V.

KlosterstralRe 11
48455 Bad BentheinDer Aktionskreis Pater Beda fiir Entwicklungsarbeit
Telefon 05971-9214@.V. unterstitzt auf der Basis der Hilfe zur Selbsthilfe
info@pater-beda.desoziale, pastorale und humanitare Projekte in Brasili-
www.pater-beda.de en, Gberwiegend im Nordosten des Landes. Er enga-
giert sich insbesondere in den Bereichen Foérderung
DKM Darlehnskasse Munsteon Kindern, Jugendlichen und Landarbeitern, Pasto-

IBAN DE51 4006 0265 0022 4442 @0 und Sozialarbeit der Franziskaner, Frauenforde-

rung, Gesundheitswesen, Aus- und Fortbildung von
Leitungsorgan:  Fachkraften sowie Erwachsenenbildung. Der Verein
Vorstand bietet jungen Menschen im Rahmen eines Freiwilli-
genprogramms die Mdglichkeit, flr einige Monate in
Aufsichtsorgan:  einem der geférderten Projekte mitzuarbeiten. In Hai-
Mitgliederversammlungti fordert er ein Bildungszentrum mit Waisenhaus und
Internat fur Kinder und Jugendliche. In Deutschland
Mitglieder/Gesellschafter:  betreibt der Aktionskreis Pater Beda zudem entwick-
362 stimmberechtigte Mitglieddungspolitische Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit,
etwa durch Vortrage in Schulen, Eine-Welt-Gruppen

Mitarbeitende: oder Pfarrgemeinden sowie durch Ausstellungen.
hauptamtlich: 5, ehrenamtlich: 40

Einnahmen 2022: 983.496,34 EURBrasilien, Deutschland, Haiti

Griindungsjahr: 1984
Arbeit satzungsgeman
Rechtsform: Verein Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Weltanschauliche Ausrichtung: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
christlich sachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Steuerstatus: den Gesamtausgaben nach DZI-Mal3stab niedrig
gemeinnitzig (unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Trager des DZI Spenden-Siegels: Vergutungen berticksichtigen Status der Gemein-
seit Juli 2015 nitzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mdogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tUiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Alzheimer Gesellghaft Beline.V.
Selbthilfe Deranz

Friedrichstrae 236
10969 Berlin Einen Schwerpunkt der Vereinsaktivitaten bildet die
Telefon 030-8909435Beratung der Angehodrigen von Demenzkranken. Im
info@alzheimer-berlin.de0? FKCLIBCQI.PMHCIRQI_1CJ@QRFGJ
www.alzheimer-berlindeQRARXSLEITMLT LECF»PGECLI"CKCL)>
Anfragen Rat suchender Angehdériger beantwortet,
SozialBank Informationsmaterial versendet sowie Fachbiicher
IBAN DE37 3702 0500 0003 25090t Videos verliehen. Die Beratungsgesprache erfol-
gen hauptséchlich telefonisch, aber bei Bedarf auch
Leitungsorgan:  im personlichen Gesprach. Zudem vermittelt das Pro-
Vorstand jekt Betroffenen ehrenamtliche Betreuungshilfen zur
vorubergehenden Entlastung. Die AGB e.V. unter-
Geschaftsfiihrung:  stutzt und initiiert Selbsthilfegruppen von Angehéri-
Andrea von der Heydgen Demenzkranker. Im Rahmen dieser Projektinitia-
tive fuhrt der Verein Fort- und Weiterbildungen fir
Aufsichtsorgan:  Pflegepersonal und andere in der Altenhilfe tatige
Mitgliederversammlungrachkréfte durch. Insbesondere versucht der Verein,
auf die Belastungssituation pflegender Angehoriger
Mitglieder/Gesellschafter:  aufmerksam zu machen. Des Weiteren unterstitzt die
286 stimmberechtigte MitgliedekGB e.V. die Schaffung von geeigneten Tagesstatten

und betreuten Wohnformen fir Demenzkranke.
Mitarbeitende:

hauptamtlich: 7, ehrenamtlich: 49

Deutschland
Einnahmen 2022: 463.510,52 EUR

Griindungsjahr: 1989 Arbeit satzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Rechtsform: Verein klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Weltanschauliche Ausrichtung:  sachlich und offen
unabhangig Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-Mafistab angemessen
Steuerstatus:  (10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
gemeinnitzig zes wird Uberprift, dokumentiert und verdffentlicht
Vergutungen bericksichtigen Status der Gemein-
Trager des DZI Spenden-Siegels:  niitzigkeit, Qualifikation, Ma an Verantwortung und
seit August 1997 brancheniiblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepriift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und hinreichend umfassend
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Ardheri - Kincer- und Lepralilfe e.V.
Dimen

Koppelbusch 39
48249 Dilmen Die Andheri Kinder- und Leprahilfe e.V. Dilmen
Telefon 02594-82728unterstutzt die katholische Schwesterngemeinschaft
duelmen@andheride_. IMAGCRWIMDIRFCI&CJIJNCPQIMDI
www.andheri.de/duelmermndheri von Mumbai. Der Gemeinschaft gehéren
mehr als 300 Schwestern an, die in Uber 70 Sozialsta-
Sparkasse Westmunsterlanidnen in den Slums von Mumbai und in Dérfern in

IBAN DE36 4015 4530 0018 0190@¥nz Indien sowie in Athiopien, Kenia und Tansania

R2RGEIQGLB I"GCI_&CJIJNCPQIMDI-
Leitungsorgan:  unter anderem in der Versorgung und Bildung von
Vorstand armen und kranken Kindern, der Behandlung von
Leprakranken sowie in den Bereichen Gesundheits-
Aufsichtsorgan: hilfe fiir Frauen und Kinder sowie Frauenférderung. In
MitgliederversammlungAthiopien, Kenia und Tansania sind die Schwestern
besonders auf dem Gebiet der Gesundheitsfirsorge
Mitglieder/Gesellschafter: ~ aktiv und kiimmern sich um Notleidende und Hunger-
22 stimmberechtigte Mitgliedeftiichtlinge.

Mitarbeitende: P
ehrenamtlich: 19 Athiopien, Indien, Kenia, Tansania

Einnahmen 2023: 224.375,02 EUR
Arbeit satzungsgemar
Griindungsjahr: 1979 Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Rechtsform: Verein Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Weltanschauliche Ausrichtung: Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
christlich den Gesamtausgaben nach DZI-Maf3stab niedrig
(unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Steuerstatus:  Uberprift, dokumentiert und verdoffentlicht
mildtatig Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
Trager des DZI Spenden-Siegels: messen gepriift
seit November 19929 Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



ANDHERILFE e.V.

Mackestral3e 53
53119 Bonn Die ANDHERI HILFE fordert eine Vielzahl von Pro-
Telefon 0228-926525(Qekten in Indien und Bangladesch. Dazu arbeitet der
info@andheri-hilfe.deVerein unter anderem eng mit dem indischen Centre
www.andheri-hilfe.de for Promoting Accountability und ortsansassigen
Partnerorganisationen zusammen. Die Férdermalf3-
Sparkasse KdlnBonnahmen umfassen die Bereiche Gesundheit, Bildung,
IBAN DE80 3705 0198 0000 0400 $6ziales, Menschenrechtsarbeit, landwirtschaftliche
und dorfliche Entwicklung sowie Klima- und Res-
Leitungsorgan:  sourcenschutz. Konkret werden in Projekten bei-
Vorstand spielsweise Augenoperationen sowie die augenme-
dizinische Versorgung, Existenzgrindungen durch
Aufsichtsorgane:  mobile Ausbildungszentren, Bildungsprojekte oder
Mitgliederversammlung, Aufsichtsratich die Wahrung von Menschenrechten benachtei-
ligter Bevolkerungsgruppen unterstitzt. Darber hi-
Mitglieder/Gesellschafter:  naus fordert der Verein die Klimaresilienz der lokalen
494 stimmberechtigte MitgliedeBevolkerung durch die Implementierung umwelt-
freundlicher Anbaumethoden und die Starkung von
Mitarbeitende: ~ Selbsthilfegruppen. Die Arbeit der ANDHERI HILFE
hauptamtlich: 17, ehrenamtlich: Z®nzentriert sich vorrangig auf Kinder, Frauen, Ange-
horige der ausgegrenzten Kasten (Dalits und Adivasi),
Einnahmen 2022: 6.773.288,25 EURBIlinde und Menschen mit Behinderung. In Deutsch-
land betreibt der Verein Bildungs- und Offentlich-
Griindungsjahr: 1967 keitsarbeit zum Thema Indien und Bangladesch.

Rechtsform: Verein
Bangladesch, Deutschland, Indien
Weltanschauliche Ausrichtung:
unabhéangig
Arbeit satzungsgeman
Steuerstatus: Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
gemeinnitzig, mildtatigklar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Trager des DZI Spenden-Siegels:  sachlich und offen
seit Marz 1994 9 Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-MaR3stab angemessen
(10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
zes wird Uberprift, dokumentiert und verdéffentlicht
Vergltungen bericksichtigen Status der Gemein-
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen geprduift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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arde mVa-
Initiative fir Merscherin Not e.V

Weileritzstralle 3
01067 Dresdenarche noVa Initiative fir Menschen in Not e.V.
Telefon 0351-4819840eistet humanitare Not- und Wiederaufbauhilfe,
info@arche-nova.orgkatastrophenvorsorge und engagiert sich in lang-
www.arche-nova.orgfristigen Projekten der Entwicklungszusammenarbeit.
Nach dem Prinzip der Hilfe zur Selbsthilfe arbeitet der
SozialBank Verein dabei eng mit lokalen Partnerorganisationen
IBAN DE17 3702 0500 0003 5735wt den Menschen vor Ort zusammen. Die inhalt-
lichen Arbeitsschwerpunkte liegen dabei auf den
Leitungsorgan:  Gebieten Wasser, Sanitar und Hygiene. Dartber
Vorstand hinaus leistet arche noVa in Deutschland Bildungs-
arbeit zu den Themen Eine Welt, Wasser, Flucht und
Geschéftsfilhrung:  Migration, Globalisierung und Klima. Dies geschieht
Dr. Jens Oladurch Projekttage an Schulen, Globales Lernen in der
Jugendarbeit und die Weiterbildung von Lehrper-
Aufsichtsorgane:  sonen und Erzieherinnen und Erziehern, sowie die
Mitgliederversammlungfachstelle Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (BNE)
Revisionskommissiofn Sachsen.

Mitglieder/Gesellschafter:
48 stimmberechtigte Mitgliedefthiopien, Deutschland, Haiti, Irak, Jemen, Kenia,
Kongo, Libanon, Mali, Myanmar, Pakistan,
Mitarbeitende:  Philippinen, Somalia, Syrien, Uganda, Ukraine
hauptamtlich: 42, ehrenamtlich: 4

Einnahmen 2022: 21.657.550,23 EUR9 Arbeit satzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Griindungsjahr: 1992 klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit informieren
Rechtsform: Verein klar, wahr, sachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Weltanschauliche Ausrichtung:  den Gesamtausgaben nach DZI-MaRstab niedrig
unabhéngig (unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Steuerstatus: Vergutungen bericksichtigen Status der Gemein-
gemeinnitzig, mildtatignutzigkeit, Qualifikation, Mal an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Trager des DZI Spenden-Siegels: Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
seit Februar 1995mdégenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tUiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



ARCHEMERrze fur Kinakr
in Not e.V

Hauptstraf3e 15
59519 MéhneseeARCHEMED unterstitzt Projekte in der Hauptstadt
Telefon 02924-2252Asmara sowie in landlichen Regionen Eritreas. Der
info@archemed.orgVerein finanziert insbesondere den Aufbau von Kran-
www.archemed.orgkenh&usern und liefert bei Bedarf Medikamente, me-
dizinisches Verbrauchsmaterial, Instrumente und
Sparkasse SoestWetéchnisches Gerat. Das Hauptaugenmerk liegt darauf,
IBAN DE63 4145 0075 0000 0882d8 Situation fiir Kinder und Mitter in Eritrea zu ver-
bessern. Hierfur arbeiten jahrlich rund 250 ehrenamt-
Leitungsorgan:  liche Arzte aller padiatrischen Fachrichtungen, Kran-
Vorstand kenschwestern, Techniker und Handwerker gemein-
sam mit einheimischen Kréften in den Einrichtungen
Aufsichtsorgan:  vor Ort. Zudem férdert ARCHEMED die Unterbringung
Mitgliederversammlungund Versorgung von Waisenkindern, unterstitzt
Frauen durch die Bereitstellung von Eseln ein Kleinge-
Mitglieder/Gesellschafter:  werbe zu griinden und leistet in den Provinzen Auf-
1.352 stimmberechtigte Mitgliedddarungsarbeit zum Thema der weiblichen Genitalver-
stimmelung. Seit 2022 setzt sich der Verein in Tansa-
Mitarbeitende: nia fiir die Behandlung insbesondere brandverletzter
hauptamtlich: 3, ehrenamtlich: 3adnder ein und beliefert in Afghanistan und der Ukra-
ine Kinderkrankenh&user mit Medikamenten und
Einnahmen 2022: 2.230.307,69 EURechnischem Gerét.

Griindungsjahr: 2010
Afghanistan, Albanien, Bhutan, Eritrea, Tansania,
Rechtsform: Verein Ukraine

Weltanschauliche Ausrichtung:
unabhéangig Arbeit satzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Steuerstatus:  klar voneinander getrennt und wirksam
gemeinnutzig Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Trager des DZI Spenden-Siegels: Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
seit November 2016den Gesamtausgaben nach DZI-Malf3stab angemessen
(10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
zes wird Uberprift, dokumentiert und verdéffentlicht
Vergutungen bericksichtigen Status der Gemein-
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen geprduift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend

87



88

Auwxilium Gesellshaft fur
Enwidklungsilife e.V.

Im Pfarrgarten 5
78315 Radolfzell am Bodenséeaixilium férdert in erster Linie die Entwicklungszu-
Telefon 07732-91133Gammenarbeit im Bereich der Aus- und Berufsbil-
info@auxilium-radolfzell.delung; rdumlich liegt der Schwerpunkt dabei in ver-
www.auxilium-radolfzell.deschiedenen Landern Afrikas. Seit 1970 unterstitzt der
4CPCGLIBGCI IRGMLI_&GJIDIKGPI>
Sparkasse Hegau-Bodenslkght Waisen, Stral3enkindern und anderen sozial

IBAN DEO02 6925 0035 0004 0332 Hahachteiligten Kindern durch Stipendien eine Schul-

ausbildung. Im Bereich der beruflichen Bildung
Leitungsorgan:  vergibt der Verein Lehrer-, Krankenschwester- und
Vorstand Handwerkerstipendien. Haufig erfolgt diese Ausbil-
dung in einem (katholisch-)kirchlichen Rahmen. Ein
Geschéftsfiihrung:  weiterer Arbeitsschwerpunkt ist die Missionsarbeit. In
Markus Schnitzleindiesem Zusammenhang werden mit Hilfe von Theolo-
giestipendien insbesondere der Priesternachwuchs
Aufsichtsorgan:  und die Ausbildung von Ordensschwestern in Ost-
Mitgliederversammlungafrika und Indien gefordert. Uber sogenannte Mess-
Stipendien sowie pastorale Hilfen finanziert der Ver-
Mitglieder/Gesellschafter:  ein Unterstiitzungsleistungen fiir Priester in ihren Di6-
27 stimmberechtigte Mitgliedezesen. Dariiber hinaus férdert die Organisation die
Ausbildung von Katechisten, Schwestern und Ge-
Mitarbeitende: meindehelferinnen.
ehrenamtlich: 27

Einnahmen 2022: 113.896,81 EURIndien, Kenia, Ruanda, Sambia, Tansania, Uganda

Griindungsjahr: 1963
Arbeit satzungsgemar
Rechtsform: Verein Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Weltanschauliche Ausrichtung: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
katholisch sachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Steuerstatus: den Gesamtausgaben nach DZI-MafRstab niedrig
gemeinnitzig, mildtétig, kirchlictunter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Trager des DZI Spenden-Siegels: Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
seit April 1994 mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tUiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



AYUDAM- Kincemhilfswerk
Areqipae.V.

PitzlachstraRe 81
51061 Koéln Die Organisation ist Tragerin der Kindertagesstatte
Telefon 0221-6640919 ,SCQRPMI&ME?PiIGLT PCOSGN?IGKI
info@ayudame.dewerden bis zu 100 Kinder im Alter von zwei bis 16
www.ayudame.de Jahren aus sozial schwachen Familien p&dagogisch,
sozial und medizinisch betreut. Die Kindertagesstatte
UniCredit Bank - HypoVereinsbadiknt dem Zweck, zur Entlastung und Verbesserung
IBAN DE39 7002 0270 6320 2620dMr Lebenssituation der bedirftigen Familien beizu-
tragen, indem sie die Mtter durch die ganztagige
Leitungsorgan:  Betreuung ihrer Kinder in die Lage versetzt, einer Be-
Vorstand schéftigung nachzugehen und somit den Lebensun-
terhalt der Familie zu sichern. Der Verein bietet in
Aufsichtsorgan:  diesem Zusammenhang auch Projektpatenschaften
Mitgliederversammlungan und ermdglicht Freiwilligen aus Deutschland, ein
Praktikum in der Kindertagesstétte zu absolvieren.
Mitglieder/Gesellschafter:
107 stimmberechtigte Mitgliedet
Peru
Mitarbeitende:
ehrenamtlich: 9
Arbeit satzungsgemarn
Einnahmen 2022: 108.107,56 EUR 9 Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Griindungsjahr: 1986 Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Rechtsform: Verein Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-Maf3stab niedrig
Weltanschauliche Ausrichtung:  (unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
unabhéngig Uberprift, dokumentiert und verdéffentlicht
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
Steuerstatus: mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
gemeinnitzig messen gepruft
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Trager des DZI Spenden-Siegels:  Finanzen offen und umfassend
seit Dezember 2001
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Bandpkids |
Zkunft fir Bargladesh e.V.

Etrichstrale 5
85051 Ingolstadt Banglakidd Zukunft fir Bangladesch e.V. fordert die
Telefon 0841-9939410%chulische Bildung benachteiligter Kinder aus Mirpur,
info@banglakids.orgeinem Stadtteil der Hauptstadt Dhaka, der eine sehr
www.banglakids.org hohe Dichte an Armenvierteln aufweist. Bei der
Durchfiihrung der Projekte arbeitet der Verein mit der
Raiffeisenbank im Donautal e@tsansassigen Partneror-ganisation Unnayan O

IBAN DE12 7216 9812 0000 0876 ®idikkha Proshar Trust (USPT) zusammen. Banglakids

ermoglicht Unterricht fir Vor- und Grundschulkinder
Leitungsorgan:  und bezahlt Schulmaterial, Schuluniformen, Lehr-
Vorstand kréafte sowie die Ausstattung von Klassenrdumen.
Daruber hinaus finanziert der Verein Stipendien fir
Aufsichtsorgan:  weiterfiih-rende Schulen fur Jugendliche aus armen
MitgliederversammlungFamilien. Ziel der FordermalRnahmen ist es, Armut zu
Uberwinden und den Madchen und Jungen neue
Mitglieder/Gesellschafter:  Lebensperspektiven und einen selbstbestimmten
34 stimmberechtigte Mitglieddrebensweg zu ermdglichen. Banglakids setzt sich
zudem fiur die medizinische Versorgung der Kinder
Mitarbeitende:  ein und unterstiitzt mit monatlichen Elterntreffen
ehrenamtlich: 10 Schulungen zum Thema Hygiene, leistet Erste Hilfe
und Ubernimmt bei schweren Erkrankungen der
Einnahmen 2023: 65.186,65 EURKIinder die Arztgebiihren.

Griindungsjahr; 2012
Bangladesch
Rechtsform: Verein

Weltanschauliche Ausrichtung: Arbeit satzungsgemar
unabhangig Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Steuerstatus: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
gemeinnitzig sachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Trager des DZI Spenden-Siegels: den Gesamtausgaben nach DZI-Maf3stab niedrig
seit Dezember 2024unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mdogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tUiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Basigesindheitsdenst
Patneditzese Jaddpu/Indiene.V.

Hegerskamp 30c
48155 Minster Bereits seit den 1960er Jahren arbeiten die Pfarrge-

Telefon 0251-530175%neinde St. Margareta in Minster und die Di6zese
bgd@muenster.orglabalpur (Bundesstaat Madhya Pradesh) zusammen.
www.bgd-muenster.deDer aus dieser Partnerschaft entstandene Basisge-
sundheitsdienst Partnerdiozese Jabalpur/Indien e.V.
DKM Darlehnskasse Munsthkat es sich zur Aufgabe gemacht, insbesondere die in

IBAN DE98 4006 0265 0003 4331di6ser Region Zentralindiens lebenden Ureinwohner,
die Adivasi, zu unterstiitzen. Der Verein fordert eine

Leitungsorgan:  Vielzahl von Projekten in der Partnerditzese durch
Vorstand Anschubfinanzierungen, beispielsweise den Bau bzw.
die Erweiterung von Schulen, Internaten und Berufs-
Aufsichtsorgan:  bildungszentren, die Ausbildung von Gesundheitshel-
Mitgliederversammlungfer:innen, die Errichtung und VergréRerung von Kran-
kenh&usern, Ambulanzstationen und Sterbehausern.
Mitglieder/Gesellschafter: ~ Mit ihrer Offentlichkeitsarbeit in Deutschland will die

54 stimmberechtigte Mitgliede®rganisation vor allem Problembewusstsein im Hin-
blick auf die Situation der alteingesessenen Bevol-

Mitarbeitende:  kerung in der zentralindischen Ditzese schaffen.
ehrenamtlich: 10

Einnahmen 2022: 72.370,75 EURIndien

Griindungsjahr: 1985
Arbeit satzungsgeman
Rechtsform: Verein Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und hinreichend wirksam
Weltanschauliche Ausrichtung: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,

christlich sachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an

Steuerstatus: den Gesamtausgaben nach DZI-Mal3stab niedrig
gemeinnitzig (unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veroffentlicht
Trager des DZI Spenden-Siegels: Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
seit November 1992mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-

messen gepruift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und

Finanzen offen und umfassend
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Baylische Sptstittung

Georg-Brauchle-Ring 93
80992 Miinchen Die Stiftung fordert insbesondere Nachwuchsleis-
Telefon 089-15702634ungssportler:innen in bayerischen Vereinen und
info@bayerische-sportstiftung.deistungssportstrukturen. Neben Geld- und Sachleis-
www.bayerische-sportstiftung.deingen sollen die jungen Athleten auch durch die
Vermittlung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen
Stadtsparkasse Miinchegeférdert werden. Unterstiitzt werden vorrangig

IBAN DE78 7015 0000 0000 6662 2@ortler:innen, die Mitglied in einem Verein oder

Verband des Bayerischen Landes-Sportverbandes e.\
Leitungsorgan:  sind. Die Forderkriterien sind in den Férdergrund-
Vorstand satzen der Stiftung festgelegt und auf deren Website
einsehbar.
Aufsichtsorgan:
Kuratorium
Deutschland
Mitglieder/Gesellschafter:
entféallt
Arbeit satzungsgeman
Mitarbeitende: Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
ehrenamtlich: 27 klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Einnahmen 2022: 64.681,58 EURsachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Griindungsjahr: 2010 den Gesamtausgaben nach DZI-MaRstab angemesse
(10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
Rechtsform: Stiftung zes wird Uberprift, dokumentiert und veroffentlicht
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
Weltanschauliche Ausrichtung:  mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
unabhéngig messen gepriift
Berichterstattung Gber Arbeit, Strukturen und
Steuerstatus:  Finanzen offen und umfassend
gemeinnitzig

Trager des DZI Spenden-Siegels:
seit Juli 2016



Beliner lelfene.V.

c/o Berliner Morgenpost

FriedrichstraRe 70Berliner helfen e.V. unterstitzt in Berlin und Bran-
10117 Berlin denburg Menschen, die unvermittelt und unverschul-
Telefon 030-887277844let in Not geraten sind. Wenn Staat, Versicherungen
kontakt@berliner-helfen.deind Krankenkassen eine zusatzliche Hilfe nicht mehr
www.berliner-helfen.deleisten kénnen, hilft der Verein den Betroffenen durch
finanzielle oder materielle Leistungen oder durch Ver-
SozialBank mittlung von Rat und Engagement Dritter. Neben Ein-
IBAN DE73 3702 0500 0003 3071 f#fallhilfen setzt die Organisation die Spenden insge-
samt vorwiegend zur Forderung gemeinnutziger Ein-
Leitungsorgan:  richtungen ein, die sich etwa fur sozial und gesund-
Vorstand heitlich benachteiligte Kinder, die Versorgung von

Obdachlosen oder im Bereich der Gesundheitsftir-
Geschaftsfiihrung:  sorge engagieren.

Petra Gotze

Aufsichtsorgan:  Deutschland
Mitgliederversammlung

Mitglieder/Gesellschafter: Arbeit satzungsgeman
14 stimmberechtigte MitgliedeP Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Mitarbeitende: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
ehrenamtlich: 6 sachlich und offen

Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Einnahmen 2023: 277.264,70 EURden Gesamtausgaben nach DZI-MafRstab niedrig
(unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veroffentlicht
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-

mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen geprift

Weltanschauliche Ausrichtung: Berichterstattung tber Arbeit, Strukturen und
unabhéangig Finanzen offen und umfassend

Griindungsjahr: 2000

Rechtsform: Verein

Steuerstatus:
gemeinniitzig, mildtéatig

Trager des DZI Spenden-Siegels:
seit April 2003
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BILD hilfe.V.

Axel-Springer-Platz 1
20350 Hamburg '*"TFGJDRIC 4 T_#GLI&CPXUBJAPT)(
Telefon 040-3472378Yugendlichen in Deutschland und weltweit, unter-
bildhilft@ehfk.de stiitzt lebensrettende Operationen, férdert den Bau
www.ehfk.de und die Ausstattung von Kinderkliniken, Schulen und
Kitas, treibt wichtige medizinische Forschungspro-
Deutsche Bankjekte z.B. im Kampf gegen seltene Kinderkrankheiten
IBAN DE60 2007 0000 0067 6767 dxfer aggressive Krebsarten voran und unterstitzt so-
ziale Einrichtungen. In jungster Zeit wurde verstarkt
Leitungsorgan:  der Fokus auf Bildungsprojekte gelegt, die die Chan-
Vorstand cen benachteiligter Kinder verbessern sollen. Bediirf-
tige Kinder in Deutschland erhalten Lebensmittel,
Geschéftsfiihrung:  Kleidung, Mobel und Lernmaterialien. Auch in Krisen-
Anne Pauly, Alexandra Fehlingpd Katastrophengebieten leistet die Hilfsorganisa-
tion Unterstutzung. Die finanziellen Hilfen gehen zur
Aufsichtsorgane:  Halfte nach Deutschland, zur anderen Halfte ins Aus-
Mitgliederversammlung, Kuratoriutand. Der Grol3teil der Spenden wird Uber eine TV-
Gala eingeworben, die jahrlich im ZDF ausgestrahlt
Mitglieder/Gesellschafter: ~ wird. Der 1987 gegriindete Verein ging aus der Ak-
38 stimmberechtigte MitgliedeRGMLT_#GLI1& CP X1 DZeRungherBaC PilB C
und hat sich zum Ziel gesetzt, die Not von Kindern
Mitarbeitende: und Jugendlichen zu lindern.
hauptamtlich: 20, ehrenamtlich: 9

Einnahmen 2022: 35.021.424,98 EURDeutschland, weltweit

Griindungsjahr: 1987
Arbeit satzungsgemar
Rechtsform: Verein Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Weltanschauliche Ausrichtung: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
unabhéngig sachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Steuerstatus: den Gesamtausgaben nach DZI-MafRstab niedrig
gemeinnitzig, mildtéatig(unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Trager des DZI Spenden-Siegels: Vergutungen bertcksichtigen Status der Gemein-
seit August 2024 niitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Bistfliche AktionPADVENAT e.V.

Gildehofstral3e 2
45127 EssenAdveniat unterstiitzt Projekte und Initiativen der Kir-
Telefon 0201-17560che in Lateinamerika insbesondere mit dem Ziel der
zentrale@adveniat.deArmutsbekampfung. Projektantrage kann jede katho-
www.adveniat.de lische Gemeinschaft, Einrichtung, Pfarrei, Dibzese,
Bischofskonferenz oder kontinentale kirchliche Orga-
Bank im Bistum Essenisation in Lateinamerika und der Karibik stellen. Da-
IBAN DE03 3606 0295 0000 0173k missen die Antrage unter anderem basis- und
armutsorientiert sein. Konkret férdert Adveniat ins-
Leitungsorgan:  besondere die Aus- und Weiterbildung kirchlicher
Vorstand Fachkréfte, Unterhaltsbeihilfen fir Ordensleute und
pastorale Mitarbeitende sowie die Errichtung einer
Aufsichtsorgane:  Basisinfrastruktur (Gemeindezentren, Bildungshauser,
Mitgliederversammlung, Aufsichtsrgapellen, Transportmittel). Zudem stellt Adveniat
pastorale Hilfsmittel zur Verfligung und leistet bei
Mitglieder/Gesellschafter:  Bedarf Notfallhilfe.
7 stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeitende: ~ Argentinien, Bolivien, Brasilien, Chile, Costa Rica,
hauptamtlich: 108, ehrenamtlich:ominikanische Republik, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Haiti, Honduras, Kolumbien, Kuba,
Einnahmen 2021: 42.034.082,86 EURMexiko, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru,
Uruguay, Venezuela
Griindungsjahr: 1961

Rechtsform: Verein Arbeit satzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Weltanschauliche Ausrichtung:  klar voneinander getrennt und wirksam
katholisch Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Steuerstatus: Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
gemeinnitzig, mildtatig, kirchlicden Gesamtausgaben nach DZI-Mal3stab angemessen
(10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
Trager des DZI Spenden-Siegels:  zes wird Uberpriift, dokumentiert und veréffentlicht
seit Juli 1992 9 Vergitungen beriicksichtigen Status der Gemein-
natzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniiblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepriift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend

95



96

Bistidfliches Hifswelk Misreor e.V.

Mozartstral3e 9
52064 Aachen Misereor fordert weltweit Projekte in allen Bereichen
Telefon 0241-4420der Entwicklungsarbeit. SchwerpunktméRig werden
postmaster@misereor.dBrojekte der Landwirtschaft, der landlichen und ge-
www.misereor.de sellschaftlichen Entwicklung, des Gesundheitswesens
der Bildung und Information sowie im Bereich des
Pax-Bank Klimaschutzes und der Klimaanpassung unterstitzt.
IBAN DE75 3706 0193 0000 1010D6r Verein ist zudem bestrebt, die Partnerorganisa-
tionen vor Ort zu starken, um die Zusammenarbeit
Leitungsorgan:  effizienter zu gestalten und Abhangigkeiten zu ver-
Vorstand ringern. Zudem leistet die Organisation in Kriegsfal-
len und bei Naturkatastrophen Not- und Wiederauf-
Aufsichtsorgane:  bauhilfe. Die Offentlichkeitsarbeit in Deutschland ist
Mitgliederversammlunggepréagt von der jahrlich stattfindenden Fastenaktion.
Verwaltungsrat Misereor engagiert sich daneben in den Fair-Handels-
Organisationen GEPA und TransFair. Das Hilfswerk
Mitglieder/Gesellschafte: ECF»P RIBCKI_ ALBL G(Gk#ieiRdaB Al J:
28 stimmberechtigte MitgliedeD APT+ CLQAFCLIGLI,MRIC 4 iH?LTSI
ganisation des entwicklungspolitischen Freiwilligen-
Mitarbeitende: BGCLQRCQI_UCJRU2PRQIilI?LCPI?L
hauptamtlich: 418, ehrenamtlich: 300

Einnahmen 2023: 267.489.993,85 EUR\fghanistan, Athiopien, Benin, Burundi, Honduras,
Indien, Indonesien, Jordanien, Kenia, Kolumbien,
Griindungsjahr: 1960 Laos, Libanon, Liberia, Marokko, Mexiko, Myanmar,
Nepal, Pakistan, Philippinen, Senegal, Somalia, Sri
Rechtsform: Verein Lanka, Sudafrika, Syrien, Tansania, Vietham u.a.

Weltanschauliche Ausrichtung:
katholisch Arbeit satzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Steuerstatus:  klar voneinander getrennt und wirksam
gemeinnitzig, mildtéatig, kirchlick? Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Trager des DZI Spenden-Siegels: Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
seit Mai 1992 den Gesamtausgaben nach DZI-Maf3stab niedrig
(unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veroffentlicht
Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein-
nitzigkeit, Qualifikation, Maf an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mdogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tGiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



BIORN SCHULZTIFTNG

Wilhelm-Wolff-StraRe 38
13156 Berlin Die Bjérn Schulz Stiftung begleitet schwerst- und
Telefon 030-3989985Wnheilbar kranke Kinder, Jugendliche und junge Er-
info@bjoern-schulz-stiftung.deachsene mit ihren Familien ab der Diagnose, wah-
www.bjoern-schulz-stiftung.deend des oft langjahrigen Krankheitsverlaufs und tber
den Tod des Kindes hinaus. Zu diesem Zweck betreibt
SozialBank die Stiftung das stationare Hospiz, den Sonnenhof
IBAN DE38 3702 0500 0001 1456186spiz fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
sowie verschiedene ambulante Dienste in Berlin und
Leitungsorgan:  Brandenburg. Als Nachsorgehaus unterhdlt die Orga-
Vorstand nisation den Irmengard-Hof am Chiemsee. Eine haus-
eigene Akademie gibt das Fachwissen mit Vortragen,
Aufsichtsorgan:  Workshops und Seminaren an Interessierte weiter.

Stiftungsrat
Mitglieder/Gesellschafter:  Deutschland
entfallt
Mitarbeitende: Arbeit satzungsgeman

hauptamtlich: 179, ehrenamtlich: 319 Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Einnahmen 2022: 11.409.531,45 EURY Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Griindungsjahr: 1998 Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-Mal3stab vertretbar
Rechtsform: Stiftung (20% bis 30%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veroffentlicht
Weltanschauliche Ausrichtung: Vergutungen berlcksichtigen Status der Gemein-
unabhéngig nitzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniiblichen Rahmen
Steuerstatus: Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
gemeinnitzig, mildtatigmogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen geprift
Trager des DZI Spenden-Siegels: Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
seit Juni 2006 Finanzen offen und umfassend
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BoliviarscheKinehilfswelk e.V.

HackstralRe 76
70190 Stuttgart Das Bolivianische Kinderhilfswerk e.V. unterstitzt
Telefon 0711-8946890nsbesondere das Ausbildungs- und Gemeindezen-
info@bkhw.org trum CEMVA (Centro Educativo Multifuncionale Villa
www.bkhw.org Armonia) im Stadtteil Villa Armonia der boliviani-
schen Stadt Sucre. Das Zentrum betreibt unter ande-
Kreissparkasse Esslingen-Nrtingem eine Schule, eine Kindertagesstatte, ein Gesund-

IBAN DE29 6115 0020 0010 4047 liitszentrum sowie diverse Ausbildungsstétten, auch

speziell fur Frauen. Dartiber hinaus bietet CEMVA
Leitungsorgan: juristische Beratung und engagiert sich in der Armen-
Vorstand hilfe durch die Verteilung von Lebensmitteln an be-
sonders bedurftige Familien. Der Verein bietet zudem
Geschéftsfiihrung:  Patenschaften fur Kinder sowie Freiwilligendienste
Fabian Montenegro Nageléweltwarts-Freiwilligenprogramm; Freiwilligendienst
Lukas Diehlmannim Alter) bei den bolivianischen Partnerorganisatio-
nen an.
Aufsichtsorgan:
Mitgliederversammlung
Bolivien
Mitglieder/Gesellschafter:
34 stimmberechtigte Mitgliedelr
Arbeit satzungsgemar
Mitarbeitende: Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
hauptamtlich: 13, ehrenamtlich: Klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Einnahmen 2022: 908.401,07 EURsachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Griindungsjahr: 1985 den Gesamtausgaben nach DZI-MaR3stab niedrig
(unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Rechtsform: Verein Uberpriift, dokumentiert und veroffentlicht
Vergutungen bertcksichtigen Status der Gemein-
Weltanschauliche Ausrichtung:  nutzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
unabhéngig brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
Steuerstatus: mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
gemeinnitzig messen geprift
Berichterstattung tiber Arbeit, Strukturen und
Trager des DZI Spenden-Siegels:  Finanzen offen und umfassend
seit Juni 1995



Biot fur de Welt

Caroline-Michaelis-StraRe T
10115 Berlin Brot fiir die Welt ist eine Aktion der evangelischen
Telefon 030-652110Landes- und Freikirchen in Deutschland. Rechtstrager
info@brot-fuer-die-welt.dést das Evangelische Werk fiir Diakonie und Entwick-
www.brot-fuer-die-welt.delung e.V. Die Aktion unterstitzt etwa 1.800 Entwick-
lungsprojekte in rund 80 Landern Afrikas, Asiens, La-
Bank fiir Kirche und Diakonigeinamerikas sowie Stid- und Osteuropas. Themati-
KD-Bank sche Schwerpunkte der Projektarbeit sind die Ernéah-
IBAN DE10 1006 1006 0500 50051@@gssicherung, Flucht und Migration, Gesundheit
und Bildung, Frauen, Menschenrechte und Zivilge-
Leitungsorgan:  sellschaft sowie Frieden und Gewaltfreiheit. Die
Vorstand Durchfihrung der Entwicklungsprojekte und sozialen
Programme obliegt Partnern in den Projektlandern.
Aufsichtsorgane:  Meist handelt es sich dabei um Kirchen bzw. kirch-
Konferenz Diakonie und Entwicklutighe Gruppen. Neben der Entwicklungsforderung tritt
Aufsichtsrat Brot fur die Welt fur die Rechte und Lebensmdglich-
keiten der Benachteiligten ein und leistet in einem
Mitglieder/Gesellschafter:  nationalen und internationalen Kontext entwick-
entfallt lungspolitische Bildungs- und Lobbyarbeit.

Mitarbeitende:
hauptamtlich: 560 Albanien, Angola, Armenien, Athiopien, Bangladesch,
Burundi, China, Ecuador, Georgien, Ghana, Indien,
Einnahmen 2023: 333.255.642,90 EURndonesien, Kamerun, Kolumbien, Kosovo, Laos,
Lesotho, Mali, Mexiko, Myanmar, Nepal, Nicaragua,
Griindungsjahr: 1959 Peru, Philippinen, Ruanda, Sierra Leone, Simbabwe,
Sudsudan, Tansania, Tschad, Uganda u.a.
Rechtsform: rechtlich unselbsténdig

Weltanschauliche Ausrichtung: Arbeit satzungsgeman
evangelisch Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Steuerstatus: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
gemeinnitzig, mildtétig, kirchlickachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Trager des DZI Spenden-Siegels:  den Gesamtausgaben nach DZI-MaRstab niedrig
seit Juli 1993 (unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Vergltungen bericksichtigen Status der Gemein-
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen geprduift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Biot gegenNot.
Die Heier Kanps Stftung

JagerhofstraRe 21-22
40479 DusseldorfBrot gegen Not errichtet in beddrftigen Regionen der
Telefon 0211-3106272%Velt Ausbildungsbackstuben, in denen Jugendliche
info@brotgegennot.deund junge Erwachsene von erfahrenen, ehrenamtlich
www.brotgegennot.detatigen Backermeister:innen aus Deutschland in das
Backhandwerk eingewiesen werden. Die Auszubil-
Deutsche Bankdenden lernen landestypische und deutsche Backwa-

IBAN DE97 3007 0010 0304 21991@d herzustellen. Bereits wahrend der Ausbildung

erhalten die Jugendlichen und jungen Erwachsenen
Leitungsorgan:  ein regelmafiges Einkommen, womit sie ihren Le-
Vorstand bensunterhalt bestreiten kénnen. Die in den Ausbil-
dungsbackstuben erwirtschafteten Ertrage sollen
Aufsichtsorgan:  dazu beitragen, den Unterhalt der Backereien dauer-
Kuratorium haft zu sichern. Die Stiftung leistet durch diese Aus-
bildungsmal3nahmen nachhaltige Hilfe zur Selbsthilfe.
Mitglieder/Gesellschafter:
entféallt
Brasilien, Gambia, Libanon, Malawi, Mosambik,
Mitarbeitende: Uganda
hauptamtlich: 1, ehrenamtlich: 31

Einnahmen 2022: 44.830,14 EUR 9 Arbeit satzungsgemarn
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Griindungsjahr: 2000 klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Rechtsform: Stiftung sachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Weltanschauliche Ausrichtung:  den Gesamtausgaben nach DZI-Maf3stab angemesse
unabhangig (10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
zes wird Uberpruft, dokumentiert und veréffentlicht
Steuerstatus: Vergutungen bertcksichtigen Status der Gemein-
gemeinnitzig nitzigkeit, Qualifikation, MalR an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Trager des DZI Spenden-Siegels: Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
seit Februar 2009mdégenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Bilirdnis Enwidklurg Hilt -
Gemeinamfir Merscha in Not e.V

Schéneberger Ufer 61
10785 Berlin Bundnis Entwicklung Hilft ist ein Zusammenschluss
Telefon 030-2787739@ler neun Hilfswerke Brot fur die Welt, Christoffel-
kontakt@entwicklung-hilft.deBlindenmission, DAHW Deutsche Lepra- und Tuber-
www.entwicklung-hilft.de kulosehilfe, Kindernothilfe, medico international,
Misereor, Plan International, Terre des Hommes und
SozialBank Welthungerhilfe. Assoziierte Mitglieder sind German
IBAN DE29 1002 0500 0100 2050D6ctors und Oxfam. Die im Blindnis Entwicklung Hilft
zusammenarbeitenden Hilfsorganisationen leisten
Leitungsorgan:  akute und langfristige Hilfe bei Katastrophen und in
Vorstand Krisengebieten. Zu diesem Zweck sammelt das Bund-
nis Spenden und leitet diese an die Mitgliedsorgani-
Geschéftsfiihrung:  sationen weiter. Darliber hinaus leistet das Biindnis
Dr. llona Auer-FregeBildungs- und Offentlichkeitsarbeit in Deutschland.
Ursachen von Katastrophen und Krisen werden sicht-
Aufsichtsorgan:  bar gemacht und Mdéglichkeiten der Behebung von
MitgliederversammlungNot und Elend aufgezeigt. Dazu dient insbesondere
der WeltRisikoBericht, der jahrlich vom Blndnis Ent-
Mitglieder/Gesellschafter:  wicklung Hilft herausgegeben wird.
9 stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeitende: Deutschland, weltweit
hauptamtlich: 8

Einnahmen 2022: 39.833.246,94 EUR9 Arbeit satzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Griindungsjahr: 2005 klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Rechtsform: Verein sachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Weltanschauliche Ausrichtung:  den Gesamtausgaben nach DZI-MaRstab niedrig
unabhangig (unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veroffentlicht
Steuerstatus: Vergutungen berlcksichtigen Status der Gemein-
gemeinnitzig nutzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniiblichen Rahmen
Trager des DZI Spenden-Siegels: Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
seit November 2016mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepriift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und hinreichend umfassend
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Burdeweband fir kdrper und
mehrfachbehindere Merschere.V.
(B\KM

BrehmstralRe 5-7
40239 DisseldorfDer Bundesverband fiir kdrper- und mehrfachbehin-
Telefon 0211-64004derte Menschen e.V. (BVKM) engagiert sich in vielfal-
info@bvkm.de tiger Hinsicht. Als Selbsthilfeeinrichtung vermittelt er
www.bvkm.de Menschen mit Behinderungen und ihren Angehdrigen
Rat und Informationen und ermdglicht die gegensei-
SozialBank tige Unterstiitzung sowie den Erfahrungsaustausch.
IBAN DEG69 3702 0500 0007 0342 Da&ruber hinaus setzt sich die Organisation fur die
Wieterentwicklung der Behindertenarbeit ein (bei-
Leitungsorgan:  spielsweise durch Fachpublikationen, Tagungen und
Vorstand Bildungsmanahmen) und vertritt die Interessen der
Betroffenen gegeniiber dem Gesetzgeber, der Regie-
Geschaftsfihrung:  rung und der Verwaltung. Auferdem unterstitzt der
Dr. Janina JansciBundesverband Ortsvereine, die Frihforderstellen,
Kindergarten, Schulen und andere Einrichtungen
Aufsichtsorgane:  betreiben.
Mitgliederversammliung,
Bundesausschuss$
Deutschland
Mitglieder/Gesellschafter:
175 stimmberechtigte Mitglieder
Arbeit satzungsgeman
Mitarbeitende: Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
hauptamtlich: 13, ehrenamtlich: 4Jar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Einnahmen 2023: 1.341.703,58 EURsachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Griindungsjahr: 1959 den Gesamtausgaben nach DZI-MaRstab angemesse
(10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
Rechtsform: Verein zes wird Uberprift, dokumentiert und veroffentlicht
Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein-
Weltanschauliche Ausrichtung:  niitzigkeit, Qualifikation, MaR an Verantwortung und
unabhangig brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
Steuerstatus: mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
gemeinnitzig, mildtatigmessen gepriift
Berichterstattung tUiber Arbeit, Strukturen und
Trager des DZI Spenden-Siegels:  Finanzen offen und umfassend
seit Januar 1996



Burdewveband
Herkrarke Kinder e.V.

Vaalser Stral3e 108
52074 Aachen Der Bundesverband Herzkranke Kinder e.V. ist ein
Telefon 0241-912332Selbsthilfeverband und vertritt 26 Mitgliedsvereine in
info@bvhk.de ganz Deutschland. Er setzt sich in Kooperation mit
www.bvhk.de; www.herzklick.ddiesen regionalen Elterninitiativen fir die Verbes-
serung der Lebensqualitat von Kindern, Jugendlichen
Sparkasse Aachemind Erwachsenen mit angeborenen Herzfehlern und
IBAN DE93 3905 0000 0046 0106i66 Familien ein. Er leistet Aufklarungsarbeit Giber
das Leben mit Herzfehler und vertritt die Interessen
Leitungsorgan:  der Betroffenen in der Gesundheitspolitik. Den Fami-
Vorstand lien bietet er Austausch, Rat und vielfaltige schrift-
liche und digitale Informationen sowie eine Sozial-
Geschaftsfiihrung:  rechts-Beratungshotline. Fir herzkranke Kinder und
Sebastian KahntJugendliche organisiert der Verband Reiter- und
Segelwochen sowie ein Abenteuercamp. Fur die
Aufsichtsorgan:  ganze Familie bietet er Coaching- und Informations-
Mitgliederversammlungwochenenden mit jeweils speziellen Programmen fir
Kinder und Eltern.
Mitglieder/Gesellschafter:
26 stimmberechtigte Mitglieder
Deutschland
Mitarbeitende:
hauptamtlich: 5, ehrenamtlich: 2
Arbeit satzungsgeman
Einnahmen 2022: 718.452,43 EUR9 Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Griindungsjahr: 1993 Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Rechtsform: Verein Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-Mal3stab vertretbar
Weltanschauliche Ausrichtung:  (20% bis 30%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
unabhangig Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Vergltungen bericksichtigen Status der Gemein-
Steuerstatus:  nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
gemeinnitzig, mildtatigbrancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
Trager des DZI Spenden-Siegels: mdégenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
seit Dezember 200/essen gepruft
Berichterstattung Gber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und hinreichend umfassend
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Burdewveband Sellsthilfe
Korpebehnderer e.V.

Altkrautheimer StralRe 20
74238 Krautheim Der Bundesverband Selbsthilfe Kérperbehinderter e.V
Telefon 06294-4281Qunterstiitzt seit 1955 Menschen, die durch Unfall,
info@bsk-ev.orgKrankheit oder von Geburt an kérperbehindert sind.
www.bsk-ev.org Dem Bundesverband sind auf Landesebene Landes-
verbande bzw. Landesvertretungen angeschlossen.
SozialBank Hinzu kommen weitere etwa 110 Untergliederungen
IBAN DE76 6012 0500 0007 7021 td Kontaktstellen sowie Tochtergesellschaften.
Hauptaufgaben des BSK sind die Bereitstellung von
Leitungsorgan: ~ Finanzhilfen und Serviceleistungen fur die Unterglie-
Bundesvorstandderungen, Beratungsangebote und Informationsma-
terialien fur Menschen mit Behinderungen sowie die
Geschéftsfiihrung:  Bewusstseinsbildung und Interessenvertretung fiir die
N.N. Anliegen der Betroffenen, etwa in Form von Presse-
meldungen und Stellungnahmen zu politischen The-
Aufsichtsorgan:  men, zur Barrierefreiheit und zu Gesundheitsfragen.
Delegiertenversammlung

Mitglieder/Gesellschafter:  Deutschland
3.314 stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeitende: Arbeit satzungsgemar
hauptamtlich: 19, ehrenamtlich: 32% Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Einnahmen 2022: 1.915.556,59 EURY Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Griindungsjahr: 1955 Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-MafR3stab vertretbar
Rechtsform: Verein (20% bis 30%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberpruft, dokumentiert und veréffentlicht
Weltanschauliche Ausrichtung: Vergutungen beriicksichtigen Status der Gemein-
unabhangig nitzigkeit, Qualifikation, MalR an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Steuerstatus: Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mildtatig mdogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Trager des DZI Spenden-Siegels: Berichterstattung tiber Arbeit, Strukturen und
seit Juli 2016 Finanzen offen und umfassend



CapAnanur/Deutsche NeAizte e.V.

ThebaerstralRe 30
50823 Koln Cap Anamur ist hauptséachlich in der Not- und Katas-
Telefon 0221-913815Qrophenhilfe tatig. In rund zehn Léndern leistet der
office@cap-anamur.ory/erein weltweit Hilfe fir Flichtlinge und Menschen in
www.cap-anamur.orgNot. Schwerpunkt ist der Aufbau und die Sicherstel-
lung der medizinischen Versorgung. Dartber hinaus
Sparkasse KélnBonbeinhaltet die Arbeit die Versorgung mit Trinkwasser,
IBAN DEB85 3705 0198 0002 2222 12%hensmitteln, Hygieneartikeln, Bekleidung, Medika-
menten und Baumaterial sowie mit technischen und
Leitungsorgan: medizinischen Geréten. Die internationalen Teams
Vorstand ?P@CGRCLIL?AFIBCKI%PSLEQ?RXI_&
eng mit lokalen Mitarbeitenden zusammen. Neben
Geschaftsfiihrung:  der Rehabilitierung oder dem Neubau von Kranken-
Bernd Goken hausern und Gesundheitsstationen engagiert sich
Cap Anamur in der Verbesserung der Infrastruktur
Aufsichtsorgan:  und der Ausbildung.
Mitgliederversammlung

Mitglieder/Gesellschafter:  Afghanistan, Bangladesch, Guinea, Libanon,
15 stimmberechtigte MitgliedeMosambik, Pakistan, Sierra Leone, Sudan, Uganda,
Ukraine, Zentralafrikanische Republik
Mitarbeitende:
hauptamtlich: 17, ehrenamtlich: 32
Arbeit satzungsgeman
Einnahmen 2023: 4.042.669,15 EURY9 Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Griindungsjahr: 1979 Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Rechtsform: Verein Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-Mal3stab niedrig
Weltanschauliche Ausrichtung:  (unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
unabhangig Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Vergltungen bericksichtigen Status der Gemein-
Steuerstatus:  nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
gemeinnitzig, mildtatigbrancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
Trager des DZI Spenden-Siegels: mdégenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
seit Oktober 2004messen gepruft
Berichterstattung Gber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Cae inAcfone.V.

Waldspielplatz 44
82319 StarnbergCare in Action e.V. setzt sich daftr ein, Waisen und
Telefon 08151-650040denachteiligten Kindern in der Ukraine und in Malawi
info@care-in-action.ordHilfestellungen fur ein selbstbestimmtes Leben und
www.care-in-action.orgeine positive Integration in die Gesellschaft bereitzu-
stellen und Best-Practice-Modelle fiir die Betreuung
Commerzbankund Erziehung von Kindern zu verbreiten. Dazu fuhrt
IBAN DE82 7004 0041 0367 0700 2MAFRCPTCPCGLI_2SP@MR?ITI
gramme zur Forderung der Entwicklung sowie zur
Leitungsorgan:  Ausbildung hilfsbedurftiger Kinder durch und unter-
Vorstand stitzt die Ausbildung von Betreuenden, Pflegeeltern
und Sozialarbeiter:innen, beispielsweise durch die
Geschéftsfiihrung:  Organisation von Workshops, Hilfsgruppen und Fami-
Jasmine Lehnis-Leitallencamps. In Malawi fordert Care in Action e.V. in
Zusammenarbeit mit kommunalen Organisationen
Aufsichtsorgan:  die schulische und universitare Bildung von Armut
Mitgliederversammlungoetroffener Kinder. Fur die in der Ukraine und in Ma-
lawi unterstitzten Kinder vermittelt Care in Action
Mitglieder/Gesellschafter:  e.V. Patenschaften. Seit 2022 unterstiitzt der Verein
23 stimmberechtigte Mitgliedezudem vor dem Krieg in der Ukraine fliichtende Fami-
lien durch Bereitstellen von Unterkiinften, Angebote
Mitarbeitende:  zur Traumabewaltigung und fachkundige Hilfe.
hauptamtlich: 2

Einnahmen 2023: 348.160,68 EURMalawi, Ukraine

Griindungsjahr: 1998
Arbeit satzungsgemar
Rechtsform: Verein Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Weltanschauliche Ausrichtung: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
unabhéngig sachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Steuerstatus: den Gesamtausgaben nach DZ|-MaR3stab angemesse
gemeinnitzig, mildtéatig(10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
zes wird Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Trager des DZI Spenden-Siegels: Vergutungen bertcksichtigen Status der Gemein-
seit August 2023 niitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Caitasreband der Eradzese
Minchenund Feisirg e.V.

Hirtenstral3e 2-4
80335 Miinchen Unter dem Dach des Caritasverbands der Erzdiozese
Telefon 089-551690Munchen und Freising e.V. sind etwa 1.200 Einrich-
spenden@caritasmuenchen.dimgen zusammengeschlossen. Uber 350 Einrichtun-
www.caritas-nah-am-naechsten.den unterhalt der Verband in eigener Tragerschaft.
Als grofter Wohlfahrtsverband in Oberbayern deckt
LIGA Bank die Organisation das breite Spektrum an sozialen
IBAN DE53 7509 0300 0002 2977 Dignsten fir alle Lebensalter und in vielfaltigen Not-
lagen ab. Hierzu gehdren beispielsweise Kindertages-
Leitungsorgan:  einrichtungen, Beratungsstellen fur Eltern, Kinder, Ju-
Vorstand gendliche, soziale Beratungsstellen, Schuldnerbera-
tungsstellen, Suchthilfeeinrichtungen, Asyl- und
Aufsichtsorgane:  Migrations-beratungsstellen und Fliichtlingsdienste,
Delegiertenversammlung, AufsichtsBathinderteneinrichtungen, Werkstatten fir Menschen
mit Behinderung, ambulante Pflegedienste, Alten-
Mitglieder/Gesellschafter:  und Pflegeheime sowie sozialpsychiatrische Dienste.
115 stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeitende:  Deutschland
hauptamtlich: 9.979,
ehrenamtlich: 10.500
Arbeit satzungsgemarn
Einnahmen 2021: 558.955.710,46 EURS Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Griindungsjahr: 1901 Werbung und Offentlichkeitsarbeit informieren
klar, wahr, sachlich und offen.
Rechtsform: Verein Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-Maf3stab niedrig
Weltanschauliche Ausrichtung:  (unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
katholisch Uberprift, dokumentiert und verdoffentlicht
Vergutungen berticksichtigen Status der Gemein-
Steuerstatus:  nutzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
gemeinniitzig, mildtatigbrancheniiblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
Trager des DZI Spenden-Siegels: md&genslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
seit Dezember 1996nessen gepruft
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und hinreichend umfassend
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CBM Christo#fl-Blindamisson
ChristiamBlird Misson e.V.

Stubenwald-Allee 5
64625 BensheimDie CBM Christoffel-Blindenmission Christian Blind
Telefon 06251-131131Mission e.V. (vormals Christoffel-Blindenmission
info@cbm.de Deutschland e.V.) ist eine internationale Entwick-
www.cbm.de lungsorganisation. Sie verfolgt das Ziel, die Lebens-
qualitat von Menschen mit Behinderungen in Ent-
SozialBank wicklungslandern zu verbessern. Zu diesem Zweck
IBAN DE46 3702 0500 0000 0020 &trerstiitzt die Organisation etwa 500 Projekte in
rund 50 Landern. Eine der Hauptaufgaben ist die Hei-
Leitungsorgan:  lung und Verhltung vermeidbarer Blindheit, zum Bei-
Vorstand spiel Grauem Star. Zudem engagiert sich die CBM
Christoffel-Blindenmission fiir gehérlose, kérperbe-
Aufsichtsorgane:  hinderte und anders beeintrachtigte Menschen. Die
Mitgliederversammlung, Aufsichtsrdilfen umfassen inshesondere praventive Maf3nah-
men, medizinische Behandlungen, Rehabilitation und
Mitglieder/Gesellschafter:  das Eintreten fiir gleiche Chancen und Rechte. Hierzu
64 stimmberechtigte Mitglieddande setzt sich der Verein fur die Starkung des Be-
wusstseins fur die Situation von Menschen mit Behin-
Mitarbeitende: derungen ein.
hauptamtlich: 654, ehrenamtlich: 64

Einnahmen 2023: 432.604.789,34 EUR\gypten, Bolivien, Burkina Faso, Burundi, Cote
Bh'TMGPC I%SGLC? 1&?GRG &ML
Griindungsjahr: 1908 Jemen, Kolumbien, Kuba, Laos, Libanon, Nepal, Ni-
caragua, Niger, Pakistan, Palastinensische Gebiete,
Rechtsform: Verein Ruanda, Sierra Leone, Sidafrika, Stidsudan, Tansani
Uganda, Vietnam, Zentralafrikanische Republik u.a.
Weltanschauliche Ausrichtung:
christlich
Arbeit satzungsgeman
Steuerstatus: Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
gemeinndtzig, mildtatig, kirchlicklar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Trager des DZI Spenden-Siegels:  hinreichend sachlich und offen
seit Juni 1993 9 Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-Maf3stab niedrig
(unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veroffentlicht
Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein-
nitzigkeit, Qualifikation, Maf an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mdogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tGiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Chilchid Nawork

Hohenblick 3
61462 KonigsteinDie 2007 gegriindete Stiftung Childaid Network en-
Telefon 06174-259793%agiert sich fur benachteiligte Kinder und Jugendli-
info@childaid.net che, die sonst keinen Zugang zu Bildung und berufli-
www.childaid.net cher Qualifizierung haben. Zu den wesentlichen For-
dermaRnahmen gehdren Schulprojekte, Stral3enkin-
Commerzbank derarbeit und berufliche Bildung. Heute erreicht die
IBAN DE96 5004 0000 0375 5055 ®tiftung mehr als 100.000 junge Menschen in vier
L&éndern. Ziel des spezifischen Foérderansatzes von
Leitungsorgan:  Childaid Network ist es, Kindern und Jugendlichen
Vorstand neue Lebensperspektiven zu eréffnen, damit diese ihr
Leben selbstbestimmt und in Wrde gestalten kén-
Aufsichtsorgan:  nen. Raumlich konzentriert sich die Unterstiitzung auf
Stiftungsrat die landlichen Regionen von Nordostindien (Assam)
sowie auf Projekte in Bangladesch, Myanmar und
Mitglieder/Gesellschafter:  Nepal.
entfallt

Mitarbeitende: Bangladesch, Indien, Myanmar, Nepal
hauptamtlich: 9, ehrenamtlich: 50

Einnahmen 2023: 3.690.607,39 EURY Arbeit satzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Griindungsjahr: 2007 klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Rechtsform: Stiftung sachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Weltanschauliche Ausrichtung:  den Gesamtausgaben nach DZI-MaR3stab niedrig
unabhéangig (unter 10%). Die Wirksamkeit des Mitteleinsatzes
wird Uberprift, dokumentiert und verdoffentlicht
Steuerstatus: Vergutungen berticksichtigen Status der Gemein-
gemeinnitzig, mildtatignatzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniiblichen Rahmen
Trager des DZI Spenden-Siegels: Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
seit November 2016mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Childund Dautschlad e.V.

Max-Eyth-StralRe 21
72622 Nurtingen ChildFund Deutschland setzt sich weltweit in etwa 30
Telefon 07022-92590_andern dafir ein, benachteiligten und in Not gerate-
info@childfund.de nen Kindern zu helfen und ihre Zukunftschancen zu
www.childfund.de verbessern. Da fiir die Entwicklung von Kindern ihr
gesamtes Lebensumfeld entscheidend ist, liegt der
Postbank Organisation die Foérderung von Familien und lokalen
IBAN DE61 6001 0070 0001 7107 ®2meinschaft besonders am Herzen. Die Projektfor-
derungen beziehen sich vor allem auf die Bereiche
Leitungsorgan:  Ern&hrung, Bildung, Gesundheit, Existenzsicherung,
Vorstand Mé&dchen- und Frauenforderung sowie Kinderschutz.
Dartber hinaus leistet die Organisation in Krisen- und
Aufsichtsorgane: ~ Katastrophenfallen Nothilfe. Einen groRen Teil der
Mitgliederversammlung, Aufsichtsriatojekte kann ChildFund Deutschland durch Paten-
schaftsspenden finanzieren. Der Verein ist Mitglied
Mitglieder/Gesellschafter:  der ChildFund Alliance, eines internationalen Netz-
24 stimmberechtigte Mitgliedewerks von elf Kinderhilfswerken, das tber zahlreiche
Partner in rund 70 Landern aktiv ist.
Mitarbeitende:
hauptamtlich: 26, ehrenamtlich: 9
Athiopien, Bangladesch, Ecuador, Gambia, Georgien,
Einnahmen 2022: 11.850.787,79 EURGuatemala, Indien, Indonesien, Kambodscha, Kenia,
Lettland, Litauen, Republik Moldau, Sambia, Senegal,
Griindungsjahr: 1978 Sierra Leone, Sri Lanka, Stidafrika, Syrien, Tansania,
Thailand, Uganda, Ukraine, Vietham u.a.
Rechtsform: Verein

Weltanschauliche Ausrichtung: Arbeit satzungsgemar
unabhangig Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Steuerstatus: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
gemeinnitzig sachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Trager des DZI Spenden-Siegels: den Gesamtausgaben nach DZI-MaRstab angemesse
seit November 199510% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
zes wird Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Vergutungen bertcksichtigen Status der Gemein-
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Christlibe Irtiative FPPmemo e.V.

SchillerstralRe 44a
48155 Minster Die Christliche Initiative Romero e.V. setzt sich im
Telefon 0251-6744130inne des 1981 ermordeten Erzbischofs von San Sal-
cir@ci-romero.devador Oscar Romero fir Arme, Ausgegrenzte und
www.ci-romero.de Verfolgte ein. Dies geschieht zum einen durch die Un-
terstlitzung von Projekten vorwiegend in Nicaragua,
DKM Darlehnskasse Munst&t Salvador und Guatemala. Zum anderen betreibt
IBAN DE67 4006 0265 0003 1122 Verein Bildungs- und Kampagnenarbeit, um auf
Missstande und Ungerechtigkeiten in der globalisier-
Leitungsorgan:  ten Welt aufmerksam zu machen. Mit den geforder-
Vorstand ten Projekten engagiert sich der Verein insbesondere
fur die Achtung und Anerkennung arbeitender Kinder,
Geschéftsfiihrung:  fur die Selbstbestimmung von Frauen, fiir menschen-
Thomas Kramer-Broscheitiirdige Arbeitsbedingungen in der Bekleidungsin-
dustrie, auf Plantagen und in Minen, fir nachhaltige
Aufsichtsorgan:  Landwirtschatt, fiir die Achtung der Menschenrechte
Mitgliederversammlungund die kulturellen und sozialen Rechte der indigenen
Bevolkerung. Im Rahmen ihrer politischen Kampag-
Mitglieder/Gesellschafter:  nen- und Informationsarbeit greift die Initiative in
68 stimmberechtigte Mitgliedegntwicklungspolitische Debatten ein und initiiert
Kampagnen, etwa fur menschenwirdige Arbeitsbe-
Mitarbeitende:  dingungen in Weltmarktfabriken, fir die Entschul-
hauptamtlich: 47 dung oder fur fairen Kaffeehandel.

Einnahmen 2023: 5.186.328,96 EUR

Brasilien, Deutschland, El Salvador, Guatemala,
Griindungsjahr: 1981 Honduras, Nicaragua

Rechtsform: Verein
Arbeit satzungsgeman
Weltanschauliche Ausrichtung: Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
christlich klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Steuerstatus:  sachlich und offen
gemeinnitzig, mildtéatig © Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-MaR3stab angemessen
Trager des DZI Spenden-Siegels:  (10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
seit Juli 2007 zes wird Uberprift, dokumentiert und verdéffentlicht
Vergltungen bericksichtigen Status der Gemein-
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen geprduift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Christoporushilfe e.VFoérdemrein
fur dasKirderantum Maubrom

Knittlinger Steige 21
75433 Maulbronn Die Christophorushilfe unterstiitzt das Kinderzentrum
Telefon 07043-16168Maulbronn gGmbH. Die gemeinnitzige Gesellschaft
info@christophorushilfe.denterhdlt eine Klinik mit einer Eltern-Kind-Station,
www.christophorushilfe.desiner Kinderstation und einer Ambulanz, eine private
Schule und einen Kindergarten, ein Personalwohnge-
Volksbank Kraichgaltbdude sowie einen Fortbildungsbereich. Die Klinik ftir
IBAN DE54 6729 2200 0096 1000Kidderneurologie und Sozialpadiatrie behandelt Kin-
der mit komplexen Krankheitsbildern, wie neurolo-
Leitungsorgan:  gischen Erkrankungen (zum Beispiel Epilepsie), zere-
Vorstand bralen Bewegungsstorungen, Muskelerkrankungen,
Stoffwechselkrankheiten, Schadel-Hirn-Verletzungen
Aufsichtsorgan:  und Entwicklungsstérungen im motorischen, sprachli-
Mitgliederversammlungchen, intellektuellen, sozialen sowie psychischen Be-
reich. Dariliber hinaus fuhrt die Kinderzentrum Maul-
Mitglieder/Gesellschafter:  bronn gGmbH Informationsveranstaltungen, Semi-
456 stimmberechtigte Mitgliederare und Kurse fiir Fachpersonal, Arzte und andere
Personen durch, die sich um entwicklungsgestorte,
Mitarbeitende:  kranke und behinderte Kinder kiimmern.
hauptamtlich: 2, ehrenamtlich: 3

Einnahmen 2023: 214.142,00 EURDeutschland

Griindungsjahr; 1972
Arbeit satzungsgeman
Rechtsform: Verein Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Weltanschauliche Ausrichtung: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
christlich sachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Steuerstatus: den Gesamtausgaben nach DZI-Mal3stab niedrig
gemeinnitzig (unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Trager des DZI Spenden-Siegels: Vergutungen berticksichtigen Status der Gemein-
seit Mai 1999 niitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mdogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tUiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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DAWV Ceutsche Leprand
Twerkulselilfe e.V.

Raiffeisenstralle 3
97080 Wiirzburg Die DAHW Deutsche Lepra- und Tuberkulosehilfe for-
Telefon 0931-79480dert Projekte und Programme zur Bekampfung von
info@dahw.de Lepra und Tuberkulose weltweit. Die raumlichen Ar-
www.dahw.de beitsschwerpunkte liegen in Asien sowie in Afrika.
Die Hilfsmafinahmen konzentrieren sich auf die For-
Sparkasse Mainfranken Wirzbutgrung von Leprakontrollprogrammen, von medizi-
IBAN DE35 7905 0000 0000 0096 @6chen Leistungen und Einrichtungen sowie von Pro-
jekten zur sozialen Rehabilitation der Leprapatienten.
Leitungsorgan:  Darlber hinaus werden Maflinahmen der Gesund-
Vorstand heitsaufklarung und Ausbildungszentren unterstitzt.
Zur Organisation und Betreuung der Projekte werden
Aufsichtsorgane:  Regionalbiiros unterhalten. Die Arbeit der Deutschen
Mitgliederversammlung, Aufsichtsriaépra- und Tuberkulosehilfe, vor allem die Offentlich-
ICGRQ?P@CGR IUGPBITMLIA@CPI
Mitglieder/Gesellschafter:  verschiedenen deutschen Stadten unterstitzt.
82 stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeitende: ~ Athiopien, Deutschland, Indien, Mosambik, Nigeria,
hauptamtlich: 81, ehrenamtlich: Senegal, Sierra Leone, Tansania, Togo

Einnahmen 2023: 15.780.457,72 EUR
Arbeit satzungsgeman
Griindungsjahr: 1957 Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Rechtsform: Verein Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Weltanschauliche Ausrichtung: Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
unabhéangig den Gesamtausgaben nach DZI-Maf3stab vertretbar
(20% bis 30%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Steuerstatus:  Uberprift, dokumentiert und verdoffentlicht
gemeinnitzig, mildtatig © Vergutungen bertcksichtigen Status der Gemein-
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
Trager des DZI Spenden-Siegels:  brancheniiblichen Rahmen
seit April 1993 Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen geprdift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Da Hunhger Projekt ¥.

Ridesheimer StralRe T
80686 Miinchen Das Hunger Projekt ist ein globales Netzwerk in 23
Telefon 089-21552420 andern, das sich seit 1977 fiir die nachhaltige Uber-
info@das-hunger-projekt.deindung des chronischen Hungers einsetzt. Ziel ist
www.das-hunger-projekt.dees, Menschen zur Zusammenarbeit zu beféhigen und
aus eigener Kraft ihre Lebensbedingungen zu verbes-
Sparkasse KélnBonsern. Gleichzeitig bindet das Hunger Projekt einhei-

IBAN DE10 3705 0198 0000 0475mische Fach- und Fihrungskréfte aller Sektoren der

Gesellschaft ein, um so ein unterstiitzendes gesell-
Leitungsorgan:  schaftspolitisches Umfeld fur die lokalen Maf3nah-
Vorstand men, Projekte und Kampagnen zu schaffen. Ein
Schwerpunkt liegt im Empowerment der Frauen. Sie
Geschéftsfiihrung:  werden ausgebildet und dazu befahigt, in den loka-
Leni Nebel, Suna Karakadsn demokratischen Gremien mitzuwirken und den
Entwicklungsprozess mitzugestalten. Mit Einkommen
Aufsichtsorgan:  schaffenden Malznahmen, Kleinkrediten, Alphabeti-
Mitgliederversammlungsierungskursen, Gesundheitsvorsorge und weiteren
Programmen werden sie systematisch gestéarkt. Ne-
Mitglieder/Gesellschafter:  ben dem Einsatz fir die Gleichstellung von Frau und
56 stimmberechtigte Mitgliedevann legt das Hunger Projekt den Fokus auf die For-
derung demokratischer Strukturen und politischer
Mitarbeitende: ~ Mitsprache.
hauptamtlich: 7, ehrenamtlich: 50

Einnahmen 2022: 842.526,12 EURAthiopien, Bangladesch, Benin, Burkina Faso,
Deutschland, Ghana, Indien, Malawi, Mexiko,
Griindungsjahr: 1983 Mosambik, Peru, Sambia, Senegal, Uganda

Rechtsform: Verein
Arbeit satzungsgeman
Weltanschauliche Ausrichtung: Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
unabhéngig klar voneinander getrennt wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Steuerstatus:  sachlich und offen
gemeinniltzig 9 Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-Maf3stab vertretbar
Trager des DZI Spenden-Siegels:  (20% bis 30%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
seit Januar 2003uberpruft, dokumentiert und verdffentlicht
Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein-
nitzigkeit, Qualifikation, Maf an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mdogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tGiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Der keine Naareno-
Veren flirGerechtigkdt und Menshenwilrdein
Brasilien eV.

Kurt-Schmiuicker-Platz #
49624 Loningen Der Kleine Nazareh¥erein fiir Gerechtigkeit und
Telefon 05432-59778Menschenwirde in Brasilien e.V. unterstiitzt die Ar-
info@nazareno.debeit mit StraRenkindern in Fortaleza, Recife und Ma-
www.nazareno.de naus, Brasilien, sowie die Familien dieser Kinder. Zu
diesem Zweck arbeitet der Verein mit der brasiliani-
Volksbank LéningenQAFCLT.?PRLCPMPE?LGQ?RGMLIT_ QQ
IBAN DE91 2806 5061 0008 07050COSCLMIT,?2X?PCLMil -., TXSQ?KKCL |
organisation betreibt zwei Kinderdérfer in Maran-
Leitungsorgan:  guape (Fortaleza) und in Itamaraca (Recife) mit
Vorstand Wohnhausern, Schul- und Freizeitraumen sowie ein
Stadthaus in Manaus. Ermdglicht werden die Projekte
Aufsichtsorgan:  unter anderem durch Kinderpatenschaften.
Mitgliederversammlung

Mitglieder/Gesellschafter:  Brasilien
59 stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeitende: Arbeit satzungsgeman
hauptamtlich: 1, ehrenamtlich: 16 Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und hinreichend wirksam
Einnahmen 2021: 241.886,64 EUR9 Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Uberwiegend sachlich und offen
Griindungsjahr: 1994 Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-Mal3stab niedrig
Rechtsform: Verein (unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veroffentlicht
Weltanschauliche Ausrichtung: Vergutungen berlcksichtigen Status der Gemein-
christlich nutzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniiblichen Rahmen
Steuerstatus: Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mildtatig mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen geprift
Trager des DZI Spenden-Siegels: Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
seit Mai 2004 Finanzen offen und umfassend
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DES\WS
Deutsche Entwicklungsilfe fiirsozialesWdinungs
und $edungsvesene.V.

Innere Kanalstrafie 69
50823 Kdln DESWOS setzt sich weltweit fiir menschenwirdige
Telefon 0221-579890Nohn- und Lebensbedingungen ein und gibt Not lei-
public@deswos.dedenden Menschen ein menschenwirdiges Zuhause,
www.deswos.de sichert ihre Existenz und bietet eine Chance zur Ent-
wicklung. Der Verein setzt bei den von ihm unter-
Sparkasse KoélnBonstutzten Projekten auf die Prinzipien der Hilfe zur
IBAN DE87 3705 0198 0006 6022 24lbsthilfe und Nachhaltigkeit. Zugleich ist der Orga-
nisation nach eigenen Angaben die aktive Einbindung
Leitungsorgan:  der Zielgruppe in die Projektarbeit ein besonderes
Vorstand Anliegen. Die Verwirklichung der etwa 15 Projekte in
zehn Landern Asiens, Afrikas und Lateinamerikas er-
Geschéftsfiihrung: ~ folgt in Kooperation mit einheimischen Fachkréften,
Johanna DrachSelbsthilfegruppen und gemeinniitzigen Organisati-
onen. Projekte sind beispielsweise der Bau von
Aufsichtsorgane:  Wohnraum und Schulen, die Errichtung von Sanitéar-
Verwaltungsrat, anlagen, Genossenschaftliches Siedeln alleinerzie-
Mitgliederversammlunghender Frauen und die Forderung von Ausbildungs-
maoglichkeiten.
Mitglieder/Gesellschafter:
863 stimmberechtigte Mitgliede?
Ecuador, El Salvador, Indien, Malawi, Nepal,
Mitarbeitende:  Nicaragua, Pakistan, Siidafrika, Slidsudan, Tansania
hauptamtlich: 7, ehrenamtlich: 30

Einnahmen 2023: 2.140.299,28 EUR9 Arbeit satzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Griindungsjahr: 1969 klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Rechtsform: Verein sachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Weltanschauliche Ausrichtung:  den Gesamtausgaben nach DZI-MaRstab angemesse
unabhangig (10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
zes wird Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Steuerstatus: Vergutungen bericksichtigen Status der Gemein-
gemeinnitzig nitzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Trager des DZI Spenden-Siegels: Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
seit Marz 1993 mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tUiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Deusche AOSSiftung

Munsterstral3e 18
53111 Bonn Die Deutsche AIDS-Stiftung klart tber HIV und Aids
Telefon 0228-604690auf und unterstitzt im In- und Ausland Projekte fir
info@aids-stiftung.devon HIV und Aids betroffene Menschen. Sie leistet
www.aids-stiftung.de zudem Offentlichkeitsarbeit zum besseren Verstand-
nis der Immunschwéche Aids und zur Férderung der
Sparkasse KdlnBongesellschaftlichen Akzeptanz von HIV-positiven und
IBAN DE85 3705 0198 0008 0040&4 Aids erkrankten Menschen. Zu den von der Deut-
schen AIDS-Stiftung geférderten nationalen Projekten
Leitungsorgan:  gehdren Wohnprojekte fur HIV-positive Menschen in
Vorstand Berlin, KéIn und Essen. Des Weiteren unterstitzt die
Stiftung lokale und regionale Aidshilfe-Organisatio-
Aufsichtsorgan:  nen beispielsweise bei der Durchfiihrung von Kran-
Stiftungsrat kenreisen, von Beschéftigungs- und Qualifizierungs-
projekten oder bei der Ausstattung eines ambulanten
Mitglieder/Gesellschafter:  Pflege- und Betreuungsdienstes. Internationale Pro-
entfallt jekte lokaler Trager unterstitzt die Stiftung vor allem
im sudlichen Afrika. Dort fordert sie Projekte in den
Mitarbeitende:  Bereichen Aufklarung und Information fur Jugend-
hauptamtlich: 11, ehrenamtlich: 10@he und Frauen, Projekte fir Aidswaisen sowie me-
dizinische Hilfsangebote.
Einnahmen 2020: 3.004.396,68 EUR

Griindungsjahr: 1996 Deutschland, Kenia, Mosambik, Russische
Foderation, Stidafrika
Rechtsform: Stiftung

Weltanschauliche Ausrichtung: Arbeit satzungsgemarn
unabhéangig Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Steuerstatus: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
gemeinnitzig, mildtatigsachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Trager des DZI Spenden-Siegels: den Gesamtausgaben nach DZI-MafRstab vertretbar;
seit November 2006Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird Uberprift,
dokumentiert und verdéffentlicht
Vergutungen bericksichtigen Status der Gemein-
natzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen geprduift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und hinreichend umfassend
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Deusche CléKincabrilfe e.V.

StihlingerstralBe 11
79106 Freiburg im BreisgalDer Verein finanziert die Operation und Behandlung
Telefon 0761-137976Q&0n Kindern mit Lippen-Kiefer-Gaumenspalten und
info@spaltkinder.organderen kraniofazialen Anomalien und Defekten. Ne-
www.spaltkinder.org ben der Durchfiihrung der Basisoperationen werden
je nach Projekt auch Folgetherapien bis hin zu einer
SozialBank umfassenden, interdisziplindren Hilfe angeboten. Die
IBAN DE29 3702 0500 0008 4842 Ofganisation finanziert in diesem Zusammenhang
auch die Ausbildung von Arzt:innen und Therapeu-
Leitungsorgan:  t:innen in den verschiedenen Projektlandern und
Vorstand unterstutzt den Aufbau von Hilfsstrukturen vor Ort
wie auch die Aufklarungsarbeit. Die Deutsche Cleft
Geschéftsfiihrung: ~ Kinderhilfe kooperiert bei der Betreuung und medizi-
Andrea Weibergnischen Versorgung von Kindern mit Lippen-Kiefer-
Gaumenspalten mit lokalen Organisationen, Kranken-
Aufsichtsorgane:  hausern und Arzt:innen. Zudem werden die einheimi-
Mitgliederversammlung, Revisoreohen Partner ehrenamtlich von deutschen Arzt:innen
durch Fachexpertise unterstitzt.
Mitglieder/Gesellschafter:
8 stimmberechtigte Mitglieder
Afghanistan, Athiopien, Bangladesch, Bolivien, Costa
Mitarbeitende: Rica, Indien, Kolumbien, Nicaragua, Pakistan, Peru,
hauptamtlich: 16, ehrenamtlich: IJRuanda, Sierra Leone, Somalia, Sri Lanka, Vietnam

Einnahmen 2023: 3.016.306,63 EUR
Arbeit satzungsgeman
Griindungsjahr: 2002 Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Rechtsform: Verein Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Weltanschauliche Ausrichtung: Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
unabhéngig den Gesamtausgaben nach DZI-Mal3stab vertretbar
(20% bis 30%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Steuerstatus:  Uberprift, dokumentiert und verdoffentlicht
gemeinnitzig, mildtatig 9 Vergutungen beriicksichtigen Status der Gemein-
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
Trager des DZI Spenden-Siegels:  branchentiblichen Rahmen
seit Juli 2012 9 Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tUiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Dedsche Jxé Cagnras
Leukdmie-Siftung e.V.

Elisabethstralle 23
80796 Miinchen Die FordermalRnahmen des Deutschen José Carreras
Telefon 089-2729040_eukamie-Stiftung e.V. bzw. der Deutschen José Car-
info@carreras-stiftung.deeras Leukamie-Stiftung, die der Verein maRgeblich
www.carreras-stiftung.deunterstutzt, bestehen insbesondere in der Erfor-
schung und Entwicklung neuer Diagnose- und Thera-
Commerzbank piemethoden im Bereich von Leukamien und ver-
IBAN DE96 7008 0000 0319 9666wWandten Blutkrankheiten. Unterstiitzt werden in
diesem Zusammenhang zahlreiche Projekte an Uni-
Leitungsorgan:  versitatskliniken und wissenschatftliche Einrichtungen,
Vorstand zudem werden Stipendien an Nachwuchswissen-
schaftler:innen im In- und Ausland vergeben. Darlber
Geschéftsfiihrung:  hinaus wird der Ausbau von Behandlungskapazitaten
Dr. Ulrike Serini-Knolfir leukamiekranke Menschen, wie Transplantations-
einheiten, Nachsorgestationen und Tageskliniken
Aufsichtsorgan:. ECD»PBCPR I'Ki CPCGAFI_1MXG?JCI'
Mitgliederversammlungunterstutzt der Verein Elterninitiativen und Selbst-
hilfeorganisationen in ganz Deutschland.
Mitglieder/Gesellschafter:
15 stimmberechtigte Mitglieder
Deutschland
Mitarbeitende:
hauptamtlich: 8, ehrenamtlich: [
Arbeit satzungsgeman
Einnahmen 2020: 10.310.179,35 EURY Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Griindungsjahr: 1995 Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Rechtsform: Verein Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-Mal3stab vertretbar
Weltanschauliche Ausrichtung:  (20% bis 30%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
christlich Uberprift, dokumentiert und veroffentlicht
Vergltungen bericksichtigen Status der Gemein-
Steuerstatus:  nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
gemeinniitzig brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
Trager des DZI Spenden-Siegels: md&genslage tUberwiegend nachvollziehbar dokumen-
seit November 200%tiert und hinreichend gepruft
Berichterstattung Gber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und hinreichend umfassend
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Deudsche KirgthosgzSTIFTUNG

In der Trift 13
57462 Olpe Zweck der Deutschen KinderhospizSTIFTUNG ist die

Telefon 02761-941291dundesweite Forderung der Kinderhospizarbeit. Dabe
info@deutsche-unterstitzt sie insbesondere die Arbeit des Deutschen
kinderhospizstiftung.deKinderhospizvereins e.V., Olpe. Dieser betreut, berét
www.deutsche- und begleitet Familien mit lebensverkirzend erkrank-
kinderhospizstiftung.deten Kindern und Jugendlichen. So fordert die Stiftung
Ferienbegegnungen fiir die Kinder und Jugendlichen,
Sparkasse Olpe-Drolshagen-Wen#aohtagungen zur Kinderhospizarbeit oder Familien-
IBAN DE83 4625 0049 0000 052512egnungswochen fir betroffene Kinder und deren
Eltern.
Leitungsorgan:
Vorstand
Deutschland
Aufsichtsorgan:
Kuratorium
Arbeit satzungsgemar
Mitglieder/Gesellschafter: Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
entfallt klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Mitarbeitende:  sachlich und offen
hauptamtlich: 1, ehrenamtlich: 9 Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-Maf3stab niedrig
Einnahmen 2023: 5.709.837,65 EURunter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberpruft, dokumentiert und veréffentlicht
Griindungsjahr: 2006 Vergutungen beriicksichtigen Status der Gemein-
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
Rechtsform: Stiftung brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
Weltanschauliche Ausrichtung:  mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
unabhéngig messen gepruft
Berichterstattung Gber Arbeit, Strukturen und
Steuerstatus:  Finanzen offen und umfassend

gemeinnitzig, mildtatig

Trager des DZI Spenden-Siegels:
seit Mai 2015



DeuscheKinakrebstiftung

Adenauerallee 134

53113 Bonn Die Deutsche Kinderkrebsstiftung (DKS) setzt sich

Telefon 0228-688460daflr ein, dass krebskranke Kinder wieder gesund
info@kinderkrebsstiftung.deverden kénnen und in ihrer Lebensqualitat und ihren
www.kinderkrebsstiftung.d&Zukunftschancen anderen Kindern nicht nachstehen.

Sie unterstitzt betroffene Familien mit kompetenter

Commerzbank Beratung und Information hilft mit dem Sozialfonds

IBAN DE04 3708 0040 0055 5666ifh6inanziellen Notlagen. Auch fordert und finanziert

die DKS kliniknahe und patientenorientierte For-
Leitungsorgan: QAFSLEQNPMHCIRQ?IKWIiI62JBREGBER (
Vorstand berg organisiert die Stiftung fiir die krebskranken
Kinder und Jugendlichen Camps und Freizeiten. Seit
Geschaftsfiihrung: 2015 ist die DKS auch Tragerin der SyltKlinik, eine Re-

Martin Spranck habilitationseinrichtung, die ausschlief3lich krebskran-
ke Kinder und deren Angehdérige betreut. Die Stiftung

Aufsichtsorgan: ist eng verbunden mit dem Dachverband der Deut-

Kuratorium schen Leukémie-Forschungshiligion fiir krebs-
kranke Kinder e.V. und den angeschlossenen Eltern-
Mitglieder/Gesellschafter:  gruppen.
entfallt

Mitarbeitende: Deutschland
hauptamtlich: 52, ehrenamtlich: 27

Einnahmen 2023: 35.143.802,35 EURY Arbeit satzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Griindungsjahr: 1994 klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Rechtsform: Stiftung sachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Weltanschauliche Ausrichtung:  den Gesamtausgaben nach DZI-Maf3stab vertretbar
unabhangig (20% bis 30%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veroffentlicht
Steuerstatus: Vergutungen berlcksichtigen Status der Gemein-
gemeinnitzig, mildtatignitzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniiblichen Rahmen
Trager des DZI Spenden-Siegels: Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
seit Oktober 2003mdégenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepriift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Dedsche Kirglschutzstiftung
Héansel +Getel

Friedrich-Eberle-StralRe 4G
76227 KarlsruheDie Deutsche Kinderschutzstiftung Hansel + Gretel ist
Telefon 0721-6698565%estrebt, das Problem der sexuellen Gewalt an Kin-
info@haensel-gretel.delern stéarker in das offentliche Bewusstsein zu brin-
www.haensel-gretel.degen und gesellschaftliche Verénderungsprozesse vor-
anzutreiben. Hierflr setzt die Stiftung Projekte um,
SozialBank die zur Sensibilisierung der Offentlichkeit, zur Entta-

IBAN DE25 6602 0500 0000 0006 gisierung des Themas und vor allem zur Pravention

und Verhinderung von sexuellen Gewalttaten an Kin-
Leitungsorgan:  dern und Jugendlichen beitragen sollen. Die Kinder-
Vorstand QAFSRXQRGDRSLEIGLGRGGCPRIC
Kinder (Geschafte, die sich per Aufkleber als sicherer
Geschéftsfiihrung: ~ Ort fuir Kinder ausweisen) und férdert Qualifizierungs-
Jerome Braun K?¥L?FKCLITMLI*CFPIP28DRCLIXSF
TCLRGMLISLBI.P2aTCLRGMLI@CGIC
Aufsichtsorgan:  Nordrhein-Westfalen. Mit Fachberatungsstellen und
Beirat weiteren Partnern werden unter anderem Theaterpro-
jekte zum Thema Missbrauch, Praventionsausstellun-
Mitglieder/Gesellschafter:  gen an Schulen sowie das bundesweite Kita-Praven-
entfit RGMLQNPMEP?KKI_1R?PICI)GLBC
Dariiber hinaus ist die Organisation Partnerin der
Mitarbeitende: ~Sexualmedizinischen Ambulanz der Berliner Charité
hauptamtlich: 2, ehrenamtlich: @ei der Durchfihrung des Praventionsprogramms
_)CGLI2aRCPIUCPBCLI
Einnahmen 2022: 638.445,77 EUR

Griindungsjahr: 1996 Deutschland

Rechtsform: Stiftung
Arbeit satzungsgeman
Weltanschauliche Ausrichtung: Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
unabhéngig klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Steuerstatus:  sachlich und offen
gemeinnitzig, mildtatig © Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-Mal3stab angemesse
Trager des DZI Spenden-Siegels:  (10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
seit Juni 2000 zes wird Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein-
nitzigkeit, Qualifikation, Maf an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mdogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tGiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und hinreichend umfassend



Deusche Leukamiarschungsilfe -
Aktionfir kredbkrarke Kinakre.V.

Adenauerallee 134
53113 Bonn Die Deutsche Leukamie-Forschungshkiten fur
Telefon 0228-68846krebskranke Kinder e.V. fordert die Leuk&mie- und
info@kinderkrebsstiftung.d&rebsforschung und hilft betroffenen Kindern und
www.kinderkrebsstiftung.déhren Familien mit finanziellen Unterstitzungszahlun-
gen, psychosozialer Betreuung und Beratungen zu
Commerzbank sozialrechtlichen und anderen Fragen. Zudem bietet
IBAN DE91 3708 0040 0021 2222 d@4r Selbsthilfeverband den Betroffenen Informationen
anhand von Broschiren, Videofilmen, Seminaren,
Leitungsorgan:  Kursen sowie der Verbandszeitschrift WIR.
Vorstand

Geschéftsfiihrung:  Deutschland
Martin Spranck

Aufsichtsorgan: Arbeit satzungsgeman
Mitgliederversammlung9 Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Mitglieder/Gesellschafter: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
76 stimmberechtigte Mitgliedesachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Mitarbeitende:  den Gesamtausgaben nach DZI-Mafstab angemessen
hauptamtlich: 3, ehrenamtlich: @0% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
zes wird Uberpruft, dokumentiert und veroéffentlicht
Einnahmen 2022: 1.691.988,29 EURY Vergitungen bertcksichtigen Status der Gemein-
nutzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
Griindungsjahr: 1980 brancheniiblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
Rechtsform: Verein mégenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen geprift
Weltanschauliche Ausrichtung: Berichterstattung tber Arbeit, Strukturen und
unabhangig Finanzen offen und umfassend

Steuerstatus:
gemeinnitzig, mildtétig

Trager des DZI Spenden-Siegels:
seit Januar 1995
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Dedsche Mliiple Skleres
Gesellshaft, Laneseband Hesen eV.

Wittelsbacherallee 86

60385 Frankfurt am MairDer Verein versteht sich als Interessenvertretung fir
Telefon 069-4058980MS-Kranke und ihre Angehorigen, berét diese in
dmsg@dmsg-hessen.dmedizinischen, rechtlichen und beruflichen Fragen,
www.dmsg-hessen.derganisiert und fiihrt sozialmedizinische Nachsorge

durch und leistet soziale Unterstiitzung. Die Beratung
SozialBank findet unter anderem in sechs Beratungsstellen,
IBAN DE39 3702 0500 0007 6052d@ch Peerberater:innen, in Selbsthilfegruppen und
Uber Beratungstelefone statt. Der Verein arbeitet mit
Leitungsorgan:  Kliniken, Behdrden und Einrichtungen der Behinder-
Vorstand tenhilfe zusammen, um Hilfeleistungen zu vermitteln
oder selbst zu erbringen. Der DMSG Landesverband
Geschéftsfiihrung:  Hessen fiihrt krankheitsbezogene Informationsveran-
Benno Rehn staltungen sowie Patientenforen durch, organisiert
Information und Schulung ehrenamtlicher Mitarbei-
Aufsichtsorgan:  tenden der Selbsthilfegruppen und bietet zur bes-
Mitgliederversammlungseren Krankheitsbewadltigung gruppentherapeutische

Angebote fir MS-Kranke und ihre Angehdrigen an.
Mitglieder/Gesellschafter:

3.905 stimmberechtigte Mitgliedér
Deutschland
Mitarbeitende:
hauptamtlich: 45, ehrenamtlich: 353

Arbeit satzungsgeman
Einnahmen 2022: 3.187.851,66 EUR9 Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Griindungsjahr: 1980 Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Rechtsform: Verein Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-Mal3stab vertretbar
Weltanschauliche Ausrichtung:  (20% bis 30%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
unabhangig Uberpruft, dokumentiert und veroffentlicht
Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein-
Steuerstatus:  nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
gemeinnitzig, mildtatigbrancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
Trager des DZI Spenden-Siegels: moégenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
seit Oktober 2006 messen gepruft
Berichterstattung tGiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und hinreichend umfassend



Deusche Stifing Derkmalschiz

SchlegelstraRe 1
53113 Bonn Die Hauptaufgabe der Stiftung liegt in der Erhaltung
Telefon 0228-90910und Wiederherstellung bedeutender Kulturdenkmale
info@denkmalschutz.dén Deutschland. Wo 6ffentliche Mittel nicht ausreich-
www.denkmalschutz.deend zur Verfligung stehen, werden beispielsweise
Birgerhauser, Schlésser, Kirchen und archaologische
Commerzbank Stéatten restauriert. Ein weiteres Tatigkeitsfeld der
IBAN DE71 5004 0050 0400 5004 ®tiftung ist die Bewusstseinsférderung fiir den Denk-
malschutz. So koordiniert die Organisation unter an-
Leitungsorgan:  derem den bundesweiten Tag des offenen Denkmals,
Vorstand ist auf Messen vertreten, organisiert Ausstellungen
sowie Studienreisen und veroffentlicht vielfaltige
Aufsichtsorgan:  Publikationen. Zudem kdnnen sich Fachleute und
Stiftungsrat intereQQGCPRCI*?GCLIGLIBCPRI_"CLIK?.
bilden. Auch Jugendarbeit ist Teil der Stiftungsarbeit.
Mitglieder/Gesellschafter:  Durch sie sollen bereits junge Menschen fiir den
entfallt Denkmalschutz gewonnen werden.

Mitarbeitende:
hauptamtlich: 200, ehrenamtlich: 5@kutschland

Einnahmen 2023: 106.379.526,65 EUR
Arbeit satzungsgeman
Griindungsjahr: 1985 Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Rechtsform: Stiftung Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Weltanschauliche Ausrichtung: Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
unabhéangig den Gesamtausgaben nach DZI-Mal3stab angemessen
(10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
Steuerstatus:  zes wird Uberpruft, dokumentiert und verdéffentlicht
gemeinnutzig Vergutungen berticksichtigen Status der Gemein-
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
Trager des DZI Spenden-Siegels:  brancheniiblichen Rahmen
seit Mai 2015 Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen geprdift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Deudsche Stifing Vebraucherschiz

c/o Verbraucherzentralé
Bundesverband e.VDie Deutsche Stiftung Verbraucherschutz fordert
Rudi-Dutschke-StraRe 1IVorhaben und Projekte im Bereich der Verbraucher-
10696 Berlin bildung und -information sowie des Verbraucher-
Telefon 030-2580023%chutzes. In einer immer komplexer werdenden Kon-
info@verbraucherstiftung.desumwelt sollen insbesondere junge Menschen die
www.verbraucherstiftung.déviéglichkeit erhalten, selbstbestimmte Konsument-
scheidungen zu treffen. Unterstiitzt werden vor allem
SozialBank zukunftsweisende Maf3nahmen. Zu den ausgewahl-
IBAN DE56 3702 0500 0001 1833ted Themenbereichen gehéren: Erndhrung, Finanzen,
Nachhaltigkeit und Medien. Die Stiftung finanziert
Leitungsorgan: Mafinahmen des Verbraucherzentrale Bundesverbanc
Vorstand e.V. und seiner Mitgliedsorganisationen und férdert
auch eigene Projekte, wenn ihre finanziellen Ressour-
Geschaftsfiihrung:  cen dies erlauben.

Julia Marg
Aufsichtsorgan:  Deutschland
Stiftungsrat
Mitglieder/Gesellschafter: Arbeit satzungsgemar
entféallt Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Mitarbeitende: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,

hauptamtlich: 3 sachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Einnahmen 2022: 670.497,38 EURden Gesamtausgaben nach DZI-Maf3stab vertretbar
(20% bis 30%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Griindungsjahr: 2010 Uberprift, dokumentiert und veroffentlicht
Vergutungen bertcksichtigen Status der Gemein-
Rechtsform: Stiftung nitzigkeit, Qualifikation, MaR an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Weltanschauliche Ausrichtung: Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
unabhangig mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Steuerstatus: Berichterstattung tiber Arbeit, Strukturen und
gemeinnitzig Finanzen offen und umfassend

Trager des DZI Spenden-Siegels:
seit Marz 2023
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Deusche Stifing Weltbevélkeng
(DSW)

Loebensteinstraflie 25
30175 HannoverDie Deutsche Stiftung Weltbevélkerung hat das Ziel,
Telefon 0511-943730mit ihrer Arbeit zur Umsetzung des Rechts auf Fami-
hannover@dsw.orgienplanung und zu einer zukunftsfahigen Bevolke-
www.dsw.org rungsentwicklung beizutragen. Jugendliche sind da-
her die wichtigste Zielgruppe. Die Stiftung unterstitzt
Commerzbankjunge Menschen im 6stlichen Afrika dabei, ihre Le-
IBAN DE56 2504 0066 0383 8380It¥nhsperspektiven selbst verbessern zu kénnen. Durch
die Projekte erhalten sie umfassende Sexualaufkla-
Leitungsorgan:  rung, eine bessere Gesundheitsversorgung und Wei-
Vorstand terbildungsméglichkeiten. Gleichzeitig lernen die Ju-
gendlichen, fur ihre Rechte einzutreten. Auf nationa-
Geschéftsfiihrung:  ler und internationaler Ebene nimmt die Stiftung Ein-
Jan Kreutzbergfluss auf politische Entscheidungsprozesse in den Be-
reichen Gesundheit, Familienplanung und Gleichstel-
Aufsichtsorgan:  lung der Geschlechter. Neben dem Hauptsitz in
Stiftungsrat Hannover ist die DSW in Athiopien, Kenia, Tansania
und Uganda sowie mit Verbindungsbuiros in Berlin
Mitglieder/Gesellschafter:  und Briissel vertreten.
entfallt

Mitarbeitende: ~ Athiopien, Deutschland, Kenia, Tansania, Uganda
hauptamtlich: 167

Einnahmen 2022: 8.877.408,54 EUR9 Arbeit satzungsgemani
Leitung und Aufsicht hinreichend angemessen
Griindungsjahr: 1991 strukturiert, klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Rechtsform: Stiftung sachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Weltanschauliche Ausrichtung:  den Gesamtausgaben nach DZI-MaRstab angemessen
unabhangig (10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
zes wird Uberpruft, dokumentiert und veréffentlicht
Steuerstatus: Vergutungen berlcksichtigen Status der Gemein-
gemeinnitzig nutzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniiblichen Rahmen
Trager des DZI Spenden-Siegels: Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
seit Juni 2005 mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepriift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Deusche dwelthilke.V.

Fritz-Reichle-Ring 4
78315 Radolfzell am Bodens@&te Deutsche Umwelthilfe ist ein Umwelt- und klage-
Telefon 07732-9995Merechtigter Verbraucherschutzverband. Sie setzt sict
info@duh.de fir einen schonenden Umgang mit natirlichen Res-
www.duh.de sourcen, Artenvielfalt und Landschaft ein. Der Verein
stellt ein Forum fiir Umweltorganisationen, Politiker
SozialBank und Entscheidungstrager aus der Wirtschaft dar.
IBAN DE45 3702 0500 0008 1900 %@ine Ziele sind 6kologische und zukunftsfahige Wie-
chenstellungen. Im Dialog mit Unternehmen und Um-
Leitungsorgan: ~ weltpolitikern entwickelt die Umwelthilfe Chancen
Vorstand fir nachhaltige Wirtschaftsweisen und umweltfreund-
liche Produkte. Gleichzeitig gehort es zu ihren Aufga-
Geschaftsfihrung:  ben, die Offentlichkeit umfassend zu informieren so-
Jurgen Resch; Sascha Miiller-KraenmierlUmweltpolitik und -recht transparent zu machen.
Barbara Metz

Aufsichtsorgan:  Deutschland, weltweit
Delegiertenversammlung

Mitglieder/Gesellschafter: Arbeit satzungsgeman
475 stimmberechtigte Mitgliede® Leitung und Aufsicht hinreichend angemessen
strukturiert, klar voneinander getrennt und wirksam
Mitarbeitende: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
hauptamtlich: 165, ehrenamtlich:s&chlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Einnahmen 2021: 14.415.868,94 EURlen Gesamtausgaben nach DZI-MaRstab vertretbar
(20% bis 30%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Griindungsjahr: 1975 {berprift, dokumentiert und veroffentlicht
Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein-
Rechtsform: Verein nutzigkeit, Qualifikation, Maf} an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Weltanschauliche Ausrichtung: Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
unabhangig mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Steuerstatus: Berichterstattung tiber Arbeit, Strukturen und
gemeinnutzig Finanzen offen und hinreichend umfassend

Trager des DZI Spenden-Siegels:
seit Oktober 2015
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Deusche Withungerhilfe e.V

Friedrich-Ebert-StraBe T
53173 Bonn Die Deutsche Welthungerhilfe e.V. férdert weltweit
Telefon 0228-22880Projekte der Entwicklungszusammenarbeit sowie
info@welthungerhilfe.deNothilfe- und Wiederaufbauprogramme nach dem
www.welthungerhilfe.dePrinzip der Hilfe zur Selbsthilfe. Die Arbeit des Vereins
konzentriert sich vorrangig auf die landliche Bevélke-
Sparkasse KdInBonnung. Die wichtigsten Forderbereiche sind humanitare
IBAN DE15 3705 0198 0000 0011 H#e, Ernahrungssicherung und Landwirtschaft, Was-
serversorgung und Infrastruktur-Aufbau. Die Welt-
Leitungsorgan:  hungerhilfe arbeitet vorrangig mit einheimischen
Vorstand Partnerorganisationen zusammen sowie mit entsand-
ten Entwicklungsexperten. In ihrer Informationsarbeit
Aufsichtsorgane:  wirbt sie fiir die inhaltliche Ausrichtung ihrer Projekt-
Prasidium, Mitgliederversammlumgbeit sowie fir eine Aufwertung der Entwicklungszu-
sammenarbeit und eine grof3ere Beachtung der
Mitglieder/Gesellschafter:  Ernéhrungsproblematik.
28 stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeitende:  Afghanistan, Athiopien, Bangladesch, Burkina Faso,
hauptamtlich: 496, ehrenamtlich: Burundi, Deutschland, Haiti, Indien, Irak, Jemen,
Kambodscha, Kenia, Libanon, Malawi, Mali, Nepal,
Einnahmen 2022: 341.203.135,87 EURliger, Republik Moldau, Sierra Leone, Simbabwe,
Somalia, Sudan, Siidsudan, Syrien, Turkei, Uganda,
Griindungsjahr: 1962 Ukraine, Zentralafrikanische Republik u.a.

Rechtsform: Verein
Arbeit satzungsgemarn
Weltanschauliche Ausrichtung: Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
unabhéngig klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Steuerstatus:  sachlich und offen
gemeinnitzig, mildtatig © Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-Maf3stab niedrig
Trager des DZI Spenden-Siegels:  (unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
seit September 1992iberprift, dokumentiert und verdffentlicht
Vergutungen bericksichtigen Status der Gemein-
natzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniiblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepriift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Deudscher Cidnsrebard e.V.

KarlstralRe 40
79104 Freiburg im BreisgaDer Deutsche Caritasverband ist die Bundeszentrale
Telefon 0761-2000der Caritas in Deutschland. Im nationalen und euro-
info@caritas.de paischen Rahmen setzt sich der Verband fir eine
www.caritas.de sozial gerechte Gesetzgebung ein. Ziel seiner Kam-
pagnenarbeit ist es, das Bewusstsein flir Menschen in
SozialBank Not zu férdern und einen Beitrag zur Solidaritat zwi-
IBAN DE88 6602 0500 0202 02024¥hen Arm und Reich in Deutschland und Europa zu
leisten. Er unterstitzt die ca. 6.000 Trager caritativer
Leitungsorgan:  Einrichtungen in Deutschland durch Vernetzung so-
Vorstand wie fachliche und strategische Weiterentwicklung
und vertritt sie auf der Bundes- und Europaebene.
Aufsichtsorgane:  Darliber hinaus leistet Caritas international, das Hilfs-
Delegiertenversammlung; Caritasvetrk des Deutschen Caritasverbandes, weltweit Ka-
tastrophenbhilfe und férdert soziale Projekte fir Kin-
Mitglieder/Gesellschafter:  der, alte und kranke sowie behinderte Menschen.
48 stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeitende:  Afghanistan, Armenien, Athiopien, Bolivien, Bosnien
hauptamtlich: 464, ehrenamtlich:uihd Herzegowina, Brasilien, Chile, Eritrea, Georgien,
Haiti, Indien, Irak, Jordanien, Libanon, Marokko,
Einnahmen 2023: 244.103.037,84 EURPeru, Philippinen, Republik Moldau, Sierra Leone, Sri
Lanka, Sudan, Siidsudan, Syrien, Tadschikistan, Tan-
Griindungsjahr: 1897 sania, Tschad, Tirkei, Uganda, Venezuela u.a.

Rechtsform: Verein
Arbeit satzungsgemar
Weltanschauliche Ausrichtung: Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
katholisch klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit hinreichend
Steuerstatus:  Kklar, wahr, sachlich und offen
gemeinndtzig, mildtatig © Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-Maf3stab niedrig
Trager des DZI Spenden-Siegels:  (unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
seit April 2000 Uberprift, dokumentiert und verdffentlicht
Vergutungen bertcksichtigen Status der Gemein-
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und hinreichend umfassend



DeuschesSInderilfswelk e.V.

Schulte-Marxloh-Strae 1%
47169 Duisburg Das Deutsche Blindenhilfswerk unterstiitzt hilfsbe-
Telefon 0203-35537@urftige blinde und sehbehinderte Menschen insbe-
info@blindenhilfswerk.desondere in Deutschland und Afrika. In Deutschland
www.blindenhilfswerk.deliegt der Schwerpunkt bei der Férderung der Teilhabe
am offentlichen Leben, insbesondere im Bereich von
SozialBank Kultur und Sport. In Afrika leistet der Verein materi-
IBAN DE94 3702 0500 0007 21334l@ Unterstitzung Sehgeschadigter in Notlagen, be-
schafft Blindenhilfsmittel und finanziert Augenopera-
Leitungsorgan:  tionen. Zur Verbesserung der Infrastruktur fir blinde
Vorstand und sehgeschadigte Menschen unterstiitzt das DBHW
die Errichtung von Blinden- und Sehbehindertenschu-
Geschéftsfiihrung:  len und hilft beim Aufbau und bei der Einrichtung von
Simone HenzlerAugenkliniken.

Aufsichtsorgane:
Verwaltungsrat, Bangladesch, Deutschland, Ghana, Kasachstan,
Mitgliederversammlungkenia, Ruanda, Tansania

Mitglieder/Gesellschafter:
23 stimmberechtigte MitgliedeP Arbeit satzungsgemarn
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Mitarbeitende:  klar voneinander getrennt und wirksam
hauptamtlich: 2, ehrenamtlich: 10 Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,

sachlich und offen

Einnahmen 2023: 1.154.539,93 EURY Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-Mafistab angemessen

Griindungsjahr: 1961 (10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
zes wird Uberpruft, dokumentiert und veréffentlicht
Rechtsform: Verein Vergutungen berticksichtigen Status der Gemein-
nutzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
Weltanschauliche Ausrichtung:  brancheniiblichen Rahmen
unabhéangig Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
Steuerstatus: messen gepruft
gemeinniitzig, mildtéatig 9 Berichterstattung tiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
Trager des DZI Spenden-Siegels:
seit November 1992
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Deudschedaholisches
Blindewerk e.V

Graurheindorfer StraRe 151E
53117 Bonn Ziel des Vereins ist es, blinden, taubblinden und
Telefon 0228-559491ochgradig sehbehinderten Menschen ein selbstan-
info@dkbw.de diges Leben sowie die Teilnahme am 6ffentlichen und
www.blindenwerk.de religidsen Leben zu ermdglichen. Das DKBW fordert
insbesondere die gemeinnitzigen Tochtergesellschaf:
Bank im Bistum Esseten Blindenschriftverlag uBP SAICPCGI_.?SJ
IBAN DE42 3606 0295 0000 0014 ¥4 JJ G L A | P M B RdieED¥Litseh&K&HhoBsche
Bicherei fur barrierefreies Lesen gGmbH. Zudem bie-
Leitungsorgan: tet der Verein Treffen, Bildungs- und Erholungsfreizei-
Vorstand ten an. Im Ausland werden insbesondere der Bau und
die Ausstattung von Blindenschulen, Augenkliniken,
Aufsichtsorgane:  Rehabilitationseinrichtungen, Wohnheimen, Ausbil-
Mitgliederversammlung, Beiratungs- und Werkstatten unterstitzt. Einrichtungen
und Betroffene werden zudem mit Medikamenten
Mitglieder/Gesellschafter:  und Hilfsmitteln ausgestattet bzw. augenérztlich
7 stimmberechtigte Mitgliedeversorgt. Dabei arbeitet das DKBW mit kirchlichen
Stellen und privaten Institutionen im In- und Ausland
Mitarbeitende:  zusammen.
hauptamtlich: 5, ehrenamtlich: 16

Einnahmen 2022: 1.784.034,12 EURAthiopien, Bangladesch, Bolivien, Burkina Faso,
Demokratische Republik Kongo, Deutschland, Ghana,
Griindungsjahr: 1969 Indien, Kamerun, Tansania, Togo, Uganda, Ukraine

Rechtsform: Verein
Arbeit satzungsgemar
Weltanschauliche Ausrichtung: Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
katholisch klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Steuerstatus:  sachlich und offen
gemeinndtzig, mildtatig © Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-MaR3stab angemesse
Trager des DZI Spenden-Siegels:  (10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
seit Juli 1992 zes wird Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Vergutungen bertcksichtigen Status der Gemein-
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



DeuscheKinderhilfswerk e.V

Leipziger StralRe 116-11&
10117 Berlin Das Deutsche Kinderhilfswerk (DKHW) setzt sich fiir
Telefon 030-308693Kinderrechte, die Beteiligung von Kindern und
dkhw@dkhw.de Jugendlichen sowie die Uberwindung von Kinderar-
www.dkhw.de mut in Deutschland ein. Die Vereinsarbeit besteht aus
der Vergabe von Zuschiissen an Projekte u. a. im
SozialBank Bereich der Kinderkulturarbeit, der Spielraumgestal-
IBAN DE27 3702 0500 0003 3311tuihg, der Medienpadagogik sowie der Kinderpolitik
und Kinderlobbyarbeit. Das DKHW arbeitet dabei mit
Leitungsorgan:  verschiedenen staatlichen und privaten Institutionen
Vorstand zusammen. Es versteht sich als Lobbyist und Forum
fur Multiplikatoren, Expert:innen, Praktiker:innen und
Geschéftsfiihrung:  Entscheidungstrager:innen, die sich fur junge Men-
Holger Hofmannschen engagieren. Aus einem speziellen Kindernot-
hilfefonds erhalten auf Antrag in Not geratene Fami-
Aufsichtsorgan:  lien mit ihren Kindern finanzielle Hilfen. Die Organisa-
Mitgliederversammlundion betreibt zudem eigene Projekte. Neben Veran-
staltungen, Publikationen und Fachberatung sind dies
Mitglieder/Gesellschafter:  die Finanzierung unter anderem von Ferienfreizeiten,
108 stimmberechtigte Mitgliededem Zugang zu Bildung und Sport sowie gesunder
Erndhrung. Weiterhin setzt sich der Verein fur die
Mitarbeitende:  Umsetzung der UN-Kinderrechtskonvention ein.
hauptamtlich: 65

Einnahmen 2023: 10.891.825,79 EURDeutschland

Griindungsjahr: 1972
Arbeit satzungsgemarn
Rechtsform: Verein Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Weltanschauliche Ausrichtung: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
unabhangig sachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Steuerstatus: den Gesamtausgaben nach DZI-Maf3stab vertretbar
gemeinnitzig (20% bis 30%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Trager des DZI Spenden-Siegels: Vergutungen bericksichtigen Status der Gemein-
seit Dezember 202Mutzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
und von 1997 bis 201Mrancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen geprduift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Deuschedomitee fir UNICEF e.V.

Honinger Weg 104
50969 Koln Das Deutsche Komitee fiir UNICEF e.V. unterstiitzt
Telefon 0221-936500das Kinderhilfswerk der Vereinten Nationen bei sei-
mail@unicef.de; www.unicef.deem weltweiten Einsatz fiir den Schutz der Kinder-
rechte mit eigenen Programmen. Die Arbeit konzen-
SozialBank triert sich auf den Aufbau sozialer Grunddienste fiir
IBAN DE57 3702 0500 0000 3000196t leidende und benachteiligte Kinder. Hierzu
zahlen insbesondere die Bereiche Medizin, sauberes
Leitungsorgan:  Wasser, Grundbildung und Erndhrung. Weiter setzt
Vorstand sich UNICEF fir einen besseren Schutz der Kinder vo
Ausbeutung und Missbrauch ein. In Kriegsfallen und
Geschéftsfiihrung:  bei Naturkatastrophen leistet UNICEF Not- und Wie-
Christian Schneiderderaufbauhilfe. Dariiber hinaus setzt sich das Deut-
Jens Schwanewededche Komitee flir UNICEF auch in Deutschland fir die
Rechte der Kinder ein und macht auf Kinderrechtsver-
Aufsichtsorgane:  letzungen aufmerksam. Dazu gehoren die Férderung
Mitgliederversammlungyon Projekten fur Kinder und Jugendliche, umfassen-
Prifungsausschussle Informationsarbeit sowie Kampagnen der UNICEF-
Ehrenamtlichen zur Starkung der Kinderrechte in
Mitglieder/Gesellschafter: ~ Politik und Gesetzgebung.
68 stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeitende: ~ Afghanistan, Agypten, Athiopien, Bangladesch,
hauptamtlich: 212, Bhutan, Bolivien, Demokratische Republik Kongo,
ehrenamtlich: 7.000Deutschland, Gambia, Ghana, Haiti, Irak, Iran, Jemen
Libanon, Liberia, Malawi, Pakistan, Palastinensische
Einnahmen 2023: 186.383.205,21 EURGebiete, Somalia, Stidafrika, Stidsudan, Tschad, u.a.

Griindungsjahr: 1956
Arbeit satzungsgeman
Rechtsform: Verein Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Weltanschauliche Ausrichtung: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
unabhéngig sachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Steuerstatus: den Gesamtausgaben nach DZI-Mal3stab angemesse
gemeinnitzig, mildtatig(10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
zes wird Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Trager des DZI Spenden-Siegels: Vergutungen bericksichtigen Status der Gemein-
seit November 2010nitzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
und von 1995 bis 200&rancheniiblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mdogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tGiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



DedschedMeadikanentenHillswelk
acion medea e.V.

St. Toniser StralBe 21
47918 Tonisvorstaction medeor e.V. setzt sich fiir die Gesundheit von
Telefon 02156-9788100enschen weltweit ein: mit akuter Hilfe in Krisen-
info@medeor.deund Katastrophensituationen, mit medizinischen
www.medeor.de Hilfslieferungen an Gesundheitsstationen und durch
nachhaltige Programmarbeit. Der Verein liefert Medi-
Sparkasse Krefelkkamente, medizinische Hilfsmittel und Instrumente,
IBAN DE78 3205 0000 0000 0099d8 sich an den speziellen Bediirfnissen vor Ort orien-
tieren, an Krankenstationen, Basisgesundheitsdienste
Leitungsorgan: und Apotheken weltweit. Medikamente und medi-
Vorstand zinische Ausristung werden unentgeltlich oder zu
geringfugig Uber den Selbstkosten liegenden Preisen
Aufsichtsorgane:  abgegeben. Zusatzlich investiert action medeor e.V.
Mitgliederversammlung, Prasidiuim den Aufbau von Gesundheitsstrukturen und unter-
halt Standorte in Malawi und Tansania, die sich
Mitglieder/Gesellschafter: neben der Medikamentenversorgung mit Diagnostik,
103 stimmberechtigte MitgliedeProduktion und Medizintechnik beschéftigen. Ein
weiteres Tatigkeitsgebiet des Vereins ist die medizi-
Mitarbeitende: nisch-pharmazeutische Fachberatung.
hauptamtlich: 86, ehrenamtlich: 65

Einnahmen 2022: 35.067.597,74 EURAfghanistan, Bangladesch, Burundi, Demokratische
Republik Kongo, Deutschland, Guatemala, Haiti,
Griindungsjahr: 1964 Kolumbien, Malawi, Nepal, Pakistan, Ruanda, Syrien,
Tansania, Togo, Ukraine, Venezuela u.a.
Rechtsform: Verein

Weltanschauliche Ausrichtung: Arbeit satzungsgemarn
unabhéangig Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Steuerstatus: Werbung und Offentlichkeitsarbeit informieren
gemeinnitzig, mildtatigwahr, klar, sachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Trager des DZI Spenden-Siegels: den Gesamtausgaben nach DZI-MaRstab angemessen
seit Dezember 202410% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
und von 1992 bis 2015es wird Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Vergutungen bericksichtigen Status der Gemein-
natzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen geprduift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und hinreichend umfassend
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Deudschedvtes Kraze.V.

Generalsekretariat, CarstennstraRe 158
12205 Berlin Der Bundesverband setzt verbandspolitische Ziele
Telefon 030-854040und hat die Aufgabe, die Zusammenarbeit seiner
drk@drk.de Mitgliedsverbé&nde durch zentrale Malinahmen und
www.drk.de einheitliche Regelungen zu fordern. In seinen Bereich
fallen die Auslandshilfe, die Suchdienste, die Politik-
SozialBank beratung auf Bundes- und Europaebene sowie die In-
IBAN DE63 3702 0500 0005 0233t@ressenvertretung in der weltweiten Rotkreuz- und
Rothalbmond-Bewegung. Dartiber hinaus unterstitzt
Leitungsorgan:  der Bundesverband auch finanziell die durch die
Vorstand rechtlich selbststandigen Mitgliedsverbande im In-
land erbrachten Leistungen der freien Wohlfahrtspfle-
Aufsichtsorgane:  ge, beispielsweise die Altenhilfe und -pflege sowie
Bundesversammlung, Prasidiudie Kinder-, Familien- und Jugendhilfe.

Mitglieder/Gesellschafter:
21 stimmberechtigte MitgliedeAfghanistan, Athiopien, Bangladesch, Bosnien und
Herzegowina, China, Costa Rica, Deutschland, Irak,
Mitarbeitende: Iran, Jemen, Kirgistan, Kolumbien, Lesotho, Libanon,
hauptamtlich: 411 Mosambik, Nicaragua, Sudan, Stdsudan, Syrien,
Togo, Tschad, Uganda, Usbekistan, Vietnam u.a.
Einnahmen 2021: 215.908.131,82 EUR

Griindungsjahr: 1863 Arbeit satzungsgemarn
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Rechtsform: Verein klar voneinander getrennt und hinreichend wirksam
wahrgenommen
Weltanschauliche Ausrichtung: Werbung und Offentlichkeitsarbeit informieren
unabhéngig wahr, klar, sachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Steuerstatus: den Gesamtausgaben nach DZI-Mal3stab angemesse
gemeinnitzig, mildtatig(10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
zes wird Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Trager des DZI Spenden-Siegels: Vergutungen berticksichtigen Status der Gemein-
seit November 2002niitzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mdogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tUiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Dewi Saasvati Hanburg,
Patenshaftskreis fiir de Aushildung dancerermer
KindereV.

Maria-Louisen-Stral3e 4%
22301 Hamburg Dewi Saraswati Hamburg e.V. will durch die Forder-
Telefon 040-4601151ung von Patenkindern in Indien dem Kreislauf von
mail@dewi-saraswati.deinzureichender Ausbildung und Armut entgegenwir-
www.dewi-saraswati.deken. Mit den Patenschaftsbeitragen wird sozial be-
nachteiligten Kindern eine qualifizierte Aushbildung
Hamburger Sparkassermdglicht. Der Verein kooperiert mit der ortsansas-
IBAN DE12 2005 0550 1280 1449%den Partnerorganisation Dewi Saraswathi India
Trust. Die Zusammenarbeit erstreckt sich insbeson-
Leitungsorgan:  dere auf den Auf- und Ausbau sowie den Unterhalt
Vorstand eines Kinderdorfes nahe der Stadt Chengalpattu/In-
dien, in dem elternlose beziehungsweise vernach-
Aufsichtsorgan:  lassigte Kinder (iberwiegend Madchen) leben. Neben
Mitgliederversammlungden Wohnhausern fir Kinder, Betreuerinnen und
Lehrerinnen befinden sich auf dem Geléande des Kin-
Mitglieder/Gesellschafter:  derdorfs unter anderem eine Vorschule, eine Grund-
159 stimmberechtigte Mitgliedeschule sowie eine weiterfiihrende Schule. Darlber
hinaus fordert der Verein die Ausbildung und Ernah-
Mitarbeitende: rung von Kindern, die in den Slums bei ihren Miittern
ehrenamtlich: 5 leben. Zudem fordert Dewi Saraswati Frauen unter
anderem durch die Bereitstellung von Mikrokrediten.
Einnahmen 2022: 196.226,90 EUR

Griindungsjahr: 1992 Indien

Rechtsform: Verein
Arbeit satzungsgemarn
Weltanschauliche Ausrichtung: Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
unabhéngig klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit informieren
Steuerstatus:  klar, wahr, sachlich und offen.
gemeinnitzig, mildtatig © Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-Maf3stab niedrig
Trager des DZI Spenden-Siegels:  (unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
seit Oktober 1998 iberprift, dokumentiert und veroffentlicht
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen geprdift
Berichterstattung Gber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Dialonie Kaagrophentilfe

Caroline-Michaelis-Strae T
10115 Berlin Die Diakonie Katastrophenhilfe ist das humanitare

Telefon 030-652110Hilfswerk der evangelischen Kirchen in Deutschland.
kontakt@diakonie- Sie gehort gemeinsam mit der Schwesterorganisation
katastrophenhilfe.deBrot fur die Welt zum Evangelischen Werk fiir Diako-
www.diakonie-katastrophenhilfe.deie und Entwicklung e.V. Wahrend das Aufgabenfeld
von Brot fiir die Welt die nachhaltige Entwicklungszu-
Evangelische Banlksammenarbeit ist, engagiert sich die Diakonie Katas-
IBAN DE68 5206 0410 0000 5025t@@phenhilfe vor allem in den Bereichen Soforthilfe,
Wiederaufbau und Katastrophenvorsorge. Sie unter-
Leitungsorgan:  stutzt weltweit Menschen, die Opfer von Naturkatas-
Vorstand trophen oder politischen Krisen geworden sind und
diese Not nicht aus eigener Kraft bewaltigen kénnen,
Aufsichtsorgane:  etwa bei Erdbeben, Uberschwemmungen, Dirren,
Konferenz Diakonie und Entwickludgjeg und Vertreibung. Neben der Katastrophenhilfe
Aufsichtsrat leistet die Organisation zudem Aufklarungs- und
Lobbyarbeit im Bereich der Humanitaren Hilfe.
Mitglieder/Gesellschafter:

entfallt
Afghanistan, Burkina Faso, Demokratische Republik

Mitarbeitende:  Kongo, Deutschland, Haiti, Indonesien, Jemen, Kenia,
hauptamtlich: 204 Kolumbien, Malawi, Myanmar, Pakistan, Philippinen,
Somalia, Sudan, Sidsudan, Syrien, Tschad, Tschechi
Einnahmen 2023: 95.728.731,12 EURsche Republik, Turkei, Ukraine, Venezuela, u.a.

Griindungsjahr: 1954
Arbeit satzungsgemar
Rechtsform: rechtlich unselbstandig® Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Weltanschauliche Ausrichtung: Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
evangelisch sachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Steuerstatus: den Gesamtausgaben nach DZ|-MafRstab niedrig
gemeinnitzig, mildtétig, kirchlictunter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veroffentlicht
Trager des DZI Spenden-Siegels: Vergutungen bertcksichtigen Status der Gemein-
seit Juli 1993 nitzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



DE FLEGKNBUHLER\&

Fleckenbihl 6
35091 Colbe Der Verein unterstiitzt mit einem Grof3teil seiner
Telefon 06427-9221Mittel seine beiden Tochtergesellschafte@ C |
info@diefleckenbuehler.d€leckenbihler Hof Fleckenbiihl gemeinnitzige und
www.die-fleckenbuehler.deK GJBR2RGECI% CQ C BetiipAskdD RTK @ &i |
QMUGCI_"GCI$JCAICL@AFJCPI&?SQIl:
GLS Gemeinschaftsbank ARXGECISLBIKGJIJBR2RGECI%CQCJJC
IBAN DE87 4306 0967 6003 0367 &0 Main, die konkrete Hilfe leisten. Sie beraten hilfe-
suchende Menschen mit Suchtproblemen und bieten
Leitungsorgan:  Unterbringung, Ausbildung und Arbeit in den Selbst-
Vorstand hilfeeinrichtungen an. Die Gesellschaften betreiben
verschiedene Zweckbetriebe, wie den als Demeter-
Aufsichtsorgan:  Betrieb anerkannten landwirtschatftlichen Betrieb auf
MitgliederversammlungHof Fleckenbihl, ein Hofcafé, Bioladen, eine Kaserei,
Béckerei und Topferei sowie ein Transport- und Um-
Mitglieder/Gesellschafter: ~ zugsunternehmen. Uber das Thema Sucht, die Sucht-
22 stimmberechtigte Mitgliedearbeit sowie die vielfaltigen Projekte berichtet der
4CPCGLIGLIQCGLCPISCGRSLEI_BGCI
Mitarbeitende:
ehrenamtlich: 5
Deutschland
Einnahmen 2022: 1.648.289,99 EUR

Griindungsjahr: 1995 Arbeit satzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Rechtsform: Verein klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Weltanschauliche Ausrichtung:  sachlich und offen
unabhéangig Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-Mal3stab angemessen
Steuerstatus:  (10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
gemeinnitzig, mildtatigzes wird Gberprift, dokumentiert und veroffentlicht
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
Trager des DZI Spenden-Siegels: md&genslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
seit November 2000messen gepriift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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DifamWeltweit

Im Rotbad 46
Merrit & Peter Renz HauBifam Weltweit, ein Arbeitsbereich des Difam e.V.,
72076 Tubingensetzt sich in Zusammenarbeit mit Partnern weltweit
Telefon 07071-20681X0r Gesundheit ein. Der Arbeitsbereich ist beratend
info@difaem.de tétig und unterstiitzt Projekte von Partnerorganisatio-
www.difaem.de nen finanziell. Er fordert die Aus- und Weiterbildung
von Fachpersonal, die Ausstattung von Gesundheits-
Evangelische Banleinrichtungen, die Verbesserung des Zugangs zu Me-
IBAN DE36 5206 0410 0000 4066 diRamenten, den Ausbau lokaler Strukturen zur Su-
pervision von Einrichtungen sowie die Finanzierung
Leitungsorgan:  lokaler Gesundheitseinrichtungen. Inhaltliche Schwer-
Vorstand punkte sind die Pravention und Behandlung von HIV
und Aids, Malaria, Tuberkulose und anderen Krank-
Geschéftsfiihrung:  heiten. Eine besondere Bedeutung haben die Forder-
Wolfgang Stablerung der Gesundheit von Mutter und Kind sowie die
Beteiligung der Menschen in die Arbeit vor Ort. Difam
Aufsichtsorgane:  Weltweit engagiert sich zudem unter anderem im
Mitgliederversammlung Aktionsbindnis gegen AIDS.
Verwaltungsrat

Mitglieder/Gesellschafter: ~ Angola, Athiopien, Burundi, Demokratische Republik
entféllt Kongo, Indien, Kamerun, Liberia, Malawi, Nigeria,
Sierra Leone, Sudafrika, Siidsudan, Tansania, Togo,
Mitarbeitende: Tschad, Uganda, Zentralafrikanische Republik u.a.

hauptamtlich: 24, ehrenamtlich: 25

Einnahmen 2023: 3.756.645,17 EUR9 Arbeit satzungsgemani
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Griindungsjahr: 1906 klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Rechtsform: rechtlich unselbstandigachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Weltanschauliche Ausrichtung:  den Gesamtausgaben nach DZI-Maf3stab angemesse
christlich (10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
zes wird Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Steuerstatus: Vergutungen bertcksichtigen Status der Gemein-
gemeinnitzig, mildtatig, kirchlichitzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Trager des DZI Spenden-Siegels: Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
seit April 1996 mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Direke Hilfefir Kincerin Not e.V

Goldackerweg 10
61440 Oberursel (Taunuger Verein unterstitzt mehrfach behinderte junge
Telefon 06171-6987955+ CLQAFCL IBGCIGKI)GLBCPFCGKI_!1?
info@kinderhilfswerk-oberursel.dgarani, Bezirk Timisoara, Rumanien, leben. Dartiber
www.kinderhilfswerk-oberursel.deinaus fordert er ein Projekt der katholischen Kirch-
engemeinde St. Elisabeth fiir StraBen- und Waisen-
Taunus-Sparkassd GLB CP | Glidan RE®i I1B?QITMKIBCSRQ
IBAN DE42 5125 0000 0001 1125B4ter Berno Rupp in Timisoara gegriindet wurde, so-
UGCIB?QI)GLBCPXCLRPSKI -1?2Q?1.?R
Leitungsorgan:  va, fUr das der Verein die finanzielle Tragerschaft
Vorstand Ubernommen hat. Des Weiteren sammelt die Orga-
nisation Spenden fir eine jahrliche Weihnachtspack-
Aufsichtsorgan:  chenaktion und wirbt um Projektpatenschaften.
Mitgliederversammlung

Mitglieder/Gesellschafter:  Ruméanien
10 stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeitende: Arbeit satzungsgeman
ehrenamtlich: 3 9 Leitung und Aufsicht hinreichend angemessen
strukturiert, klar voneinander getrennt und wirksam
Einnahmen 2021: 27.434,23 EUR 9 Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Griindungsjahr: 2001 Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-Mal3stab angemessen
Rechtsform: Verein (10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
zes wird Uberpruft, dokumentiert und veréffentlicht
Weltanschauliche Ausrichtung: Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
unabhéangig mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen geprift
Steuerstatus: Berichterstattung tGber Arbeit, Strukturen und
mildtatig Finanzen offen und umfassend

Trager des DZI Spenden-Siegels:
seit Oktober 2003
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Do Boso Missiacn Bom

StralRchensweg 3
53113 Bonn Don Bosco Mission Bonn ist eine Einrichtung der
Telefon 0228-53965Meutschen Provinz der Salesianer Don Boscos und
info@donboscomission.deertritt die internationalen Anliegen des Ordens in
www.donboscomission.d®eutschland. Sie férdert Projekte der Salesianer Don
Boscos und unterstiitzt vor allem Kinder und Jugend-
Pax-Bank liche in Afrika, Asien und Lateinamerika durch Schul-
IBAN DE92 3706 0193 0022 3780urierricht, Berufshildung und Jugendarbeit. Die Sale-
sianer arbeiten in Schulen, Ausbildungsstatten, Pfarr-
Leitungsorgan:  eien und StraRenkinderzentren mit den Kindern und
EinrichtungsleitungJugendlichen zusammen. Dariiber hinaus fordert Don
Bosco Mission Bonn Projekte unter anderem der Ent-
Geschéftsfiihrung:  wicklungszusammenarbeit und der Gesundheitshilfe.
Dr. Nelson Penedo

Aufsichtsorgane:  Albanien, Athiopien, Bangladesch, Belarus, Benin,
Provinzialrat der Deutschen ProvinMJGTGCL T SPIGL?i$?2QM TIFGJC
Ausschuss des BeiratSritrea, Ghana, Haiti, Indien, Italien, Kambodscha,
Kenia, Madagaskar, Mongolei, Myanmar, Pakistan,
Mitglieder/Gesellschafter:  Peru, Philippinen, Polen, Republik Moldau, Sambia,
entfallt Sierra Leone, Sri Lanka, Tschad, Turkei, u.a.

Mitarbeitende:
hauptamtlich: 39, ehrenamtlich: 19 Arbeit satzungsgemalf
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Einnahmen 2022: 14.298.373,04 EURlar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Griindungsjahr: 1969 sachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Rechtsform: rechtlich unselbstandiglen Gesamtausgaben nach DZI-Maf3stab angemesse
(10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
Weltanschauliche Ausrichtung:  zes wird Uberpriift, dokumentiert und verdéffentlicht
katholisch Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein-
nitzigkeit, Qualifikation, Maf an Verantwortung und
Steuerstatus: branchenliblichen Rahmen
kirchlich Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-

mdogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
Trager des DZI Spenden-Siegels: messen gepriift

seit Juni 2013 9 Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Dah Boso Maondoe.V.
Jugpnd Hille.Weltweit

StralRchensweg 3
53113 Bonn Der Verein wurde im Jahr 1980 unter dem Namen
Telefon 0228-5396545_(S E CL B " P-GRRd@ UG BdRderer der
info@don-bosco-mondo.dMissionsprokur der Salesianer Don Boscos in Bonn
www.don-bosco-mondo.deC 4 iTECEPALBCRISLBIRP2ERIQCGRIB
Namen Don Bosco Mondo e.V. Die Organisation for-
Pax-Bank dert im Rahmen der Entwicklungszusammenarbeit
IBAN DE10 3706 0193 3040 5060w allem Kinder- und Jugendhilfeprogramme in Uber
40 Landern weltweit. Die Schwerpunkte liegen dabei
Leitungsorgan:  im Bereich der schulischen und beruflichen Bildung
Vorstand sowie in der Arbeit mit Stral3enkindern. Darlber
hinaus leistet Don Bosco Mondo Nothilfe, fordert
Geschéftsfiihrung:  MaRnahmen zur Verbesserung der Gesundheitsver-
Silvia Cromm, Bettina Ruof§orgung und unterstitzt die Selbsthilfestrukturen vor
Holger Bauer Ort beispielsweise durch Programme zur landlichen
Entwicklung.
Aufsichtsorgane:
Mitgliederversammliung;
HauptausschussAngola, Athiopien, Bolivien, Chile, Dominikanische
Republik, El Salvador, Ghana, Guatemala, Indien,
Mitglieder/Gesellschafter:  Kenia, Liberia, Madagaskar, Marokko, Mexiko,
62 stimmberechtigte MitglieddPakistan, Papua-Neuguinea, Peru, Sambia, Sierra
Leone, Sri Lanka, Sudafrika, Stidsudan, Syrien,
Mitarbeitende: Tschad, Vietnam, Zentralafrikanische Republik u.a.
hauptamtlich: 38, ehrenamtlich: 27

Einnahmen 2022: 19.486.407,40 EURY Arbeit satzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Griindungsjahr: 1980 klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Rechtsform: Verein sachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Weltanschauliche Ausrichtung:  den Gesamtausgaben nach DZI-MaRstab angemessen
katholisch (10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
zes wird Uberpruft, dokumentiert und veréffentlicht
Steuerstatus: Vergutungen bericksichtigen Status der Gemein-
gemeinniitzig, mildtatignutzigkeit, Qualifikation, Ma an Verantwortung und
brancheniiblichen Rahmen
Trager des DZI Spenden-Siegels: Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
seit Juni 2013 mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepriift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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ERENE Intematioraler @ristlicher
Fiedemsdenst e.V.

Engerser StralRe 81
56564 Neuwied EIRENE (griechisch fir Frieden) entsendet Freiwillige
Telefon 02631-83790n Projekte nach Afrika, Lateinamerika, West- und
eirene-int@eirene.orgsteuropa sowie in die USA und Kanada. In Deutsch-
www.eirene.org land leistet EIRENE Informations- und Bildungsarbeit
und férdert den Austausch und die Verstandigung
Bank fir Kirche und Diakoniezwischen den Landern und Kulturen. Das Stidpro-
KD-Bank gramm des Vereins umfasst die Forderung von Ent-
IBAN DE16 3506 0190 1011 3800ui¢klungs- und Kleinprojekten insbesondere im Ni-
ger, der DR Kongo sowie in Nicaragua und Costa
Leitungsorgan:  Rica. Das Nord- und Ostprogramm soll zur Verwirk-
Vorstand lichung der Menschenrechte und zur Verséhnung in
Kriegsgebieten beitragen und Solidaritat mit an den
Geschéftsfiihrung:  gesellschaftlichen Rand gedrangten Menschen aus-
Ali Al-Nasani driicken (u.a. Obdachlose, Behinderte, psychisch
kranke Menschen, Arbeitslose). Im Rahmen des Ost-
Aufsichtsorgan:  programms vermittelt EIRENE Freiwillige in Projekte
Mitgliederversammlungu.a. nach Rumanien. Sie tragen dort zum Aufbau der
Zivilgesellschaften bei und arbeiten mit Stral3enkin-

Mitglieder/Gesellschafter:  dern, diskriminierten Minderheiten oder Jugendlichen
288 stimmberechtigte Mitgliedeausammen.

Mitarbeitende:
hauptamtlich: 157, ehrenamtlich: &elgien, Bolivien, Burkina Faso, Burundi, Costa Rica,
Demokratische Republik Kongo, Deutschland, Frank-
Einnahmen 2022: 8.269.374,55 EURreich, Kanada, Mali, Marokko, Niger, Nordirland,

Rumanien, Uganda, USA
Griindungsjahr: 1957

Rechtsform: Verein Arbeit satzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Weltanschauliche Ausrichtung:  klar voneinander getrennt und wirksam
christlich Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Steuerstatus: Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
gemeinntzig, mildtatigden Gesamtausgaben nach DZI-Maf3stab niedrig
(unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Trager des DZI Spenden-Siegels:  Giberprift, dokumentiert und veroffentlicht
seit Mai 1995 Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein-
nitzigkeit, Qualifikation, Maf an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mdogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tGiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



HasnOoeane.V.

Seidenweberstralie €
40764 LangenfeldElasmOcean e.V. setzt sich fiir den Schutz der Meere
Telefon 02173-900991CGL 1,? AFIBCKI*CGR@GJBI_+CCPI1A}
vorstand@elasmocean.ofgistet die Organisation insbesondere Bildungs- und
www.elasmocean.orgAufklarungsarbeit zu den Themen Artenschutz, Kli-
mawandel, Meeresverschmutzung und Plastik im
GLS Gemeinschaftsbank Bochitaer mit einem Schwerpunkt auf dem Schutz von
IBAN DE29 4306 0967 1056 2752188ien. Die Aufklarungsarbeit erfolgt sowohl durch
Fachpublikationen als auch durch Vortrdge oder im
Leitungsorgan: Rahmen von Veranstaltungen. Ein besonderes Anlie-
Vorstand gen des Vereins ist die Umweltbildung von Kindern
und Jugendlichen. Dazu hat ElasmOcean e.V. flr
Aufsichtsorgan:  verschiedene Altersgruppen ab dem Kindergarten-
Versammlung deralter unterschiedliche Konzepte entwickelt, um sein
Stimmberechtigten Mitgliedefhemenspektrum altersgerecht zu vermitteln, etwa
durch Lernspiele, mit haptischem Anschauungsmate-
Mitglieder/Gesellschafter:  rial, durch Simulationen mit der VR-Brille oder mit
26 stimmberechtigte Mitgliedevortragen. Dartber hinaus betreibt ElasmOcean e.V.
politische Lobbyarbeit.
Mitarbeitende:
ehrenamtlich: 33
Deutschland
Einnahmen 2023: 46.228,61 EUR

Griindungsjahr: 2019 Arbeit satzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Rechtsform: Verein klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Weltanschauliche Ausrichtung:  sachlich und offen
unabhangig Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-Mal3stab angemessen
Steuerstatus:  (10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
gemeinnitzig zes wird Uberprift, dokumentiert und verdffentlicht
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
Trager des DZI Spenden-Siegels: md&genslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
seit Dezember 2024messen gepruft
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Eltenverinfir lelkk&ame- und
krebskrarke Kinder, Qiene.V.

Hauptstral3e 15a
35614 ARlar-Berghauseber Verein betreut Kinder und Jugendliche, die an
Telefon 06441-2048820 eukémie oder Krebs erkrankt sind, sowie deren El-
info@krebskrankekinder-giessentéen. Dazu fordert er die Station Peiper der Universi-
www.krebskrankekinder-giessen.tiskinderklinik Giel3en und Marburg, Standort Gie-
Ben, und hilft auf der nach dem Leipziger Kihderarz
Volksbank MittelhesserProf. Dr. med. Albrecht Peiper (1889-1969) benann-
IBAN DE095139000000000191th Kinderkrebsstation, die Behandlung und Betreu-
ung unter anderem durch die Finanzierung von Perso.
Leitungsorgan:  nalstellen zu verbessern und die Station kindgerecht
Vorstand zu gestalten. Zudem unterstitzt er das Familienzen-
trum fur krebskranke Kinder Giel3en e.V., das den be-
Aufsichtsorgan:  troffenen Familien wahrend der stationdren Behand-
Mitgliederversammlungdungsphase ein voribergehendes Zuhause in der Na-
he ihrer Kinder bietet. Dartber hinaus finanziert der
Mitglieder/Gesellschafter:  Verein einen Ambulanzdienst, der die Kinder und El-
439 stimmberechtigte Mitglieddern zu Hause betreut, und gewahrt auf Antrag finan-
zielle Hilfen fur durch die Krankheit in Not geratene
Mitarbeitende:  Familien. Ein weiterer Schwerpunkt ist die Forderung
hauptamtlich: 7, ehrenamtlich: 1der angewandten Forschung auf dem Gebiet der Leu-
kadmieerkrankung von Kindern und Jugendlichen.
Einnahmen 2022: 425.226,86 EUR

Griindungsjahr: 1982 Deutschland

Rechtsform: Verein
Arbeit satzungsgemar
Weltanschauliche Ausrichtung: Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
unabhéngig klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Steuerstatus:  sachlich und offen
gemeinnitzig Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-MalR3stab vertretbar
Trager des DZI Spenden-Siegels:  (20% bis 30%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
seit Mai 1995 Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Vergutungen bertcksichtigen Status der Gemein-
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



EriteaHiFsweik in Detdischlad
(EHDe.V.

Bahnhofstralie 14
73207 PlochingenDas Eritrea-Hilfswerk leistet seit 1976 Hilfe zur Selbst-
Telefon 07153-988902ilfe fur bedirftige Menschen in Eritrea. Die Forder-
buero@eritrea-hilfswerk.denalBhahmen umfassen die Bereiche Landwirtschaft,
www.eritrea-hilfswerk.deGesundheit, Bildung und Soziales. Konkret unter-
stiitzt der Verein beispielsweise die Sanierung und
Volksbank Plochingerden Neubau von Kindergarten und Schulen, den Zu-
IBAN DE86 6119 1310 0811 6750@¥ng zu Wasser, die Ausstattung von Krankenhau-
sern und die Ausbildung von medizinischem Personal,
Leitungsorgan: und er fordert verschiedene Einkommen schaffenden
Vorstand MaRnahmen fir besonders benachteiligte Bevdlker-
ungsgruppen. In Deutschland betreibt das EHD im
Aufsichtsorgan: ~ Sinne der Vélkerverstandigung Offentlichkeitsarbeit
Mitgliederversammlungzum Thema Eritrea.

Mitglieder/Gesellschafter:
21 stimmberechtigte Mitgliedebeutschland, Eritrea

Mitarbeitende:
ehrenamtlich: 21 9 Arbeit satzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Einnahmen 2022: 52.902,47 EURKklar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Griindungsjahr: 1976 sachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Rechtsform: Verein den Gesamtausgaben nach DZI-MaRstab angemessen
(10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
Weltanschauliche Ausrichtung:  zes wird Uberpriift, dokumentiert und verdéffentlicht
unabhéangig Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
Steuerstatus: messen gepruift
gemeinnitzig, mildtatig © Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
Trager des DZI Spenden-Siegels:
seit Juni 1996

147



148

EuoNatur- Siftung
EuopédschedNaurerbe

Westendstralie 3
78315 Radolfzell am Bodens@&te FordermalRnahmen der Stiftung sind vielfaltig und
Telefon 07732-9272Qumfassen Natur- und Artenschutzprojekte (wie zum
info@euronaturorg CGQNGCJI_%PALCQT ?LBI#SPMN?
www.euronatur.org N?i | _8SETMECJQAFSRXi |_5»JDC!
satz fur die Erhaltung gefahrdeter Wildtierpopulatio-
SozialBank nen und ihrer Lebensgrundlagen sowie die Planung
IBAN DE53 3702 0500 0008 1820uid Einrichtung von Schutzgebieten. EuroNatur
kooperiert dabei mit lokalen und regionalen Partnern.
Leitungsorgan:  Zudem wirkt die Stiftung mit bei der Beratung und
GeschéftsfihrungBegleitung von RegionalentwicklungsmafRhahmen in
Landwirtschaft, Tourismus und Verkehr und engagiert
Aufsichtsorgan:  sich bei der Vernetzung von Naturschutz mit Wissen-
Prasidium schaft, Politik und Okonomie. Zugleich férdert
EuroNatur die grenzibergreifende Zusammenarbeit
Mitglieder/Gesellschafter: internationaler Expertinnen und Experten.
entféallt

Mitarbeitende: ~ Albanien, Bosnien und Herzegowina, Bulgarien,
hauptamtlich: 31, ehrenamtlich: 3eutschland, Griechenland, Kosovo, Kroatien,
Mauretanien, Montenegro, Nordmazedonien,
Einnahmen 2022: 7.184.318,48 EURDsterreich, Polen, Ruméanien, Serbien, Slowakei,
Spanien, Ungarn
Griindungsjahr: 1987

Rechtsform: Stiftung Arbeit satzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Weltanschauliche Ausrichtung:  klar voneinander getrennt und wirksam
unabhéangig Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Steuerstatus: Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
gemeinnitzig den Gesamtausgaben nach DZI-Mal3stab angemesse
(10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
Trager des DZI Spenden-Siegels:  zes wird Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
seit Mai 2006 Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein-
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tUiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Fidesco e.V.

Binsenstralle 36
97297 WaldbiittelbrunnFidesco e.V. ist der deutsche Zweig der Missions- und
Telefon 0931-4048008&ntwicklungshilfeorganisation Fidesco International.
info@fidesco.de Sie leistet in erster Linie Entwicklungshilfe in den Be-
www.fidesco.de; www.fidescoreichen Sozialarbeit, Bildungs- und Gesundheitswe-
international.org/de sen, Verwaltung, Handwerk sowie landwirtschaftliche
Entwicklung. Einen weiteren Schwerpunkt bilden die
SozialBank Missionsarbeit und der hiermit verbundene Nord-Stid-
IBAN DE25 3702 0500 0008 6321 Adstausch von gut ausgebildeten Volontéaren. Diese
arbeiten eng mit den lokalen Mitarbeitenden in den
Leitungsorgan:  Projekten zusammen und fordern so die Anstrengun-
Vorstand gen der Betroffenen, ihre Lebensumstande aus eige-
ner Kraft zu verbessern. Neben der Anwerbung, Be-
Geschaftsfiihrung:  treuung und finanziellen Unterstiitzung von Volonta-
Kathrin Dusserreren in Deutschland liegt der Arbeitsschwerpunkt ins-
besondere in der Foérderung eines StralRenkinderzen-
Aufsichtsorgan:  trums in Ruanda, einer Betreuungseinrichtung fir
MitgliederversammlungKinder einer brasilianischen Favela sowie der Unter-
stiitzung von Haftlingen in der Dem. Rep. Kongo. In
Mitglieder/Gesellschafter:  Deutschland betreibt der Verein Bildungs- und Infor-
11 stimmberechtigte Mitgliedemationsarbeit beispielsweise durch Veranstaltungen
und Vortrage an Schulen.
Mitarbeitende:
hauptamtlich: 3, ehrenamtlich: 22
Brasilien, Demokratische Republik Kongo,
Einnahmen 2022: 219.584,55 EURDeutschland, Haiti, Kamerun, Madagaskar, Ruanda,
Timor-Leste, Ukraine
Griindungsjahr: 1987

Rechtsform: Verein Arbeit satzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Weltanschauliche Ausrichtung:  klar voneinander getrennt und wirksam
katholisch Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Steuerstatus: Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
gemeinniitzig, mildtétig, kirchlicdlen Gesamtausgaben nach DZI-MaR3stab angemessen
(10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
Trager des DZI Spenden-Siegels:  zes wird Uiberpriift, dokumentiert und veréffentlicht
seit Mai 2013 Vergltungen bericksichtigen Status der Gemein-
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen geprduift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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FludafenverinMinchen e.V.

TerminalstralBe Mitte 18
85356 Flughafen Miincheber Flughafenverein Minchen e.V. unterstitzt auf
Telefon 089-9756420Wielfaltige Weise Menschen in Not. Meist handelt es
info@flughafenverein.desich um individuelle Hilfen, etwa bei Schicksalsschla-
www.flughafenverein.degen. Der Schwerpunkt der Aktivitaten liegt in der Re-
gion um den Flughafen Miinchen. Die Organisation
Sparkasse Erding-Dorfegngagiert sich aber auch bei Not- und Katastrophen-
IBAN DE12 7005 1995 0000 966338en im In- und Ausland. Hinzu kommen bisweilen
Hilfsguter-Transporte ins Ausland. Voraussetzung fir
Leitungsorgan:  Hilfe sind eine konkrete Notsituation und die Beddirf-
Vorstand tigkeit der Betroffenen. Dies wird im Vorfeld vom
Verein geprift, gegebenenfalls in Kooperation mit
Aufsichtsorgan: ~ anderen Stellen, etwa Amtern oder Konsulaten. Bei
MitgliederversammlungUnterstiitzungsleistungen fir Mitarbeiter der Flugha-
fen MUnchen GmbH oder ihrer Tochtergesellschaften
Mitglieder/Gesellschafter:  erfolgen zum Teil Abstimmungen mit Betriebsraten
558 stimmberechtigte Mitgliedesder dem Sozialdienst.

Mitarbeitende:
hauptamtlich: 2, ehrenamtlich: Deutschland

Einnahmen 2022: 366.590,42 EUR
Arbeit satzungsgemar
Griindungsjahr: 1996 Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Rechtsform: Verein Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Weltanschauliche Ausrichtung: Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
christlich den Gesamtausgaben nach DZI-MaRstab angemesse
(10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
Steuerstatus:  zes wird Uberprift, dokumentiert und verdffentlicht
mildtatig Vergutungen bertcksichtigen Status der Gemein-
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
Trager des DZI Spenden-Siegels:  branchentiblichen Rahmen
seit Mai 2016 Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mdogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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Forderlais Badlien
Hile airr Selbthilfe eV.

OderstraRe 1
36043 Fulda Der FKB ist in Brasilien tatig und unterstitzt dort ins-
Telefon 0661-41643besondere die Berufsausbildung junger Menschen,
foerderkreis-brasilien@gmx.aken (Aus-)Bau von kirchlichen und sozialen Gemein-
www.foerderkreis-brasilien.dechaftszentren, bediirftige Kinder und Erwachsene
mit dem Kauf von Lebensmitteln, Schulmaterial,
Sparkasse FuldaMedikamenten und Kleidung sowie MalRnahmen zur
IBAN DE09 5305 0180 0040 0327 R&treuung von Kindern und Jugendlichen aus Elends-
vierteln. Daruiber hinaus leistet der Verein Lebenshilfe
Leitungsorgan:  fur Seniorinnen und Senioren und fordert Angebote
Vorstand wie beispielsweise Tanz-, Gesangs- und Handarbeits-
kurse, die eine Verbesserung der Lebensqualitét &lte-
Geschéftsfiihrung:  rer Menschen zum Ziel haben. Die meisten Projekte
Andrea Schaal-Walosilwerden in Zusammenarbeit mit dem brasilianischen
Kolpingwerk und anderen sozialen und kirchlichen
Aufsichtsorgane:  Gruppen gefordert.
Mitgliederversammlung, Aufsichtsrat

Mitglieder/Gesellschafter:  Brasilien
269 stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeitende: Arbeit satzungsgemarn
hauptamtlich: 3, ehrenamtlich: @ Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Einnahmen 2023: 320.644,02 EUR9 Werbung und Offentlichkeitsarbeit informieren
klar, wahr, sachlich und offen.
Griindungsjahr: 1990 Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-Maf3stab angemessen
Rechtsform: Verein (10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
zes wird Uberpruft, dokumentiert und veroéffentlicht
Weltanschauliche Ausrichtung: Vergutungen beriicksichtigen Status der Gemein-
christlich nutzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniiblichen Rahmen
Steuerstatus: Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mildtatig mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruift
Trager des DZI Spenden-Siegels: Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
seit April 2009 Finanzen offen und umfassend
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Forderlais fur die
1R CRB+?2RIG?
Hilfe fir Kinderausden Hendsierteh eV.

Hertzstral3e 10
76275 Ettlingen "CPi$»PBCPIPCGQIDAPIBGCI_1AF
Telefon 07243-13377Kinder aus den Elendsvierteln e.V. unterstitzt
info@schwesternmaria.dausschlief3lich die Arbeit der Kongregation der
www.schwesternmaria.de 1GQRCPQIMDI+?PWIilGLI P?QGJG
Mexiko, auf den Philippinen und in Tansania. Die
Postbank Kongregation betreibt in diesen Landern
IBAN DE38 3601 0043 0444 4444 &¥schiedene soziale und medizinische Einrichtungen
insbesondere Heimstétten, Schulen und
Leitungsorgan:  Lehrwerkstéatten. Das Hauptaugenmerk richtet die
Vorstand Schwesternschaft auf die Unterbringung, Versorgung,
Erziehung und Ausbildung bedurftiger Kinder aus
Geschéftsfiihrung:  Elendsgebieten. Die Kongregation betreut insgesamt
Diego Carrascorund 20.000 Kinder. Sie leben in einer famili&ren
Gruppe, der etwa 40 Madchen oder Jungen
Aufsichtsorgane:  angehdoren. Die Gruppen werden jeweils von einer
Mitgliederversammlung, Aufsichtsi@thwester und einem Lehrer betreut.

Mitglieder/Gesellschafter:
15 stimmberechtigte MitgliedeBrasilien, Guatemala, Honduras, Mexiko, Philippinen,
Tansania
Mitarbeitende:
hauptamtlich: 7, ehrenamtlich: 2
Arbeit satzungsgeman
Einnahmen 2023: 15.741.831,41 EURY Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Griindungsjahr: 1974 Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Rechtsform: Verein Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-Mal3stab angemesse
Weltanschauliche Ausrichtung:  (10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
katholisch zes wird Uberprift, dokumentiert und veroffentlicht
Vergltungen beriicksichtigen Status der Gemein-
Steuerstatus:  nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
mildtatig brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
Trager des DZI Spenden-Siegels: moégenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
seit Juni 1996 messen gepruft

Berichterstattung tGiber Arbeit, Strukturen und

Finanzen offen und umfassend



Forderlgis Koperaton mit
Indigenen in Amazonene.V.

c/o Albrecht Trautmann

Maria-Goppert-Weg 32Der Verein unterstitzt die in den Urwaldern Perus
37077 Gottingen lebenden indigenen Vaélker mit Hilfen im medizini-
Telefon 0179-489856%chen, arztlich-sozialen, landwirtschaftlichen sowie
info@fki-peru.de handwerklichen Bereich und férdert ihre Bemiihun-
www.fki-peru.de gen um die Erhaltung ihrer Kultur. Ziel des \igtreins
es, mit seinen Projekten dazu beizutragen, den Inte-
Commerzbank grationsprozess der indigenen Vaolker in ihren Lan-
IBAN DE28 3754 0050 0446 1000d¥rn so zu gestalten, dass sie ihre Kultur und Existenz
bewahren kdnnen.
Leitungsorgan:
Vorstand
Peru
Geschéftsfiihrung:
Dr. Bernhard Rappert
Arbeit satzungsgemarn
Aufsichtsorgan: Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Mitgliederversammlungklar voneinander getrennt und wirksam

Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Mitglieder/Gesellschafter:  sachlich und offen

261 stimmberechtigte Mitgliede® Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-Mafstab angemessen
Mitarbeitende:  (10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
hauptamtlich: 4, ehrenamtlich: 1fes wird Gberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Vergutungen berticksichtigen Status der Gemein-
Einnahmen 2022: 386.526,72 EURNn(tzigkeit, Qualifikation, Ma} an Verantwortung und
brancheniiblichen Rahmen
Griindungsjahr: 1965 Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-

mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
Rechtsform: Verein messen gepriift

Berichterstattung tGber Arbeit, Strukturen und
Weltanschauliche Ausrichtung:  Finanzen offen und umfassend
unabhéangig

Steuerstatus:
gemeinniitzig

Trager des DZI Spenden-Siegels:
seit Mérz 2006
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FordemmreinBeliner 8hlosse.V.

Rissener Dorfstral3e 56
22559 Hamburg Der Férderverein sammelt Spenden zur Finanzierung
Telefon 040-8980750der Wiederherstellung der Schlossfassaden. Neben
info@berliner-schloss.dder Spendensammlung leistet der Verein in Bezug auf
www.berliner-schloss.delas Berliner Schloss zugleich kultur- und bauhistori-
sche Bildungsarbeit. Fur die Rekonstruktion der
Deutsche BankSchlossfassaden hat der Verein im Zuge umfangrei-
IBAN DE41 1007 0000 0077 2277 é@tr Forschungs- und Planungsarbeiten detaillierte
Architektenpléne der Schlossfassaden erarbeiten las-
Leitungsorgan:  sen. Im Auftrag des Vereins wurden zugleich Modelle
Vorstand und Prototypen der Fassaden- und Schmuckelemente
als Grundlage fir die Rekonstruktion der Barockfas-
Geschéftsfiihrung:  saden erstellt. Die Bauplane und Fassadenmodelle
Wilhelm von Boddienhat der Verein an die Stiftung Humboldt Forum im
Berliner Schloss weitergegeben. Die gemeinnitzige,
Aufsichtsorgan:  in Berlin anséassige Stiftung hat die Bauherrenfunk-
Mitgliederversammlungion bernommen und ist Eigentumerin des Bauwer-
kes. Alle nicht bendtigten Spendenmittel leitet der
Mitglieder/Gesellschafter:  Forderverein Berliner Schloss e.V. sukzessive an dies
1.080 stimmberechtigte Mitgliedetiftung weiter.

Mitarbeitende:
hauptamtlich: 7, ehrenamtlich: 4Deutschland

Einnahmen 2023: 3.575.185,55 EUR
Arbeit satzungsgeman
Griindungsjahr: 1992 Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und hinreichend wirksam
Rechtsform: Verein Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Weltanschauliche Ausrichtung: Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
unabhéngig den Gesamtausgaben nach DZI-Mal3stab vertretbar
(20% bis 30%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Steuerstatus:  Uberprift, dokumentiert und verdoffentlicht
gemeinnitzig 9 Vergitungen beriicksichtigen Status der Gemein-
nitzigkeit, Qualifikation, Maf3 an Verantwortung und
Trager des DZI Spenden-Siegels:  branchentiblichen Rahmen
seit Dezember 20079 Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tUiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Fordersreinfir krdbskrarke
Kincere.V. Feibugi. B.

MathildenstralRe 3

79106 Freiburg im BreisgalDer Forderverein fiir krebskranke Kinder unterhélt ein
Telefon 0761-27524ZElternhaus auf dem Gelande der Universitatsklinik in
info@helfen-hilft.de Freiburg. In diesem Haus kénnen die Eltern in der
www.helfen-hilft.de N&he zu ihren an Krebs erkrankten Kindern, die in der
Klinik behandelt werden, Ubernachten. Im Elternhaus
Sparkasse Freiburgwerden die Familien umfassend beraten und in Kri-
Nérdlicher Breisgausensituationen unterstiitzt. Hier werden auch etwaige
IBAN DE94 6805 0101 0002 3004 Gdschwister der erkrankten Kinder betreut. Auf An-
trag leistet der Forderverein auch finanzielle Hilfen
Leitungsorgan:  fur Familien, die durch die Erkrankung ihres Kindes in
Vorstand eine Notlage geraten sind. Zudem unterhalt der For-
derverein eine Beratungsstelle flr verwaiste Familien.
Aufsichtsorgan:  Des Weiteren unterstiitzt der Verein die Finanzierung
Mitgliederversammlungvon Personalstellen der Kinderkrebsstation am Uni-
versitatsklinikum in Freiburg sowie die medizinisch-

Mitglieder/Gesellschafter:  technische Ausstattung der Klinik.
36 stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeitende: Deutschland
hauptamtlich: 29, ehrenamtlich: 3

Einnahmen 2020: 4.820.342,54 EUR9 Arbeit satzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Griindungsjahr: 1980 klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Rechtsform: Verein sachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
Weltanschauliche Ausrichtung:  den Gesamtausgaben nach DZI-MaR3stab niedrig
unabhangig (unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprft, dokumentiert und veroéffentlicht
Steuerstatus: Vergutungen berticksichtigen Status der Gemein-
gemeinnitzig, mildtatignitzigkeit, Qualifikation, Mal3 an Verantwortung und
brancheniiblichen Rahmen
Trager des DZI Spenden-Siegels: Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
seit Oktober 2009mdbgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen geprdift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und hinreichend umfassend
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ForAfika Detschlad e.V.

Junghansstralle 5
70469 Stuttgart ForAfrika Deutschland e.V. ist eine christlich-humani-
Telefon 0711-4804046@are Hilfs- und Entwicklungsorganisation, die das Ziel
hallo@forafrika.deverfolgt, Afrika auf seinem Weg zu einem wirtschaft-
www.forafrika.de lich gesunden und eigenstandigen Kontinent zu
unterstitzen. ForAfrika Deutschland ist Partner der
Baden-Wirttembergische Baitkternationalen Organisation For Afrika to Thrive.
IBAN DE52 6005 0101 0001 1332Biese wurde 1984 von Afrikanerinnen und Afrikanern
gegrundet und hat ihren Sitz in Mauritius, die Haupt-
Leitungsorgan:  verwaltung befindet sich in Stidafrika. ForAfrika Deut-
Vorstand schland engagiert sich tiber die internationale Organi-
sation in mehreren afrikanischen Landern und fordert
Geschéftsfiihrung:  vor allem Erndhrungsprogramme, Wasser- und
Sabine Wenz WASH-Projekte, mobile Gesundheitsposten und Not-
hilfeprojekte. Die vom deutschen Verein unterstutz-
Aufsichtsorgane:  ten Projekte beziehen sich meist auf Situationen, in
Mitgliederversammlung, Beiratenen Menschen in schwerer, lebensbedrohlicher Not
sind. Die Organisation handelt nach eigener Auskunft
Mitglieder/Gesellschafter:  ausschlieBlich auf Eigeninitiative von und mit Ein-
16 stimmberechtigte Mitgliedelneimischen.

Mitarbeitende:
hauptamtlich: 7, ehrenamtlich: 1@ngola, Mosambik, Ruanda, Stidafrika, Stidsudan,
Uganda
Einnahmen 2023: 2.609.907,04 EUR

Griindungsjahr: 2004 Arbeit satzungsgeman
Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
Rechtsform: Verein klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Weltanschauliche Ausrichtung:  sachlich und offen
christlich Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-MaR3stab angemesse
Steuerstatus:  (10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
mildtatig zes wird Uberpruft, dokumentiert und verdoffentlicht
Vergutungen bertcksichtigen Status der Gemein-
Trager des DZI Spenden-Siegels:  niitzigkeit, Qualifikation, MaRR an Verantwortung und
seit November 2008brancheniblichen Rahmen
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Berichterstattung tiber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend



Feurdeskreisrdien Hilfe ar Selbk
hilfe /Interkulturelle Bgegunge.V.

DimpfelbachstralRe 7
76534 Baden-BaderDer Freundeskreis Indien unterstitzt die im stdostin-
Telefon 089-8004310&lischen Tiruvannamalai (Bundesstaat Tamil Nadu)
r.hoppe@fkindien.deanséssigen Shanthimalai Trusts (Stiftungen). Aufgabe
www.fkindien.de der beiden zusammenhé&ngenden Trusts ist es, der
Not leidenden Bevélkerung des Amtsbezirks Tiru-
Postbank vannamalai zu helfen. Die Shanthimalai Trusts leisten
IBAN DE83 7601 0085 0117 5078&f Basis des Gedankens der Hilfe zur Selbsthilfe vor
allem Entwicklungsarbeit und betreiben dazu ver-
Leitungsorgan:  schiedene Einrichtungen und Projekte in den Berei-
Vorstand chen Gesundheit, Bildung, Dorfentwicklung, Frauen-
forderung, Arbeitsplatzbeschaffung und Umwelt-
Aufsichtsorgan:  schutz. Zudem leisten die Trusts Soforthilfe bei Katas-
Mitgliederversammlungirophen. Der Freundeskreis Indien bietet neben Spen-
den auch die Mdglichkeit der Ubernahme einer Pa-
Mitglieder/Gesellschafter:  tenschaft, entweder in Form einer Bildungspaten-
28 stimmberechtigte Mitgliedeschaft (Schulkinder) oder einer Ausbildungspaten-
schaft. Durch eine Bildungspatenschaft werden dem
Mitarbeitende:  begtinstigten Kind neben kostenlosem Unterricht
ehrenamtlich: 45 auch der Transport aus dem Dorf, die Schuluniform,
Lernmittel, Schulmahlzeiten sowie medizinische Ver-
Einnahmen 2023: 345.615,49 EURsorgung gewahrt. Die Ausbildungspatenschaften
ermdglichen Jugendlichen nach dem Schulabschluss
Griindungsjahr: 1990 eine dreijahrige Berufsausbildung.

Rechtsform: Verein
Indien
Weltanschauliche Ausrichtung:
unabhéangig
Arbeit satzungsgeman
Steuerstatus: Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
gemeinnitzig, mildtatigklar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
Trager des DZI Spenden-Siegels:  sachlich und offen
seit Juni 1995 9 Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-Mal3stab niedrig
(unter 10%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberprift, dokumentiert und veréffentlicht
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepriift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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FUTURSGIInitiative fir Kinaer
in Lakinanerika e.V.

CorneliusstraRe 75
40215 DusseldorfFUTURO S Initiative fir Kinder in Lateinamerika e.V.
Telefon 0211-9944705@nterstlitzt insbesondere die brasilianische Selbst-
info@futuro-si.de hilfeorganisation AVICRES (Gemeinschaft fir Leben i
www.futuro-si.de Wachstum und Solidaritat). Sie wurde 1991 von
einem Paderborner Theologie-Professor gegriindet
GLS Gemeinschaftsbanknd betreibt am Rande von Rio de Janeiro verschie-

IBAN DE10 4306 0967 4068 4179dxne soziale Projekte, von denen der deutsche Vereir

insbesondere die Lehrwerkstatt (Schreinerei), die
Leitungsorgan:  landwirtschaftliche Schule und das M&dchenhaus
Vorstand kofinanziert. Daneben férdert FUTURO SI Projekte
auch in anderen lateinamerikanischen Landern, zum
Geschéftsfiihrung:  Beispiel ein Heim flr behinderte Kinder und Erwach-
Kenia América Thiemansene in Peru. In Deutschland organisiert der Verein
Kulturveranstaltungen mit lateinamerikanischem
Aufsichtsorgan:  Bezug und leistet zudem Informationsarbeit.
Mitgliederversammlung

Mitglieder/Gesellschafter:  Argentinien, Brasilien, Guatemala, Peru
62 stimmberechtigte Mitglieder

Mitarbeitende: Arbeit satzungsgemar
hauptamtlich: 1, ehrenamtlich: 36 Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
klar voneinander getrennt und wirksam
Einnahmen 2022: 376.585,82 EUR9 Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Griindungsjahr: 1994 Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-MafR3stab vertretbar
Rechtsform: Verein (20% bis 30%); Wirksamkeit des Mitteleinsatzes wird
Uberpruft, dokumentiert und veréffentlicht
Weltanschauliche Ausrichtung: Vergutungen beriicksichtigen Status der Gemein-
unabhangig nitzigkeit, Qualifikation, MalR an Verantwortung und
brancheniblichen Rahmen
Steuerstatus: Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
gemeinniltzig mogenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen gepruft
Trager des DZI Spenden-Siegels: Berichterstattung tiber Arbeit, Strukturen und
seit Dezember 199Finanzen offen und umfassend



GegenNQMA - PARMEDe.V.

Oberstdorfer StralRe 7
87435 Kempten (Allgauper Verein setzt sich fir die nachhaltige Bekampfung
Telefon 0831-2539358er Kinderkrankheit Noma in Burkina Faso ein. Sein
info@gegen-noma.deArbeitsschwerpunkt liegt in der Umsetzung von Pra-
www.gegen-noma.deventionsprogrammen in Partnerschaft mit dem burki-
nischen Gesundheitsministerium. Hierzu gehoren die
Commerzbank Ausbildung von einheimischen Gesundheitsagenten,
IBAN DE96 5108 0060 0013 9440todditionellen Heilern sowie Mitgliedern lokaler Ver-
eine fur die Préavention, Frihdiagnose und Behand-
Leitungsorgan:  lung der Krankheit. Durch breit angelegte Sensibili-
Vorstand sierungskampagnen wurden die Einwohner der
Sahel-Region in den verschiedenen Landessprachen
Aufsichtsorgan:  Uber die Krankheit Noma, Mund-Zahnhygiene sowie
MitgliederversammlungMangelernahrung aufgeklart. Zudem wurde ein
gemeindebasiertes Forschungs- und Uberwachungs-
Mitglieder/Gesellschafter:  system eingerichtet, um Félle von Noma und anderen
28 stimmberechtigte MitgliedeMund- und Gesichtskrankheiten in der Sahel-Region
erkennen und entsprechende Behandlungen ermdogli-
Mitarbeitende: chen zu kénnen. Gegen Noma plant, seine Aktivita-
hauptamtlich: 2; ehrenamtlich: &n auf andere Landesregionen auszuweiten, um die
Kapazitaten von Gesundheitspersonal in der Praven-
Einnahmen 2023: 605.487,12 EURtion, Pflege und Uberwachung von Noma auf natio-
naler Ebene zu starken. Weiterhin unterstutzt der
Griindungsjahr: 2008 Verein mehrere Gesundheitsstationen sowie eine Uni-
versitat in Burkina Faso (Medizin-Stipendien) und
Rechtsform: Verein kimmert sich um die medizinische Versorgung von
akuten Noma-Fallen.
Weltanschauliche Ausrichtung:
unabhéangig
Burkina Faso, Deutschland
Steuerstatus:
gemeinnutzig
Arbeit satzungsgemarn
Trager des DZI Spenden-Siegels: Leitung und Aufsicht angemessen strukturiert,
seit August 2013 klar voneinander getrennt und wirksam
Werbung und Offentlichkeitsarbeit klar, wahr,
sachlich und offen
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben nach DZI-Maf3stab angemessen
(10% bis unter 20%); Wirksamkeit des Mitteleinsat-
zes wird Uberpruft, dokumentiert und verdéffentlicht
Mittelbeschaffung und -verwendung sowie Ver-
mdgenslage nachvollziehbar dokumentiert und ange-
messen geprduift
Berichterstattung Uber Arbeit, Strukturen und
Finanzen offen und umfassend
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