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— Wer wir sind

STRUKTUR DER
WELTHUNGERHILFE

Frank-Walter Steinmeler,
Bundesprasident

Schirmherr ——

Prasidium

Das Prasidum wird von der Mighederverssmmi-
bung fiir wier Jahre gewdhit. Es benuft, berdt und
Ubserwadit den Varstand, beschiieBt dee enk-
wicklurgspol ibschen Grundsatzpositionen und
Strategen der Wethurgerhilfe sowie die Grund-
satze der Projektfardensng. Es ist ehrenamitlich
tatng, beruft die Mitglieder des Gutadhteraws-
schusses und Kuratomums urd reprasentiert de
‘Welthungerhilfe rach aulen. Das Prasidium der
Welthungerhilfe ist satzungsgemal identisch
mit dem Vorstand der Shftung.

Mariehn Thieme it seit
2018 Prasidentin der Welt-
hungerhiife. Die Jurstin
arbestete in FUhrungspas-
tionen in Banken und hat die
Bundesregierung 15 lahne als Mitglied und Yor-
sitzende des Aates fir Machhaltige Entwick-
bung berarben.

Prof. Dr. Joachim von Braun
st seit 2072 Vize-Frasident
der Welthungerhilfe. Der
Agrargkonom (st [Ementier-
ter) Prafessor flr wirtschaft-
Bichen und technischen Wandel am Zemtrum
flr Ertwicklungsforschung (ZEF) der Unhers-

§
g
3

Dr. Bernd Widera ist set
2019 Mitghed des Prasidi-
ums urd Vorsitzender des
Finanzsusschusses. Dwr pro-
mioierte Wallunst bekloidete
langjahrig Varstands- und Aufsichitsratspositic-
nen in fuhrenden Unternehmen der deutschen
I':n-u'\glnr.llrtschaf't, zuletzt als Worstandsmit-
glied der RWE Deutschisnd AG.

Prof. Dr. Kaosar Afsana ist
St 2024 Fraskliumsmintiged.
S st Professonn an der
EBRAL James P Grant Schood
of Pubdic Health [BGE5PH) in
Dhaka, Bangladesch, und beitet Forschungsar-
beften in den Bereichen Ermnanrung, sexuel e und
reprodukins Gesurdhait und Rechie (SRHE]
sowie frilfkindliche Entwickiung.

Carl-Albrecht Bartmer st
st 2000 Frasidumsmit-
glied. Als Laradvirt und
Uritesrmetimser keitet er eiran
Ackerbaubetneb und ist in
verschiedenen Sufsichtsraten von Unterneh-
maen der Agrarsirtschadt tabg, wie seit D018 alc
Varstzender des Aufzichtsrats der Deutschen
Landwartschafts-Gesellschaft {DLG).

Dr. Annette Miedsrfran o,
Staatzsekretann a D, ist
saat 2000 Frasidumsmit-
glied. “Yon 2004 bis 2024 lei-
tete sie zuletzt als Direktonn
der Imternatsonal Labawr Organizateon {ILO} die
Reprazentanz in Deutzchilard.

Dr. Dorothy Okello st seit
2024 Prassdeamamitglied.
Sig ist Dekanin der School of
Enginassnng an der Makensre
University in Uganda und Pio-
nierin flr digitake Entwicidung.

Prof. Dr. habil. Conrad Jus-
tus Schetter it soit 2016
Prasidiumsmatgled. Er st
Professar fur Fnedens- und
Epnfliktforschung an der Uini-
versitdt Bonn und Direlctar des Bonn Intemati-
onal Centre for Comflict Sfudies (bioc).

Kz Straub it soit 2004
Prasidiumsmatgled. Er st
als Aufsichtsrat, Geschafts-
fshmer und Executive Adwi-
sor titig und bringt langjah-
rige Flhrungserfahrung als Chief Information
Officer und [T-Leiter in DAX-notierten Unter-
naxfmeen mit.

Wir danken besonders herzlich Amadou Ddéalio,
der sich im Prasidium von 2018 bis Nowemiber
2024 gngagiert hat urd uns jetzt im Kuratorium
weiter begleitet.

Stand: 15. Juni 2025

Vorstand

Dar Yarstand flbrt die Geschafte der Welt-
hungerhitfe unter Beadhtung der Satzung, der
Beschlgsse der Mitgliederversammiung und
des Prasidiums. Er unterrichiet das Prasidium
regelmabig.

Mathias Mogge ist st
2018 Gersralssoretar und
Vorstandsvorsitzender

der Welthurgerhilfe soess
Geschaftsfilrer der Stiftung
Deutsche Welthungerhilfe. Der Agraringenieur
und Urmmweltwisserschatther arbeitet seit 1538
fior die Wethungerhilfe und war won 2000 bis
2018 haugtamtiicher Frogrammworstand.

Susanne Fotiadis st seit
Movembar 2019 Yorstandin
Marketing & Komimunikakion
car Weithungerhiite. Zuwar
war die Diplom-Kauffrau

12 Jahire Mitghed der Geschatisletung bei
UHICEF Deutschland und seet 2002 Letern
Marketing urd Fundraising.

Bettina Isell ist seit Jaruar
2024 Varstandin Frogramma
der Welthunigerhithe. lhne
Berufung folgt einer 19-jab-
rigen Laufbahn im Feld der
humaritanen Hilfe und Entwicklungszusam-
menarbaeit, elf Jahre davon innerhall: der Whelt-
hiungarhiife. Won 2019 s J023 war sie als Fro-
grammdirekctarin im ereeiterten Vorstand der
Wethungarhilfe tatig.

Christian Monning ist seit
2018 Worstand Hnarcen der
‘Welthungerhilfe und seit
Maovember 2009 Geschaftis-
fihrer der Stiftung Deutsche
Wethungerhilfe. Der Wirtschaftswissenschaft-
ler arbeitete zuvor als Geschaftsflbrer und CFO
fir werschiedene amerikanische Unternehmsn
und war mehr als 1% Jahre im Aushand tabg.
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ulun-4 LIFT e. V.
I —— Jahresbericht 2023 Zukunft fiir indische Madchen

LIFT - Zukunft fur indische Madchen e.V. LIET - Zukunft fiir indische Midchen e.V.
Jahresbericht 2023 (Fassung Juli 2024)

1. UBER LIFT

Der LIFT = Zukunft fir indische Madchen e.V. wurde im Jahr 2009 gegrindet und ist ein eingetragener Verein
mit anerkannter Gemeinndtzigkeit und Mildtatigkeit. Sein satzungsgemadler Zweck besteht in der Forderung
und Unterstutzung bedirftiger Menschen in Indien, insbesondere von Frauen und Madchen. Dies geschieht
vor allem in Zusammenarbeit mit den Einrichtungen der ,Society of the Helpers of Mary” in Shraddha Vihar,
Veera Desai Road, Andheri, Mumbai (Bombay) 400 058.

Der Verein hat seinen 5itz in der Thadenstrale 134, 22767 Hamburg. Die 17 Mitglieder (Stand Ende 2023)
engagieren sich ausschlieRlich ehrenamtlich und erhalten keinerlei Vergltungen.

Vorstand

1. Vorsitzender: Florian Berghausen

2. Vorsitzende: Stephanie Mittelstaedt
Kassenwartin: Dr. Solveig Berghausen
Schriftfuhrerin: Dr. Karoline FIGE

Kassenpriferinnen: Friederike zu Solms-Wildenfels, Sibylle Sello

BEST PRACTICE FUR TRANSPARENZ
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Deutsche Welthungerhilfe e.V.
Jahresbericht 2023
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Unsere Vision

Eine Welt, in der alle Menschen die Chance haben, ihr
Recht auf ein selbstbestimmtes Leben in Wirde und
Gerechtigkeit wahrzunehmen, frei von Hunger und Armut!

Wer wir sind

Die Welthungerhilfe ist eine der groBten privaten Hilfs-
organisationen in Deutschland, politisch und konfessionell
unabhangig. Sie wurde 1962 als deutsche Sektion der
~Freedom from Hunger Campaign” gegrindet, einer der
ersten weltweiten Initiativen zur Hungerbekampfung, von
der UN-Ernahrungs- und Landwirtschaftsorganisation
(FAD) initiiert.

Was wir tun

Wir leisten Hilfe aus einer Hand: von der schnellen
Katastrophenhilfe Uber den Wiederaufbau bis zu lang-
fristigen Projekten der Entwicklungszusammenarbeit
gemeinsam mit nationalen Partnern. Mit 630 Auslands-
projekten konnten wir im Jahr 2023 16,4 Millionen
Menschen in 36 Landern unterstitzen.

Wie wir arbeiten

Mach dem Prinzip ,Hilfe zur Selbsthilfe® unterstitzen wir
Menschen dabei, ihre Lebenssituation nachhaltig zu
verbessern. Zusammen mit nationalen Partnern starken
wir Strukturen an der Basis und sichern die Erfolge in

der Projektarbeit langfristig. Darlber hinaus informieren
wir die Offentlichkeit und nehmen beratend Einfluss auf
die Politik, national wie international. 50 kampfen wir

fur die Veranderung der Verhaltnisse, die zu Hunger

und Armut flhren. Mit vielen in der Entwicklungs-
zusammenarbeit Engagierten verbindet uns das Ziel, dass
Entwicklungszusammenarbeit eines Tages nicht mehr notig
ist und die Menschen vor Ort unabhangig von externer
Unterstitzung sind.

Wie wir uns finanzieren

Private Spenden sind eine wichtige Grundlage fir unsere
Arbeit. Diese Spenden ermdglichen es der Welthungerhilfe,
Gelder von offentlichen Gebern, wie beispielsweise der
Bundesregierung oder der Europaischen Union, zu
erhalten. Im Jahr 2023 betrugen die Spendeneinnahmen
87,7 Millionen Euro und die Zuschiisse der offentlichen
Geber 266,5 Millionen Euro.
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GEMEINSAM
FUR EINE
GERECHTE

WELT ‘
L

Wurzeln, Ziele und '.

Strategien &

5 glbt Organisationen, die Ent-

wicklungsprojekte im Globalen

Sliden unterstlitzen, und es gibt

Organisationen, die In der entwicklungs-
politischen Kampagnen-, Offentlichlkeits- oder
Bildungsarbeit (n Deutschland aktlv sind. Das INKOTA-
netzwerk macht beides - seit iber 50 Jahren. In der
Projektarbeit legen wir Wert auf die Kooperathon mit
basisnahen Partnerorganisatbonen und den Menschen
In den Projekigemeinden - und auch In Deutschland
setzen wir In unserer Arbeit auf das Zusammenspiel von
hauptamtlichen Mitarbeiter*innen und ehrenamtlich
Alctiven. Wir wollen ein lebendiges Netzwerk mit vielen
aktiven Unterstiitzer*innen seln. Dafiir entwickeln wir
verschiedene Mitrmachangebote, damit alle Interessier-
ten fir eine gerechte Welt aktiv werden kinnen.

Unsere Ziele

Hunger besiegen, Armut bekampfen, Globalisierung
gerecht gestalten: Mit diesen Zielen engagieren sich

bel INKOTA seit dber 50 Jahren Menschen fir eine
gerechtere Welt. Mit unseren Parinerorganisationen
setzen wir uns fir elne friedliche Welt ohne Armut wund
Ungerechtigheit eln, in der alle Menschen ein selbsthe-
stimmites Leben in Wirde fihren kdnnen, die natirlichen
Ressourcen bewahren und die Bediirfnisse zuklinfriger
Generationen achten.

Unsere Arbeit

2022 unterstlitzte INKOTA Partnerorganisationen in acht
Landern des Globalen Sldens dabel, die Lebenssituation
der Menschen in den Projekiregionen zu verbessern.
Schwerpunkte legen Im Berebch der Erndhrungssiche-
rung, des Schutzes der Menschenrechte, der Ausbildung
und der Starkung der Zivilgesellschaft. Der zweite glelch-
gewichtige Arbeitsbereich kst die Kampagnen-, Blldungs-
und Aufkldrungsarbelt in Deutschland. Belde Berelche
sind eng verbunden. Wahrand wir zum Belsplel in West-

Mitgliedsgruppen und
Kampagnen-Mittrager

. des INKOTA-netzwerks
. ]

& 8 Mittrager der Kampagne

Make Chocolate Fair

INBOTA und die INKOTA-
Kampagne Make Chocolate Fair!
leben durch die vielen Aktiven,
. die deutach|andweit bir sine
gerechite Welt eintreten. Mur
gemeirsam kinnen wir die
Verdnderungen erreichen, die
wir i e 'Welt sehen machben.

afrika Kakaohduverinnen und -bauern dabel unterstiitzen
fiir lhre Rechte elnzutreten, machen wir glelchzeitig in
Deutschland Druck auf Politik und Wirtschaft, existenz-
sichernde Einkornmen im Kakaosekior zu garantieran.

Mitgliedschaften und Vernetzungen

Wirvemetzen Basisgruppen und lokale Initiativen ent-
lang unserer Themen und Kampagnen. In wielen Arbeits-
bereichen kooperieren wir eng mit anderen Organisa-
thonen. IMKOTA Ist Mitglied in zahlreichen verbanden,
Biindnizzen und Kampagnen, o zum Belsplel im Ver-
band Entwicklungspolitischer Michtregierungsorganisa-
thonen (WENRO], im Forum Umwelt und Enbaicklung, in
der Kampagne fir Saubere Kleidung und in der Initiative
Lieferkettengesetz.

Unsere Herkunft

Dias INKOTA-netzwerk wurde 1971 in der DDRE als 2usam-
rmenschluss von Eine-Welt-Gruppen und engagierten
Elnzelpersonen gegrindet. Als Tell der BOrgerrechis-
bewegung wernetzte IMKOTA lokale Inltiativen und
Gruppen, die fir eln solidarisches Leben und Nond-5Sid-
Partnerschaften elntraten. Das Metzwerk war als Skume-
nischer Arbeitskrels unter dern Dach der Evangellschen
Kirche organisiert.

Weitere Texte zum Thema

Ziele: wwew.inkota.de/leithid

Mitglied schafitem: warw.inkota.de/vernetzung
Mitglied spruppen: wes. infota. dejmitgledsgruppen
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LIFT - Zukunft fur indische Madchen e.V.
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2. UNSERE ZIELE

Unsere Mission

LIFT setzt sich in Indien fir Madchen aus den drmsten Schichten ein, indem es ihnen Zugang zu Bildung und
Ausbildung ermoglicht. Denn qualifizierte und selbstbewusste Frauen sind die wirkungsvollsten Akteurinnen
im Kampf gegen Armut, Diskriminierung und Extremismus. Unser Ziel ist es, zur Schaffung von Rahmenbe-
dingungen beizutragen, die es den Menschen in Indien ermoglichen, selbststandig ihre Lebensumstande zu
verbessern und eigenverantwortlich ihre Zukunft zu gestalten.

Wie wir arbeiten

LIFT (abgeleitet vom englischen wplift = emporheben) unterstitzt die wertvolle Arbeit der ,Society of the
Helpers of Mary”. Dieser Orden ermdglicht es seit dber 50 Jahren benachteiligten Madchen, durch Bildung
eine Perspektive fir ein selbstbestimmtes Leben zu entwickeln. In ihren sicheren Heimen férdern sie den
Schulbesuch, unterstitzen bei der Ausbildung und starken die Madchen darin, ihre Rechte als Frauen
einzufordern.

LIFT arbeitet (berkonfessionell und setzt gezielt auf Uberschaubare Projekte, die wir persdnlich prifen und
begleiten. Wir garantieren, dass nahezu 100 % der Spenden direkt nach Indien fliefen. Unsere

Verwaltungskosten liegen bei weniger als einem Prozent des jahrlichen Spendenvolumens.
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Stiftung Menschen fur Menschen i
Jahresbericht 2022

BETAWEYA BUNDESSTAATEN TIGRAY
PROJEKTGEBIET BORENA UND AMHARA
Wie ein zurickkehrender Wald In unserer Reportage aus
Ntk Einknmnan st dem ehemaligen Kriegegebiet
schalit, berichten wir aul erzihlen wir, wie wir Nothille
SEIE 2% mit nachhaltigem Wandel ver- P
binden: SEITE 1&—1! ! P
.
.
.®
- . .
-
™ L
ot WORE ILU,
Auf dem Land operieren L S y, PROJEKTREGION WORE ILU
nobile Arzteteams den Grauen Borena Legehida et Der Krieg hat einer von uns
tar = wie dia Batraffenen k * erbauten Schule rugesetzl,
ind ihre Familien davan Wogdi Wore lllu aber nicht dem Lernwillen
wrofitiaren auf SEITE 26-27. Derra Midda der Jugendlichen:
Abune Ginde Beret - i ] SEITE 24-25.
o Merhabete
Ginde > . I
E'r’.‘l"."‘."n Eﬂrel - Eﬁ}:’l“'i”
Keber i GE—lElﬂC.m..i e
hﬂ-m "'.ﬂ:-l[j.] Haqe-;. Babil
Sedi ChankaRy wbenja rin ~_Babile
; . Da'”‘T Marian mit Erer-Tal

3 Athiopien

' Integrierie |indiche Emwicklungsprojekie
l:.u_‘-" Mm die Bevilkerang dbergebene Entwicklungsprojekie
& ABCH Abdii Bari Children's HWomse, Metlu

PROJEKTGEBIETE BORENA

UND WOGDI % TVET-Berutssily en (Technical and Vecations]
Hl.ll:.h walr junp l.l'ﬂ.glit aus- e Education and Traisisg)
rﬁ:ﬁ::ﬁi:‘mﬁJzn:hﬂl;l ED N DESS AAT SOMALL MATTC Agro Technical and Techmology College, Harar
Stiftung bistet Perspektiven: Ein neues Tiefbohrger:l erschiiemt
SEITE 26-29. Wasserquellen in einer Region,

— die unter schwerer Dirre leidel:

SEITE 22-23
——
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Kindernothilfe e.V Die Forderung im Uberblick 36 Projektiander
o o - - o N D - o N N 2024 2023
Kinders Kinder/
o o Kantinente Lander  Projekte  lugendliche Autwand  Lander  Projekte  Jugendliche Autwand
JahreS' und WIrkunngerICht 2024 Afrika Asien Eumpa Lateinamerika Summe Afrika 1 153 1489 069 18327T.€ 1 152 1611200 20191T.€
Summe Asien 12 12 488 937 M322T € 12 205 315 000 13546 T. €
© Athiopien @ Afghanistan @ Deutschiand @ Bolivien Summe Europa & 17 128 079 4396 T & & 16 164 710 2901T.€
© Burundi ) Bangladesch 5 Griechenland &) Brasilien Summe Lateinamerika 7 130 133176 14424 T.€ 7 126 113 000 15328T.€
€) Eswatini @) Indien @) Kosovo 5 Ecuador
) Kenia % Indonesien ) Republik Moldau £ Guatemala Weltweit allgemein o 3 450 S08T.€ 1] 4 1300 G14T. €
© Malawi {5 Laos g Rumdnien £ Haiti Summe 36 475 2239711 SL9T7T.€ 36 503 2 205 210 S29T0T.€
©) Ruanda %) Libanon ) Ukraine 0} Honduras e
) Sambia ™) Myanmar &) Luxemburg £ Peru
© Simbabwe ©) Nepal @ Osterreich 3 Verbundlander
© Somalia ) Pakistan € Schweiz Entwickiungspolitische Bildungsar beit in Luxemburg, Osterreich, Schweiz
) Siidafrika ) Philippinen
) Uganda D) Sri Lanka
) Thailand @

Jahr Hinder/ Jugendliche

1959 5 @

1969 4970 @ B

1979 69 460 @ 0

1889 113 210 0

1809 120 640

2009 588 700 - 9

2019 Z 018 800 @

2024 2239711
Do Fi i oS bl g 17 7890 Wil o g Lo i vl
AP Dy T T b a6 (o O P

10 Kindernothilfe-lahresbericht 2024 Kinderncthilie-Jahresbericht 2024 11
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Kindernothilfe e.V.
Jahres- und Wirkungsbericht 2024
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tungsangebote

Die Férderung im Uberblick

AFRIKA
KindersS

Projekte Jugendliche Aufwand
Athiopien 38 7504 4221108 €
Projekte seit
1973
Burundi 6 31325 2034407 €
wait 2007
Eswatini 6 20 819 E201Ta€
wait 1979
Kenia 16 56 196 16E3009 €
Sait 1974
Malawi 13 110 708 BOGRR2 £
wait 1999
Ruanda 1 30220 1490385 €
wait 1994
Sambia 16 95 453 16313 €
Simbabwe 5 49213 BTG €
wan 1980-1994,
ab 2010
Somalia 8 86 918 1016208 €
wan 1980-1994,
ab 2010
Sidafrika 24 139 270 2243457 €
wail 1968

10 145 233 1007360 €

wait 1981
afrikaweit® 319.2596 €
Summe 153 1489069 1B.326.923&

0 i ! sl olna Dans roa Sl adiribb Bl s soennn

Wir ermaghchen Madchen und Jungen aus Srrsten Familien Zugang 2u Grundbildung
ursd férdern Inklusion. Wir verhindern, dass sie Gewalt, Kinderarbeit und -handel
erleben. Durch Katastrophenvorsonge, humanitdre Hille und die Entwickiung ihres.
Urnieldes sichern wir ihre Em&hrung.

Selsthilfegruppen starken Frauen sorial, wirtschaftlich und politisch. Darliber hinaus
ermidglichen wir ibren Kinderm Zugang 2u gesunder Emahrung, gesundbeitlicher
Versorgung, Bildung etc. Wir stdrken Familien bei ihrer Emahrungssicherung und der
Anpassung an die Folgen des Klimawandeds.

Wir untersiitzen die soziale, wirtschaftliche und palitische Stirkung van Fraven durch
Selbsthilfegruppen. Wir fdndern ein Urnfeld, das die Grundbeddrinisse vwon Kindern
besser erfiilit, hinen Bildung ermiglichi und sie vor Gewalt schiitzt.

Mit =inem Fokus auf den Thermen Bildung, Telhabe und Schutz vor Gewalt rielen ursere
Progekie darauf ab, die Lebenssituation fir Kinder und Jugendliche nachhaltig z2u wer-
bessern. Dies schlieBt nsbesonders Kinder mit Behinderungen ein.

Wir fardern frihkindliche Bildung sowie Schutz und Teilhabe van Kindern mit Behinde-
rung oder auf der StraBe. Frauen-Selbsthilfegruppen starken Familien und Gemein-
den. Kinderschutzkomitess schatfen sin Bewusstein il Kindemachie.

Urn Frauen sarial, palitisch und wirtschafilich pu stdrken, fordern wir sie weiterhin
durch Sslbsthillegruppen. Mit vislfaltigen kindemechtsbasierten Progekien schitzen
uresere Partner Kinder var Gewalt urd Ausbeutung und ermiéglichen ihnen Zugang zu
Bildung und Gesundheitsdiersten.

Wir fardern Progekte, die die Rechbe von Kindem auf’ Bildung, Gesundheit, Schulz,
Uberlaben und Entwicklung werwirklichen. Dureh ursere Lobbyarbeit sollen sich
Kinder ahne Gewalt und Ausbeutung entwickeln kinnen, und wir kdmplen gegen die
Auswirkungen des Klimawand=ls auf Kinderrechis.

Wir fardern den Kinderschutz durch Anlaufstellen fir Kinder und Jugendliche, die Ge-
walt erleben, und Progekie, in denen sie ihre Rechte kennenlernen. Selbsthilfegruppen
stdrken Frauen sono-tkonamisch, wovon die Familien und ibr Umifeld profitieren.

Wir betreiben Advocacyarbeit pegen Gentahversiimmelung, unberstlifzen Opfer sexuali-
sierter Gewall, starken Frauen durch Selbsthillegruppen und kehren Dorfgermemschafben
Katastrophermorsorge. Zudem schilitzen wir Kinderrechte dunch Bildungsinfiativen fir

Letirkréifte, Elbem und Kinder, nkL jener mit Behinderung und in Binnenvertriebenerlagenm

Wir untersiitzen Kinder sus benachteiligben Familien, mit Behinderungen, auf der
Strabe und Filichilingskinder. in manchen Projekben bilden Elfem und Yerantwort-
liche in den Gemeinden ein Soriales Netraerk, in dem Jungen und Madehen sicher
aufwachsen knnen.

Ursere Prajekbe stirken durch Selbsthilfegruppen besonders benachbeiligte Dorfge-
meirnschaften sazial, wirtschaftlich und palitisch. Dée Embaltung von Kinderrechien ist
wesentlicher Bestandbeil der Arbeit. Zudern erhalien Jugendliche sine bedarfsorien-
tierte Aushildung u. a. in Farmschulen.
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BEST PRACTICE FUR TRANSPARENZ

ENTWICKLUNGSZUSAMMENARBEIT

Eine nachhaltige Entwicklungszusammenarbeit wie wir von
Plan International sie umsetzen kann das Leben von
benachteiligten Kindern grundlegend verandern. Erfahren
Sie hier mehr Gber unseren Arbeitsansatz und werden Sie
gemeinsam mit uns als Pate oder Patin fir Kinder aktiv.

WEITERLESEN

ADVOCACY- UND KAMPAGNENARBEIT

Wir von Plan International leisten
Entwicklungszusammenarbeit. Unsere Programme
umfassen neben der direkten Zusammenarbeit mit Kindern,

DIE GEMEINDEENTWICKLUNG
Die kindorientierte Gemeindeentwicklung fasst unsere

bisherigen guten Erfahrungen zusammen und verbessert
unsere Arbeit nachhaltig. Der Schlissel ist die aktive und

gleichberechtigte Teillnahme aller Gruppen der
Gemeinschaft an ihrer eigenen Entwicklung.

WEITERLESEN

KINDERSCHUTZ

Wir als Kinderhilfswerk schitzen Madchen und Jungen und
setzen uns fir ihre Rechte ein. Wir machen uns fur eine
Welt stark, in der Madchen und Jungen mit Wirde und
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WELCHE HERAUSFORDERUNGEN GIBT ES IM BEREICH

KINDERSCHUTZ?

Auf der ganzen Welt gibt es viele Herausforderungen, die den Schutz von Kindern betreffen. Millionen Kinder erfahren
tiaglich eine Verletzung ihrer Rechte. Und das, obwohl alle Rechte fur Kinder und Jugendliche in der UN-
Kinderrechtskonvention festgehalten und von vielen Staaten akzeptiert wurden. Weitere Informationen: UN-

kKinderrechtskonvention

Wir von Plan International haben uns zum Ziel gesetzt, diese Herausforderungen zu meistern und Kinder und ihre

Rechte zu schiitzen.

| -.I :"FI: -ﬂ {1

KINDESMISSBRAUCH UND
GEWALT STOPPEN

Taglich werden Kinder Opfer von
Missbrauch und Gewalt. Wir von Flan
International setzen uns fur den

Schutz von M&dchen und Jungen ei._.

WEITERLESEN

i i

HELFEN SIE KINDERARBEIT ZU
BEKAMPFEN

Weltwelt arbeiten viele Kinder, um ihre
Familie finanziell zu unterstitzen.
Nach Angaben der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) gibt es. ..

WEITERLESEN

KINDERHANDEL STOPPEN

Jahrlich werden schatzungsweise
mehr als eine Million Kinder Opfer von
Kinderhandel. Diese Art der
modernen Sklaverei wollen wir__.

WEITERLESEN
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Madchen machen sich stark gegen Kinderhandel und andere Formen von Gewalt. @ Girls Advocacy Alliance ! livy Njiokiktjien

Es qgibt keine verlasslichen Daten Gber den Kinderhandel in Indien, doch dafur ist eine aktuelle Studie sehr deutlich:
IMit rund 18 Millionen Betreffenen, darunter auch Erwachsene, gibt es kein Land auf der Welt, in dem dieses
Froblem starker ausgepragt ist. Drei Millionen indische Madchen und junge Frauen sind in der Prostitution tatig,
die haufig mit Kinderhandel zusammenhangt. Rund 60 Prozent sind unter 18 Jahre alt.

BEST PRACTICE FUR TRANSPARENZ



Wirkungsbeobachtung

Stiftung Menschen fur Menschen
Jahresbericht 2023

BEST PRACTICE FUR TRANSPARENZ

Wie wir Entwicklungsprojekte umsetzen

PROJEKTMANAGEMENT

UND QUALITATSSICHERUNG

Wir legen Wert auf einen effizienten und fransparen-
ten Einsatz der uns anvertrauten Gelder und wollen
unsere Entwicklungsziele mit optimalem Mittelgin-
satz erreichen. Deswegen haben wir ein Projekt-
management etabliert, das fir eine genaue Planung,
Steuerung und nicht zuletzt gezielte Weiterent-
wicklung unzerer Projekte sorgt. Die Veraniworbung
liegt bei unserem Project Coordination Office (PCO)
in Addis Abeba. Der GroBteil der Mitarbeitenden ist
in den landlichen Projektgebieten im Einsatz.

Jedes unserer integrierten 1&ndlichen Entwick-
lungsprojekte gliedert sich in mehrere Phasen, die
ginen geregelten Ablauf sicherstellen. Zudem
definieren wir projextspezifische Wirkungsziele und
geeignete Indikatoren, mit denen wir wahrend des

Prnipktuarizife mezean nh wir nn=z weiterhin

WIRKUNGSKETTE
OUTPUT
INPUT Was aUs enam OUTCOME IMPACT
Wias wir in ein Projekt Projeid lonkret Linmittelbare Wirkung i o SR
Hlnvasberen - SEw— der Projekiarbait indirakte Wirkung dar
BEEOUINCEN WiB Proiektarbait
Finanzan, Parsonal, e
K- oo
BEISPIELHAFTE INDIKATOREN
Brunnenbau * Sauberes Trinkwasser * Weniger Krankheiten = Besserer Gesundheitszustand
Trainings fiir Jugendliche == = Jugendiiche stellen Produkt her == * Jugendarbeitskosigheit sinkt == » Wirtschaftiicher Aufschwung
Mikrokredite fir Frauen » Kapital und Know-how * [Frauven bauen Besitz auf = Armut geht zurick




Wirkungsbeobachtung

Stiftung RTL - Wir helfen Kindern e.V.

Jahresbericht 2022

Ausgangslage vor Ort:

Als Klous Meyer-Andersen 1293 Dunkelziffer
e. V. grindete, war es sein Traum, eine eigens
Immaobilie = Schutzrdume fir Kinder, die sexu-

alisierte Gewalt erfahren haben = einzurichten.

Ziel war es, diesen Kindern und Jugendlichen
einen sicheren und schonen Ort der Geborgen-
heit zu bieten, in denen sie schnelle und
unbirokratische Hilfe durch ein groBes Exper-
tenteam bekommen. Da sich der Verein aber
ausschlieBlich durch Spendengelder und gele-
gentliche BuBgeldzuweisungen finanziert, die
fur die kontinuierliche Aufrechterhaltung der
Hilfsangebote bendtigt werden, rickte der
Traum immer wieder in weite Ferne.

Aus den Augen wurde der Gedanke an eigene
Raumlichkeiten nie verloren und hdufig mit
vielen Forderern des Vereins, wie u. a. mit

BEST PRACTICE FUR TRANSPARENZ

der Stiftung RTL = Wir helfen Kindern e. V",
besprochen und wiederbelebt. Mit Erfolg. Mur
wenige Monaote vor dem 30-jahrigen Jubilaum
des Vereins Dunkelziffer e. V. am 4. Februar
2023 hat sich der Traum des Grinders Klaus
Meyer-Andersen erflllt.

Dank der groBartigen Unterstitzung des seit
vielen Jahren eng an der Seite des Versins ste-
henden Schauspieler-Ehepaares Ann-Kathrin
Kramer und Harald Krassnitzer, die beim RTL-
Spendenmarathon 2018 von demn Dunkelziffer-
Traum berichtet haben, kam Mitte 2019 die
Zusage von der Stiftung RTL = Wir helfen Kin-
dern e.V.", die Dunkelziffer-Stiftung mit einem
Startkapital in Hohe von 500.000 Euro auf dem
Weg zum Eigentum zu unterstitzen.

Nach langem Suchen wurde im Herbst 2021
eine passende Immobilie gefunden, und schon

im November 2021 konnte der Kaufvertrag
unterschrieben werden. Die Dunkelziffer-
Rdume (eine Etage in einem Atelier-Loft im
Herzen von St Pauli) sollen ein Ort werden, an
dem Kinder und Jugendliche, die sexualisierte
Gewalt erfahren haben, in einem geschiitzten
Umfeld betreut werden konnen. Von Menschen,
denen sie vertrauen und die sie Ober einen
langeren Zeitraum = in der Regel sind es zwei
Jahre = therapeutisch begleiten.

Umsetzung/MaBnahmen:

Nach Eingang der Baugenehmigung, die auf-
grund umfangreicher Umbauarbeiten erforder-
lich war, konnte im April 2022 mit den Umbau-
arbeiten begonnen werden. Es wurden Wande
eingerissen und neue hochgezogen; jeder Raum
wurde neu geplant und eingerichtet.

Am 12./13. Oktober war es so weit: Nach sechs
Monaten Umbaouphase konnten die neuen
Rdume des \ereins bezogen werden.

Ergebnis/Wirkung:

Von jetzt an findet man Dunkelziffer in der
BernstorffstraBe 99 in Hamburg, mitten im
lebendigen Dreieck 5t. Pauli, Altona-Alistadt
und Schanzenviertel.

Am 4. November 2022 wurden die neuen
Raume gemeinsam mit der ,Stiftung RTL = Wir
helfen Kindern e.V." und den mit Dunkelziffer
eng verbundenen Paten Ann-Kathrin Kramer
und Harald Krassnitzer eingeweiht. Alle waren
von der Lage und der warmen, wohltuenden
und geschitzten Atmosphdre, die das Haus
und die RGume ausstrahlen, begeistert.

Projekt:

Sicherheit
und Hilfe fur
Kinder,

die sexualisierte Gewalt
erfahren haben

Ziel:
Schutzriume fir Kinder und Jugendliche,
die sexualisierte Gewalt erfahren haben

Land: Deutschland
Forderbetrag:

750.000 Euro insgesamt,
500.000 Euro ausgezahlt in 2022

Tragerorganisation:
Dunkelziffer e. V.



Wirkungsbeobachtung | Fehlerkultur

World Vision Deutschland e.V.
Jahresbericht 2018

Stiftung Sabab Lou
Jahresbericht 2022 & 23

Chereponi Farming Projekt

n dem Projekt mit einer Laufzeit von 1. Marz 2021 bis 31. Dezember 2022 ging es L
und Hirse. Projektstatte war die Bommune Mansani in unmittelbarer Mahe der Prov
Ackerbiden in der ariden fone sind stark degradiert, sie haben an Struktur und an |
rucklaufig. B0 Prozent der Menschen in der Region leben in extremer Armut, die me
der Ernten trifft sie besonders hart. Mit Mafinahmen wie schonender Bodenbearbe
anfanglich 180 und im Folgejahr 2022 160 Farmerfamilien in die Lage versetzt wert
auf Dauer ihre BEinkommens- und Lebenssituation zu verbessern. Daruber hinaus sc
gebracht werden, eine Kooperative zu bilden und das Projekt in Eigenregie weiterzu

Projektverlauf

Aus dem Projekt ging eine sich selbst verwaltende Kooperative hervor; ein
Teilerfolg, der auch so avisiert war. Hingegen sind die Ertragsziele nicht
annahernd erreicht worden. Aufgrund dessen entschied sich die Kooperative, die
Anzahl ihrer Mitglieder auf 100 zu reduzieren. Die Erklarungen des inzwischen
ausgeschiedenen Geschaftsflihrers der Partnerorganisation fir das Ausbleiben
einer Ertragssteigerung hinterlie3en viele offene Fragen, infolge dessen sich der
Verdacht verdichtete, dass trotz sorgfaltiger Projektbegleitung Gelder veruntreut
worden sind. Die Stiftung und ihre Partnerorganisation haben aus diesem Grund
ein straf- und zivilrechtliches Verfahren gegen den Mann eingeleitet. Aufierdem
haben sie einen Auditor beauftragt, eine Uberpriifung des Projekts durchzufiihren.
Ergebnisse der Untersuchung lagen zum Zeitpunkt der Erstellung des Berichts
noch nicht vor.

BEST PRACTICE FUR TRANSPARENZ

Ruckschlage und Krisen
In der Projektarbeit

Mali: Die Sicherheitslage in unseren regionalen Entwicklungsprojekten ist kritisch

Seit 2012 ist die Sicherheitslage in Zentral- und
Nord-Mali kritisch. Inmer wieder gibt es Uberfille von
bewaffneten Gruppen auf die Bevélkerung. Viele Men-
schen haben bereits ihr Leben verloren, Hauser und
Felder werden zerstort und Nutztiere getotet. World
Vision Mali hat den Notstand ausgerufen. Auch unsere
regionalen Entwicklungsprojekte Dialla und Koulessou
sind von der Krise stark betroffen. In Koulessou fanden
im August und November 2018 bewaffnete Konflikte
statt. 80 Grund- und Sekundarschulen wurden durch
die bewaffneten Gruppen gewaltsam geschlossen

oder beschadigt. Einige Familien haben ihre Kinder

aus Furcht vor weiteren Angriffen aus der Schule
genommen. Familien befinden sich auf der Flucht. Der
Zugang zu den betroffenen Dorfern war zeitweise gar

nicht mehr méglich. Bis April 2019 hatte World Vision
die Patenschafts-Standards in den Regionen teilweise
ausgesetzt. Zurzeit sind leider keine Projektbesuche
moglich und die Postbearbeitung dauert langer. Soweit
wie moglich setzt World Vision aber die Arbeit in
unseren Projekten fort und leistet dariber hinaus in
den betroffenen Gebieten Nothilfe und versorgt die
Familien unter anderem mit Nahrung und Wasser.

@ Mehr Informationen unter: worldvision.de/
patenschaft/fuer-paten/aktuelles



Wirkungsbeobachtung

Safe the Children Deutschland e.V.
Jahresbericht 2022

BEST PRACTICE FUR TRANSPARENZ

Der Schutz von Kindern und unseren Teams steht
an erster Stelle.

Der Schutz von Kindern vor Gewalt, Ausbeutung und anderen
Gefahren ist fir Save the Children als Kinderrechtsorganisati-
on zentral. Mithilfe unseres Child Safeguarding-Systems, das
praventive und reaktive MalBnahmen zum institutionellen Kin-
derschutz umfasst, setzen wir diesen Anspruch innerhalb un-
serer eigenen Organisation und in der fusammenarbeit mit
Partnerorganisationen um. Seit April 2017 verfigt Save the
Children Deutschland iiber eine eigene Child Safeguarding Po-
licy, die 2022 aktualisiert wurde, Darin ist festgehalten, wel-
che Standards zum Schutz von Kindern wir haben. Dazu ge-
hort zum Beispiel, dass alle Mitarbeiter*innen regelmalig ein
erweitertes Fihrungszeugnis vorlegen missen und an ver-
pflichtenden Schulungen zu Child Safeguarding teilnehmen.
Die Policy umfasst zudem ein Verfahren zum Umgang mit (Ver-
dachts-)Fillen, das die Ablaufe und Verantwortlichkeiten ge-
nau regelt. Im Jahr 2022 wurden zwei Verdachtsfalle gemel-
det, die sich beide erharteten. In keinem dieser Fille wurde von
gextcller Gewalt berichtet. Beide Falle wurden von erfahrenen

Mitarbeiter*innen begleitet, geklart und dokumentiert.



Wirkungsbeobachtung

Kindernothilfe e.V.

Jahres- und Wirkungsbericht 2024

D= Monitoring und die Evaluation der Projekte
sollen gewshrieisten, dass die geforderten Projekte und
Prograrmme nachhaltig und wirksam die Lebenssituation van
Kindern, ihren Familien und deen G rh urd
die Projektmittel sektiv und efizient singesstzt werden
{siehe 5 34-35)

Risik 1= t-Kreislauf in der
Programm- und Projektarbeit

Trdgerprifung >
Kooperationsabkommen

Auswahl eines Partners
(Frojekitrager)

Auswertung _Pfﬂfl-“"E
Abschlussbericht Projektantrag »

Finanzberichte Projektbesuch

Der Datenschutrbeauftragte
der Kindernothilfe so
Db

Prajektvertrags erfolgen im Rahrmen der Implementierung und Testal versehen sein. Bei gravierenden Mangsin werden Projekl-
Steuerung u. a. die Analyse, Verhandiung und Genshmigung van gelder arst dann dberwiasen, wenn diege Mings| bahoben sind.
Jahreshudgets. de Auswertungen von Projektfortschritisberichben  Liuft sin Projakt aus und erfolgt keine Projekdverlingerung, so hat ex

und - in Stichproben - Projektbhesuche vor Ort. Ziel dissar MaBnah airen Absch

ht 2o erstell=n. Er tasst im Wesentlichen die

men isk es, die Umsetrung unter Berlicksichtigung des jewsiligen Projekfergebnitse rusarmmen und gleicht diese mit denen im Projekd-

BEST PRACTICE FUR TRANSPARENZ

“isikomanagement

Im Rabrmen des Rsikomanagementis begegnet die Kindermothilfe den idenfifizierien und analysierten Risiken (2. B. Mittelfehlveraendung,

Verlust von Spenderdaten, VersttBe gegen relevanie Geselne Misachbung des Kinderschutzes, sarkungsarrme Progekbe) durch gesignete

Malfnahmen. Diese HDelen darsuf ab, Risiken vorzubeugen, diese zu elimimeran, zu minimieren oder bei Eintritt angemessen mit iknen

umnzugehen. Zu den implementierten MaBnahmen gehdren Selbstverpiichtungen, Management- und Monitaringproresse sowie

organisatansche Malnahmen. Relevant sind unter anderem:

Die Kinderschutz-Palicy 2ielt zum «inen darauf ab, Kinder in
den von uns geftrderten Propekien vor Missbraoeh und Biss-

handiung fu schotzen. Zurm anderen tragt sie dazu bei, unsane
KMitarbeitenden var falschen dnschuldigurgen und die Kinder-
nothilie als Organisation vor Ansehensverlust zu schiotzen.
www kindermothilfe.de kinderschulz-policy

Unsere Ombudsperson filr Kinderschutz:

Kerstin Feldhoff, feldhof kerstindgrmail.com

Im Rahmen des strabegischen und operativen Planungs-,
Monitorings- und Steverungssystems werden sirategische
Ziede filir die Kindermothilfe festpelept sowie Vorhaben our
Erreschung dieter Ziele vereinbart.

Diie Flanung an sich und ibre Umsetzung werden regelimabig
analysiert und westerenfwickelt. Fartschritte werden festgehalten
und enisprechends Anpatsungs- und Steverungamainahrmen
bei BedarT ergriffen. In diesem labr erfolgl ein Review der
Gesamitstratege und ihres Umseizungsmanagements als
Grundlzge fir die ndchsie Sirategiephase.

Die Integritdts- und Antikorruptions-Palicy verpflictitet alle
Mitarbeitenden der Kindernathilfe,

» integer, verantwortungshewusst, geastreskondorm sowie nach
hohen ethischen und moralischen Werten zu handeln,

» Karruption vor zubeugen und zu bekamplen sowie jegliche
Karruptionshandiung, bei der sie Zeugs oder Opler sind, anzuzeigen
urd bei der Aufiliirung von Verdachtsfallen mitouwirken. Sie
beinhaltet Regeln rurn Schutz von Hinweisgebenden und
Beschuldiglen sowie ein Fallmanagement, das klar regelt, was
bei sinem Verdachtsfall zu tun ist. Die Bestellung einer Ormbuds-
person ist nach wie vor obligatorisch.

Unsere Ombudsperson gegen Kormuption:

Stephan Konrad, Bielefeld

ombudsperson kindernothilfe@gmail.com

Das Controlling als Unterstitzungsfunktion f0r das Mana-
gement (Vorstand und Referatslsitungen) soll Ergebnis- und
Strategelransparens schafen. Managementprosesss mitgestallen
Tasil ziehs uand -pliine im Rabemen der strabegischen und operativen
Planurgen koordinieren, das Management mit ertscheidungs-
wnd zielorientierten Infarrmationen verscegen und ihm beratend
zur Seite steban.




Vergutungen

Arzte ohne Grenzen - Deutsche Sektion e.V.

Jahresbericht 2024

HONORAR FUR DIE ABSCHLUSSPRUFUNG

Das fur das Geschaftsjanr 2024 berechnete Gesamthonorar
der Abschlusspriffung betrug EUR 88.970 (2023: EUR 39.928)
und entfiel auf Prifungsleistungen des Geschaftsjahres 2025.
Aus dem erhdhten Spendenaufkommen in den vorherge-
gangenean Jahren resultiert ein erhohter Prifungsaufwand,
gleichzeitig gab es auch bei der von ARITE OHNE GRENMZEN
beauftragten Wirtschaftsprifungsgesellschaft seit 2022 in-
flationsbedingte und branchenbedingte interne Kostenstei-
gerungen. Beide Faktoren beeinflussen das Gesamthonorar
makgeblich und fihrten zur erstmaligen Erhdhung seit der
Beauftragung im lahr 2022,

BEST PRACTICE FUR TRANSPARENZ

VERGUTUNGSSTRUKTUR

In der deutschen Sektion von ARZTE OHME GRENZIEN werden
neun Gehaltsgruppen unterschieden. lede Position wird auf
der Grundlage verschiedener Kriterien (zum Beispiel Grad der
Verantwortung, geforderte Kompetenzen) einer Gehalts-
gruppe zugeordnet. Innerhalb einer Gehaltsgruppe gibt es
zudem 13 Gehaltsstufen, die die jeweilige Berufserfahrung
und die Dauer der Organisationszugehorigkeit reflektieren.
Ez werden 13 Monatsgehdlter gezahlt. Die Vergitungen in den
Gehaltsgruppen auf Monatsbasis betrugen im Jahr 2024
bruttao:

Gruppe Position von bis

EUR EUR
1 z. B. Hilfskrafte 3.038 4.329
2 z. B. Assistent*innen 3.309 &4.713
3 z. B. Referent*innen 3.607 5.139
& z. B. Referent*innen 31.933 5.602
5 z. B. Koordinater*innen 256 6.063
[ z. B. Kaordinater*innen L.638 6.610
[ Abteilungsleiter®*innen 5.057 7.205
8 Leiter*in Projektmanagement 5.510 T.B54
9 Geschaftsfihrer*in 6,994 9.965

Die drei hichsten lahresgesamtbezige betrugen im Jahr 2026
brutto:

Geschaftsfiuhrer*in EUR 129.5&65 00
Leiter*in Projektmanagement EUR 102.102,00
Medizinische Leiter®in Projektmanagement EUR 102.102,00




Offentlichkeitsarbeit und Werbung

Deutsche Welthungerhilfe e.V.

Jahresbericht 2023

BEST PRACTICE FUR TRANSPARENZ

— Sichtbarkeit und Engagement

JEDE SPENDE ZAHLT

Die Welthungerhilfe ist eine unabhangige und gemeinnutzige Organisation.
Spenden sind die Grundlage, um unsere Arbeit zu finanzieren. Denn sie sind
die Voraussetzung daflr, dass wir weitere Gelder von offentlichen Gebern
beantragen kdnnen. In der Regel vervierfacht sich so die Spende, und aus
100 Euro Spenden werden bis zu 400 Euro fur unsere Projektarbeit.

Aurmerksamielt schalfen

Wichtig flr die Einwerbung won Spenden und die rfor-
mation der Offentlichkeit dber unsere Arbeit sind das
etwenamtliche Engagement wnd die vielfaftigen Akthvitaten
unserer Unterstitzersinnen = ob Einzelpersonen, Aktlons-
gruppen, Freundeskreise, Prominente, Influencer=innemn,
Unternehmen oder Stiftungen. Auch in den Medien werden
Berchie oft mit Spendenaufrufen verbunden,

Werbelarmen

2u unseren Werbeformen gehdren Veranstatbungen, Vor-
trage, Publikationen, Mewsletter, unsens Webseite, soziale
Medien, Briefe an Spendersinnen, Online-Marketing., nflu-
encer-Marketing, AuBenwerbung, Anzelgen und TV-Wer-
bung. Die telefonische Ansprache setzen wir auch ein, um
uns personlich bel unseren Spendersinnen 2u bedanken wnd
Feedback einzuholen. Mit Dienstleistemn schlieBen wir aus-

schlieBlich Vertrage ohne rein erfolgsabhangige Werglitundg.

Serlositat und sorgsame Mittelversendung

Alle MaBnahmen zielen auf hohe Seriositat wnd Kosten-
effizienz ab. Platzierungen won Anzeigen, TV-\Werbung
cder Plakaten werden uns tedhwelse kostenlos oder zu sehr

hohen Sozialrabatten ermbglicht. Wir unteraerfen uns den
hehen ethischen Standards des Deutschen Zentralinstituts
fir soziale Fragen (D21} und des Werbandes Entwickisngs-
ped itike wnd Humanitare Hilfe deutschier Michtregierings-
organisationen (VEMRO). Alle personenbezogenen Daten
urserer Spender+innen und Unterstlitzersinnen unter-
liegen dem gesatzlichen Datenschutz. Wer keinen Kontakt
wilbnschit, wird nicht angesprochen. Kooperationen mit
Untepnehmen durchlaufen einen intensiven Prifprozess.

Transparenz

Wir berichiten regelmaBig und transparent Uber unsers
Eosten flr Werbung, zum Beispiel in diesem Jahresbericht
oder auf unserer Webseite, und wir sind stolz, dass wir
mehrfach mit dem Transparenzpreis ausgezeichmet wur-
den. Unsere wichtigsten Dienstleister und Lizerzpartner
sind auf unserer Websaite 2u finden.

Mehr erfahren

= wsnalwelthungerhilfe.de /dienstieister-lizenzpartner

= whana.dzi de/wp-content/pdfs_DZI/DEl=5p5-
Leitlinden_2019_pdf

= WIATALVENTO. 00

Wir vermehren lhre Spende ... . und verwenden sle verantwortungsvoll.

kit Bhrer Spende sind wir in der Lage, Dafir haben wir sie =Mach Autwandskategorien
weitere Gelder won Sffentlichen Gebern, 2023 yorasndete: gemad den Definitonen
wie bespeelsasise dem Burdesministe des Deutschen Zemtral-
i flr wirtschaftiche Tusammenarbasit irestituts flr soziake Fragen
und Entwickiung (BMT), dem Simsedr- gu,a % . D& in Procent. Die Welt-
tigen Amit (A4) oder der Eurocpaischen it hurgerhilfe unterzeht sich
Union (L, zu beantragen und diese :Lns'llnmﬁ tmng meqeimaitay der Prifung
von unseren guien Projektideen zu dber- durch das DI

zeugen. in der Aegel venderfacht sich

i g L2%

Sy gy

Vo QG- 08%

2,4%

Projektbegleitung Auwsskand
(Quaditdtssicherang)

3,8%

Eampagnan-, Bildungs- und Aurfkiarungsarbeit Werhung und adlgemeine

Odfertiichkeitsarbedt

Mehr erfaliren = wasowelthungerhiife de/weag-der-spende




Offentlichkeitsarbeit und Werbung

Kindernothilfe e.V.
Jahres- und Wirkungsbericht 2024

BEST PRACTICE FUR TRANSPARENZ

Werbung und
Kommunikation

Freldanielgen

Wir verschicken Anzeigenmotive an Zeflungs- und Zeilschriftenverlage
mit der Bitte um kostenlosen Abdruck. Sie werden von Verlagen &in-
gesetrt, wenn sie nicht gendigend zahlende Anreigenkunden haben
ader als Flilleranzegen.

Fernsehspots

Wir schallen in bestimmien ZeitrSurmen TV-Spols — sawahlirm linsaren
als such digitalen TV, Aut Kostengrinden werden sie var allem auf
Kleireren Spartensendem gereigl. Dariber hinaus erhalten wir Ober
das TV-Werbekontingent der Evangelischen Kirche in Deutschland
{EKD) stark rabattierte Spatschaltungen, avch bei groferen Sendern.

Finanzierung
Ober die Finanzierung unserer WerbemaBnahroen informieren wir
im Finanzbericht auf Seite 32,

Medienarbeit

Wir informieren die Offentlichkeit u. 2 durch Pressermitielungens-
konfererpen, unser vierteljhrlich erscheinendes Magarin, Jahres-#
Projektiorischrittzberichie sowie unsere Webssiten.

Bei Mediemanfragen vermit el wir Intervieskontakte irm n- und
Ausland. Reisen fmanzieren wir in der Regel nicht.

Online-Kommunikation

Unsere meslbesuchbe Websaite im Jahr 2024 war auch wisder
www kindernathilfe.de. Kinder erreichen wir weiterhin dber
www.robinson-im-netzde. Wir haben 24 digitale Newsletter an
Untersiitzer*innen und Abomnent *innen verschickt. Zudem erfalgten
rwei digitale Versandaktianen (DSEV0-kondarm) an angemistete
E-Mail-fdressen, Aubardam versamndeban wir saibere Newsletber an
verschiedene Fielgruppen (u. a. Schulen, Kitas, ehrenamiliche
Mitarbeitende) sowie Geburlstagsnewsletier, in denen wir 2. B.
Ersignisspenden bewerben. Ehensa haben wir, vor allern zur Bommu-

il dabirrs prad Bl # aaak 1] Liai daar. il raarel

Erlebe, wie deine Spende wirkt.

Mahdran-Patenschaft.
Rahdran

Aty aus X7 mit 51 weiteren Organsationen war ein starkes
Signal fir Kinder- und Menschenrechie.

Frominente

Bekannte Personbichkeilen engagieren sich, indern sie Patenschaften
dbernehmen, fir Projekte spenden und in den Medien Sowie bei Ver-
arstaltungen auf Kinderrechte aufmerksarn machen. hr Engagerment
st ehrenarmilich — 2. B bei unserer Medienpreisverleibung, bei [eser-
gaber van Schechs oder mit Beitrdgen auf ibren Socsl-Media-Kandhen.
2024 unterstitzien uns w. a. Birbel Bas, Svenja Schulze, Katalia
‘Werner, Valerie Mishaus, Sabine Hemrich, Sina Tkotsch, 'Wincent
Weiss, Manou Lubowski, Andreas Cichowicz, Karsten Schaanhes,
Flarian Gregorzyk und Gregaor Hagele.

Spendenwerbung

Unsere Jahresspendenkampagne Deme Spende” (ab April 2024)
erreichie 22 Millionen Werbemittel-Kontakie. Dank hoher Sozial-
rabatfe im Rahrmen des TV-Kentingents der EKDwurde erstmalig eine
Spendenkampagne mit drei sich erginerenden TV-Spatvariant=n Ober
ainen vierwichigen Zeitraum im linsaren und digitalen TV ausgesirabit
Sie reichneten sich durch markanten Sound - typische Kinderge-
réusche — aus. Tur Emfilibrung der  Mahdran-Patenschaft”® (ab Oktober
2024) gab es sine Kampagne, die mehr als 8 Millionen digitale Kontakbe
erreichie. Wir fihrien zudem kanalibergredfends MaBnahmen mit
einem Nothilfe-Spendenaufruf for Merschen im Libanan mit sner
Reictweite von 118 Millionen Kontakben durch (Oktober 2024)

Unternehmenskooperationen

Unternehrmen kiénnen sich bei der Kindernathilfe auf vielfdligs
Weise sngagieren. Var Beginn einer Kooperation prlifen wir sie irm
Hinblick auf untermehmerisches Verhalten, urm ebwa Kinderarbeit in
der Produkonsheite ausruschisBen.

Werbung per Brief und Telefon

RLIHS it irwn abas T bk dawirard 1 D sl




Finanzberichterstattung

Stiftung Menschen fur Menschen

Jahresbericht 2022

DZI-VERTEILUNG 2022

ALFPWENDUNGEN GESAMTKOSTEN | PROGRAMMARBENT | WERBUMG UND | VERWALTLIG |
NE | (FFENTLICHKETSAREE |
Kommunikationsarbeit 579.965,42 | 16257902 | 786.70751 | 3067960 |
Precsaarbet 61.31528 | 3065764 ; 30.657 64 ; 0,00 ;
Spenderbebreuung und Finanzhereich 504.916,11 | 0,00 { 1.164,85 | 5003.751,16 r
Gremien, IT, Bnbzid 959.514,55 | B00.B47 61 | 55.793,08 | 102.873,85 |
Iwishensumme 2.505.712,36 | 994.084,27 | 874.323,19 | 637.304,80 |
Raumkasten 138.988,36 | 63.063,56 | 20.064,56 | 4687025 |
Sonstige Allgemeinkosten (z. 8. Blromaterizl) 87.208,56 | 44.103,99 | 20.326,52 3277907 ;
Zwischensumme sanstige betriebliche Autwendungen 27182030 | 110035182 | 2371427 | TIESS421 |
Personalkosten Deutschiand \ES021978 | O1S416.46 | 34.055,66 | MOTAT T |
Gesamtautwendungen Deutschiand 439204008 | 201666828 | 1.317.760,93 | 1.057.701,88 |
Projaarbsit Ahiopien 10.504 890,74 |
Personalkosten Athioplen 3,548 GE8 44 ; ; : I.
Gesamtautwendungen Athiopien 14063579,18 |  14.053.579,15 | 0,00 : 0,00 |

| } : i
GESAMTAUFWENDUNGEN DEUTSCHLAND UND ATHIOFIEN 18.445.719,27 | 16.070.247 46 | 1.317.760,93 | 1.057.701 .88 |
Prozentuse Verielung der D2-Kmierien 100,00 % ' 87,12 % ' 704 % : 574% '

BEST PRACTICE FUR TRANSPARENZ

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR VOM 1.

JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2022

2022 in £ 2021 in £
1. Erhaltens Spanden/Tuwandungan
d) Speniden 644 962 24 A.5MB215,58
bj Erbzchatien 3. 130E18,0F 4.847.F55,83
c) Geldzdagen 60,00 50.000,00
d} Cfemiiche Juwenidungen 3.140.160,38 Bl G23,30
g) Ziwendungen Forderserain 138.000,00 146 500,30
fi Zuwsendungen von Parinesnmganisationan 1.758.127,85 1:216661,13
15,814 468,54 15.880.753,72
2. Sonstige Ertrige 481.317,23 B0 38701
- davon aus Wihnngeumrechrungen: EUR 132052 50 (L V). EUR B3.490,13)
16295985, 77 16.521.140,73
3. Materialaufwand
g) furfwendungen i Rof-, Hifs- und Betriebsstotle und fir bezogens Waren -1.154 965,89 -3.400 386,54
b} Aurhwenidungen §0r bezngens Lesiungan -1.455.358.97 -1.5500643.80
-G 10.324, 86 -4.958.530,39
4. Personalaufwand
g) Lihne und Gehdher -4 GYT A6, 27 -4.461 436,07
b} Seziale Abgaben und Aufwendungen fiir Atersversorgung und fir Linterstiitzung -501.030,95 -524 080 2
-5.108.908,23 -4.985.525,99
5. Abschrelbungen auf immateriells Varmigensgegensidnds das Anlagevermbpgeans und Sachanlagen  -3000648,10 -348.970,98
6. Somstige betriebliche Autwandungan -3 S5 S, 04 -4 27 48021
- awon aus Wihnungeamrechrungen: EUR 266 963,40 |1 ). EUR 176.325,41)
7. Ertrige aus anderan Wertpapiaren und Auslelbungen des Finanzanlagevarmigens 27T 216,06 T80T
8. Sonstige Zinsan und Ertrige T 607,80 15.311,78
8. Abschrelbungen auf Finanzanlagen - 306 265,42 -172 858 59
10. Ergebnis nach Stesem -1.862.841,02 20389168,52
11. Sonstige Stesern -1.4978,62 -887,15
12. Jahresfehlbetrag (L. ¥). Jahreslberschuss) -1.864 810,54 2038001837
13. Einstellung in die Kaplialarhafungsricklage 178570, &2 -51.800,00
14. Entnahme aus der sonstigen Ergebndsrickliage 2.044 384 06 -1.887 218,37
fi. V). Einzseliang in die soratigen Ergebnisnicklagen)
15. Bllanzgewinn/-verkust 0,00 0,00




Finanzberichterstattung

Arzte ohne Grenzen e.V.
Jahresbericht 2024

AUSGABEN
2024

PROJEKTE TEMOIGNAGE
(81,8 %) (1,7 %)

206,5 ... 4,2...

BEST PRACTICE FUR TRANSPARENZ \l"u,z Hiﬂ.@"l'cl.'slnll:h!ull:ll.i +ﬂ,2 Hin.{i'.lnr:glru:hzu 2023 Ti,ﬂ Mio. € I Vergleich s 2023

EINNAHMEN

2024

PRIVATE SPENDEN

Spendenwerbung
und =verwaltung

UND ZUWENDUNGEN iiBRIGE ERTRAGE
(97 %) (3 %)
244'4 Mio. € i 'uw's_c
4 3,8 Mio. € I ¥ergleich mu 2023 T 1,2 Mio. € [ vergleich zu 2021 =# 0,0 € | vergleich ru 2023
|
1 EURD Fiir jeden in der Spendenwerbung

und -verwaltung ausgegebenen
Eurg hat ARITE OHNE GREMIEM
8,89 Eurd Spendeéen eingenommen.

8,89 EURD
Spenden



Finanzberichterstattung

Heinz Sielmann Stiftung
Website 2024

Den ausfihrlichen Finanzbericht lesen
Als PDF-Dokument legen wir wie gewohnt die Bilanzierung, Gewinn- und Verlustrechnung sowie die

Mehrspartenrechnung offen. Hier finden Sie auch ausfuhrliche Zahlen zu Organisation und Personal.

1 48.000 € Finanzbericht herunterladen

Zustiftungen

are ™
\J',Q'l‘.:'d'lt st umnst

Im Vorjahr waren es 14.000 €

Das Eigenkapital hat sich durch Zufithrungen aus Zustiftungen (TEUR 148) auf insgesamt TEUR 15.224 erhéht.

E-—I:-‘I‘I":l U Eigenkapital gestiegen

1 2 81 7 000 € Verwaltungskostenanteil reduziert
. * Fur das Geschaftsjahr 2024 ergibt sich ein reduzierter Verwaltungskostenanteil von 19,0 %. Im Vorjahr waren es
Stiftungskapital 21,5 %.

19,0 %

Verwaltungskostenanteil

Im Vorjahr waren es 12.669.000 € Im Vorjahr waren es 21,5 %

BEST PRACTICE FUR TRANSPARENZ



Mittelverwendung

Arzte ohne Grenzen e.V.
Jahresbericht 2023

BEST PRACTICE FUR TRANSPARENZ

PROJEKTAUFWENDUNGEN

AFRIKA 43,6 %

"

i

ASIEN 35,3%

EUROPA B,7 %

Ausgewdhlte Projektaktivititen

Behand|ung van Ma emdhneng, Landeskoondination

Basisgesundhestoversorgung, Behandlung von HIV & Tuberkulose, sexuslle & réproduktive Gesundheit, Landeskoordination u. a.

Basiggesundhesnersorgung, Wasser- & Sansanversorgung, landeskoondination

162.933 00 EEHEI'!I'.'"IJ!! wan Malaria

Basiggesundhesoversorgung, Padiatrie, [(hamigie, Behandlung van Mangslemdhneng & Cholera, Wasser- & Sanlanvernsigung u. a.

Rachenche nar Projekiarbei

Sepuelle & reprodukive Gesundhed, Landeskoordinaon

Basigges undheiove ra Chirurgie, ps le Bed Landeskoordination

Basisgesundheftversorgung, poychesoziale Beraung, sexuells & reprodukiive Gesundhedl, Landeskoordinatian

Bamge:umnmvermrmg_. pEychesndiale EE‘IHHI’& Eehandlung von Tuberkulsse, Landeskadrdinatian

HHEEEUMHMI’EM!EE ng

53 50000 Basiggesundhesove o Wasser- & Sanilaversorgu
. Gyndkobegie & Gabwitshilfe, Pidiatrie, Behandiung Uberebender sexualisiensr Gewalt, Landeskasoiinatian

Basiggesundhesnersorgung, psychosnziale Berstung

Gesundheitsindoamation, Behandlung von HN, sexuslle & reproduklive Gesundheil

Basisgesundhestoversorgung, Behandlung von Mangslemahmng, Landekoordination

Basiggesundhesnersorgung, Padiatrie, Behandiung von Mangelemdhiung u. a.

Behamdlung ven HIN & Tuberkubes, Behandlung Uberdebender sexualisieer Gewal

Hslgg:umnmmggg!gl EEI]IJI'L'H'*E F'Elliﬂil'lﬁ‘l |I11EEI'I1EE!EI‘II B!hﬂl'lllll.r!!g Uberebender sexualiiener Gevwall w. a.

Basiggesundhetnversoigung, Padatie, Behandiung van Mangelemdbinng, sexuelle & reprodultive Gesundhei

Basiggesundhesinersorgung, Padiatrie, Behandhing von Mangelemdhaung, poychesoziale Bermtung, Wasser- B Sanitirversongung u. a.

e fphand|umg wan HIV & Twberlaskeds

Basisgesundhetsversongung, Gynakologie & Geburishills, Fadiatrie, Chirurgie, sexuelle & reprodukiive Gesumdheil w. a.

Basiggesundhesnersorgung, Landesioordination

BﬂilEE!m‘ﬂhHﬂ’EﬁﬂE!!!EI BEI‘IEHI]E.IHE VO Hﬂ!!ElEIIﬁhm!!l |I'I'|E|'|.EI'I'IEEI'IE‘I'II seindle & I'l!EII:Iﬂu kfive Gepundheit u. a.

Basisgesundheltoversongeng, Padaatrie, Behandlung wan Mangelemdh Im mpagnen, sexuelle & reprodukiie Gepundhed u. 3.

Gyndkobogic & Gebirtchille, Padiatrie, Behandlung von Mangelemadhnmg & Tuberkulose, Landeskoordination

Poycheenaiale Berstung, Behandlung von Hepatitis [, Landeskesidinatin
Wasser- & Sanitdneersaapung, sexule & repandukiive Genandheit u. a.

Basisgesundhetsverso Padiatrie le Bed
Behamd|ung wan HIN, Landeskacrdinaticn

Landeskooidinatsoan

Basisgesundheisvera Padaatrie |8 Beraiung. sexuells & feprodukiie Gesundhed, Landeskoondination
Basiggesundhemoversongung, peychisoziale Bemiung, B2handlung von Hepatitis C & nichi Gbert alen Krankheiten w. a.

2.350.000.00 Basisgesundhessversorgung, Gynakologie & Geburishills. Fadiairie, Behandlung von Mangelrnahiumng, mychosozials Berabung u. 3.

Landesksoadinatiosn

Land Freie Mittel Iwechgebundene Summe
Mititel
AFRIKA EUR EUR EUR
1 Angola 336.920,00 1.080,00 540,000, 00
2 Maniopien 5.819.522,00 L80.478,00 10.000.000,00
3 Burkina Fase £99.190, 00 B10,00 904000, 00
& Burundi 162_843 000 50,00
5 Demolratische Repubik Kongo 8.250.355, 78 Ll fils, 22 9.265.000,00
6 Ertie - 270,00 270,00
T__ Eswalini 1440000, 0 - 14140000, 00
B Kamenun 179.973,00 27,00 180.000,00
9 Kenia 1.760.268, 70 4.731,30 1.765.000,00
10 Libyen 2.197.992 63 367.007,37 2.565.000,00
11 _Madagaskar 36453 60 B.545,60 45.000,00
12 Malawi 183,37 53.316 63
13 Mali 2.137.567,00 1.454,00 2.139.061.00
1k Marokkn - 11.700,00 11.700,00
15 Mosambik - 1.575,00 1.575,00
16 Migsr 2.017.876,50 1.123,50 2.025.000,00
17 Migeria 3.537.425,00 502.574,53 L 040.000,00
_1B_ Serra Leone 5.026.175 b5 L.073.524 54 5.5040.000_00
19 _Smbalwe 99.306,%6 693,04 104000, 00
20 Somaka 2,498 461,80 501.537,20 3.000.000,00
21 Sudan 12.572.126,78 EET.BT3,T2 13.260.000,00
22 _Sodsudan 13.4:80.440,%0 59.095,20 13.569.536,10
23 Sodalrika - 918,00 518,00
2L Tansania 356.508,00 3.4592,00 360.000,00
25 Tchad b.375.347,52 52L.652 48 190400000
26 _Ieniralalrikanische Regublik 10.598.897,50 1.102,50 11.000.000,00
ASIEN
27 Aghanistan B.121 B32,5 L.7hb.338,50 9.866.1T1 kb
2B __Ammenien 571188 50 3.81150 §75.000,00
29 Bangladssch 1.B60.607,61 130.392,39 & 00400000
30_Indien 1591546, 0 5.454,00 2.000.000,00
3L _Indonssien 99_820,00 180,00 1000000
37 hak 4.298.933,50 1.066,50 13 30400000
33 _k@n 2.246.8A3 &0 3.110,60
3 __lemen 17,841 058,54 208.941,05 18.050.000,00
35 londanien 432,00 L, 068,00 4.500,00
36 Nupwistan 500.000, 0 - 904000, 00

Basiggesundhesinersongung, peychasoziale Berstung, Landeskoondination

Padiatrie, paychosiriale Beratung, Behandiung von nicht dbert@gbaren KRnkheiten, seouells & reprodukiie Gesundhes u. 3.



Und was noch ...

Deutsche Welthungerhilfe e.V.
Jahresbericht 2023

Netzwerke und Kooperationspartner:innen

BEST PRACTICE FUR TRANSPARENZ

German WASH Metwork (Wasser-,

Fokus Sahel | Sanitdreersorgung und Hygiene)

‘DIIR {Deutsches Institut . GTO [EE_rman Toilet
filr Interne Revision e.V.) Organization)
—— e Koordinlerungsausschuss
DeGEval [Gesellschaft — Deutschland q
flir Evaluation e. W)

Humanitare Hilfe
-

-

_‘—\_\_\_\_\_\—

TransFair &. V.
Bundeswverband deutscher Stiftungen / ,
: []

f i VENRD (Verband Entwickiungspolitik
Bundnis Entwicklung Hilft f 3 el Husmenfive: | Mille dedches Hicta-
i ".1_ regierungsorganisationen e W)
i i
H b
SuSanh (Sustainable | { i e
H i { Al 2015
sanitation Alliance) | i A —
Start Network | | H : ' -~ AN Europe (Climate Action
. | i Metweork Europe)
RWSN (Rural Water \ f
Supply Network) | | | == HULD {Humanitarian
Methope (weltweites I # Logistics)
e, L i —
Konsortium fir die ' i Philea (Philanthropy
. r - b d
Ent'mcmjrg I::::::WE; % | Europe Association)
echnologien * { e RN
[ ; ,r"’r VOICE (Voluntary Organisations
Land Collaborative ™, % | I I" /- in Cooperation in Emergencies)
Joint initiative for Sustain- x‘“k " I'-I | I_I‘ ,-"';
able Humanitarian Packaging L "x\ | ¥ .{._,.f"' 4C Services (The Comman
Waste Management BN | i ,.-'"I ;/,f Code for the Coffee Cormnmumnity)
- = M\:x\ "‘-._ -" _--"-\-\. &
I5CC '[lnt‘:—'rnahm g Agenda for Change (gobale Nadh-
Sustainability amnd haltigkaitsinitiative im WASH-Sektor]
Carbon Certification) { .
[ [ sy
- - CHE Alllance (Core Humanitarian
- {Interna?:?iﬁ e \ || Standard on Cheality and Accounit-
Land Coalition) _— S S0 £l ]
s \ / ability Alliance)
ICVA (international A e o
Council of Voluntary ,» ”/ F ¥ e '“" G T CmiA (Cotton made in Africa)
- _.'I | | T \"“__ e, The coalition for food systems
IASC Cluster (inter- R TR . ", transformation thraugh agroecolooy
Agency Standing il T T
Committes) T O . CSM/CFS (Ciil Society Machanism
= | b8 des CFS/UN Committes on Workd
N {nter o g 9 Food Security)
s - I Gl | | L% & ECOSOC (Wirtschafts- und Sozialrat
HDP Coalition der Vereinten Mationen)
(Humanitarian-Development- | [ L !
Peace Mexus Coalition) [ | I'. -"._ Foundations Platform F20
GRAS (Global Risk GISF (Global Interagency
Aszessment Services) Security Forum)

|
GOVET (German Office
for International Coopera-
tiom iin Vocational Education
and Training)

sloDal Compact

-, e kil A



Und was noch ...

Kindernothilfe e.V.
Jahres- und Wirkungsbericht 2024

Information Uber Selbstverpflichtungen

BEST PRACTICE FUR TRANSPARENZ

Selbstverpflichtungen

Gute Arbeit braucht verbindliche Grundlagen, emen verasslichen Rahmen und genaue Kontrallen. Deshalb hat die

Kindernothilfe Richtlinien aufgestellt und sich auf andere bereits bestehende Kodizes verpflichtet. Das Ziel: die

Arbeit noch transparenter, Gberprifbarer und effektiver zu machen.

Alle Texte finden Sie unter www.kindernothilfe.desselbstverpflichtungen

Vereinssatzung

Wer: Kindernathilie

Wanin: seit 1961 — akbualisiert 2024

Was: Ausrichiung der Arbeit irm In- und Ausland;
Zusamrmensetzung und Aufgaben der Vereinsorgane

Diakonischer Corporate
Governance Kodex

Wer: Kindernothilfe, seit 2007 - akiualsiert 2018

Wars: Der Kodex folgt den Standards der deutschen Diakonie
bzgl. Amtsflbrung und Binhaltung von Regeln und Gesstzen.
Fakus auf: Compliance; Beschredbung der Aufgaben der
Vereinsongane; KorruptionshekSmpiung: Klare Karmpetensz-
abgrenzungen pwischen Autsichtsgremien und Varstand,
Transparenz in Kormmunikation und Fundraising; Kontralle
der Arbeit; Ziel: effizientes, verbindlich geregeltes Zusam-
mienspied auf allen Eberen der Kindernothilfe

Kinderschutz-Policy

Wer: Kindernothilfe, seit 2013 — aktualisiert 2009

Was: organsationsweiles Sysiem, urn Kinder in der weltwellen
Arbeit der Kindernathilfe vor jeglicher Art van Gewalt 2u
schiitzen, mit PraventivmaBnabmen wie Verhaltensregedn fior
werschiedens Personengruppen, Kommunikations- und
Persanalstandards, einem Fallmanagementsystern sowie
Standards rur Schulung von Partnerarganisationen

Transparente Zivilgesellschaft

Wer: Kindernathilfe und VENRO-Mitgheder, Transparency
Deutschland e. V., Bundesverband deutscher Stiftungen,

DZ1, Deutscher Fundraising Verband, Deutscher Kulturrat,
Deutscher Naturschutzring, Deutscher Spendenrat,
Mascenata nstitut flir Philanthropée und Zivilgesellschaft,
seit 2010

Was: 10 grundlegende Informationen, die jede sivilgesell-
schaftliche Organisatian auf ihrer Website veratfentiichen
sallte, darunter die Satzung, die Mamen der wesentlichen
Entscheidungstragenden sowie Angaben dber Mittelher-
kunit, Mitteherwendung und Personalstrukbur

Integritdts- und Antikorruptions-Policy

Wer: Kindernothilfe, seil 2008 - aktualisiert 2010
Was: verpllichbet alle Mitarbeitenden und Grermienmil gheder
der Kindernathilie, integer und nach hohen ethischen Werten
£uhandeln, Karruption vorzubeugen und disse zu bekdmplen

sowie jegliche Kerruptiorshandlung anzuzsigen und bei der Auf-
kldrurg ven Verdachiefallen mitzuwirken. Die Policy enthat

Regeln rum Schutz von Hirweisgebern und Beschulkdigten, sin
Faliranagerment, das klar regelt, was bei sinem Verdachtsfall s
tunist, sawie die Bestellung einer Ombudsperson (siehe 5. 39).

VEMNRO-Kodices:

Entwicklungsbezogene
Offentlichkeitsarbeit”

Wer: Kindernothilfe und VENRO-Mitglieder, 1998 untermsichret
‘Was: professionells und sthische Standards in ibrer Komrmunikation
it Presse und Spendern; transparente, effiziente und verant-
wortungsbewussts Mittelverwendung, Verbot, Spenderadnessan
zu vermieten, zu verkaufen oder 2u tauschen: die Kinder nathilfe
sielit Mot leidends Menschen weder in Texben noch auf Folas
entwirdigend dar, biet=t Patenkinder nicht katalogahnlich an und
rfitigt Menschen nicht mit extrermen Formulisrungen zum Spenden.

Transparenz, Organisationsfihrung
und Kontrolle

Wer: Kindernothilfe und VENRO-Mitglieder, seit 2008
Was: einheitichs Standards, stirkere Kantrolle und nachweisbare
Professionalital; gréBlmaghche Transparens: Setzen allgemein-
iliftiger Standards fir Hilfsarganisationen; Stirkung unabhingi-
ger Kontrollinstanzen wie des Deutschen Zentralinstituts (DIT)

Schutz von Kindern vor Missbrauch und
Ausbeutung in der Entwicklungszusammen-
arbeit und Humanitaren Hilfe

‘Wer: Kindernothilfe und VEMRO-Mitglieder, seit 2009

‘Was: verpflichitet alle Mitglieder u. a. Kinder vor Sexuellem,
emotionalem oder physischern Mizsbrauch, Ausbeutung sowie
Vernachlassigung ru schitren «in Umield r schaffen, in dem
die Einhaltung der Kinder- und Menschenrechte gewahbrlsstet
wird; Kinder bei sie betraffenden MaBnahmen zu beteiligen; die
eigene OrganisationenSdie sigenen Partner fir das Thema zu
sendgibilisieren; irm Rahren der sigenen Presss-, Bildungs- und
Offentlichkeitsarbeit sicherzustellan, dass die Kindeswbnde
pewahrt bleibt

Charter4Change

Wer: 40 internationale Organisationen, unterstitzt von
1019 Organisationen aus dem globalen Shden, seit 2006

Was: : Diie Initiative wird von nationalen und inberrationalen Micht-
regierungsorganisationsn geleitet und zielt darauf ab, das globale
burranitare Systern ru reforrmisnan, damit lokale und natienale NRO in
Krizenlgndern aktiv und verantwertlich an humaritiren Strategien,
Standards und der Mitelverteilung mitwirken kénnen.

Transparency International Deutschland

Wer: Kindernothilfe und Mitglieder von Transparency
International Deutschland, seit 2008

Was: Weiterentwicklung der Standards zur BekSrmpiung wvon
Karruption im globalen Kontext der Kindernothilfe
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